
Mandaatbesluit, aanpassen bevoegdhedenoverzicht Algemeen 

Het college besluit: 

1. Het gewijzigde bevoegdhedenoverzicht Algemeen vast te stellen. 

  

Specifieke bepalin- 

gen 

Mandatering aan 

Ondermandatering 

aan * 

betrokken 

orgaan 

M/V Omschrijving bevoegdheid Volgnr. 

I Algemeen 

Beheerszaken. 

- Afdelingsma- 

nagers zijn 

bevoegd 

voor zover 

het een taak- 

veld (kosten- 

drager) be- 

treft zoals op- 

genomen in 

Rubriek 6 van 

de gemeente- 

begroting  

- Programma- 

managers, 

gedelegeerd 

opdrachtge- 

vers en vrijge- 

stelde project- 

leiders (d.i. 

een projectlei- 

der werk- 

zaam bij het 

team PVG ) 

zijn bevoegd 

voor de voor- 

bereidings- 

en uitvoe- 

ringsfase van 

het project 

voor zover 

het project- 

budget (dat 

is het goedge- 

keurde bud- 

get voor het 

project) toe- 

reikend is. 

Met inachtneming 

van de Nota In- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W M Het aanschaffen van voor het 

dagelijks functioneren van de 

1. 

koop- en aanbeste- 

dingsbeleid 

Teammanager 

Budgethouder 

organisatie benodigde roerende 

goederen (kantoorbenodigdhe- 

den, meubilair, technisch mate- 

rieel). 

Met inachtneming 

van de Nota In- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W M/V Het sluiten van overeenkomsten 

en het geven van opdrachten 

2. 

koop- en aanbeste- 

dingsbeleid 

Teammanager 

Budgethouder 

aan derden voor zover dit voor 

het dagelijks functioneren van 

de organisatie geboden is. 
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Gemeentesecretaris B&W M Het doen van uitgaven in het 

kader van de representatie van 

de organisatie. 

3. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Budgethouder 

Met inachtneming 

van de Nota In- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W M Het voeren van correspondentie 

in het kader van de voorberei- 

4. 

koop- en aanbeste- 

dingsbeleid 

Teammanager 

Programmamanager 

en gedelegeerd op- 

drachtgever 

ding van door of namens 

het gemeentebestuur te nemen 

besluiten. 

Vrijgesteld projectlei- 

der 

Budgethouder 

Gemeentesecretaris B&W M Het voeren van correspondentie 

in het kader van de uitvoering 

5. a. Met inachtne- 

ming van de 

Nota Inkoop- 

Afdelingsmanager 

Teammanager van krachtens mandaat geno- 

men besluiten. en aanbeste- 

dingsbeleid 

Programmamanager 

en gedelegeerd op- 

drachtgever 

Vrijgesteld projectlei- 

der 

b. Opdrachtge- 

ver en vrijge- 

steld Project- 

Budgethouder leider: Met 

inachtne- 

ming van de 

Handleiding 

Projectmatig 

Werken. 

Gemeentesecretaris Burg. V Vertegenwoordiging van de ge- 

meente bij alle buitengerechtelij- 

6. a. Met inachtne- 

ming van de 

Nota Inkoop- 

Afdelingsmanager 

Teammanager ke rechtshandelingen ter zake 

en aanbeste- 

dingsbeleid 

Programmamanager 

en gedelegeerd op- 

drachtgever 

Vrijgesteld projectlei- 

der 

van door of ten behoeve van de 

organisatie te verrichten leveran- 

ties en diensten. b. Opdrachtge- 

ver en vrijge- 

steld Project- 

Budgethouder leider: Met 

inachtne- 

ming van de 

Handleiding 

Projectmatig 

Werken. 

Met inachtneming 

van de Nota In- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

Burg. V Vertegenwoordiging van de ge- 

meente bij alle buitengerechtelij- 

7. 

koop- en aanbeste- 

dingsbeleid. 

Teammanager 

Budgethouder 

ke rechtshandelingen ter zake 

van de huur van voertuigen, 

machines en andere bedrijfsmid- 

delen. 

Gemeentesecretaris Burg. V Vertegenwoordiging van de ge- 

meente bij alle buitengerechtelij- 

8. a. Met inachtne- 

ming van de 

Nota Inkoop- 

Afdelingsmanager 

Teammanager ke rechtshandelingen t.z.v. het 

en aanbeste- 

dingsbeleid 

Programmamanager 

en gedelegeerd op- 

drachtgever 

Budgethouder 

houden van aanbestedingen van 

onder toezicht van de organisa- 

tie uit te voeren werken en 

diensten (inclusief onderteke- 
b. Opdrachtge- 

ver: Met in- 

achtneming ning van de daaruit voortvloeien- 

de overeenkomsten). van de Hand- 

leiding Pro- 

jectmatig 

Werken. 

Met inachtneming 

van de Nota In- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W Burg. M/V Verstrekken van gunningen van 

werken en diensten en vertegen- 

9. 
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koop- en aanbeste- 

dingsbeleid 

Teammanager 

Programmamanager 

en gedelegeerd op- 

drachtgever 

woordiging van de gemeente bij 

alle buitengerechtelijke rechts- 

handelingen ter zake. 

Budgethouder 

Ad. a. Gehoord de 

afdeling FAC/Team 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W/B M/V 10. a. Het aansprakelijk stellen 

van derden i.v.m. aan ge- 

meentelijke eigendommen AC; als aansprake- teammanager 

toegebrachte schades en 

de afwikkeling daarvan; 

lijkstelling wordt 

overgedragen aan 

FAC/Team AC dan 

is teammanager 

AC bevoegd 

b. Het beslissen ter zake ver- 

zoeken om schadevergoe- 

dingen voortvloeiende uit 

Ad. b en c: Ge- 

hoord Juridisch 

een verzekeringsovereen- 

komst; 

medewerker afde- 

ling FAC/team AC 
c. het beslissen ter zake ver- 

zoeken om schadevergoe- 

dingen aan derden anders 

dan voortvloeiende uit een 

verzekeringsovereenkomst 

en artikel 6.1. van de Wet 

ruimtelijke ordening 

Opdrachtgever en 

Vrijgesteld project- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W M Het verstrekken van informatie 

als bedoeld in de Wet open 

overheid 

11. 

leider: Met inacht- Teammanager 

neming van de Programmamanager 

en gedelegeerd op- 

drachtgever 

Handleiding Pro- 

jectmatig Werken. 

Vrijgesteld projectlei- 

der 

Gemeentesecretaris B&W M Het geven van voorlichting t.a.v. 

onder de organisatie ressorteren- 

de aangelegenheden. 

12. a. Met inachtne- 

ming van het 

gemeentelij- 

Afdelingsmanager 

Programmamanager 

en gedelegeerd op- 

drachtgever 

ke persbe- 

leid. 

Vrijgesteld projectlei- 

der 
b. Opdrachtge- 

ver en Vrijge- 

steld project- 

leider: Met 

inachtne- 

ming van de 

Handleiding 

Projectmatig 

Werken. 

Gemeentesecretaris B&W M Openbare bekendmaking/kennis- 

geving t.a.v. krachtens mandaat 

13. 

Afdelingsmanager 

te nemen c.q. genomen beslui- 

ten. 

Teammanager 

Als medewerking 

de normale dienst- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W M Verstrekken van informatie van 

statistische aard en het meewer- 

14. 

verlening te boven Teammanager ken aan enquêtes van bedrijven 

gaat: verzoek voor- en overheidsinstellingen over 

niet-beleidsgevoelige zaken. leggen aan het 

College. 

Opdrachtgever en 

Vrijgesteld project- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W M Verschaffen van schriftelijke in- 

formatie van feitelijke aard aan 

15. 

leider: Met inacht- Teammanager derden, voor zover het het 

neming van de Programmamanager 

en gedelegeerd op- 

drachtgever 

werkterrein van de betrokken 

onderdeel betreft. Handleiding Pro- 

jectmatig Werken. 

Vrijgesteld projectlei- 

der 
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Gemeentesecretaris B&W/B M/V Het onderhouden en exploiteren 

van het Twentebad inclusief het 

16. 

Afdelingsmanager 

verlenen van opdrachten betref- 

fende onderhoud en exploitatie. 

Teammanager Twen- 

tebad 

  (17) 

Financiële zaken 

Gemeentesecretaris B&W M Verzoek tot afrekening van spe- 

cifieke uitkeringen, rijks- of pro- 

18. 

Afdelingsmanager 

vinciale bijdragen en andersoor- 

tige subsidies. 

Gemeentesecretaris B&W M Beslissen omtrent afrekeningen 

van subsidies, voorzover het een 

19. 

Afdelingsmanager 

bevoegdheid van het College 

van B&W betreft. 

Gemeentesecretaris B&W M Beslissen op verzoeken om uit- 

betaling van voorschotten op 

20. 

Afdelingsmanager 

subsidies, waarin in de begro- 

ting is voorzien. 

Teammanager 

Gemeentesecretaris Burg. V Vertegenwoordiging van de ge- 

meente bij het verlijden van ak- 

21. 

Afdelingsmanager 

ten, houdende het garanderen 

van rente, aflossing en hoofd- 

som van leningen, bij die betref- 

fende het vestigen van krediethy- 

potheken en verklaringen om- 

trent doorhaling van inschrijvin- 

gen in de hypothecaire registers. 

Personeelszaken algemeen 

- Het is een 

mandaathou- 

der / verte- 

genwoordi- 

ger niet toe- 

gestaan ten 

aanzien van 

zichzelf een 

van de in de- 

ze paragraaf 

genoemde 

beslissingen 

te nemen. Dit 

betekent dat 

bij onder- 

staande be- 

voegdheden 

het College 

beslist ten 

aanzien van 

de gemeente- 

secretaris, de 

gemeentese- 

cretaris ten 

aanzien van 

een concern- 

manager en 

een afdelings- 

manager, en 

een afdelings- 

manager ten 

aanzien van 

een teamma- 

nager. 
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- Degene die 

mag beslis- 

sen is tevens 

degene die 

ondertekent. 

- Mandaathou- 

der/vertegen- 

woordiger 

neemt geen 

beslissing 

ten aanzien 

van een per- 

soon zonder 

een vooraf- 

gaand advies 

van het team 

HRM. 

- Een concern- 

manager is 

bevoegd be- 

slissingen te 

nemen ten 

aanzien van 

de manager 

van een afde- 

ling die hem 

is toebedeeld 

op grond van 

artikel 6, lid 9 

van het Orga- 

nisatiebesluit 

gemeente 

Hengelo, en 

afgestemd 

binnen het 

CMT. 

- De concern- 

controller is 

tevens team- 

manager van 

de Concern- 

staf. 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M Beslissen over wijzigingen van 

de indeling van de ambtelijke 

22. 

organisatie in afdelingen/teams 

of de toewijzing van taken aan 

afdelingen/teams, als het een 

wijziging betreft waar meerdere 

afdelingen betrokken zijn. Uitge- 

zonderd zijn beslissingen over: 

- het aantrekken van nieuwe 

taken, 

- het afstoten van huidige 

taken 

- belangrijke wijzigingen in 

de personeelsformatie, di- 

rectiestructuur enzovoorts 

zoals bedoeld in artikel 25, 

lid 1 van de WOR. 

Gemeentesecretaris Beslissen over wijzigingen van 

de ambtelijke organisatie in 

23. 

Afdelingsmanager 

teams of de toewijzing van taken 

aan teams voor zover het een 
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wijziging binnen de afdeling be- 

treft. 

Uitgezonderd zijn beslissingen 

over: 

- het aantrekken van nieuwe 

taken 

- het afstoten van huidige 

taken 

- belangrijke wijzigingen in 

de personeelsformatie, di- 

rectiestructuur etc. zoals 

bedoeld in artikel 25 lid 1 

van de WOR. 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over invulling forma- 

tie, vacatureopenstelling en uit- 

voering van werving en selectie. 

24. 

Concernmanager 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Aangaan en beëindigen van ar- 

beidsovereenkomsten op grond 

van artikel 7:610 BW. 

25. 

Concernmanager 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Aangaan en beëindigen van ar- 

beids- en andere overeenkom- 

26. 

Afdelingsmanager 

O&S sten met buitengewoon ambte- 

Teammanager naren van de burgerlijke stand 

Publieksdienst-verle- 

ning 

en het nemen van besluiten over 

de individuele rechtspositie van 

deze ambtenaren op grond van 

het Personeelshandboek ge- 

meente Hengelo. 

Uitgezonderd zijn beslissingen 

met betrekking tot: 

- ontslag op staande voet. 

Gemeentesecretaris Aangaan en beëindigen van de- 

tacheringsovereenkomsten 

27. 

Concernmanager 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Aangaan en beëindigen van 

stage- of werkervaringsovereen- 

28. 

Afdelingsmanager 

komsten op grond van de artike- Teammanager 

len 2.8 en 2.9 van de Cao ge- 

meenten. 

Operationeel leiding- 

gevende 

(29) 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over functie-indeling 

in HR21 op grond van de Proce- 

29. 

dureregeling HR21 van het Per- 

soneelshandboek gemeente 

Hengelo en inpassen in salaris- 

schaal naar aanleiding van inde- 

ling in HR21 op grond van 

hoofdstuk 3 van de Cao gemeen- 

ten en de regeling functiebe- 

schrijving en –waardering van 

het Personeelshandboek ge- 

meente Hengelo. 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over: 30. 

Concernmanager - inpassen in salarisschaal 

bij indiensttreding Afdelingsmanager 

Teammanager - inpassen in salarisschaal 

bij overplaatsing 
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- bevorderen naar de functie- 

schaal 

- periodieke salarisverho- 

ging 

- extra periodieke salarisver- 

hoging 

- functioneringstoelage 

- arbeidsmarkttoelage 

- waarnemingstoelage 

- toelage onregelmatige 

dienst 

- buitendagvenstertoelage 

- toelage beschikbaarheids- 

dienst 

- inconveniëntentoelage 

- garantietoelage 

- afbouwtoelage 

- jubileumuitkering 

- eenmalig bedrag voor uit- 

stekend functioneren of 

bijzondere prestatie 

- overwerkvergoeding 

op grond van hoofdstuk 3 van 

de Cao gemeenten. 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over : 31. 

Afdelingsmanager toelage voor het verrichten van 

Bedrijfshulpverlening- (BHV) en Teammanager 

EHBO-diensten op grond van 

hoofdstuk 3 Cao gemeenten en 

hoofdstuk 7 Personeelshand- 

boek gemeente Hengelo. 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over: 32 

Concernmanager - mondelinge waarschuwing 

Afdelingsmanager 

Teammanager 
- schriftelijke waarschuwing 

- overplaatsing 

- onthouden salarisverho- 

ging of promotie 

- demotie 

- schorsing 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over de toekenning 

van: 

33. 

Concernmanager 

Afdelingsmanager - de vergoeding voor reis- 

en verblijfkosten van Teammanager 

Operationeel leiding- 

gevende 

dienstreizen op grond van 

artikel 3.21 van de Cao ge- 

meenten en de Reis- en 

verblijfkostenregeling van 

het Personeelshandboek 

gemeente Hengelo. 

- de vergoeding voor reis- 

kosten woon-werkverkeer 

op grond van artikel 3.22 

Cao gemeenten en de 

Reis- en verblijfkostenrege- 

ling van het Personeels- 

handboek gemeente Hen- 

gelo. 

Gemeentesecretaris B&W M/V Beslissen over arbeidsduur en 

werktijden op grond van de Ar- 

34. 

Concernmanager 

beidstijdenwet, het Arbeidstijden- Afdelingsmanager 
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Teammanager besluit en hoofdstuk 5 van de 

Cao gemeenten. Operationeel leiding- 

gevende 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over de toekenning 

van alle soorten van vakantie en 

35. 

Concernmanager 

verlof op grond van hoofdstuk Afdelingsmanager 

6 van de Cao gemeenten en het Teammanager 

hoofdstuk Vakantie en verlof van Operationeel leiding- 

gevende het Personeelshandboek ge- 

meente Hengelo. 

Gemeentesecretaris B&W M/V Beslissen over verkoop verlof op 

grond van artikel 6.5 van de Cao 

gemeenten. 

36. 

Concernmanager  

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Operationeel leiding- 

gevende 

. Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over de individuele 

rechtspositie op basis van het 

37. 

Concernmanager 

Sociaal Statuut dat is opgeno- Afdelingsmanager 

men in het Personeelshandboek 

gemeente Hengelo. 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over toepassen regels 

bij ziekte en arbeidsongeschikt- 

38. 

Concernmanager 

heid, inclusief aanbieden van Afdelingsmanager 

passende arbeid op grond van Teammanager 

Hoofdstuk 7 van de Cao gemeen- 

ten. 

Operationeel leiding- 

gevende 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over bijzondere uitke- 

ring bij ontslag/definitieve her- 

39. 

Concernmanager 

plaatsing van medewerkers die Afdelingsmanager 

< 35% arbeidsongeschikt zijn op Teammanager 

grond van Hoofdstuk 10, para- 

graaf 5 van de Cao gemeenten. 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Verlenen van ontslag of schor- 

sing op grond van de artikelen 

40. 

Concernmanager 

7.5, 9.12 en 11.4 van de Cao ge- Afdelingsmanager 

meenten, m.u.v. ontslag op 

staande voet. 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Het sluiten van een vaststellings- 

overeenkomst op grond van arti- 

kel 7:900 BW. 

41. 

Concernmanager 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissingen m.b.t. het Van Werk 

Naar Werk- traject (VWNW-tra- 

42. 

Concernmanager 

ject) voorafgaand aan ontslag Afdelingsmanager 

op grond van Hoofdstuk 9 Cao 

gemeenten. 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over boven- en nawet- 

telijke werkloosheidsuitkering 

43. 

Concernmanager 

op grond van Hoofdstuk 9 Cao 

gemeenten. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M Goedkeuren van persoonlijk 

ontwikkelingsplan (POP) op 

44. 

Concernmanager  

grond van de Hoofdstuk 8 Cao 

gemeenten. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over loopbaanadvies 

en het volgen van opleidingen, 

45. 

Concernmanager 

seminars, congressen e.d. op Afdelingsmanager 

grond van Hoofdstuk 8 van de 

Cao gemeenten. 

Teammanager 
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Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Vaststellen van beoordeling op 

grond van Hoofdstuk 8.1 van de 

Cao gemeenten. 

46. 

Concernmanager 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Opleggen van verboden op 

grond van paragraaf 3 van de 

47. 

Concernmanager 

Ambtenarenwet 2017 en boek 7 Afdelingsmanager 

titel 10 van het Burgerlijk Wet- 

boek. 

Teammanager 

Gemeentesecretaris B&W/Burg. M/V Beslissen over maatregelen op 

het gebied van arbeidsomstan- 

48. 

Concernmanager 

digheden als bedoeld in de ar- Afdelingsmanager 

O&S beidsomstandighedenwet- en 

regelgeving. Teammanager HRM 

  

Informatie & IT 

Met inachtneming 

van de Nota In- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

I&IT 

B&WB M/V Beslissen over de aanschaf van 

(centrale) IT-(rand)apparatuur, 

systeemsoftware voor taakspeci- 

49. 

koop- en aanbeste- 

dingsbeleid Teammanager IT-be- 

drijf 

fieke en gemeentebrede toepas- 

singen 

Met inachtneming 

van de Nota In- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

I&IT 

B&W/B M/V Beslissen over de aanschaf van 

nieuwe releases voor taakspeci- 

fieke en gemeentebrede softwa- 

re. 

50. 

koop- en aanbeste- 

dingsbeleid Teammanager IT-be- 

drijf 

Met inachtneming 

van de Nota In- 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

I&IT 

B&W/B M/V Beslissen over de aanschaf van 

werkplekapparatuur en KA soft- 

ware inclusief nieuwe releases. 

51. 

koop- en aanbeste- 

dingsbeleid Teammanager IT-be- 

drijf 

  Gemeentesecretaris B&/B M Het vaststellen van elektronische 

formulieren (e-formulieren) als 

bedoeld in artikel 4:4 Awb. 

51a. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

  

Juridische zaken 

Gemeentesecretaris B&W/ M/V Het voeren van verweer in proce- 

dures bij de Rechtbank(en) (sec- 

52. - afdeling O&S, team 

HRM: v.w.b. Ambte- 

narenzaken ((ho- 

Burg. - v.w.b. ambte- 

naren-zaken: 

Afdelingsma- 

tor Bestuursrecht), de Afd. Be- 

stuursrechtspraak van de Raad ger) beroepschrift- 

nager van State, de Centrale Raad van procedures en 

O&S/Teamma- 

nager HRM; 

Beroep, het College van Beroep 

voor het Bedrijfsleven en in het 

kader van artikel 81 WWB en in 

civielrechtelijke procedures. 

voorlopige voorzie- 

nings-procedures); 

- - v.w.b. Partici- 

patiewet en 

Wmo-oud: 

afdeling Beleid, 

Kwaliteit en Sup- 

port, team Support: 

v.w.b. Participatie- Afdelingsma- 

wet en aanverwan- nager 

te regelgeving inclu- MSO/Teamma- 

sief Wet gemeente- nager Sup- 

port; lijke schuldhulpver- 

lening ((hoger) be- 

roepschriftprocedu- 
- overig: Juri- 

disch adviseur 

Bestuur en 

Management 

res en voorlopige 

voorzieningsproce- 

dures, inclusief ci- 

vielrechtelijke pro- 

cedures) en een 

procedure ex artikel 
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81 WWB en Wmo- 

oud; 

- overig (zowel in be- 

stuursrechtelijke als 

in civielrechtelijke 

procedures) 

Gemeentesecretaris B&W/ 

Burg. 

M/V Het al dan niet ter zitting op 

grond van artikel 1:432a BW uit- 

52a. 

Afdelingsmanager 

O&Z brengen van een advies over de 

teammanager BZK vraag of een voldoende beharti- 

ging van de belangen van recht- 

hebbenden kan worden bewerk- 

stelligd met een meer passende 

en minder verstrekkende voorzie- 

ning dan met de voortzetting van 

bewind, totdat het college deze 

verklaring schriftelijk intrekt en 

het inclusief het aanwijzen van 

medewerkers die ter zake na- 

mens het college verklaringen 

en of advies kunnen uitbrengen. 

Gemeentesecretaris B&W/ M/V Het aanwijzen van gemachtigden 

om (organen van) de gemeente 

53. - Ondermandaat toe- 

gestaan tot niveau 

teammanager en 

Burg. - v.w.b. ambte- 

narenzaken: 

Afdelingsma- 

te vertegenwoordigen en ver- 

weer te voeren in administratief met uitzondering 

van overig. nager 

O&S/Teamma- 

nager HRM; 

beroepsprocedures (een proce- 

dure op grond van artikel 81 

WWB, procedures bij de Recht- 

bank(en) (sector Bestuursrecht), 

de Afd. Bestuursrechtspraak van 
- v.w.b. Partici- 

patiewet en 

Wmo-oud: Af- de Raad van State, de Centrale 

delingsmana- Raad van Beroep en het College 

ger van Beroep voor het Bedrijfsle- 

MSO/Teamma- 

nager Support 

ven) en in civielrechtelijke proce- 

dures. 

- overig: Juri- 

disch adviseur 

B&M  

Tenzij de raad, voor zover 

het de raad aangaat, in 

Gemeentesecretaris 

afdelingsmanager 

B&W M/V Het besluiten tot het voeren van 

rechtsgedingen, het maken van 

54. 

voorkomende gevallen 

anders beslist. 

bezwaar of het instellen van 

(administratief of hoger) beroeps- 

procedures namens de gemeen- 

te of het gemeentebestuur. 
- Betreft het instellen 

van (hoger) beroep 

een aangelegen- 

heid in vervolg op 

een procedure als 

bedoeld in de nrs. 

56 en 57, wordt het 

hoger beroepschrift 

opgesteld door de 

eenheid die ingevol- 

ge de taakverdeling 

op grond van de 

nrs. 56 en 57 hier- 

toe is aangewezen. 

Met inachtneming van de 

Procedureregeling 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

B&W M Het afdoen van klachten in het 

kader van hoofdstuk 9 van de 

Algemene wet bestuursrecht. 

55. 

klachtbehandeling ge- 

meente Hengelo.  

teammanager 
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Gemeentesecretaris B&W M Het besluiten tot toekennen van 

een dwangsomvergoeding op 

grond van artikel 

56. 

afdelingsmanager 

teammanager 

4:18 Algemene wet bestuurs- 

recht 

Gemeentesecretaris B&W M Het besluiten tot terugvorderen 

van onverschuldigd betaalde 

57. 

afdelingsmanager 

dwangsommen op grond van teammanager 

artikel 4:19 Algemene wet be- 

stuursrecht. 

  

Persoonsregistraties 

Met inachtneming van de 

notitie “Omgaan met 

persoonsgegevens”. 

Gemeentesecretaris 

afdelingsmanager 

teammanager 

B&W/ 

Burg. 

M Het besluiten tot het verstrekken 

van de gegevens als bedoeld in 

artikel 15 Algemene verordening 

58. 

gegevensbescherming (verder: 

AVG). 

Met inachtneming van de 

notitie “Omgaan met 

persoonsgegevens”. 

Gemeentesecretaris 

afdelingsmanager 

teammanager 

B&W/ 

Burg. 

M Het besluiten tot het doen van 

een mededeling of omtrent een 

betrokkene persoonsgegevens 

worden verwerkt (art 15 AVG). 

59. 

Met inachtneming van de 

notitie “Omgaan met 

persoonsgegevens”. 

Gemeentesecretaris 

afdelingsmanager 

teammanager 

B&W/ 

Burg. 

M Het besluiten tot verwijderen, 

corrigeren, aanvullen of afscher- 

men van persoons-gegevens 

(artikelen 16, 17 en 18 AVG). 

60. 

Met inachtneming van de 

notitie “Omgaan met 

persoonsgegevens”. 

Gemeentesecretaris 

afdelingsmanager 

teammanager 

B&W/ 

Burg. 

M Het besluiten tot het doen van 

een mededeling omtrent de der- 

den aan wie de mededeling is 

61. 

gedaan dat verwerkte persoons- 

gegevens zijn verwijderd, gecor- 

rigeerd, aangevuld of afge- 

schermd (artikel 19 AVG). 

Met inachtneming van de 

notitie “Omgaan met 

persoonsgegevens”. 

Gemeentesecretaris 

afdelingsmanager 

teammanager 

B&W/ 

Burg. 

M Het besluiten of het door een 

betrokkene aangetekende verzet 

tegen de verwerking van per- 

62. 

soonsgegevens al dan niet ge- 

rechtvaardigd is (artikel 21 AVG). 

Met inachtneming van de 

notitie “Omgaan met 

persoonsgegevens”. 

Gemeentesecretaris 

afdelingsmanager 

teammanager 

B&W/ 

Burg. 

M Besluiten op verzoeken tot het 

overdragen van gegevens (arti- 

kel 20 AVG) 

63. 

Met inachtneming van de 

notitie “Omgaan met 

persoonsgegevens”. 

Gemeentesecretaris 

afdelingsmanager 

teammanager 

B&W/ 

Burg. 

Mg/M/V Het opnemen, wijzigen en verwij- 

deren van gegevens over verwer- 

kingsactiviteiten in het register 

64. 

van de verwerkingsactiviteiten 

als bedoeld in artikel 30 AVG 

(Verwerkingsregister) 

  

Subsidies 

Gemeentesecretaris B&W M Het beslissen over subsidies 

waarvoor, op grond van de Asv, 

65. - Onder beslissen 

wordt verstaan: 

verlenen, opleggen 

Afdelingsmanager 

teammanager het college uitvoeringsregelin- 

gen heeft vastgesteld. van verplichtingen 

en stellen van 

voorwaarden, wei- 

geren, mededelen 

van besluit, uitbeta- 

len, bevoorschot- 

ting en vaststellen 
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Het besluit moet zijn 

voorzien van de beoogd 

budgethouder(s) 

Gemeentesecretaris 

Afdelingsmanager 

FAC 

B&W M Het indienen van subsidieaanvra- 

gen ten behoeve van projecten 

en activiteiten van de gemeente 

66. 

teammanager AC en/of derden bij subsidieverle- 

nende instanties. 
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