
Wijziging Re-integratieverordening Participatiewet Goeree-Overflakkee 

  

De raad van de gemeente Goeree-Overflakkee; 

  

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 30 mei 2023; 

  

gelet op artikel 8a, eerste lid, aanhef en onder e, en tweede lid, aanhef onder a, en 10b, vijfde en zevende 

lid, van de Participatiewet; 

  

besluitvast te stellen de volgende wijziging van de Re-integratieverordening Participatiewet Goeree- 

Overflakkee. 

Artikel I 
Artikel 9 komt te luiden: 

Artikel 9. Participatievoorziening beschut werk 
1. Burgemeester en wethouders verstrekken om de in artikel 10b, eerste lid, van de wet bedoelde 

werkzaamheden mogelijk te maken de volgende voorzieningen: 

a. fysieke aanpassingen van de werkplek of de werkomgeving; 

b. uitsplitsing van taken; of 

c. aanpassingen in de wijze van werkbegeleiding, werktempo of arbeidsduur. 

2. Burgemeester en wethouders kunnen aan personen van wie is vastgesteld dat zij uitsluitend in 

een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie 

hebben, tot het moment van aanvang van de dienstbetrekking, bedoeld in artikel 10b, eerste lid, 

van de wet, een andere voorziening aanbieden, zoals: 

a. arbeidsmatige dagbesteding op basis van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015; 

b. sociale activering als bedoeld in artikel 8 van de wet; 

c. scholing als bedoeld in artikel 10 van de wet; 

d. persoonlijke ondersteuning als bedoeld in artikel 14 van de wet; 

e. schuldhulpverlening als bedoeld in de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening; of 

f. een tijdelijk dienstverband, zoals bedoeld in het onderstaande lid. 

3. In aanvulling op het aantal ten minste te realiseren dienstbetrekkingen, bedoeld in artikel 10b, 

vierde lid, van de wet, worden door burgemeester en wethouders jaarcontracten aangeboden, 

aan diegene van wie is vastgesteld dat ze uitsluitend in een beschutte werkomgeving onder 

aangepaste omstandigheden, mogelijkheden tot arbeidsinschakeling hebben, maar voor wie op 

grond van artikel 10b, vierde lid, van de wet nog geen ruimte is voor aanbod van een vast contract. 

4. De volgorde van aanvang vast dienstverband in de dienstbetrekking wordt bepaald aan de hand 

van de datum vaststelling dat gegadigden uitsluitend in een beschutte omgeving onder aange- 

paste omstandigheden de mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben. 

5. Als er na de maximale contractduur, zoals bedoeld in het derde lid, geen plaatsingsruimte is 

binnen de realisatie zoals bedoeld in artikel 10b, vierde lid, van de wet, kunnen burgemeester en 

wethouders op basis van individuele omstandigheden besluiten een vast dienstverband aan te 

bieden. 

Artikel II 
Dit besluit treedt in werking op de eerste dag na bekendmaking en werkt terug tot en met 1 januari 

2022. 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad 

van de gemeente Goeree-Overflakkee op 6 juli 2023. 

griffier, wnd. voorzitter, 

  

  

  

drs. G. Brand mr. H. Herweijer 
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