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Bijlage  1   

REGISTER B: ALGEMENE EN SPE- 

CIFIEKE BEVOEGD-HEDEN VER- 

REGISTER A: BEVOEGDHEDEN VER- 

LEEND DOOR HET COLLEGE EN DE 

LEEND DOOR DE GEMEENTESE- BURGEMEESTER - IEDER VOOR ZOVER 

CRETARIS /ALGEMEEN DIREC- DAARTOE BEVOEGD - AAN DE GE- 

TEUR, EEN HEFFINGSAMBTE- MEENTESECRETARIS/ ALGEMEEN DI- 

NAAR OF EEN DIRECTEUR VAN 

EEN EXTERNE ORGANISATIE 

RECTEUR OF EEN PORTEFEUILLEHOU- 

DER DAN WEL EEN EXTERNE ORGANI- 

SATIE 

Specifieke bepa- 

ling 

4de functio- 

naris 

3de 

functi- 

2de 

functi- 

onaris 

1ste 

functi- 

onaris 

Be- 

stuurs- 

orgaan 

Omschrijving be- 

voegdheid 

Rege- 

ling 

Nr. 

ona- 

ris 

Over- 

zicht I 

Alge- 

mene 

be- 

voegd- 

heden 

Algeme- 

ne be- 

voegd- 

heden 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W/B Het sturen van bewij- 

zen van ontvangst 

1.1 

(ook van bouwaan- 

vragen, bezwaar- 

schriften ex 6:14 

Awb en klachten als 

bedoeld in artikel 9:1 

Awb) 

Voor zover het on- 

derwerp van de in- 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W/B Het verschaffen van 

feitelijke informatie, 

1.2 

lichtingen en de inlichtingen en gege- 

vens gegevens niet ver- 

trouwelijk zijn 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W/B Het versturen van 

uitnodigingen voor 

besprekingen 

1.3 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W/B Het voeren van cor- 

respondentie en het 

1.4 

gelegenheid bieden 

een zienswijze in te 

dienen (al dan niet 

op grond van de 

Awb), voor zover dit 

betrekking heeft op 

in mandaat te ne- 

men of genomen 

besluiten 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W/B Het publiceren, be- 

kendmaken, medede- 

1.5 

len en kennisgeven 

van besluiten (al dan 

niet op grond van de 

Awb) 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W/B Het ter inzage leg- 

gen van stukken, 

waaronder besluiten 

1.6 
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Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

GS- 

ADMa- 

nager 

B&W/B Het waarmerken van 

afschriften 

1.7 

Contrac- 

ten/ 

overeen- 

kom- 

sten 

Het (onder)man- 

daat geldt tot een 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het besluiten tot het 

aangaan van over- 

eenkomsten 

Artikel 

160, lid 

1 onder 

1.8 

bedrag van € 

e Ge- 50.000,- per jaar. 

meente- 

wet 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. Voor het 

aangaan van over- 

eenkomsten voor 

inhuur van perso- 

neel is de GS/AD 

gemandateerd mits 

er budget beschik- 

baar is gesteld, het 

inkoop- en aanbe- 

stedingsbeleid is 

gevolgd en de In- 

koopadviseur In- 

huur betrokken is 

geweest bij het in- 

huurtraject. Voor 

de manager geldt 

voor het aangaan 

van overeenkom- 

sten voor inhuur 

van personeel een 

mandaat tot aan 

het Europees 

drempelbedrag 

voor diensten de- 

centrale overheid 

onder dezelfde 

voorwaarden die 

gelden voor de 

GS/AD bij inhuur 

van personeel. 

Het (onder)man- 

daat geldt tot een 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het ondertekenen 

van overeenkom- 

sten 

Artikel 

171 Ge- 

meente- 

wet 

1.9 

bedrag van € 

50.000,- per jaar. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Voor het onderteke- 

nen van overeen- 

komsten voor in- 

huur van personeel 

is de GS-AD geman- 

Gemeenteblad 2023 nr. 305802 12 juli 2023 3 



dateerd mits er 

budget beschikbaar 

is gesteld, het in- 

koop- en aanbeste- 

dingsbeleid is ge- 

volgd en de Inkoop- 

adviseur Inhuur be- 

trokken is geweest 

bij het inhuurtraject. 

Voor de manager 

geldt voor het on- 

dertekenen van 

overeenkomsten 

voor inhuur van 

personeel een man- 

daat tot aan het Eu- 

ropees drempelbe- 

drag voor diensten 

decentrale overheid 

onder dezelfde 

voorwaarden die 

gelden voor de GS- 

AD bij inhuur van 

personeel. 

Het (onder)man- 

daat geldt tot een 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opzeggen van 

overeenkomsten 

Artikel 

160, lid 

1.10 

bedrag van € 1 onder 

50.000,- per jaar. e Ge- 

Bij het onderman- meente- 

wet daat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. Voor het op- 

zeggen van over- 

eenkomsten voor 

inhuur personeel is 

de GS-AD geman- 

dateerd. Voor het 

opzeggen van 

overeenkomsten 

voor inhuur perso- 

neel is de manager 

gemandateerd 

voor overeenkom- 

sten tot aan het Eu- 

ropees drempelbe- 

drag voor diensten 

decentrale over- 

heid. 

Deur- 

waar- 

ders-re- 

glement 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het in ontvangst ne- 

men van een aanzeg- 

1.11 

ging tot ontruiming 

van onroerend 

goed, woonwagen 

of woonschip 

Kwijt- 

schel- 

ding 
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Het mandaat geldt 

vanaf een bedrag 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

kwijtschelding van 

1.12 

van € 5.000,- tot een vordering of van 

een schuld een bedrag van € 

25.000,-. Het onder- 

mandaat geldt tot 

een bedrag van € 

5.000,- Betreft hier 

niet de bevoegdhe- 

den van de invorde- 

ringsambtenaar 

Offertes 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanvragen van 

offertes inzake wer- 

1.13 

ken, leveringen en 

diensten 

Wet- 

boek 

van bur- 

gerlijke 

rechts- 

vorde- 

ring 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het in ontvangst ne- 

men van een ex- 

1.14 

ploot van dagvaar- 

ding 

Wet- 

boek 

van 

Strafvor- 

dering 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het doen van aangif- 

te 

Artikel 

161 

1.15 

Algeme- 

ne wet 

be- 

stuurs- 

recht 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het doorzenden en 

terugsturen van ge- 

Artikel 

2:3 en 

6:15 

2.1 

schriften, het door- 

zenden van bezwaar- 

schriften en dit mee- 

delen aan de aanvra- 

ger of afzender 

Voor zover de be- 

slissing op de aan- 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het stellen van een 

termijn waarbinnen 

Artikel 

3:6 

2.2 

vraag ten behoeve advies wordt ver- 

wacht waarvan het advies 

wordt uitgebracht, 

krachtens mandaat 

mag worden geno- 

men 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het toezenden aan 

belanghebbenden 

Artikel 

3:13 

2.3 

van het ontwerpbe- 

sluit bij uitgebreide 

openbare voorberei- 

dingsprocedures 
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Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het gelegenheid 

bieden aan de aan- 

Artikel 

3:15, 

2.4 

vrager om te reage- derde 

ren op naar voren en vier- 

de lid gebrachte zienswij- 

zen 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het stellen van een 

termijn voor het 

Artikel 

4:5, eer- 

ste lid 

2.5 

aanvullen van een 

aanvraag 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het horen van een 

aanvrager 

Artikel 

4:7 

2.6 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het horen van ande- 

re belanghebbenden 

Artikel 

4:8 

2.7 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het eenmalig verda- 

gen op een aan- 

vraag 

Artikel 

4:14 

2.8 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het opschorten van 

de beslistermijn 

Artikel 

4:15 

2.9 

De dwangsombe- 

schikking wordt 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het opstellen van 

een dwangsombe- 

schikking 

Artikel 

4:18 

2.10 

opgesteld door Ju- 

ridische Zaken IDA 

gemeente Leiden 

Na overleg porte- 

feuillehouder en 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het beslissen om- 

trent een verzoek 

Artikel 

7:1a 

2.11 

Juridische Zaken om rechtstreeks be- 

roep IDA gemeente Lei- 

den 

Wordt uitgevoerd 

door Juridische Za- 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het verdagen van de 

beslissing op een 

bezwaarschrift 

Artikel 

7:10, 

derde 

lid 

2.12 

ken IDA gemeente 

Leiden 

De bevoegdheid 

betreft het beslui- 

Porte- 

feuille- 

B&W Het beslissen op een 

bezwaarschrift 

Artikel 

7:10 

Awb 

2.13 

ten op bezwaar- hou- 

der schriften, indien er 

sprake is van een 

niet-ontvankelijk of 

ongegrond be- 

zwaarschrift, met 

de voorwaarde dat 

de beslissing op 

bezwaar in lijn is 

met het advies van 

de Regionale Com- 

missie Bezwaar- 

schriften of het ad- 

vies na ambtelijk 

horen. 

In die gevallen 

waar de gemeente 

belanghebbende is 

bij het bezwaar- 

schrift is het man- 

daat uitgesloten. 

Afval- 

stoffen- 

verorde- 

ning in 

relatie 
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tot H4 

APV 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het afhandelen van 

aanvragen om ver- 

Artikel 

11 

3.1 

functionaris (mede- met de 

werkleiding 

gunning voor de in- 

zameling van huis- werker) geldt dat er 

houdelijke afvalstof- 

fen 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het afhandelen van 

aanvragen om ver- 

3.2 

functionaris (mede- met de 

werkleiding 

gunning voor het in- 

zamelen van andere werker) geldt dat er 

categorieën van af- sprake moet zijn 

valstoffen dan huis- van een collegiale 

toets. houdelijke afvalstof- 

fen 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het tijdelijk wijzigen 

van de dagen en tij- 

Artikel 

15 

3.3 

met de 

werkleiding 

den waarop het 

huishoudelijk afval 

en het grofvuil wor- 

den opgehaald 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het vaststellen van 

een omschrijving 

Artikel 

8, lid 2 

3.4 

van categorieën 

huishoudelijke afval- 

stoffen (als bedoeld 

in art. 8 lid 1 van de 

Afvalstoffenverorde- 

ning). 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het besluiten dat het 

aan anderen dan ge- 

Artikel 

13, lid 2 

3.5 

functionaris (mede- met de 

werkleiding 

bruikers van perce- 

len verboden is om werker) geldt dat er 

huishoudelijke afval- sprake moet zijn 

stoffen ter inzame- van een collegiale 

toets. ling aan te bieden 

aan de houder van 

een inzamelvergun- 

ning. 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanwijzen van 

de inzameldienst en 

Artikel 

14, lid 2 

3.6 

andere inzamelaars 

aan wie de in art. 14 

lid 1 van de Afval- 

stoffenverordening 

aangewezen catego- 

rieën huishoudelijke 

afvalstoffen moeten 

worden aangebo- 

den. 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het stellen van eisen 

aan het te gebruiken 

Artikel 

15, lid 6 

3.7 

inzamelmiddel in- 

dien het inzamelmid- 

del niet van gemeen- 

tewege is verstrekt. 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanwijzen van 

categorieën huishou- 

Artikel 

20, lid 1 

3.8 

delijke afvalstoffen 

die zonder inzamel- 

middel als bedoeld 
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in art 9 van de Afval- 

stoffenverordening 

ter inzameling moe- 

ten worden aangebo- 

den. 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het vaststellen van 

de dagen en tijden 

Artikel 

21, lid 1 

3.9 

waarop huishoudelij- 

ke afvalstoffen ter 

inzameling kunnen 

worden aangebo- 

den. 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het in afwijking van 

wat bepaald is in 

Artikel 

22 

3.10 

Paragraaf 4 van de 

Afvalstoffenverorde- 

ning (Ter inzameling 

aanbieden van huis- 

houdelijke afvalstof- 

fen) stellen van re- 

gels omtrent het in 

bijzondere gevallen 

ter inzameling aan- 

bieden van huishou- 

delijke afvalstoffen 

aan de inzamel- 

dienst of andere inza- 

melaars. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing (en het 

Artikel 

25, lid 2 

3.11 

functionaris (mede- met de 

werkleiding 

verbinden van voor- 

schriften aan de ont- werker) geldt dat er 

heffing ter bescher- sprake moet zijn 

ming van het milieu) van een collegiale 

toets. van het verbod om 

afvalstoffen buiten 

een daarvoor aange- 

wezen plaats op of 

in de bodem te 

plaatsen , te storten, 

te werpen, uit te gie- 

ten, te houden of te 

laten vallen of te la- 

ten lopen op een 

wijze die aanleiding 

kan geven tot hinder 

of nadelige beïnvloe- 

ding van het milieu. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing van de 

Artikel 

32, lid 3 

3.12 

functionaris (mede- met de 

werkleiding 

verboden zoals ge- 

steld in artikel 32 lid werker) geldt dat er 

1 en 2 van de Afval- sprake moet zijn 

stoffenverordening van een collegiale 

toets. (te weten het verbod 

om afvalstoffen op 

een zodanige wijze 

op te slaan of opge- 

slagen te hebben 

binnen de perceel- 

grenzen van een 

woning of bedrijf 

dat overlast ontstaat 

voor de omgeving 
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en het verbod om 

afvalstoffen zo lang 

op zodanige wijze in 

een voertuig of 

vaartuig op te slaan 

dat overlast ontstaat 

voor de omgeving). 

Algeme- 

ne plaat- 

selijke 

verorde- 

ning 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlengen van 

de termijn voor het 

Artikel 

1:2 lid 2 

4.1 

met taak- beslissen op een 

vergunning veld vergun- 

ning-verle- 

ning 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het besluiten om 

een aanvraag die 

Artikel 

1:3 lid 1 

4.2 

functionaris (mede- met taak- minder dan drie we- 

werker) geldt dat er veld vergun- ken vóór het tijdstip 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

waarop aanvrager 

de vergunning of van een collegiale 

toets. ontheffing nodig 

heeft is ingediend, 

niet in behandeling 

te nemen 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlengen van 

de in Artikel 1:3 lid 1 

Artikel 

1:3 lid 2 

4.3 

met taak- APV genoemde ter- 

veld vergun- mijn tot ten hoogste 

acht weken ning-verle- 

ning 

In overleg met 

openbare orde & 

veiligheid 

Medewer- 

kers belast 

met taak- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

heffing van het ver- 

Artikel 

2:6 

4.4 

veld vergun- bod geschreven of 

ning-verle- 

ning 

gedrukte stukken of 

afbeeldingen te ver- 

spreiden 

In overleg met 

communicatie. 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

Artikel 

2:6a 

4.5 

met taak- heffing van het ver- 

veld vergun- bod het gemeente- 

ning-verle- 

ning 

wapen te voeren en 

de gemeentevlag te 

gebruiken 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

2:10 

4.6 

tend in geval van met taak- vergunning voor het 

een positief advies veld vergun- plaatsen van voor- 

van de brandweer. ning-verle- 

ning 

werpen op, aan of 

boven de weg, wel- Het ondermandaat 

ke niet kan worden aan de 4e functio- 

aangemerkt als acti- naris geldt uitslui- 

viteit die valt onder tend voor het verle- 

het regime van de nen van de vergun- 

Wabo (Artikel 2:10 

lid 4) 

ning. Bij het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 
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van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

2.11 

4.7 

functionaris (mede- met taak- vergunning voor het 

werker) geldt dat er veld vergun- aanleggen, beschadi- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

gen of veranderen 

van een weg van een collegiale 

toets. 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

2:25 

4.8 

houder. Het (on- met taak- evenementenvergun- 

der)mandaat geldt veld vergun- ning voor een groot 

uitsluitend in geval ning-verle- 

ning 

evenement (meer 

dan 150 bezoekers) van een positief 

en hoog risicopro- advies van de poli- 

fiel. Het beslissen op tie. Het onderman- 

aanvragen om een daat aan de 4
e 

evenementenvergun- 

ning 
functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

2:28 

4.9 

houder.Het (on- met taak- vergunning voor het 

der)mandaat geldt veld vergun- exploiteren van een 

horecabedrijf uitsluitend in geval ning-verle- 

ning van een positief 

advies van de poli- 

tie. Het onderman- 

daat aan de 4
e 

functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning. Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2:39 

4.10 

functionaris (mede- met taak- speelgelegenheid te 

exploiteren werker) geldt dat er veld vergun- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 

Altijd in overleg 

met de burgemees- 

ter. 

Medewer- 

kers belast 

met taak- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing van het 

verbod tot het aan- 

Artikel 

2:60 lid 

3 

4.11 

veld vergun- wezig hebben van 

ning-verle- 

ning 

hinderlijke of gevaar- 

lijke dieren op een 

door het college 

aangewezen plaats 
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Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing van het 

Artikel 

2:64 lid 

5 

4.12 

functionaris (mede- met taak- verbod om binnen 

werker) geldt dat er veld vergun- een afstand van 30 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

meter van een wo- 

ning of andere ge- van een collegiale 

toets. bouwen waar over- 

dag mensen verblij- 

ven of van de weg, 

bijen te houden 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

2:72 

4.13 

tend in geval van met taak- vergunning voor het 

een positief advies veld vergun- afleveren van vuur- 

werk van de poli- ning-verle- 

ning tie/brandweer Het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

geldt uitsluitend 

voor het verlenen 

van de vergunning 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

4:3 

4.14 

tend in geval van met taak- ontheffing voor het 

een positief advies veld vergun- houden van een inci- 

dentele festiviteit van de Omgevings- ning-verle- 

ning dienst Het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

Artikel 

4:5 en 

4:6 

4.15 

tend in geval van met taak- heffing van het ver- 

een positief advies veld vergun- bod geluidhinder te 

van de Omgevings- ning-verle- 

ning 

veroorzaken met 

toestellen of geluids- 

apparaten 

dienst Het onder- 

mandaat aan de 4
e 

functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 
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Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanwijzen van 

plaatsen waar het 

Artikel 

4:13 

4.16 

functionaris (mede- met taak- verboden is om be- 

werker) geldt dat er veld vergun- paalde voorwerpen 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

of stoffen op te 

slaan, te plaatsen of 

aanwezig te hebben 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing van het 

Artikel 

4:18 lid 

3 

4.17 

functionaris (mede- met taak- verbod ten behoeve 

werker) geldt dat er veld vergun- van recreatief nacht- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

verblijf kampeermid- 

delen te plaatsen van een collegiale 

toets. buiten kampeerter- 

reinen volgens het 

bestemmingsplan 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

Artikel 

5:7 

4.18 

tend in geval van met taak- heffing van het ver- 

een positief advies veld vergun- bod tot het parkeren 

van de Omgevings- ning-verle- 

ning 

van reclamevoertui- 

gen dienst. Het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

Artikel 

5:8 

4.19 

tend in geval van met taak- heffing van het ver- 

een positief advies veld vergun- bod grote voertui- 

gen te parkeren van de Omgevings- ning-verle- 

ning dienst Het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

Artikel 

5:11 

4.20 

tend in geval van met taak- heffing van het ver- 

een positief advies veld vergun- bod tot aantasting 

van de Omgevings- ning-verle- 

ning 

van groenvoorzienin- 

gen door voertuigen dienst Het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 
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dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ver- 

Artikel 

5:13 

4.21 

tend in geval van met taak- gunning voor het in- 

een positief advies veld vergun- zamelen van geld of 

van de Omgevings- ning-verle- 

ning 

goederen (collectes, 

kledinginzameling 

e.d.) 

dienst Het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

5:24 

4.22 

tend in geval van met taak- vergunning voor het 

een positief advies veld vergun- plaatsen, aanbren- 

van de Omgevings- ning-verle- 

ning 

gen of hebben van 

een voorwerp op, in dienst Het onder- 

of boven openbaar 

water 

mandaat aan de 4e 

functionaris geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing van het 

Artikel 

5:33 

4.23 

functionaris (mede- met taak- verbod op het betre- 

werker) geldt dat er veld vergun- den van natuurgebie- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

den met een motor- 

voertuig van een collegiale 

toets. 

Besluit 

admini- 

stratie- 

ve bepa- 

lingen 

inzake 

het weg- 

verkeer 

(BABW) 

Mits de gemeente- 

raad de bevoegd- 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ge- 

Artikel 

49 lid 1 

5.1 

heid heeft gedele- office Soci- handicaptenparkeer- 

kaart geerd aan B&W aal Domein 

Het ondermandaat Leiderdorp 

aan de medewer- belast met 

ker is alleen voor het taak- 

gevallen van toewij- veld aanvra- 

zing en met collegi- 

ale toets. 

gen gehan- 

dicapten- 

Gemeenteblad 2023 nr. 305802 12 juli 2023 13 



parkeer- 

kaart 

Mits de gemeente- 

raad de bevoegd- 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om en 

Artike- 

len 15 

5.2 

heid heeft gedele- office Soci- het aanleggen en lid 1 en 

geerd aan B&W aal Domein verwijderen van ge- 2, 18 lid 

Het ondermandaat Leiderdorp handicapten-parkeer- 

plaatsen 

1 onder 

d WVW aan de 4e functio- belast met 

1994 en naris is alleen voor het taak- 

Artikel gevallen van toewij- veld aanvra- 

12 

BABW 

zing en onder 

voorwaarde dat er 

gen gehan- 

dicapten- 

een positief advies 

is van verkeer. 

parkeer- 

kaart 

Ondermandaat aan 

districtschef c.q. 

Hoofdcommis- 

saris van poli- 

tie 

B&W Het beslissen tot het 

aanstellen van ver- 

keersbrigadiers 

Artikel 

56 

5.3 

verkeersadviseur 

politie is toege- 

staan 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het plaatsen of ver- 

wijderen van ver- 

keerstekens 

Artikel 

12 

5.4 

functionaris (mede- met het 

werker) geldt dat er taakveld 

verkeer sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het tijdelijk toepas- 

sen of plaatsen van 

Artikel 

34 sub a 

5.5 

functionaris (mede- met het verkeerstekens 

werker) geldt dat er taakveld 

verkeer 

plaatsen van tijdelij- 

ke verkeerstekens en sprake moet zijn 

het nemen van ver- 

keersmaatregelen 

van een collegiale 

toets. 

Besluit 

wegsle- 

pen van 

voertui- 

gen (Be- 

sluit) / 

Algeme- 

ne wet 

be- 

stuurs- 

recht 

(Awb) 

Zie mandaatverle- 

ning 10 oktober 

Ber- 

ging 

GS- 

AD 

B&W Het overbrengen 

van voertuigen naar 

Artikel 5 

Besluit 

6.1 

2012 nr. 

2012i01681 

Regio 

Lei- 

de daartoe aangewe- 

zen bewaarplaats, 

jo artikel 

5:29 le- 

den het wegslepen en den 1, 2 

Mede- opslaan van het en 3 

Awb wer- voertuig, proces 

ker verbaal van meevoe- 

toe- ren en opslaan. Het 

zicht daaromtrent opma- 

& ken, ondertekenen 

hand- en uitreiken van het 

ha- 

ving 

besluit tot toepas- 

sing bestuursdwang 

Zie mandaatverle- 

ning 10 oktober 

Ber- 

ging 

GS- 

AD 

B&W Het afgeven van het 

voertuig bij het opha- 

Artikel 

5:29 

Awb 

6.2 

2012 nr. 

2012i01681 

Regio 
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Lei- 

den 

len door de eige- 

naar, en het innen 

van de kosten van 

bestuursdwang 

Zie mandaatverle- 

ning 10 oktober 

Ber- 

ging 

GS- 

AD 

B&W Het feitelijk toepas- 

sen van bestuurs- 

Artikel 

170 lid 1 

6.3 

2012 nr. Regio dwang door middel Wegen- 

2012i01681 betref- Lei- het overbrengen van 

voertuigen 

verkeers- 

wet fende Berging Re- 

gio Leiden 

den 

Mede- 1994 jo 

wer- artikel 

ker be- 125 Ge- 

last meente- 

wet met 

toe- 

zicht 

& 

hand- 

ha- 

ving 

Besluit 

inrich- 

ting en 

gebruik 

niet aan- 

gewe- 

zen 

lucht- 

vaartter- 

reinen 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

verzoeken om een 

7.1 

verklaring van geen 

bezwaar 

Brandbe- 

veili- 

gings- 

verorde- 

ning 

2012 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

een gebruiksvergun- 

Artikel 2 8.1 

houder. Onderman- met taak- ning en het stellen 

daat aan medewer- veld vergun- van nadere voor- 

waarden ker geldt bij een ning-verle- 

ning positief advies van 

de brandweer Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het weigeren van 

een gebruiksvergun- 

ning 

Artikel 3 8.2 

houder. Bij het on- met taak- 

dermandaat aan de veld vergun- 

4e functionaris ning-verle- 

ning (medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Gemeenteblad 2023 nr. 305802 12 juli 2023 15 



Burger- 

lijk wet- 

boek 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Aanwijzen ambtena- 

ren waarbij aangifte 

Arti- 

kel.5, 

9.1 

kan worden gedaan 

van een vondst 

tweede 

lid boek 

5 BW 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B De bevoegdheid om 

in bewaring gege- 

Artike- 

len 6, 

9.2 

functionaris (mede- met taak- ven zaken c.q. die- tweede 

werker) geldt dat er veld burger- 

zaken 

ren te verkopen, 

over te dragen of te 

en der- 

de lid, sprake moet zijn 

vernietigen c.q. af te artikel 8, van een collegiale 

toets. laten maken (art. 6, artikel 9 

tweede en derde lid, en arti- 

art.8, art. 11) en in kel 11 

bewaring gegeven boek 5 

geld uit te keren BW en 

(art.9), alsmede het Artikel 

ondertekenen van 171 ge- 

overeenkomsten ter 

uitvoering hiervan. 

meente- 

wet 

In overleg met Ju- 

ridsiche Zaken van 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aansprakelijk 

stellen van derden 

Artikel 

6:162 

e.v. 

9.3 

de gemeente Lei- 

den 

in verband met be- 

schadiging van ge- 

meente eigendom- 

men 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het benoemen, 

schorsen en ont- 

Artikel 

16, lid 1 

9.4 

functionaris (mede- met taak- slaan van de ambte- en 2 

BW1 werker) geldt dat er veld burger- 

zaken 

naar van de burger- 

lijke stand en de sprake moet zijn 

buitengewoon amb- van een collegiale 

toets. tenaar van de bur- 

gerlijke stand 

Betreft de eenmali- 

ge benoemingen 

Medewer- 

kers burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Eenmalige benoe- 

mingen van buiten- 

Artikel 

16, lid 1 

9.5 

van buitengewoon zaken be- gewoon ambtenaren en 2 

BW1 ambtenaren van last met hu- 

welijken 

van de burgerlijke 

stand:. burgerlijke stand: 

trouwambtenaar 

voor 1 dag 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het sluiten van be- 

waargevingsover- 

eenkomsten 

Artikel 

160, eer- 

ste lid 

9.6 

functionaris (mede- 

onder e werker) geldt dat er 

gemeen- 

tewet 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het tekenen van be- 

waargevingsover- 

eenkomsten 

Artikel 

171 ge- 

meente- 

wet 

9.7 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Drank- 

en hore- 

cawet 
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(Onder)mandaat 

wordt in overleg 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen tot het 

Artikel 3 10.1 

met portefeuille- met taak- verlenen van een 

vergunning houder geëffectu- veld vergun- 

eerd. Bij het onder- ning-verle- 

ning mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

(Onder)mandaat 

wordt in overleg 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op een 

aanvraag tot het 

Artikel 4 

lid 4 

10.2 

met portefeuille- met taak- verlenen van een 

ontheffing houder geëffectu- veld vergun- 

eerd. Bij het onder- ning-verle- 

ning mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het behandelen van 

een melding 

Artikel 

30 

10.3 

met taak- 

veld vergun- 

ning-verle- 

ning 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het behandelen van 

een aanvraag tot het 

Artikel 

30a lid 2 

10.4 

functionaris (mede- met taak- wijzigen van een 

aanhangsel werker) geldt dat er veld vergun- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 

(Onder)mandaat 

wordt in overleg 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op een 

aanvraag tot het 

Artikel 

35 

10.5 

met portefeuille- met taak- verlenen van een 

ontheffing houder geëffectu- veld vergun- 

eerd. Bij het onder- ning-verle- 

ning mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Geldle- 

ningen 

& Beleg- 

gen 

Altijd op advies 

van de treasurer 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opnemen van 

kasgeld- en daggeld- 

leningen 

11.1 

Mandaat geldt niet 

voor het aangaan 

van rekening-cou- 

rant overeenkom- 

sten Mandaat geldt 

tot maximaal de in 

de begroting opge- 

nomen financie- 

ringsbehoefte 

Gemeen- 

telijke 
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belastin- 

gen/Ge- 

meente- 

wet 

Hef- 

fings- 

Het opleggen en in- 

vorderen van belas- 

tingaanslagen 

Artikel 

231 lid 2 

onder b, 

c,d en e 

12.1 

ambte- 

naar en 

Invor- 

de- 

rings- 

ambte- 

naar 

Invor- 

de- 

Het verlenen van 

uitstel van betaling 

Artikel 

242 le- 

12.2 

rings- en het treffen van den 1 en 

3 ambte- 

naar 

betalingsregelingen 

betreffende gehele 

of gedeeltelijke vrij- 

stelling, verminde- 

ring, ontheffing of 

teruggaaf 

Invor- 

de- 

Het beslissen op 

verzoeken tot kwijt- 

Artikel 

255 lid 1 

12.3 

rings- schelding of vermin- 

ambte- 

naar 

dering gemeentelij- 

ke heffingen 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het geheel of gedeel- 

telijk oninbaar verkla- 

Artikel 

255 lid 5 

12.4 

ren van belastingvor- 

deringen 

Gemeen- 

tewet 

(Onder)mandaat 

geldt voor overeen- 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het tekenen van de 

koopovereenkomst 

groenstroken 

Artikel 

171 Ge- 

meente- 

wet 

13.1 

komsten tot € 

50.000,-. Bij het on- 

dermandaat aan de 

4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Jeugd- 

wet 

2015 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Oordeel over treffen 

jeugdhulp voorzie- 

Artikel 

2.3 

14.1 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

werkers 

Stichting 

ningen voor een 

jeugdige of een ou- 

der Jeugd- 

teams Leid- 

se Regio 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Verzoek tot onder- 

zoek bij de raad voor 

Artikel 

2.4 

14.2 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

werkers 

Stichting 

de kinderbescher- 

ming over maatre- 

Jeugd- gel met betrekking 

teams Leid- 

se Regio 

tot gezag over min- 

derjarige 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Bij treffen individue- 

le voorziening zo 

Artikel 

2.7, lid 1 

14.3 
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op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

werkers 

Stichting 

nodig overleg voe- 

ren met bevoegd 

Jeugd- gezag van een 

school teams Leid- 

se Regio 

Mandaat is onder- 

deel van de afspra- 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Aanwijzing door het 

college van een 

Artikel 

3.1 

14.4 

ken met de Raad werkers jeugdhulpaanbieder 

voor de Kinderbe- Stichting die verzoek tot on- 

scherming Besluit- Jeugd- derzoek bij de Raad 

vorming vindt al- teams Leid- 

se Regio 

voor de Kinderbe- 

scherming kan doen tijd plaats op basis 

van casuïstiekbe- 

spreking 

Mandaat is onder- 

deel van de afspra- 

Voorzitter 

Jeugdbe- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Indienen verzoek tot 

verkrijgen van een 

Artikel 

6.1.8 

14.5 

ken met de Raad schermings- machtiging van de 

voor de Kinderbe- tafel Hol- kinderrechter om 

scherming Zie ook land Rijn- 

land 

een jeugdige die 

woonplaats in de Samenwerkingspro- 

gemeente heeft in tocol gemeenten 

een gesloten accom- en Raad voor de 

modatie te doen op- Kinderbescher- 

nemen en te doen 

verblijven 

ming Nb Dit geldt 

ook voor het verle- 

ningsbesluit uit het 

Samenwerkingspro- 

tocol Besluitvor- 

ming vindt altijd 

plaats op basis van 

casuïstiekbespre- 

king 

Zie ook Samenwer- 

kingsprotocol ge- 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Mededeling verval- 

len machtiging, be- 

Artikel 

6.1.12, 

lid6 

14.6 

meenten en Raad werkers sluit geen nieuwe 

voor de Kinderbe- Stichting machtiging aan te 

scherming Besluit- Jeugd- vragen aan de raad 

vorming vindt al- teams Leid- 

se Regio 

voor de kinderbe- 

scherming tijd plaats op basis 

van casuïstiekbe- 

spreking 

Zie ook de man- 

daat besluiten 

Vakinhoude- 

lijk mede- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Verstrekken of wei- 

geren persoonsge- 

Artikel 

8.1.1, 

lid1 

14.7 

voortvloeide uit de werkers bonden budget op 

Verordening Stichting wens van jeugdige 

of ouders Jeugdhulp 2015: Jeugd- 

Art 12 besluit tot teams Leid- 

verstrekken van se Regio 

een individuele Medewer- 

voorziening. Art. 14 kers Back 

lid 1 mandatering office Soci- 

aan vakinhoudelijk aal Domein 

medewerker Stich- Leiderdorp 

ting Jeugdteams belast met 

Leidse Regio en uit uitvoering 

de Nadere regels Jeugdwet - 

PGB Jeugdhulp 2022 

Vakinhoudelijk me- 

dewerker Stichting 

Jeugdteams Leidse 

Regio is adviseur 

van de gemanda- 

teerde functionaris 

Besluitvorming 
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vindt altijd plaats 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

Zie ook Verorde- 

ning Jeugdhulp 

Vakinhoude- 

lijk mede- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Herzien of intrekken 

persoonsgebonden 

budget 

Artikel 

8.1.4 

14.8 

2022, en Nadere werkers 

regels Jeugdhulp Stichting 

2022 over pgb. Jeugd- 

Vakinhoudelijk me- teams Leid- 

dewerker Stichting se Regio 

Jeugdteams Leidse Medewer- 

Regio is adviseur kers Back 

van de gemanda- office Soci- 

teerde functionaris aal Domein 

Bij het intrekken Leiderdorp 

van een pgb moet belast met 

eerst overleg uitvoering 

plaats vinden met Jeugdwet - 

PGB een gemeentelijk 

medewerker. Be- 

sluitvorming vindt 

altijd plaats op ba- 

sis van casuïstiek- 

bespreking 

Verorde- 

ning 

Jeugd- 

hulp 

2015 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beschikking individu- 

ele jeugdhulpvoor- 

ziening 

Artikel 

12 

14.9 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

werkers 

Stichting 

Jeugd- 

teams Leid- 

se Regio 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

Vakinhoude- 

lijk mede- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Individuele jeugd- 

hulpvoorziening via 

Artikel 

14, lid 1 

14.10 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

werkers 

Stichting 

persoonsgebonden 

budget (pgb) 

Jeugd- 

teams Leid- 

se Regio 

Medewer- 

kers Back 

office Soci- 

aal Domein 

Leiderdorp 

belast met 

uitvoering 

Jeugdwet - 

PGB 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Inzet van jeugdhulp 

na een verwijzing 

Artikel 

15 

14.11 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

werkers 

Stichting 

van de jeugdige 

en/of de ouders, 

Jeugd- door de huisarts, 

teams Leid- 

se Regio 

medisch specialist 

en jeugdarts naar 

een jeugdhulpaan- 

bieder 

In uitzonderlijke si- 

tuaties waarbij de 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Jeugdhulp in spoed- 

eisend geval 

Artikel 

17 

14.12 
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veiligheid van de 

jeugdige in het ge- 

werkers 

Stichting 

ding is, kan de vak- Jeugd- 

inhoudelijk mede- teams Leid- 

werker van Veilig se Regio 

Thuis de jeugdhulp medewer- 

inzetten. Het ker Veilig 

Jeugdteam wordt Thuis Mede- 

werker daarover onmiddel- 

lijk geïnformeerd 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Een beslissing aan- 

gaande een individu- 

Artikel 

18, lid 2 

14.13 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

werkers 

Stichting 

ele jeugdhulpvoor- 

ziening herzien dan 

wel intrekken Jeugd- 

teams Leid- 

se Regio 

Op basis van signa- 

len van o.a. SVB en 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Geheel of gedeelte- 

lijk de geldswaarde 

Artikel 

18, lid 3 

14.14 

rapportages toe- office Soci- vorderen van de ten 

zichthouder Wmo 

en Jeugdwet 

aal Domein 

Leiderdorp 

onrechte genoten 

individuele jeugd- 

belast met hulpvoorziening of 

uitvoering het ten onrechte ge- 

noten pgb. Jeugdwet - 

PGB 

Op basis van signa- 

len van o.a. SVB en 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Intrekken van een 

pgb 

Artikel 

18, lid 4 

14.15 

rapportages toe- office Soci- 

zichthouder Wmo 

en Jeugdwet 

aal Domein 

Leiderdorp 

belast met 

uitvoering 

Jeugdwet - 

PGb 

Besluitvorming 

vindt altijd plaats 

Vakinhoude- 

lijk mede- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Voorwaarden en 

hoogte door het col- 

Artikel 

2,3,4,5 

en 6 

14.16 

op basis van casuïs- 

tiekbespreking 

werkers 

Stichting 

lege te verstrekken 

pgb 

Jeugd- 

teams Leid- 

se Regio 

Kabels 

en Lei- 

dingen 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om toe- 

15.1 

functionaris (mede- met taak- 

veld civiel 

stemming voor het 

hebben van kabels werker) geldt dat er 

en leidingen in ge- 

meentegrond 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanwijzen van 

een nieuw tracé dan 

15.2 

functionaris (mede- met taak- 

veld civiel 

wel het wijzigen van 

een tracé met betrek- werker) geldt dat er 

king tot het leggen sprake moet zijn 

van kabels en leidin- van een collegiale 

toets. gen in gemeente- 
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grond voor Nutsbe- 

drijven 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

opdracht aan nutsbe- 

15.3 

functionaris (mede- met taak- 

veld civiel 

drijven tot het uitvoe- 

ren van werkzaamhe- 

den 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Kieswet 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het registreren van 

de kiesgerechtigd- 

Hoofd- 

stuk D 

16.1 

met verkie- 

zingen 

heid; het verstrekken 

van inlichtingen uit 

het Kiezersregister 

en correspondentie 

m.b.t. het kiezersre- 

gister 

Altijd in overleg 

met de burgemees- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het tijdig voor elke 

verkiezing benoe- 

E4 16.2 

ter. Benoeming met verkie- 

zingen 

men van leden en 

plaatsvervangende van medewerkers 

leden van de stem- 

bureaus 

van de gemeente 

vindt pas plaats na 

akkoord van diens 

direct leidinggeven- 

de. 

Altijd in overleg 

met de burgemees- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het tijdig voor elke 

verkiezing benoe- 

E8 16.3 

ter. Benoeming met verkie- 

zingen 

men van leden en 

plaatsvervangende van medewerkers 

leden van het ge- van de gemeente 

meentelijk stembu- 

reau 

vindt pas plaats na 

akkoord van diens 

direct leidinggeven- 

de. 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Aanwezigheid bij 

ondertekening en 

H4 lid 3 16.4 

met verkie- 

zingen 

het in ontvangst ne- 

men van ondersteu- 

ningsverklaringen 

ten behoeve van 

kandidatenlijsten 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het uitreiken van 

een (vervangende) 

stempas 

J 7 en J 

8 

16.5 

met verkie- 

zingen 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Verstrekken kiezers- 

passen en volmach- 

ten 

K4/L6 16.6 

met verkie- 

zingen 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op een 

verzoek om een kie- 

K 8 16.7 

met verkie- 

zingen 

zerspas te verstrek- 

ken 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op een 

schriftelijk verzoek 

L 11 16.8 

met verkie- 

zingen 

om een volmachtbe- 

wijs te verstrekken 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het in ontvangst ne- 

men van de verzegel- 

N11 16.9 
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met verkie- 

zingen 

de transportboxen 

met de pakken, be- 

doeld in de artikelen 

N2 en N9, en de ver- 

zegelde enveloppen 

met de processen- 

verbaal 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het overbrengen 

van de verzegelde 

N12 16.10 

met verkie- 

zingen 

transportboxen met 

de pakken, bedoeld 

in de artikelen N2 en 

N9, en de verzegel- 

de enveloppen met 

de processen-ver- 

baal 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het registreren van 

de kiesgerechtigd- 

D 1 16.11 

met verkie- 

zingen 

heid en het verstrek- 

ken inlichtingen uit 

Kiezersregister 

Leeg- 

stands- 

wet 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verstrekken van 

een vergunning 

Hoofd- 

stuk V 

17.1 

met taak- voor tijdelijk verhu- Artikel 

veld vergun- ren gedurende 2 jaar 15 lid 1 

ning-verle- 

ning 

van te koop en leeg- 

staande woonruimte 

Leeg- 

stand- 

wet 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlengen van 

de al eerder verleen- 

Hoofd- 

stuk V 

17.2 

met taak- de vergunning met Artikel 

veld vergun- 1 jaar voor het tijde- 15 lid 4 

ning-verle- 

ning 

lijk verhuren van te 

koop en leegstaande 

woonruimte 

Leeg- 

stand- 

wet 

Markt- 

verorde- 

ning Lei- 

derdorp 

2011 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Aanwijzen markt- 

meester 

Artikel 

1, onder 

j. 

18.1 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Inrichting van de 

markt; branche-inde- 

ling 

Artikel 2 18.2 

met de taak 

van mark- 

meester 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Stellen nadere re- 

gels 

Artikel 3 18.3 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen op vergun- 

ningaanvraag, voor- 

Artikel 4 18.4 

functionaris (mede- met taak- schriften en beper- 

kingen werker) geldt dat er veld vergun- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 
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In overleg met 

marktmeester 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Intrekking vaste 

standplaats vergun- 

ning 

Artikel 7 18.5 

met taak- 

veld vergun- 

ning-verle- 

ning 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Intrekking en schor- 

sing vaste stand- 

plaatsvergunning 

Artikel 8 18.6 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld vergun- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Uitsluiting dagplaats- 

houder of standwer- 

ker 

Artikel 9 18.7 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld vergun- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Onmiddellijke verwij- 

dering 

Artikel 

10 

18.8 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld vergun- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 

Marktre- 

glement 

2011 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Inschrijven op anci- 

ënniteitlijst 

Artikel 3 19.1 

met de taak 

van markt- 

meester 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Inschrijving op 

wachtlijst 

Artikel 4 19.2 

met de taak 

van markt- 

meester 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Inrichting van de 

markt; branche-inde- 

ling 

Artikel 5 19.3 

met de taak 

van markt- 

meester 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Volgorde toewijzing 

vaste standplaatsen 

Artikel 6 19.4 

met de taak 

van markt- 

meester 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Overschrijving vaste 

standplaatsvergun- 

ning 

Artikel 7 19.5 

met de taak 

van markt- 

meester 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Toewijzing dag- 

plaats 

Artikel 8 19.6 

met de taak 

van markt- 

meester 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Toewijzing standwer- 

kersplaats 

Artikel 9 19.7 
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met de taak 

van markt- 

meester 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Ontheffing en ver- 

vanging 

Artikel 

12 

19.8 

met de taak 

van markt- 

meester 

Onder- 

houd 

Medewer- 

kers beheer 

Uitvoerders 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het afhandelen van 

klachten in verband 

met het reguliere 

onderhoud 

20.1 

Open- 

baar 

Vervoer 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het voeren van cor- 

respondentie met 

21.1 

met taak- betrekking tot het 

veld ver- 

keer 

openbaar vervoer in 

de Leidse agglome- 

ratie en de vervoers- 

regio Rijn en Bollen- 

streek i.o. 

Partici- 

patie- 

wet en 

aanver- 

wante 

regelin- 

gen 

Mandaat betreft 

niet de vaststelling 

B&W 

en B 

B&W/B Besluitvorming om- 

trent de Participatie- 

22.1 

van verordeningen ge- wet en aanvermante 

en beleid Mandaat meen- regelingen, met uit- 

wordt niet verleend te Lei- 

den 

zondering van taken 

op het gebied van voor de besluitvor- 

de Bbz, IOAW en IO- 

AZ 

ming omtrent de 

minimaregeling 

voor zover het 

voorzieningen in 

het kader van de 

WMO betreft On- 

dermandaat is toe- 

gestaan 

met uitzondering 

van het beslissen 

B&W 

en B 

B&W/B het uitvoeren van de 

taken op het gebied 

22.2 

op bezwaarschrif- ge- van de Bbz, IOAW, 

IOAZ en TOZO ten, het behande- meen- 

len van bezwaren te Rot- 

en beroepen, het ter- 

dam behandelen van 

een verzoek om in- 

formatie in het ka- 

der van de Woo, en 

het behandelen 

van inzageverzoe- 

ken op grond van 

de Avg 
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Pas- 

poort- 

wet 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen tot het 

Artikel 

26, 27, 

40 

23.1 

met taak- afgeven, wijzigen en 

veld burger- 

zaken 

innemen van pas- 

poorten, Nederland- 

se identiteitskaarten, 

reisdocumenten 

voor vluchtelingen 

en vreemdelingen, 

het bijschrijven van 

kinderen en identi- 

teitskaarten 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Voeren van de admi- 

nistratie en corres- 

23.2 

met taak- pondentie inzake 

veld burger- 

zaken 

paspoorten, identi- 

teitskaarten/Neder- 

landse identiteits- 

kaarten 

Persone- 

le man- 

daten 

CAO Gemeen- 

ten/Burgerlijk Wet- 

boek 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aangaan van ar- 

beidsovereenkom- 

Artikel 

2.1 

24.1 

sten, waaronder be- 

grepen bijzondere 

dienstverbanden als 

bedoeld in artikel 2.5 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanbieden van 

stageovereenkom- 

Artikel 

2.7, 2.8 

en 2.9 

24.2 

sten en werkerva- 

ringsplaatsen, inclu- 

sief vergoedingen 

daarvoor. En het 

aanbieden van een 

takenpakket op maat 

met daarbij afwijken- 

de beloning. 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanwijzen voor 

beschikbaarheids- 

diensten 

Artikel 

11.6 

24.3 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het maken van af- 

spraken over aanpas- 

Artikel 

5.1 en 

24.4 

sing van de formele 1a Wet 

werkduur of aanpas- flexibel 

werken sing van de werk- 

plaats. 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen over (peri- 

odieke) salarisverho- 

artikel 

3.4, 3.5, 

24.5 

ging, verhoging we- 3.6 en 

gens promotie en 3.7 en 

doorgroei naar een 7:658a 

uitloopschaal en het en 7:629 

overeenkomen van lid 12 

BW een verlaging van 

het salaris.Beslissen 
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over (periodieke) sa- 

larisverhoging, ver- 

hoging wegens pro- 

motie en doorgroei 

naar een uitloop- 

schaal en het over- 

eenkomen van een 

verlaging van het 

salaris. 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verstrekken van 

salaristoelagen als 

Artikel 

3:8 t/m 

3:16 

24.6 

bedoeld in paragraaf 

3 van de Cao. 

na voorstel hoofd 

BHV 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het toekennen van 

een vergoeding BHV 

Artikel 

3:20 

24.7 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het toekennen van 

overwerkvergoedin- 

gen. 

Artikel 

3:19 

24.8 

conform regeling; 

zie ook procedure 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het toekennen van 

een ambtsjubileum- 

gratificatie 

Artikel 

3:17 

24.9 

jubilea, eervol ont- 

slag, huwelijk en 

geboorte 

Alle gratificaties 

(bedrag en argu- 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het toekennen van 

een beloning vanwe- 

Artikel 

3:18 

24.10 

mentatie) worden ge uitstekend functi- 

in het MT bespro- oneren en/of bijzon- 

dere prestaties ken. Zie ook art. 10 

HRM kader Leider- 

dorp; op voor- 

dracht van de 

teamleider 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verstrekken van 

een vergoeding voor 

Artikel 

3:22 

24.11 

reis- en verblijfkos- 

ten gemaakt in be- 

lang van de dienst. 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verstrekken van 

een reiskostenver- 

Artikel 

3:23 

24.12 

goeding voor woon- 

werkverkeer 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

verzoek om verkoop 

Artikel 

6.5 

24.13 

van bovenwettelijke 

vakantie-uren 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het maken van af- 

spraken met indivi- 

artikel 

5.4, lid 

24.14 

duele medewerkers 4, lid 5 

en lid 6 over werktijden, va- 

kantie, verlof en de 

planning van werk- 

zaamheden. 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Vaststellen van de 

aanspraken op va- 

artikel 

7:634 lid 

24.15 

kantie bij ziekte of 2, 7:635, 

arbeidsongeschikt- 

heid 

7:637 lid 

1 7:638 

lid 5, 6 

en 8 en 

7:641 

BW 
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Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen en het 

maken van afspra- 

artikel 

6.8, 6.12 

24.16 

ken inzake verzoe- ,12.4, 

ken om buitenge- 

woon verlof 

6.7 en 

6.17 en 

1.9 lid 2 

en WA- 

ZO 

(art.5:2) 

en 7:643 

jo. 7:627 

BW 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen over 

(doorbetaling tij- 

artikel 

6.10 en 

24.17 

dens) ouderschaps- 

verlof 

1.7 arti- 

kel 6:6 

Wazo 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen over onbe- 

taald verlof, zwan- 

artikel 

6.9, 

24.18 

gerschaps- en beval- 6.11, 

lingsverlof, adoptie- 6.13, 

en pleegzorgverlof, 6.14, 

en samenloop met 6.15 en 

6.16 ziekte, zwanger- 

schap en bevallings- 

verlof 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Opdracht geven aan 

de arbo-dienst om 

Artikel 

7.4 lid 1 

24.19 

een werknemer aan 

een geneeskundig 

onderzoek te onder- 

werpen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Verlenen van vrijstel- 

ling van werkzaam- 

Artikel 

7.4 lid 2 

24.20 

heden o.g.v. een ad- 

vies van de Arbo- 

dienst 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanpassen van 

de arbeidsplaats, 

artikel 

7:658a 

24.21 

werkmethoden en BW en 

arbeidsmiddelen, artikel 4 

alsmede de arbeids- Arbeids- 

inhoud, aan de omstan- 

werknemer, die in dighe- 

denwet verband met ziekte 

verhinderd is de be- 

dongen arbeid te 

verrichten 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen over al 

dan niet korten op 

artikel 

7.1 en 

24.22 

het salaris wegens 

ziekte 

artikel 

7:629 

BW 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het treffen van 

maatregelen en het 

Artikel 

7:658a 

BW 

24.23 

verstrekken van 

aanwijzingen, om de 

werknemer die ge- 

volge van ziekte ver- 

hinderd is de bedon- 

gen arbeid te verrich- 

ten, in staat te stel- 

len de eigen of ande- 
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re passende arbeid 

te verrichten. 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opstellen, in 

overeenstemming 

artikel 

7:658a 

24.24 

met de werknemer, en 7:629 

van een plan van lid 12 

BW aanpak als bedoeld 

in artikel 71a, twee- 

de lid, van de WAZ 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen over 

loon bij ziekte in ge- 

artikel 

7:629 lid 

24.25 

val van samenloop 5 en 3 

met een uitkering onder f, 

BW die de werknemer 

toekomt krachtens 

een wettelijk voorge- 

schreven verzeke- 

ring, een verzeke- 

ring, of uit een fonds 

waarin de werkne- 

mer niet deelneemt. 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opzeggen van 

de arbeidsovereen- 

artikel 

2.10 en 

24.26 

komst wegens het artikel 

bereiken van de 7:672 en 

AOW-gerechtigde 7:670b 

BW leeftijd en beslissen 

over afzien van op- 

zegging. 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen over 

afzien van opzeg- 

artikel 

2.10 en 

24.27 

ging wegens het be- artikel 

reiken van de AOW- 

gerechtigde leeftijd. 

7:672 en 

7:670b 

BW 

Mandaat geldt 

t.a.v. alle medewer- 

kers 

GS- 

AD 

B&W Opzeggen van de 

arbeidsovereen- 

komst om bedrijfs- 

artikel 

7:669, 

lid 3, on- 

24.28 

economische rede- 

nen. 

der a 

BW 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opzeggen van 

de arbeidsovereen- 

artikel 

7.5 en 

24.29 

komst wegens ar- 

beidsongeschiktheid 

artikel 

7:670 lid 

1 onder 

b en 11, 

7:669 lid 

3, onder 

b, 7:629 

7:660a 

en 

7:671a 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opzeggen van 

de arbeidsovereen- 

artikel 

7:667 lid 

24.30 

komst wanneer de 1 7:668 

tijd is verstreken of 

bij wet aangegeven. 

lid 4 on- 

der b, 

7:668a, 

7:669, 

7:672 

BW 
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Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opleggen van 

een schorsing als 

ordemaatregel 

artikel 

11.4 

24.31 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Verstrekken van een 

overlijdensuitkering 

artikel 

10.20 en 

24.32 

artikel 

7:674 

BW 

GS- 

AD 

B&W Vastleggen van de 

re-integratiefase 

artikel 

9.14 en 

24.33 

9:15 en 

7:671b 

lid 8 on- 

der a 

BW 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Opstellen van een 

re-integratieplan 

artikel 

9.14 en 

24.34 

9:15 en 

7:671b 

lid 8 on- 

der a 

BW 

GS- 

AD 

B&W Vaststellen dat ie- 

mand door reorgani- 

artikel 

9.1 

24.35 

satie boventallig 

wordt 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen over ver- 

lenging of beëindi- 

artikel 

9.1 t/m 

9.13 

24.36 

ging van het Van 

werk-naar-werktra- 

ject 

GS- 

AD 

B&W Het toepassen van 

sancties door kortin- 

artikel 

10.4 en 

10.9 

24.37 

gen op het salaris, 

de aanvullende WW 

en de nawettelijke 

WW wegens niet 

voldoen aan inspan- 

nings-verplichtingen 

m.b.t. reintegratie of 

wegens op andere 

wijze niet nakomen 

van verplichtingen. 

GS- 

AD 

B&W Afkoop na-wettelijke 

WW 

artikel 

10.10 

24.38 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verbieden of on- 

der voorwaarden 

artikel 8, 

lid 2, 

24.39 

toelaten van het ver- Ambte- 

richten van neven- 

werkzaamheden 

naren- 

wet 

2017 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het vaststellen van 

een bedrag ter ver- 

artikel 

7:661 

BW 

24.40 

goeding van schade 

die een gevolg is 

van zijn opzet of be- 

wuste roekeloosheid 

van de werknemer. 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het ontheffen van 

de verplichting t.a.v. 

artikel 

7:661 

BW 

24.41 

rekenplichtige amb- 

tenaren tot het aan- 
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zuiveren van een te- 

kort 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het bespreken van 

het functioneren van 

de werknemer 

artikel 

8.1 

24.42 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opleggen van 

het dragen van uni- 

artikel 

11.1 

24.43 

form of dienstkle- 

ding Het opleggen 

van kledingvoor- 

schriften 

Mandaat geldt 

t.a.v. alle medewer- 

kers 

GS- 

AD 

B&W Het geven van voor- 

schriften omtrent 

het verrichten van 

artikel 

7:660 

BW 

24.44 

de arbeid, alsmede 

aan die welke strek- 

ken ter bevordering 

van de goede orde 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het bepalen wan- 

neer de werknemer 

artikel 

11.2 

24.45 

weer mag werken in 

geval hij in contact 

is geweest met ie- 

mand met een be- 

smettelijke ziekte 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

toestemming voor 

artikel 

11.3 

24.46 

het gebruik van mo- 

torrijtuigen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen over het 

volgen van een oplei- 

artikel 

8.2 

24.47 

ding en de betaling 

van de kosten daar- 

van 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

verlof t.b.v. het vol- 

artikel 

8.3 

24.48 

gen van onderwijs 

aan ambtenaren < 

18 jaar 

Mandaat geldt 

t.a.v. alle medewer- 

kers 

GS- 

AD 

B&W Het nemen van 

maatregelen i.v.m. 

vermoedens van 

misstanden 

artikel 5 

lid 1, on- 

der e 

Ambte- 

24.49 

naren- 

wet 

2017 en 

7:658c 

BW 

GS- 

AD 

B&W Het geven van disci- 

plinaire maatregelen 

artikel 

7:660 

BW 

24.50 

Mandaat geldt 

t.a.v. alle medewer- 

kers 

GS- 

AD 

B&W Onverwijld opzeg- 

gen van de arbeids- 

overeenkomst we- 

artikel 

7.677 en 

7:650 

24.51 

gens dringende re- BW, 

deels den (ontslag op 

staande voet) 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanwijzen van 

een deskundige op 

artikel 

8.6 

24.52 

het gebied van loop- 

baanadvies of coa- 

ching 
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Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het begeleiden en 

ondersteunen van 

artikel 

8.5 en 

8.7 

24.53 

de medewerker ter 

verbetering van in- 

zetbaarheid en mobi- 

liteit en het opstel- 

len en uitvoeren van 

een POP. 

Machtiging. Het 

betreft hier alleen 

GS- 

AD 

Communiceren en 

corresponderen met 

24.54 

het uitwisselen van de werkgeverscom- 

informatie. De GS- missie van de griffie 

AD neemt geen be- inzake wijzigingen in 

sluiten aangaande de arbeidsvoorwaar- 

den van de griffie. de rechtspositie 

van medewerkers 

van de Griffie. 

Volmacht Grif- 

fier 

Aangaan arbeids- 

overeenkomsten 

24.55 

griffiepersoneel en 

alle daarmee samen- 

hangende HRM be- 

voegdheden, zoals 

opgenomen in dit 

register 

Vakantieregeling 

Leiderdorp 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het besluiten om- 

trent verzoeken om 

Artikel 8 24.56 

verlof ten behoeve 

van jeugd- en jonge- 

ren activiteiten 

Mandaat formatie 

en functieboek 

Formatie en functie- 

boek 
geldt t.a.v. alle me- 

dewerkers 

mits deze plaats- 

vindt binnen de 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen over ver- 

schuivingen of wijzi- 

24.57 

door het college gingen binnen de 

formatie vastgestelde forma- 

tie en op voorstel 

van de teamleider 

i.o.m. een fuwa- 

commissie waarin 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Wijzigen of toevoe- 

gen van nieuwe ge- 

24.58 

minimaal één lid nerieke functies aan 

het functieboek van de OR aan 

deelneemt indien 

dit financiële conse- 

quenties heeft 

m.b.t. de door het 

college vastgestel- 

de formatie, dient 

het college een be- 

sluit te nemen 

GS- 

AD 

B&W Wijzigen of toevoe- 

gen van competen- 

24.59 

ties aan generieke 

functies en afdelin- 

gen 

i.o.m. een fuwa- 

commissie waarin 

GS- 

AD 

B&W Besluiten over het 

(her)waarderen van 

een functie 

24.60 

minimaal één lid 
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van de OR aan 

deelneemt indien 

dit financiële conse- 

quenties heeft 

m.b.t. de door het 

college vastgestel- 

de formatie, dient 

het college een be- 

sluit te nemen 

RVV 

Op positief advies 

van de brandweer. 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

heffing 

Artikel 

87 

25.1 

Bij het onderman- met taak- 

daat aan de 4e veld vergun- 

functionaris (mede- ning-verle- 

ning werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Rijks- 

wet op 

het Ne- 

derlan- 

der- 

schap 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het in ontvangst ne- 

men van een verkla- 

Artikel 

21 on- 

der a 

26.1 

functionaris (mede- met taak- ring ter verkrij- 

werker) geldt dat er veld burger- 

zaken 

ging/van afstand 

van het Nederlander- 

schap 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het adviseren van 

de minister van Jus- 

Artikel 7 26.2 

functionaris (mede- met taak- titie omtrent natura- 

lisatie werker) geldt dat er veld burger- 

zaken sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Riool- 

aanslui- 

ting 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

verzoeken tot aan- 

sluiting op het riool 

27.1 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld beheer 

sprake moet zijn openbare 

ruimte van een collegiale 

toets. 

Subsi- 

dieveror- 

dening 

Het ondermandaat 

geldt alleen voor 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om subsi- 

28.1 

zover het niet gaat met taak- die, welke zijn opge- 

om afwijzingen. Bij veld subsi- nomen in het subsi- 

dieprogramma het ondermandaat die-verle- 

ning aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 
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Mandaat geldt al- 

leen voor zover de 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het vaststellen van 

de subsidie 

28.2 

vaststelling gelijk met taak- 

is aan de verleende veld subsi- 

subsidie Bij het on- die-verle- 

ning dermandaat aan de 

4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

voor zover het aan- 

vragen om subsi- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om subsi- 

28.3 

die van maximaal met taak- die en het vaststel- 

€ 5.000,- betreft en veld subsi- len van deze subsi- 

voldoende budget die-verle- 

ning 

die, niet vallende 

onder het subsidie- 

programma 

beschikbaar is Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

Verhuur 

Zie verder over- 

zicht I Algemene 

bevoegdheden 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het wijzigen van de 

verhuurtarieven van 

gemeentelijke ge- 

29.1 

bouwen als gevolg 

van de fluctuaties in 

het prijsindexcijfer 

van de gezinscon- 

sumptie 

Verorde- 

ning Be- 

heer Be- 

graaf- 

plaats 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

toestemming aan 

Artikel 

4, eerste 

lid 

30.1 

functionaris (mede- zaken be- hoveniers, steenhou- 

werker) geldt dat er last met be- wers en daarmee 

sprake moet zijn graafplaats- gelijk te stellen per- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

sonen werkzaamhe- 

den voor derden aan 

grafbedekkingen te 

verrichten 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing van het 

Artikel 

4, derde 

lid 

30.2 

functionaris (mede- zaken be- verbod met motorrij- 

werker) geldt dat er last met be- tuigen op de begraaf- 

plaats te rijden sprake moet zijn graafplaats- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het toewijzen van 

een eigen graf an- 

Artikel 

13 

30.3 

functionaris (mede- zaken be- ders dan voor direc- 

werker) geldt dat er last met be- te begraving en bui- 

sprake moet zijn graafplaats- ten de volgorde van 

uitgifte van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 
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Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

een recht op een ei- 

gen graf 

Artikel 

14 

30.4 

functionaris (mede- zaken be- 

werker) geldt dat er last met be- 

sprake moet zijn graafplaats- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het overschrijven 

van het recht op een 

eigen graf 

Artikel 

15 

30.5 

functionaris (mede- zaken be- 

werker) geldt dat er last met be- 

sprake moet zijn graafplaats- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het schriftelijk beves- 

tigen van de ont- 

Artikel 

16 

30.6 

functionaris (mede- zaken be- vangst van de 

werker) geldt dat er last met be- schriftelijke verkla- 

sprake moet zijn graafplaats- ring dat afstand 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

wordt gedaan van 

het recht op het ei- 

gen graf 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het gesloten verkla- 

ren van een graf 

Artikel 

17 

30.7 

functionaris (mede- zaken be- 

werker) geldt dat er last met be- 

sprake moet zijn graafplaats- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

een vergunning 

Artikel 

18, eer- 

ste lid 

30.8 

functionaris (mede- zaken be- voor het plaatsen 

werker) geldt dat er last met be- van een gedenkte- 

ken sprake moet zijn graafplaats- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing van nade- 

re regels 

Artikel 

18, der- 

de lid 

30.9 

functionaris (mede- zaken be- 

werker) geldt dat er last met be- 

sprake moet zijn graafplaats- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verlenen van 

ontheffing van de 

Artikel 

19, der- 

de lid 

30.10 

functionaris (mede- zaken be- nadere regels met 

werker) geldt dat er last met be- betrekking tot grafbe- 

planting sprake moet zijn graafplaats- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het bekend maken 

van het (voornemen 

Artikel 

22, eer- 

30.11 

functionaris (mede- zaken be- tot het) verwijderen 

van grafbedekking 

ste en 

tweede 

lid 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

last met be- 

graafplaats- 

van een collegiale 

toets. 

administra- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers Burger- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het bekend maken 

van het voornemen 

een graf te ruimen 

Artikel 

23 

30.12 

functionaris (mede- zaken be- 

werker) geldt dat er last met be- 

sprake moet zijn graafplaats- 
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administra- 

tie 

van een collegiale 

toets. 

Verorde- 

ning 

leerlin- 

genver- 

voer 

Mandaat terugvor- 

dering niet lager 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen om 

vergoeden van de 

31.1 

dan manager. Bij office Soci- vervoerskosten, en 

het ondermandaat aal Domein eventuele terugvor- 

dering aan de 4e functio- Leiderdorp 

naris (medewerker) belast met 

geldt dat er sprake het taak- 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

veld behan- 

delen van 

aanvragen 

leerlingen- 

vervoer 

Verorde- 

ning op 

de be- 

planting 

in Lei- 

derdorp 

2005 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen voor een 

kapvergunning 

Artikel 5 32.1 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld vergun- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

houder. 

Medewer- 

kers belast 

met taak- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Aanschrijven tot het 

verwijderen, snoei- 

en en/of opbinden 

van beplantingen 

Artikel 

19 

32.2 

veld vergun- 

ning-verle- 

ning 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Aanschrijven inzake 

nalatigheid herplant- 

plicht 

32.3 

met taak- 

veld vergun- 

ning-verle- 

ning 

Medewer- 

kers Projec- 

ten 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanvragen van 

een kapvergunning 

voor gemeentelijke 

bomen 

32.4 

Vreem- 

delin- 

genwet 

2000 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Vaststellen rechtma- 

tig verblijf 

Artikel 8 33.1 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld burger- 

zaken sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Voor- 

schrift 
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Vreem- 

delin- 

gen 

2000 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het in ontvangst ne- 

men van aanvragen 

Artikel 

3.10 

33.2 

met taak- 

veld burger- 

zaken 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het innen van leges Artikel 

3.34 en 

3.34a 

33.3 

met taak- 

veld burger- 

zaken 

Vuur- 

werkbe- 

sluit 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

verzoeken om een 

34.1 

functionaris (mede- met taak- verklaring van geen 

bezwaar werker) geldt dat er veld vergun- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 

Wegen- 

verkeers- 

wet 

1994 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het afgeven en on- 

geldig verklaren van 

Artikel 

116 lid 1 

35.1 

met taak- rijbewijzen en rijbe- 

veld burger- 

zaken 

wijzen met een be- 

perkte geldigheids- 

duur 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het in ontvangst ne- 

men van rijbewijzen 

Artikel 

119 lid 1 

35.2 

met taak- die (deels) hun gel- 

veld burger- 

zaken 

digheid hebben ver- 

loren 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het afgeven van 

vervangende rijbe- 

wijzen 

Artikel 

120 lid 1 

35.3 

met taak- 

veld burger- 

zaken 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het onderhouden 

van verkeerstekens 

Artikel 

16 lid 1 

35.4 

met taak- WVW 

1994 veld ver- 

keer 

Het mandaat geldt 

uitsluitend in geval 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

148 lid 1 

35.5 

van een positief met taak- ontheffing van het sub b 

advies van de poli- veld vergun- verbod een wed- Wegen- 

tie Bij het onder- ning-verle- 

ning 

strijd op de weg te 

houden met voertui- 

gen 

verkeers 

wet 

1994 

mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 
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Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het plaatsen en ver- 

wijderen van straat- 

meubilair 

35.6 

met de 

werkleiding 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het geven van op- 

dracht tot het uitvoe- 

35.7 

met de 

werkleiding 

ren van onderhouds- 

werkzaamheden aan 

gemeentelijke objec- 

ten 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het nemen van ver- 

keersbesluiten 

Artikel 

15 lid 1 

35.8 

functionaris (mede- met taak- en 2 jo. 

werker) geldt dat er veld ver- 

keer 

18 lid 1 

onder d sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beoordelen van 

benodigde verkeers- 

35.9 

met taak- kundige maatrege- 

veld ver- 

keer 

len voor werkzaam- 

heden in of aan de 

openbare ruimte 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het laten plaatsen 

en verwijderen van 

verkeerstekens 

Artikel 

16 lid 1 

35.10 

met taak- 

veld ver- 

keer 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het treffen van klei- 

ne verkeersmaatre- 

35.11 

met taak- gelen (paaltjes, ban- 

veld ver- 

keer 

ken, verkeersdrem- 

pels) 

Wet al- 

gemene 

bepalin- 

gen om- 

gevings- 

recht 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag omge- 

Artikel 

2.1 lid 1, 

a 

36.1 

functionaris (mede- met taak- vingsvergunning 

werker) geldt dat er veld vergun- betreffende het bou- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

wen van een bouw- 

werk van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag omge- 

Artikel 

2.1 lid 1, 

a 

36.2 

functionaris (mede- met taak- vingsvergunning 

werker) geldt dat er veld vergun- betreffende het bou- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

wen van een bouw- 

werk van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag omge- 

Artikel 

2.1 lid 1, 

a 

36.3 

functionaris (mede- met taak- vingsvergunning 

werker) geldt dat er veld vergun- betreffende het bou- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

wen van een bouw- 

werk van een collegiale 

toets. 
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Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag omge- 

Artikel 

2.1 lid 1, 

b 

36.4 

functionaris (mede- met taak- vingsvergunning 

werker) geldt dat er veld vergun- betreffende het uit- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

voeren van werk of 

werkzaamheden op van een collegiale 

toets. grond van bestem- 

mingsplan, inpas- 

singsplan, beheers- 

verordening of 

voorbereidingsbe- 

sluit 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag omge- 

Artikel 

2.1 lid 1, 

36.5 

functionaris (mede- met taak- vingsvergunning c, als 

werker) geldt dat er veld vergun- voor het gebruik van ook in 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

gronden of bouw- 

werken in strijd met 

samen- 

hang of van een collegiale 

toets. een bestemmings- op 

plan, een beheers- grond 

verordening, een van de 

exploitatieplan, de bepalin- 

regels gesteld gen uit 

krachtens Artikel 4.1, 2.12 

Wabo derde lid, of 4.3, 

derde lid, van de 

Wet ruimtelijke orde- 

ning of een voorbe- 

reidingsbesluit voor 

zover toepassing is 

gegeven aan Artikel 

3.7, vierde lid, twee- 

de volzin, van die 

wet, 

Op advies van de 

brandweer. Bij het 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag omge- 

Artikel 

2.1 lid 1, 

36.6 

ondermandaat aan met taak- vingsvergunning d jo 

de 4e functionaris veld vergun- betreffende het Bouwbe- 

sluit (medewerker) geldt ning-verle- 

ning 

brandveilig gebrui- 

ken dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

In principe is B&W 

het bevoegd gezag. 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger; 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.1 lid 1, 

36.7 

Indien een aan- met taak- Omge- omgevingsvergun- e, als 

vraag meerdere ac- veld vergun- vings- 

dienst 

ning voor het oprich- 

ten, het veranderen 

ook jo. 

3.10, lid 

2 Wabo 

tiviteiten behelst 

naast een milieu- 

ning-verle- 

ning of veranderen van 

deel, dan bereid de de werking of het in 

Omgevingsdienst werking hebben van 

het milieudeel een inrichting of 

mijnbouwwerk voor. Bij aanvragen 

om omgevingsver- 

gunning voor al- 

leen milieuaspec- 

ten, heeft de Omge- 

vingsdienst een 

mandaat. Zie hier- 

voor de GR Omge- 

vingsdienst en de 

daartoe behorende 

mandaten. Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 
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(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Deze bevoegdheid 

ziet op een be- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.1 lid 1, 

f 

36.8 

schermd monu- met taak- omgevingsvergun- 

ment (Rijksmonu- veld vergun- ning voor het slo- 

ment) uit hoofde ning-verle- 

ning 

pen, verstoren, ver- 

plaatsen of in enig van de Monumen- 

opzicht wijzigen van tenwet. Hiervoor 

een beschermd mo- geldt een andere 

nument of het her- procedure dan 

stellen, gebruiken of voor een gemeente- 

laten gebruiken van lijk monument als 

een beschermd mo- bedoeld in art. 2.2 

nument op een wijze lid 1, b Wabo Bij 

waardoor het wordt het ondermandaat 

ontsierd of in gevaar 

wordt gebracht 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

Houdt rekening 

met artikel 2.6 van 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.1 lid 1, 

g 

36.9 

het Bor Bij het on- met taak- omgevingsvergun- 

dermandaat aan de veld vergun- ning voor het slopen 

4e functionaris ning-verle- 

ning 

van een bouwwerk 

in gevallen, waarin (medewerker) geldt 

dat in een bestem- dat er sprake moet 

mingsplan, beheers- zijn van een collegi- 

ale toets. verordening of 

voorbereidingsbe- 

sluit is bepaald 

Let op verschil met 

gemeentelijke vari- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.1 lid 1, 

h 

36.10 

ant in art. 2.2 lid 1, met taak- omgevingsvergun- 

c Wabo. Houdt ook veld vergun- ning voor het slopen 

rekening met Arti- ning-verle- 

ning 

van een bouwwerk 

in een beschermd kel 2.6 van het Bor. 

stads- of dorpsge- 

zicht 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.1 lid 1, 

i 

36.11 

functionaris (mede- met taak- omgevingsvergun- 

werker) geldt dat er veld vergun- ning voor het ver- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

richten van een an- 

dere activiteit die van een collegiale 

toets. behoort tot een bij 

algemene maatregel 

van bestuur aange- 

wezen categorie acti- 

viteiten die van in- 

vloed kunnen zijn op 

de fysieke leefomge- 

ving. 

De Bor geeft onder 

paragraaf 2.2 nade- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het afgeven van een 

verklaring dat geen 

Artikel 

2.1 lid 3 

36.12 

re invulling van de met taak- 
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veld vergun- 

ning-verle- 

ning 

omgevingsvergun- 

ning nodig is. 

bevoegdheid. Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

Handha- 

ving 

Wabo 

Altijd in overleg 

met de burgemees- 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Binnentreden van 

een woning 

5.13 jo 

5.10 

Wabo 

36.13 

ter.Met betrekking met taak- 

tot de Wabo is het veld toe- 

zichthouder wel toegestaan om 

een woning binnen 

te treden doch wel 

met een machti- 

ging uit hoofde van 

de Algemene wet 

op het binnentre- 

den. Bij het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het afdwingen van 

medewerking mid- 

dels bestuursdwang 

5.14 jo 

5.10 

Wabo 

36.14 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld toe- 

zichthouder sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Besluiten tot opleg- 

ging van een last 

5.17 jo. 

5.10 

Wabo 

36.15 

functionaris (mede- met taak- onder bestuurs- 

werker) geldt dat er veld toe- 

zichthouder 

dwang of een last 

onder dwangsom sprake moet zijn 

tot het staken van van een collegiale 

toets. het bouwen, gebrui- 

ken of slopen van 

een bouwwerk en/of 

dat voorzieningen 

dienen te worden 

getroffen, met inbe- 

grip van het slopen 

van een bouwwerk, 

gericht op het tegen- 

gaan of beëindigen 

van gevaar voor de 

gezondheid of de 

veiligheid 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Besluiten dat de 

sanctiebeschikking 

5.18 

Wabo, 

36.16 

functionaris (mede- met taak- ook gericht is tegen 2.25 lid 

werker) geldt dat er veld toe- 

zichthouder 

rechtsopvolgers van 

de overtredende 

partij 

2 en lid 

3Wabo sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Besluiten tot geheel 

of gedeeltelijke in- 

5.19 

Wabo 

36.17 
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functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

met taak- 

veld toe- 

zichthouder 

trekking in het kader 

van de handhavings- 

taak sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Wabo in 

samen- 

hang 

met pro- 

vinciale 

en ge- 

meente- 

lijke ver- 

orde- 

ning, 

art. 2:2 

lid a, 

aanhef 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.2 lid 1, 

36.18 

functionaris (mede- met taak- omgevingsvergun- b Wabo 

werker) geldt dat er veld vergun- ning betreffende een c.q. Erf- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

monument voor het 

slopen, te verstoren, 

goedver- 

orde- 

ning 

van een collegiale 

toets. te verplaatsen, het 

in enig opzicht wijzi- 

gen, herstellen, te 

gebruiken of laten 

gebruiken op een 

wijze waardoor het 

wordt ontsierd of in 

gevaar gebracht. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.2 lid 1, 

36.19 

functionaris (mede- met taak- bouwwerk te slopen c Wabo 

werker) geldt dat er veld vergun- in een krachtens een c.q. Erf- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

zodanige verorde- 

ning aangewezen 

goedver- 

orde- 

ning 

van een collegiale 

toets. stads- of dorpsge- 

zicht. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag betreffen- 

Artikel 

2.2 lid 1, 

36.20 

functionaris (mede- met taak- de het aanleggen d Wabo 

c.q. APV werker) geldt dat er veld vergun- van een weg, veran- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

dering te brengen in 

een weg, voor zover van een collegiale 

toets. daarvoor tevens 

verbod geldt als be- 

doeld in Artikel 2.1 

lid 1, b en verbod 

voortvloeit uit een 

verordening. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag omge- 

Artikel 

2.2 lid 1, 

36.21 

functionaris (mede- met taak- vingsvergunning g Wabo 

werker) geldt dat er veld vergun- betreffende het vel- c.q. Ver- 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

len of laten vellen 

van een houtop- 

stand. 

orde- 

ning op 

de be- 

van een collegiale 

toets. 

plantin- 

gen 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag op een 

Artikel 

2.2 lid 1, 

36.22 
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functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

met taak- 

veld vergun- 

omgevingsvergun- 

ning betreffende het 

j en k 

Wabo 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

in een daarbij aange- 

wezen gedeelte van 

c.q. arti- 

kel 2:10 van een collegiale 

toets. de provincie of ge- lid 4 

APV meente roerende za- 

ken op te slaan en/of 

als eigenaar, beperkt 

zakelijk gerechtigde 

of gebruiker van een 

onroerende zaak in 

een daarbij aangewe- 

zen gedeelte van de 

provincie of de ge- 

meente toe te staan 

of te gedogen dat 

daar roerende zaken 

worden opgeslagen. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanvragen van 

een verklaring van 

geen bedenkingen. 

Artikel 

2.27 

Wabo 

36.23 

functionaris (mede- met taak- 

c.q. para- werker) geldt dat er veld vergun- 

graaf 

6.2 Bor 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

ning-verle- 

ning 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het geheel of gedeel- 

telijk intrekken van 

Artikel 

2.33 

36.24 

functionaris (mede- met taak- de omgevingsver- 

gunning. 

Wabo jo 

Beleids- werker) geldt dat er veld vergun- 

regels sprake moet zijn ning-verle- 

ning intrek- van een collegiale 

toets. king om- 

gevings- 

vergun- 

ningen 

met een 

activiteit 

bouwen 

Leider- 

dorp 

2010 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verstrekken van 

een ontvangstbeves- 

Artikel 

3.1 lid 2 

36.25 

functionaris (mede- met taak- tiging of afgiftebe- en lid 3 

Wabo werker) geldt dat er veld vergun- wijs betreffende het 

sprake moet zijn ning-verle- 

ning 

indienen van een 

aanvraag omge- 

vingsvergunning. 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag omge- 

Artikel 

3.3, 3.4 

36.26 

functionaris (mede- met taak- vingsvergunning en 3.5 

Wabo werker) geldt dat er veld vergun- betreffende het aan- 

houdingsbesluit. sprake moet zijn ning-verle- 

ning van een collegiale 

toets. 

De gemeenteraad 

heeft de bevoegd- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Besluit tot verlen- 

ging beslistermijn 

Artikel 

3.9 lid 2 

Wabo 

36.27 

heid gedelegeerd met taak- 

aan B&W Bij het veld vergun- 

ondermandaat aan ning-verle- 

ning de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 
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zijn van een collegi- 

ale toets. 

In overleg met 

portfeuillehouder 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Besluit tot verlen- 

ging beslistermijn 

Artikel 

3.12 lid 

2 Wabo 

36.28 

Bij het onderman- met taak- 

daat aan de 4e veld vergun- 

functionaris (mede- ning-verle- 

ning werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Altijd in overleg 

met de burgemees- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W/B Het voeren van cor- 

respondentie vooraf- 

Artikel 

125 Ge- 

36.29 

ter. Bij het onder- met taak- gaand aan de voor- meente- 

mandaat aan de 4e veld vergun- aankondiging c.q. wet jo. 

functionaris (mede- ning-verle- 

ning 

aanschrijving tot 

toepassing van de 

hoofd- 

stuk 5 werker) geldt dat er 

last onder bestuurs- Awb jo. sprake moet zijn 

dwang of last onder Nota van een collegiale 

toets. dwangsom, dan wel Handha- 

ving voor zover mogelijk 

de toepassing van 

de bestuurlijke boe- 

te en/of intrekking, 

wijziging van een 

vergunning, op 

grond van de vige- 

rende wet- en regel- 

geving, voor zover 

de bevoegdheid toe- 

komt aan bevoegd 

gezag, het college 

van burgemeester 

en wethouders en/of 

de burgemeester 

Altijd in overleg 

met de burgemees- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het toepassen van 

last onder dwang- 

Artikel 

125 Ge- 

36.30 

ter. Bij het onder- met taak- som en last onder meente- 

mandaat aan de 4e veld vergun- bestuursdwang voor wet jo. 

functionaris (mede- ning-verle- 

ning 

overtreding van art. 

5: 3 t/m 5:7 en 5:25 

hoofd- 

stuk 5 werker) geldt dat er 

en 5:26 van de APV Awb jo. sprake moet zijn 

2010 ( verboden ge- Nota van een collegiale 

toets. bruik openbare weg Handha- 

ving en wateren door 

verwaarloosde voer- 

tuigen en vaartuigen 

) 

Wet ba- 

sisregi- 

straties 

adres- 

sen en 

gebou- 

wen 

(bag) 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het aanwijzen van 

de ambtelijke 

Artikel 2 37.1 

(plaatsvervangende) 

(gegevens)beheer- 

der van de basisregi- 

straties adressen en 

gebouwen 
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Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opstellen van de 

‘ambtelijke verklarin- 

gen’ 

37.3 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld beheer 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het vaststellen, wijzi- 

gen en verwijderen 

Artikel 6 37.4 

functionaris (mede- met taak- van een nummeraan- 

werker) geldt dat er veld beheer duiding voor een 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties 

ligplaats, stand- 

plaats en verblijfsob- 

ject 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het vaststellen van 

de definitieve geo- 

Artikel 8 37.5 

functionaris (mede- met taak- metrie van panden 

en verblijfsobjecten werker) geldt dat er veld beheer 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het verzorgen van 

een zodanige opzet 

Artikel 9 37.6 

functionaris (mede- met taak- van het adressenre- 

werker) geldt dat er veld beheer gister en het gebou- 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties 

wenregister, dat de 

inhoud daarvan van een collegiale 

toets. duurzaam kan wor- 

den bewaard en te 

allen tijde binnen 

een redelijke termijn 

raadpleegbaar en 

beschikbaar is 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opmaken van 

proces(sen)-verbaal 

van constatering 

Artikel 

10 lid 1 

onder b 

37.7 

functionaris (mede- met het 

werker) geldt dat er taakveld in- 

sprake moet zijn specteur 

van een collegiale 

toets. 

bouw- en 

woningtoe- 

zicht 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het inschrijven van 

brondocumenten in 

Artikel 

10 lid 1 

en 2 

37.8 

functionaris (mede- met taak- het adressenregister 

werker) geldt dat er veld beheer dan wel het gebou- 

wenregister sprake moet zijn basis-regi- 

straties van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het toetsen van 

(overige) brondocu- 

Artikel 

11 

37.9 

functionaris (mede- met taak- menten aan de ver- 

werker) geldt dat er veld beheer eisten voor inschrij- 

ving sprake moet zijn basis-regi- 

straties van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het uitgeven van in- 

schrijfnummers en 

37.10 

functionaris (mede- met taak- identificatienum- 

mers werker) geldt dat er veld beheer 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties van een collegiale 

toets. 
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Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het zorgdragen voor 

het herstellen van 

Artikel 

11 

37.11 

functionaris (mede- met taak- een fout in registra- 

tie werker) geldt dat er veld beheer 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het opmaken van 

schriftelijke verklarin- 

37.12 

functionaris (mede- met het gen strekkende tot 

werker) geldt dat er taakveld in- het signaleren van 

sprake moet zijn specteur een wijziging in de 

van een collegiale 

toets. 

bouw- en 

woningtoe- 

zicht 

feitelijke situatie die 

van invloed zijn op 

de gebouwenregi- 

stratie en die niet in 

een ander krachtens 

de Wet BAG aange- 

wezen brondocu- 

ment zijn opgeno- 

men 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het zorgdragen voor 

een goede beschik- 

Artikel 

14 

37.13 

functionaris (mede- met taak- baarheid, werking 

werker) geldt dat er veld beheer en beveiliging van 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties 

de adressenregistra- 

tie respectievelijk de 

gebouwenregistratie 

van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het op basis van de 

brondocumenten 

Artike- 

len 14A 

en 15 

37.14 

functionaris (mede- met taak- opnemen van gege- 

werker) geldt dat er veld beheer vens in de adressen- 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties 

registratie en de ge- 

bouwenregistratie van een collegiale 

toets. 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het ontvangen, 

doorgeleiden en af- 

Artike- 

len 31, 

37.15 

functionaris (mede- met taak- handelen van mel- 37, 38, 

werker) geldt dat er veld beheer dingen en verzoe- 39, 40 

en 41 sprake moet zijn basis-regi- 

straties 

ken, inclusief de ver- 

werking daarvan van een collegiale 

toets. 

Wet Be- 

scher- 

ming 

per- 

soonsge- 

ge-vens 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

ker belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het uitvoeren van 

handelingen op ba- 

Artike- 

len 30, 

38.1 

functionaris (mede- met taak- sis van de artikelen 34, 35, 

werker) geldt dat er veld beheer 30, 34, 35, 36, 37 en 36, 37, 

sprake moet zijn basis-regi- 

straties 

38 van de Wet be- 

scherming Persoons- 

38, 40 

en 41 van een collegiale 

toets. gegevens (Wbp) en 

het afhandelen van 

een verzetsprocedu- 

re ex artikel 40 en 41 

van de Wbp 

Wet 

Kenbaar- 

heid pu- 

bliek- 
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rechte- 

lijke be- 

perkin- 

gen on- 

roeren- 

de za- 

ken 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het op verzoek koste- 

loos inzage verstrek- 

Artikel 9 39.1 

functionaris (mede- met vergun- ken in en het op ver- 

werker) geldt dat er ning- verle- 

ning 

zoek verstrekken van 

een afschrift of een sprake moet zijn 

uittreksel uit het ge- van een collegiale 

toets. meentelijke beperkin- 

genregister en de 

gemeentelijke beper- 

kingenregistratie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het zorgdragen voor 

het herstellen van 

Artikel 

11 

39.2 

functionaris (mede- met vergun- een fout in registra- 

tie werker) geldt dat er ning- verle- 

ning sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Wet Ba- 

sisregi- 

stratie 

perso- 

nen 

overeenkomstig de 

Regeling beheer en 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het afnemen van 

verklaringen onder 

ede 

Artikel 

2.8 

40.1 

toezicht Basisregi- met taak- 

stratie Personen veld burger- 

zaken (BRP) / Benoeming 

en registratie func- 

tionarissen BRP Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

overeenkomstig de 

Regeling beheer en 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het ambtshalve in- 

schrijven van een 

Artikel 

2.4, 

40.2 

toezicht Basisregi- met taak- adreswijziging, eer- 2.19, 

2.21 stratie Personen veld burger- 

zaken 

ste inschrijving en 

opnemen van gege- (BRP) / Benoeming 

vens in verband met en registratie func- 

vertrek uit Neder- 

land 

tionarissen BRP Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

overeenkomstig de 

Regeling beheer en 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

verzoeken (geen) 

Artikel 

2.59, 

3.21 

40.3 

toezicht Basisregi- met taak- gegevens te verstrek- 

stratie Personen veld burger- 

zaken 

ken uit de gemeente- 

lijke basisadministra- 

tie 

(BRP) / Benoeming 

en registratie func- 

tionarissen BRP Bij 

het ondermandaat 
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aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

overeenkomstig de 

Regeling beheer en 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het voeren van cor- 

respondentie betref- 

40.4 

toezicht Basisregi- met taak- fende nationaliteits- 

stratie Personen veld burger- 

zaken 

aangelegenheden 

en naturalisaties (BRP) / Benoeming 

en registratie func- 

tionarissen BRP Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

overeenkomstig de 

Regeling beheer en 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen tot het 

Artikel 

2.55, 

40.5 

toezicht Basisregi- met taak- opnemen, verbete- 2.56, 

stratie Personen veld burger- 

zaken 

ren, aanvullen, ver- 

wijderen dan wel 

2.57, 

2.58, (BRP) / Benoeming 

het afwijken van ge- 

gevens 

2.60, 

3.18 

en registratie func- 

tionarissen BRP Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

overeenkomstig de 

Regeling beheer en 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het legaliseren van 

handtekeningen en 

40.6 

toezicht Basisregi- met taak- het voor echt verkla- 

ren van stukken stratie Personen veld burger- 

zaken (BRP) / Benoeming 

en registratie func- 

tionarissen BRP Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

Wet 

maat- 

schappe- 

lijke on- 

dersteu- 

ning 

2015 ( 

Wmo ) 

Het mandaat voor 

medewerker geldt 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Zorgdragen voor de 

verstrekking van een 

Artikel 

2.3.1 

41.1 

uitsluitend bij toe- office Soci- maatwerkvoorzie- 

kenningen tot aal Domein ning aan personen 

€10.000,- p/j. Te- Leiderdorp die daarvoor in aan- 

merking komen vens geldt het belast met 

mandaat niet voor uitvoering 

Wmo eigen advies van 

de medewerker. 

het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Het in behandeling 

van een verzoek om 

Artikel 

2.3.2 

41.2 
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functionarissen die 

niet werkzaam zijn 

de ge- 

meen- 

ondersteuning in 

overleg met een 

onder de verant- te Lei- 

den 

mantelzorger in het 

geval van de behoef- woordelijkheid van 

te aan beschermd 

wonen of opvang 

mandaatnemer is 

niet toegestaan 

Het mandaat voor 

medewerker geldt 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Bij spoedeisend ge- 

val, onverwijlde ver- 

Artikel 

2.3.3 

41.3 

uitsluitend bij toe- office Soci- strekking van een 

kenningen tot aal Domein maatwerkvoorzie- 

ning €10.000,- p/j. Te- Leiderdorp 

vens geldt het belast met 

mandaat niet voor uitvoering 

Wmo eigen advies van 

de medewerker 

het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Bij spoedeisend ge- 

val, onverwijlde ver- 

Artikel 

2.3.3 

41.4 

functionarissen die de ge- strekking van een 

niet werkzaam zijn meen- maatwerkvoorzie- 

onder de verant- te Lei- 

den 

ning inclusief het 

nemen van beslissin- woordelijkheid van 

gen tot (her)indicatie mandaatnemer is 

niet toegestaan in het geval van de 

behoefte aan be- 

schermd wonen of 

opvang 

het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Het vaststellen van 

de identiteit van de 

Artikel 

2.3.4 

41.5 

functionarissen die de ge- cliënt en het op ver- 

niet werkzaam zijn meen- zoek verlelen van 

onder de verant- te Lei- 

den 

een document als 

bedoeld in art. 1 van woordelijkheid van 

de Wet op de identi- mandaatnemer is 

niet toegestaan ficatieplicht in het 

geval van de behoef- 

te aan beschermd 

wonen of opvang 

Het mandaat voor 

medewerker geldt 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.3.5 

41.6 

uitsluitend bij toe- office Soci- maatwerkvoorzie- 

ning kenningen tot aal Domein 

€10.000,- p/j. Te- Leiderdorp 

vens geldt het belast met 

mandaat niet voor uitvoering 

Wmo eigen advies van 

de medewerker 

het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Beslissen op een 

aanvraag om een 

Artikel 

2.3.5 

41.7 

functionarissen die de ge- maatwerkvoorzie- 

niet werkzaam zijn meen- ning in het geval 

onder de verant- te Lei- 

den 

van de behoefte aan 

beschermd wonen 

of opvang 

woordelijkheid van 

mandaatnemer is 

niet toegestaan 

Het mandaat voor 

medewerker geldt 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Verstrekken of wei- 

geren persoonsge- 

Artikel 

2.3.6 

41.8 

uitsluitend bij toe- office Soci- bonden budget op 

verzoek cliënt kenningen tot aal Domein 

€10.000,- p/j. Te- Leiderdorp 

vens geldt het belast met 

mandaat niet voor uitvoering 

Wmo eigen advies van 

de medewerker 
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het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Verstrekken of wei- 

geren persoonsge- 

Artikel 

2.3.6 

41.9 

functionarissen die de ge- bonden budget op 

niet werkzaam zijn meen- verzoek cliënt in het 

onder de verant- te Lei- 

den 

geval van de behoef- 

te aan beschermd 

wonen of opvang 

woordelijkheid van 

mandaatnemer is 

niet toegestaan 

Vindt alleen plaats 

als eigenaar wei- 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Aanbrengen woning- 

aanpassingen zon- 

Artikel 

2.3.7 

41.10 

gert mee te wer- 

ken. 

office Soci- 

aal Domein 

der toestemming 

van de eigenaar 

Leiderdorp 

belast met 

uitvoering 

Wmo 

Het mandaat voor 

medewerker geldt 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beslissing als be- 

doeld in artikel 2.3.5 

Artikel 

2.3.10 

41.11 

uitsluitend bij toe- office Soci- of 2.3.6 herzien of 

intrekken kenningen tot aal Domein 

€10.000,- p/j. Te- Leiderdorp 

vens geldt het belast met 

mandaat niet voor uitvoering 

Wmo eigen advies van 

de medewerker 

het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Beslissing als be- 

doeld in artikel 2.3.5 

Artikel 

2.3.10 

41.12 

functionarissen die de ge- of 2.3.6 herzien of 

niet werkzaam zijn meen- intrekken in het ge- 

onder de verant- te Lei- 

den 

val van de behoefte 

aan beschermd wo- 

nen of opvang 

woordelijkheid van 

mandaatnemer is 

niet toegestaan 

Het mandaat geldt 

niet voor het eigen 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Verhaal van kosten 

bij toepassing van 

Artikel 

2.4.1 

41.13 

advies van de vak- office Soci- art. 2.3.10, lid 1. 

inhoudelijk mede- 

werker 

aal Domein 

Leiderdorp 

Geldswaarde vorde- 

ren van ten onrechte 

belast met genoten maatwerk- 

uitvoering 

Wmo 

voorziening of per- 

soonsgebonden 

budget 

het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Verhaal van kosten 

bij toepassing van 

Artikel 

2.4.1 

41.14 

functionarissen die de ge- art. 2.3.10, lid 1. 

niet werkzaam zijn meen- Geldswaarde vorde- 

onder de verant- te Lei- 

den 

ren van ten onrechte 

genoten maatwerk- woordelijkheid van 

voorziening of per- mandaatnemer is 

niet toegestaan soonsgebonden 

budget in het geva, 

van de behoefte aan 

beschermd wonen 

of opvang 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Verstrekken per- 

soonsgegevens aan 

Artikel 

5.2.1 

41.15 

office Soci- derden: de aanbie- 

aal Domein der/leverancier, het 

Leiderdorp CAK, de Sociale Ver- 

belast met zekeringsbank, toe- 

uitvoering 

Wmo 

zichthoudende amb- 

tenaren 
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Sociaalwer- 

kers Inclu- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Vaststellen burger- 

servicenummer van 

Artikel 

5.2.9 

41.16 

zio belast betrokkene bij het 

met de mel- eerste contact over 

ding Wmo uitvoering van de 

en Mede- Wmo wet en de Ver- 

werkers ordening maatschap- 

Back office pelijke ondersteu- 

ning Sociaal Do- 

mein Leider- 

dorp belast 

met uitvoe- 

ring Wmo 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Inzage in of afschrift 

van bescheiden 

Artikel 

5.3.2 

41.17 

office Soci- waarover met betrek- 

aal Domein king tot betrokkene 

Leiderdorp wordt beschikt, op 

belast met verzoek van betrok- 

uitvoering 

Wmo 

kene verstrekken of 

weigeren 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

Toestemming aan 

betrokkene vragen 

Artikel 

5.3.3 

41.18 

office Soci- tot geven inlichtin- 

aal Domein gen, over betrokke- 

Leiderdorp ne, inzage in en af- 

belast met schrift van beschei- 

uitvoering 

Wmo 

den over betrokkene 

aan anderen 

Dit wordt altijd in 

overleg gedaan 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Op verzoek van de- 

gene op wie de per- 

Artikel 

5.3.5 

41.19 

met de medewer- 

kers DIV 

office Soci- 

aal Domein 

soonsgegevens be- 

trekking hebben, 

Leiderdorp persoonsgegevens 

belast met die op grond van de 

uitvoering 

Wmo 

wet verzameld zijn, 

binnen drie maan- 

den na het verzoek 

vernietigen 

het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Het nemen van be- 

sluiten in het kader 

41.20 

functionarissen die de ge- van de Verordening 

Beschermd Wonen niet werkzaam zijn meen- 

onder de verant- te Lei- 

den woordelijkheid van 

mandaatnemer is 

niet toegestaan 

Verorde- 

ning 

maat- 

schap- 

pe-lijke 

onder- 

steu- 

ning 

2015 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Indienen aanvraag 

maatwerkvoorzie- 

ning bij het college 

Artikel 7 41.21 

office Soci- 

aal Domein 

Leiderdorp 

belast met 
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uitvoering 

Wmo 

Het mandaat voor 

medewerker geldt 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Beoordeling aan- 

vraag van een maat- 

werkvoorziening 

Artikel 8 41.22 

uitsluitend bij toe- office Soci- 

kenningen tot aal Domein 

€10.000,- p/j. Te- Leiderdorp 

vens geldt het belast met 

mandaat niet voor uitvoering 

Wmo eigen advies van 

de medewerker 

Het mandaat voor 

medewerker geldt 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Inhoud van de be- 

schikking tot ver- 

Artikel 

10 

41.23 

uitsluitend bij toe- office Soci- strekking van een 

kenningen tot aal Domein maatwerkvoorzie- 

ning €10.000,- p/j. Te- Leiderdorp 

vens geldt het belast met 

mandaat niet voor uitvoering 

Wmo eigen advies van 

de medewerker 

Het mandaat voor 

medewerker geldt 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Verstrekken maat- 

werkvoorziening via 

Artikel 

11, lid 

41.24 

uitsluitend bij toe- office Soci- persoonsgebonden 

budget 

1,2, 3, 

en 5, 6 kenningen tot aal Domein 

€10.000,- p/j. Te- Leiderdorp 

vens geldt het belast met 

mandaat niet voor uitvoering 

Wmo eigen advies van 

de medewerker 

Het mandaat geldt 

niet voor het eigen 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Nieuwe feiten en 

omstandigheden, 

Artikel 

14 

41.25 

advies van de vak- office Soci- herziening, intrek- 

inhoudelijk mede- 

werker 

aal Domein 

Leiderdorp 

king beschikking 

maatwerkvoorzie- 

ning, terugvordering belast met 

uitvoering 

Wmo 

Het mandaat geldt 

niet voor het eigen 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Toepassen hard- 

heidsclausule door 

het college 

Artikel 

22 

41.26 

advies van de vak- office Soci- 

inhoudelijk mede- 

werker 

aal Domein 

Leiderdorp 

belast met 

uitvoering 

Wmo 

het verlenen van 

ondermandaat aan 

B&W 

van 

B&W Bevoegdheden in 

het kader van deze 

41.27 

functionarissen die de ge- verordening voor 

niet werkzaam zijn meen- zover het een maat- 

onder de verant- te Lei- 

den 

werkzooziening be- 

schermd wonen of 

opvang betreft 

woordelijkheid van 

mandaatnemer is 

niet toegestaan 

Besluit 

maat- 

schap- 

pe-lijke 

onder- 

steu- 

ning 

2015 
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Het mandaat geldt 

niet voor het eigen 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

Bedragen persoons- 

gebonden budget 

Artikel 

3, lid 4 

41.28 

advies van de vak- office Soci- maatwerkvoorzie- 

inhoudelijk mede- 

werker 

aal Domein 

Leiderdorp 

ning Huishoudelijke 

Ondersteuning (art 

belast met 1.), maatwerkvoorzie- 

uitvoering 

Wmo 

ning begeleiding in- 

dividueel (art 2.) en 

maatwerkvoorzie- 

ning begeleiding 

groep (art 3.) Lid 4. 

Indien met boven- 

staande bedragen 

niet het gewenste 

resultaat bereikt 

wordt kan op basis 

van individueel 

maatwerk tot een 

oplossing worden 

gekomen. 

Het mandaat geldt 

niet voor het eigen 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Wijzigen omvang bij 

echtparen Lid 5. 

Artikel 

8, lid 5 

41.29 

advies van de vak- office Soci- Voor zover echtgeno- 

inhoudelijk mede- 

werker 

aal Domein 

Leiderdorp 

ten beiden geen ge- 

bruik kunnen maken 

belast met van het regulier 

uitvoering 

Wmo 

openbaar vervoer, 

maar wel van het 

CVV, en één van hen 

kiest voor de tege- 

moetkoming voor 

het gebruik van de 

eigen auto, wordt 

aan ieder van hen 

maximaal 50% toe- 

gekend van het 

maximumbedrag 

voor het gebruik van 

de eigen auto. 

Het mandaat geldt 

niet voor het eigen 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Wijzigen omvang bij 

meerdere maatwerk- 

Artikel 

8, lid 6 

41.30 

advies van de vak- office Soci- voorzieningen voor 

inhoudelijk mede- 

werker 

aal Domein 

Leiderdorp 

vervoer Lid 6. Indien 

belanghebbende ge- 

belast met bruik maakt van een 

uitvoering 

Wmo 

andere maatwerk- 

voorziening zoals 

een scootmobiel, 

dan wel een eigen 

verplaatsingsmid- 

del, kan het aantal 

kilometers met 50% 

worden verlaagd, 

afhankelijk van de 

mate waarin het an- 

dere verplaatsings- 

middel in de ver- 

voersbehoefte voor- 

ziet. 

Het mandaat geldt 

niet voor het eigen 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Bijdrage voor maat- 

werkvoorzieningen 

Artikel 

12 

41.31 

advies van de vak- office Soci- De persoon, aan wie 

inhoudelijk mede- 

werker 

aal Domein 

Leiderdorp 

een maatwerkvoor- 

ziening in natura of 
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in de vorm van een 

persoonsgebonden 

belast met 

uitvoering 

Wmo budget is verleend, 

is een bijdrage ver- 

schuldigd. 

Het mandaat geldt 

niet voor het eigen 

Medewer- 

kers Back 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Hardheidsclausule 

Het college kan in 

Artikel 

15 

41.32 

advies van de vak- office Soci- bijzondere gevallen 

inhoudelijk mede- 

werker 

aal Domein 

Leiderdorp 

ten gunste van de 

aanvrager afwijken 

belast met van de bepalingen 

uitvoering 

Wmo 

in dit Besluit, indien 

toepassing daarvan 

zou leiden tot onbil- 

lijkheden van over- 

wegende aard 

Wet 

open 

over- 

heid 

In die gevallen 

waar er sprake is 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het beslissen op 

aanvragen op grond 

42.1 

van politiek of an- van de Wet open 

overheid derszins gevoelige 

onderwerpen altijd 

afstemmen met de 

portefeuillehouder 

Afstemmen met 

Juridische Zaken 

IDA gemeente Lei- 

den Bij het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Wet her- 

gebruik 

over- 

heidsin- 

for-ma- 

tie 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W / 

B 

Het beslissen op 

aanvragen op grond 

43.1 

functionaris (mede- van de Wet herge- 

werker) geldt dat er bruik overheidson- 

formatie sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Wet op 

de justi- 

tiële do- 

cumen- 

tatie en 

op de 

verkla- 

ring om- 

trent 

het ge- 

drag 
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Het mandaat voor 

het afgeven van 

Medewer- 

kers dienst- 

verlening 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het opvragen van 

gegevens en het af- 

geven van verklarin- 

Artikel 

19 lid 1 

44.1 

verklaringen geldt 

gen omtrent het ge- 

drag 

niet wanneer de 

betreffende per- 

soon voorkomt in 

een strafregister Bij 

het ondermandaat 

aan de 4e functio- 

naris (medewerker) 

geldt dat er sprake 

moet zijn van een 

collegiale toets. 

Wet op 

de kans- 

spelen 

Het (onder)man- 

daat geldt uitslui- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 3 45.1 

tend in geval van met taak- vergunning voor het 

een positief advies veld vergun- houden van een 

kansspel van de politie het ning-verle- 

ning ondermandaat van 

de medewerker 

dienstverlening en 

handhaving geldt 

uitsluitend voor het 

verlenen van de 

vergunning Bij het 

ondermandaat aan 

de 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Het ondermandaat 

van de medewer- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen om een 

Artikel 

30b 

45.2 

ker dienstverlening met taak- vergunning voor het 

en handhaving veld vergun- aanwezig hebben 

van speelautomaten geldt uitsluitend ning-verle- 

ning voor het verlenen 

van de vergunning 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Wet op 

de Lijk- 

bezor- 

ging 

direc- 

teur 

B&W Benoemen van ge- 

meentelijke lijk- 

schouwers 

Artikel 4 46.1 

publie- 

ke ge- 

zond- 

heid 

van 

de ge- 

meen- 

telijke 

ge- 
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zond- 

heids- 

dienst 

Bij het onderman- 

daat aan de 4e 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het stellen van een 

andere termijn voor 

begraving/crematie 

Artikel 

17 lid 1 

46.2 

functionaris (mede- met taak- 

werker) geldt dat er veld burger- 

zaken sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen om verlof 

Artikel 

29 lid 1 

46.3 

houder. Heffing en met de Be- tot opgraving en 

herbegraving invordering van de graafplaats- 

leges is geregeld in administra- 

tie het mandaat-be- 

sluit Leiderdorp / 

IDA gemeente Lei- 

den. Bij het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

ambte- 

naren 

GS- 

AD 

B Het verstrekken van 

een verlof tot ontle- 

ding van lijken 

Artikel 

68 lid 1 

46.4 

houder. Heffing en bur- 

invordering van de gerlij- 

leges is geregeld in ke 

stand het mandaat-be- 

sluit Leiderdorp / 

IDA gemeente Lei- 

den 

Besluit 

op de 

lijkbezor- 

ging 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het verstrekken van 

een internationale 

lijkenpas 

Artikel 

11 

47.4 

houder. Bij het on- met taak- 

dermandaat aan de veld burger- 

zaken 4e functionaris 

(medewerker) geldt 

dat er sprake moet 

zijn van een collegi- 

ale toets. 

Wet 

ruimtelij- 

ke orde- 

ning/Be- 

sluit 

ruimtelij- 

ke orde- 

ning 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het elektronisch 

waarmerken en pu- 

Artikel 

1.2.1 lid 

48.1 

met taak- bliceren van Wro-in- 1 Bro, 

veld ruimte- strumenten met te- artikel 

lijke orde- 

ning 

rugwerkende kracht 

per 1 januari 2008. 

1.2.2 lid 

2 Bro en 

de Rege- 

ling 
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stan- 

daarden 

ruimtelij- 

ke orde- 

ning 

2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het elektronisch 

waarmerken en pu- 

Artikel 

2.1 Wro 

48.2 

met taak- bliceren van het ont- 

veld ruimte- werpbesluit, het on- 

lijke orde- 

ning 

herroepelijk gewor- 

den besluit en gecon- 

solideerde versies 

van de structuurvi- 

sie met terugwerken- 

de kracht per 1 janu- 

ari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het elektronisch 

waarmerken en pu- 

Artikel 

3.1 Wro 

48.3 

met taak- bliceren van het ont- 

veld ruimte- werpbesluit, het on- 

lijke orde- 

ning 

herroepelijk gewor- 

den besluit en gecon- 

solideerde versies 

van het bestem- 

mingsplan met te- 

rugwerkende kracht 

per 1 januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het elektronisch 

waarmerken en pu- 

Artikel 

3.6 lid 1 

48.4 

met taak- bliceren van het ont- sub a 

Wro veld ruimte- werpbesluit, het on- 

lijke orde- 

ning 

herroepelijk gewor- 

den besluit en gecon- 

solideerde versies 

van het wijzigings- 

plan met terugwer- 

kende kracht per 1 

januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het elektronisch 

waarmerken en pu- 

Artikel 

3.6 lid 1 

48.5 

met taak- bliceren van het ont- sub b 

Wro veld ruimte- werpbesluit, het on- 

lijke orde- 

ning 

herroepelijk gewor- 

den besluit en gecon- 

solideerde versies 

van het uitwerkings- 

plan met terugwer- 

kende kracht per 1 

januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Kennisgeving van 

ontwerp bestem- 

Artikel 

3.8 lid 1 

48.6 

met taak- mingsplan aan dien- sub b 

Wro veld ruimte- sten/besturen van 

lijke orde- 

ning 

rijk, provincie, water- 

schap en betrokken 

gemeentes met te- 

rugwerkende kracht 

per 1 januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Kennisgeving van 

vastgesteld bestem- 

Artikel 

3.8 lid 3 

Wro 

48.7 

met taak- mingsplan aan dien- 

veld ruimte- sten/besturen van 
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rijk, provincie, water- 

schap en betrokken 

lijke orde- 

ning 

gemeentes met te- 

rugwerkende kracht 

per 1 januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Toezending raadsbe- 

sluit gewijzigde 

Artikel 

3.8 lid 4 

Wro 

48.8 

met taak- vaststelling bestem- 

veld ruimte- mingsplan aan 

lijke orde- 

ning 

VROM-inspectie en 

Gedeputeerde Sta- 

ten met terugwerken- 

de kracht per 1 janu- 

ari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Kennisgeving van 

vastgesteld project- 

Artikel 

3.8 lid 3 

Wro 

48.9 

met taak- besluit (bestem- 

veld ruimte- mingsplan) aan 

lijke orde- 

ning 

diensten/besturen 

van rijk, provincie, 

waterschap en be- 

trokken gemeentes 

met terugwerkende 

kracht per 1 januari 

2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Toezending besluit 

gewijzigde vaststel- 

Artikel 

3.8 lid 4 

Wro 

48.10 

met taak- ling projectbesluit 

veld ruimte- (bestemmingsplan) 

lijke orde- 

ning 

aan VROM-inspectie 

en Gedeputeerde 

Staten met terugwer- 

kende kracht per 1 

januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het elektronisch 

waarmerken en pu- 

Artikel 

3.10 

48.11 

met taak- bliceren van het ont- Wro jo. 

veld ruimte- werpbesluit, het on- artikel 

lijke orde- 

ning 

herroepelijk gewor- 

den besluit en gecon- 

2.12, lid 

1 sub a 

solideerde versies onder 3 

Wabo van het projectbe- 

sluit met terugwer- 

kende kracht per 1 

januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Kennisgeving van 

ontwerp projectbe- 

48.12 

met taak- sluit (beheersveror- 

veld ruimte- dening) aan dien- 

lijke orde- 

ning 

sten/besturen van 

rijk, provincie, water- 

schap en betrokken 

gemeentes met te- 

rugwerkende kracht 

per 1 januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Kennisgeving van 

vastgesteld project- 

Artikel 

3.8 lid 3 

48.13 

met taak- besluit (beheersver- Wro jo 

Wabo veld ruimte- ordening) aan dien- 

lijke orde- 

ning 

sten/besturen van 

rijk, provincie, water- 

schap en betrokken 

gemeentes met te- 
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rugwerkende kracht 

per 1 januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Toezending besluit 

gewijzigde vaststel- 

Artikel 

3.8 lid 4 

Wro 

48.14 

met taak- ling projectbesluit 

veld ruimte- (beheersverorde- 

lijke orde- 

ning 

ning) aan VROM-in- 

spectie en Gedepu- 

teerde Staten met 

terugwerkende 

kracht per 1 januari 

2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Het elektronisch 

waarmerken en pu- 

Artikel 

3.38 

Wro 

48.15 

met taak- bliceren van het ont- 

veld ruimte- werpbesluit, het on- 

lijke orde- 

ning 

herroepelijk gewor- 

den besluit en gecon- 

solideerde versies 

van de beheersveror- 

dening met terug- 

werkende kracht per 

1 januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Raadplegen dien- 

sten/besturen van 

Artikel 

3.1.1 

Bro 

48.16 

met taak- rijk, provincie, water- 

veld ruimte- schap en betrokken 

lijke orde- 

ning 

gemeentes in het 

kader van voorover- 

leg bestemmings- 

plan met terugwer- 

kende kracht per 1 

januari 2008 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B&W Raadplegen dien- 

sten/besturen van 

Artikel 

5.1.1 

Bro 

48.17 

met taak- rijk, provincie, water- 

veld ruimte- schap en betrokken 

lijke orde- 

ning 

gemeentes in het 

kader van voorover- 

leg projectbesluit 

met terugwerkende 

kracht per 1 januari 

2008 

Zon- 

dags- 

wet 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het treffen van 

maatregelen tenein- 

Artikel 2 

lid 2 

49.1 

houder en openba- met taak- de voor godsdienst- 

re orde & veilig- veld vergun- oefeningen hinder- 

heid. Het (on- ning-verle- 

ning 

lijk gerucht te voor- 

komen der)mandaat geldt 

uitsluitend in geval 

van een positief 

advies van de poli- 

tie Bij het onder- 

mandaat aan de 4e 

functionaris (mede- 

werker) geldt dat er 

sprake moet zijn 

van een collegiale 

toets. 
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Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen om een 

49.2 

houder en openba- met taak- ontheffing zonder 

re orde & veilig- veld vergun- noodzaak gerucht te 

maken heid. Het (on- ning-verle- 

ning der)mandaat geldt 

uitsluitend in geval 

van een positief 

advies van de poli- 

tie 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het stellen van 

voorschriften en be- 

Artikel 3 

lid 2 

49.3 

houder en openba- met taak- perkingen m.b.t. ge- 

re orde & veilig- veld vergun- oorloofde samen- 

komsten heid. Het (on- ning-verle- 

ning der)mandaat geldt 

uitsluitend in geval 

van een positief 

advies van de poli- 

tie 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

Artikel 4 

lid 3 

49.4 

houder en openba- met taak- heffing voor openba- 

re vermakelijkheid re orde & veilig- veld vergun- 

heid. Het (on- ning-verle- 

ning der)mandaat geldt 

uitsluitend in geval 

van een positief 

advies van de poli- 

tie 

Altijd in overleg 

met de portefeuille- 

Medewer- 

kers belast 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS- 

AD 

B Het beslissen op 

aanvragen om ont- 

49.5 

houder en openba- met taak- heffing voor het 

re orde & veilig- veld vergun- houden van een 

heid. Het (on- ning-verle- 

ning 

openbare vermake- 

lijkheid der)mandaat geldt 

uitsluitend in geval 

van een positief 

advies van de poli- 

tie 
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