
Beleidsregels Werkaanvaardingspremie Gemeente Oude IJsselstreek 

  

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude IJsselstreek; 

  

gelet op: 

- titel 4.3 van de Algemene wet bestuursrecht; 

- artikel 35 van de Participatiewet; 

  

overwegende dat: 

- het college het wenselijk vindt om inwoners te stimuleren tot het aanvaarden van betaalde arbeid en 

zo geen aanspraak te hoeven maken op inkomensondersteuning; 

- het daarom wenselijk is voor dit doel aanvullende beleidsregels vast te stellen. 

  

besluit vast te stellen de 

  

Beleidsregels Werkaanvaardingspremie Gemeente Oude IJsselstreek: 

  

Artikel 1: Begripsbepalingen 
In deze beleidsregels wordt verstaan onder: 

  

a. college: college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude IJsselstreek; 

b. Sociale zekerheidsuitkering: alle uitkeringen vallend in het sociale zekerheidsheidsstelsel; 

c. Inkomensondersteuning: Uitkering op basis van de PW, IOAW en IOAZ. 

  

Artikel 2: Doelgroep 
De inwoner die inkomensondersteuning ontvangt is ingeschreven in de gemeente Oude IJsselstreek, 

heeft de pensioengerechtigde leeftijd nog niet bereikt en stroomt uit naar betaald werk. 

  

Artikel 3: Voorwaarden 
Een werkaanvaardingspremie wordt uitsluitend verstrekt als aan de volgende voorwaarden is voldaan: 

  

1. De inwoner is 21 jaar of ouder en staat ingeschreven in de gemeente Oude IJsselstreek. 

2. De inwoner heeft minimaal 3 maanden inkomensondersteuning ontvangen van de gemeente 

Oude IJsselstreek. 

3. De inwoner is uitgestroomd uit de inkomensondersteuning door het aanvaarden van betaald 

werk. Na zes maanden onderzoekt de gemeente of de inwoner beroep doet op een sociale zeker- 

heidsuitkering. Als de inwoner nog geen beroep heeft gedaan op een sociale zekerheidsuitkering, 

geeft de gemeente de inwoner eenmalig € 750,-. 

4. De werkaanvaardingspremie kan aanvullend op de opstartpremie worden verstrekt. 

5. De bedragen genoemd in het derde lid kunnen jaarlijks geïndexeerd worden overeenkomstig de 

ontwikkelingen van de consumentenprijsindex volgens het Centraal Bureau voor de Statistiek. 

De bedragen worden naar boven afgerond op hele euro’s. 

  

Artikel 5: Hardheidsclausule 
In zeer uitzonderlijke gevallen kan het college van de gemeente Oude IJsselstreek in geval de regeling 

onredelijk en onbillijk uitpakt in de geest van deze beleidsregels ten gunste van de inwoner afwijken 

van het in deze beleidsregels gestelde. 

  

Artikel 6. Inwerkingtreding en duur 
1. Deze beleidsregels treden in werking een dag na publicatie. 
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Artikel 7. Citeertitel 
Deze beleidsregels worden aangehaald als: 

Beleidsregels Werkaanvaardingspremie gemeente Oude IJsselstreek. 

  

Aldus vastgesteld op 27 juni 2023 

Het college van burgemeester en wethouders, 

De burgemeester de secretaris, 
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