
Wijzigingsbesluit Organisatieregeling van de gemeente Schiedam 2022 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Schiedam; 

  

gelet op artikel 160, eerste lid, aanhef en onder c, van de Gemeentewet; 

  

besluit vast te stellen de volgende wijziging van de Organisatieregeling van de gemeente Schiedam 

2022: 

Artikel I   
De Organisatieregeling van de gemeente Schiedam 2022 wordt als volgt gewijzigd: 

  

Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd: 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 1. Begripsbepalingen Artikel 1. Begripsbepalingen 

In deze regeling wordt verstaan onder: In deze regeling wordt verstaan onder: 

functionaris verantwoordelijk voor 

de eenheid bedrijfsvoering en 

adjunct-directeur 

Bedrijfsvoering 

functioneel verantwoordelijk voor 

de bedrijfsvoering van de gehele 

organisatie; 

functionaris eindverantwoor- 

delijk voor de organisatie; 

algemeen direc- 

teur 

functionaris eindverantwoordelijk 

voor de organisatie; 

algemeen directeur 

het geheel van ondersteu- 

nende processen van de or- 

ganisatie; 

bedrijfsvoering het geheel van ondersteunende 

processen van de organisatie; 

bedrijfsvoering 

het college van burgemees- 

ter en wethouders van de 

gemeente Schiedam; 

college het college van burgemeester en 

wethouders van de gemeente 

Schiedam; 

college 

Chief Information Officer (CIO) is verant- 

woordelijk voor de specifieke taken die 

CIO Chief Information Officer (CIO) is ver- 

antwoordelijk voor de specifieke taken 

CIO 

zijn vastgesteld in het ‘Strategisch be- die zijn vastgesteld in het ‘Strategisch 

leid informatiebeveiliging en bescher- beleid informatiebeveiliging en be- 

ming persoonsgegevens’ en aanverwan- 

te beleidsstukken; 

scherming persoonsgegevens’ en 

aanverwante beleidsstukken; 

functionaris verantwoordelijk voor de 

dagelijkse leiding van de organisatie; 

directeur 

organisatie-eenheid, die verantwoorde- 

lijk is voor de leiding van de organisa- 

directie organisatie-eenheid, die verantwoor- 

delijk is voor de leiding van de organi- 

directie 

tie, bestaande uit de gemeentesecreta- 

ris/algemeen directeur en de directeur; 
satie, bestaande uit de gemeentese- 

cretaris/algemeen directeur en de ad- 

junct-directeur Bedrijfsvoering; 

Vanuit de vakinhoud verantwoordelijk 

voor het geven van richtlijnen en aan- 

functioneel 

verant- 

woordelijk 

Vanuit de vakinhoud verantwoordelijk 

voor het geven van richtlijnen en 

aanwijzingen aan de organisatie of 

organisatie-eenheden; 

functioneel 

verant- 

woordelijk wijzingen aan de organisatie of organi- 

satie-eenheden; 

gemeentesecretaris als bedoeld in arti- 

kel 103 van de Gemeentewet; 

gemeente- 

secretaris 

gemeentesecretaris als bedoeld in 

artikel 103 van de Gemeentewet; 

gemeente- 

secretaris 

het apparaat dat ambtelijke ondersteu- 

ning biedt aan de gemeenteraad en de 

griffie het apparaat dat ambtelijke ondersteu- 

ning biedt aan de gemeenteraad en 

griffie 

door de raad ingestelde raadscommis- 

sies; 

de door de raad ingestelde raadscom- 

missies; 

een managementconcept dat is geba- 

seerd op het uitgangspunt dat de lei- 

integraal 

manage- 

ment 

een managementconcept dat is geba- 

seerd op het uitgangspunt dat de lei- 

dinggevende functionaris, binnen 

integraal 

manage- 

ment dinggevende functionaris, binnen 

vastgestelde kaders, verantwoordelijk vastgestelde kaders, verantwoordelijk 

is voor het realiseren van de door het is voor het realiseren van de door het 
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bestuur gestelde doelen met de ter be- 

schikking gestelde mensen en midde- 

len; 

bestuur gestelde doelen met de ter 

beschikking gestelde mensen en 

middelen; 

functionaris verantwoordelijk voor een 

organisatie-eenheid; 

manager functionaris verantwoordelijk voor 

een organisatie-eenheid; 

manager 

het totale ambtelijke apparaat dat 

ten dienste staat van het gemeen- 

organisatie het totale ambtelijke apparaat dat 

ten dienste staat van het gemeen- 

organisatie 

tebestuur met uitzondering van 

de griffie; 

tebestuur met uitzondering van 

de griffie; 

een samenhangend geheel aan 

taken en verantwoordelijkheden 

binnen de organisatie; 

organisatie- 

eenheid 

een samenhangend geheel aan 

taken en verantwoordelijkheden 

binnen de organisatie; 

organisatie-een- 

heid 

functionaris verantwoordelijk voor 

een deel van een organisatie- 

eenheid; 

teamleider functionaris verantwoordelijk 

voor een deel van een organisa- 

tie- eenheid; 

teamleider 

de opbouw van de organisatie van 

functionarissen met een hiërarchi- 

topstructuur de opbouw van de organisatie 

van functionarissen met een hië- 

Topstructuur 

sche of functionele verantwoorde- 

lijkheid. 

rarchische of functionele verant- 

woordelijkheid. 

Toelichting op de wijziging 

Vanwege de wijziging van de directeursfunctie wordt in deze begripsbepalingen het begrip ‘adjunct- 

directeur Bedrijfsvoering’ verwijderd en het begrip ‘directeur’ toegevoegd.  

  

Artikel 2 wordt als volgt gewijzigd: 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 2. Hoofdkenmerken van de organisatie Artikel 2. Hoofdkenmerken van de organisatie 

1. Het college is bestuurlijk verantwoordelijk 

voor de organisatie. 
1. Het college is bestuurlijk verantwoordelijk 

voor de organisatie. 

2. 2. Aan het hoofd van de organisatie staat de 

gemeentesecretaris/algemeen directeur. De 

gemeentesecretaris/algemeen directeur is 

eindverantwoordelijk voor de organisatie. 

Aan het hoofd van de organisatie staat de 

gemeentesecretaris/algemeen directeur. De 

gemeentesecretaris/algemeen directeur is 

eindverantwoordelijk voor de organisatie. 

3. 3. De gemeentesecretaris/algemeen directeur 

vormt samen met de directeur de directie. 

Gezamenlijk geven zij sturing aan de organi- 

satie. 

De gemeentesecretaris/algemeen directeur 

vormt samen met de adjunct-directeur Bedrijfs- 

voering de directie. Gezamenlijk geven zij 

sturing aan de organisatie. 

4. De topstructuur van de organisatie bestaat uit 

de volgende functionarissen: 
4. De topstructuur van de organisatie bestaat 

uit de volgende functionarissen: 

a. de gemeentesecretaris/algemeen direc- 

teur; 
a. de gemeentesecretaris/algemeen direc- 

teur; 

b. de adjunct-directeur Bedrijfsvoering; b. de directeur; 

c. de managers; en c. de managers; en 

d. de teamleiders. d. de teamleiders. 

5. De organisatie bestaat uit organisatie-eenhe- 

den. De indeling van de organisatie-eenheden 

is vastgesteld in bijlage 1: het organogram. 

5. De organisatie bestaat uit organisatie-eenhe- 

den. De indeling van de organisatie-eenheden 

is vastgesteld in bijlage 1: het organogram. 

6. Elke organisatie-eenheid stelt jaarlijks een 

plan op waarin de werkzaamheden worden 

beschreven, gericht op het behalen van de in 

6. Elke organisatie-eenheid stelt jaarlijks een 

plan op waarin de werkzaamheden worden 

beschreven, gericht op het behalen van de 
de programmabegroting en andere documen- in de programmabegroting en andere docu- 
ten beschreven resultaten. De directie kan menten beschreven resultaten. De directie 
aanwijzingen geven voor het opstellen van 

de plannen en stelt de plannen vast. 
kan aanwijzingen geven voor het opstellen 

van de plannen en stelt de plannen vast. 

7. Een organisatie-eenheid staat onder verant- 

woordelijkheid van een manager. De organi- 

satie-eenheid Directie staat onder verantwoor- 

7. Een organisatie-eenheid staat onder verant- 

woordelijkheid van een manager. De organi- 

satie-eenheid Directie staat onder verantwoor- 
delijkheid van de gemeentesecretaris/alge- 

meen directeur 
delijkheid van de gemeentesecretaris/alge- 

meen directeur 
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8. De directie kan besluiten om een deel van een 

organisatie-eenheid onder verantwoordelijk- 

heid te plaatsen van een teamleider. 

8. De directie kan besluiten om een deel van 

een organisatie-eenheid onder verantwoor- 

delijkheid te plaatsen van een teamleider. 

Toelichting op de wijziging 

Daar waar in dit artikel ‘adjunct-directeur Bedrijfsvoering’ staat, wordt dit gewijzigd in ‘directeur’. 

  

Artikel 9 wordt als volgt gewijzigd: 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 9. Samenstelling directie Artikel 9. Samenstelling directie 

1. De directie bestaat uit de algemeen directeur 

en de directeur. 
1. De directie bestaat uit de algemeen directeur 

en de adjunct-directeur Bedrijfsvoering. 

2. De algemeen directeur staat aan het hoofd van 

de organisatie. 2. De algemeen directeur staat aan het hoofd 

van de organisatie. 3. De algemeen directeur is eindverantwoordelijk 

voor het functioneren van de organisatie en 

geeft samen met de adjunct-directeur Bedrijfs- 

voering sturing aan de organisatie. 

3. De algemeen directeur is eindverantwoorde- 

lijk voor het functioneren van de organisatie 

en geeft samen met de directeur sturing aan 

de organisatie. 

Toelichting op de wijziging 

Daar waar in dit artikel ‘adjunct-directeur Bedrijfsvoering’ staat, wordt dit gewijzigd in ‘directeur’. 

  

Artikel 11 wordt als volgt gewijzigd en vernummerd: 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 11. Verantwoordelijkheden, taken en be- 

voegdheden van de directie 

Artikel 11. Verantwoordelijkheden, taken en bevoegd- 

heden van de directie 

1. De directie heeft binnen de door het college 

gegeven kaders, het geformuleerde en ge- 

voerde beleid de verantwoordelijkheid voor: 

1. De directie heeft binnen de door het college 

gegeven kaders, het geformuleerde en gevoer- 

de beleid de verantwoordelijkheid voor: 

a. het mede formuleren van de strategi- 

sche doelstellingen, het strategisch be- 
a. het mede formuleren van de strategi- 

sche doelstellingen, het strategisch 

beleid en het bewaken van de uitvoe- 

ring daarvan; 

leid en het bewaken van de uitvoering 

daarvan; 

b. b. het adviseren van het college over inte- 

grale strategische kwesties, politiek 

bestuurlijk gevoelige zaken en interven- 

tiemogelijkheden en het fungeren als 

klankbord; 

het adviseren van het college over inte- 

grale strategische kwesties, politiek be- 

stuurlijk gevoelige zaken en interventie- 

mogelijkheden en het fungeren als 

klankbord; 

c. c. het proces van integrale bedrijfsvoering; het proces van integrale bedrijfsvoe- 

ring; d. het mede vertalen van het gemeentelijk 

strategisch beleid naar strategische be- 

leidsuitgangspunten; 

d. het mede vertalen van het gemeentelijk 

strategisch beleid naar strategische 

beleidsuitgangspunten; e. het adviseren van het college over het 

gemeentelijk beleid en de beleidsvelden 

daarbinnen; 

e. het adviseren van het college over het 

gemeentelijk beleid en de beleidsvel- 

den daarbinnen; f. het mede zorgdragen voor de ontwikke- 

ling, uitvoering en evaluatie van het ge- 

meentelijk beleid; 

f. het mede zorgdragen voor de ontwikke- 

ling, uitvoering en evaluatie van het 

gemeentelijk beleid; g. het voeren van de regie van organisatie- 

ontwikkelingstrajecten; g. het voeren van de regie van organisa- 

tie-ontwikkelingstrajecten; h. het bevorderen van de interne commu- 

nicatie en het uitdragen van de gewens- 

te bedrijfscultuur; 

h. het bevorderen van de interne commu- 

nicatie en het uitdragen van de gewens- 

te bedrijfscultuur; i. de samenhang alsmede een gecoördi- 

neerd en geïntegreerd handelen van de 

organisatie; 

i. de samenhang alsmede een gecoördi- 

neerd en geïntegreerd handelen van 

de organisatie; j. de kwaliteit van het management en de 

organisatie van de organisatie; j. de kwaliteit van het management en 

de organisatie van de organisatie; 
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k. het scheppen van voorwaarden waarbin- 

nen de totale organisatie, de medezeg- 

genschap goed kan functioneren; 

k. het scheppen van voorwaarden waar- 

binnen de totale organisatie, de mede- 

zeggenschap goed kan functioneren; 

2. 2. De directie maakt nadere afspraken over de 

verdeling van taken en verantwoordelijkheden 

op basis van programma’s, thema’s, projecten 

over de organisatie-eenheden. 

De directie kan indien nodig nadere afspra- 

ken maken over de verdeling van taken en 

verantwoordelijkheden op basis van program- 

ma’s, thema’s, projecten over de organisatie- 

eenheden. 3. De directie verdeelt de hiërarchische verant- 

woordelijkheid van de directieleden voor de 

managers op basis van de afspraken uit het 

tweede lid. 

3. De directie stelt, met inachtneming van de 

wensen en bevoegdheden van het college, 

instructies voor de organisatie vast. 4. De directie stelt, met inachtneming van de 

wensen en bevoegdheden van het college, 

instructies voor de organisatie vast. 

4. De directie is verantwoordelijk voor het uit- 

dragen, bevorderen en ontwikkelen van de 

sturingsprincipes als bedoeld in artikel 3, 

tweede lid. 
5. De directie is verantwoordelijk voor het uitdra- 

gen, bevorderen en ontwikkelen van de stu- 

ringsprincipes als bedoeld in artikel 3, tweede 

lid. 

5. De directie en de gemeentesecretaris overleg- 

gen in gezamenlijkheid elk half jaar met het 

college over de voortgang van de taken van 

de organisatie, zowel qua bestuur, beleid, als 

bedrijfsvoering. 

6. De directie en de gemeentesecretaris overleg- 

gen in gezamenlijkheid elk half jaar met het 

college over de voortgang van de taken van 

de organisatie, zowel qua bestuur, beleid, als 

bedrijfsvoering. 

6. De directie is bevoegd om binnen de door 

het college vastgestelde kaders de personele 

formatie van een of meer organisatie-eenhe- 

den te wijzigen als dit voor de uitvoering van 
7. De directie is bevoegd om binnen de door het 

college vastgestelde kaders de personele for- 

matie van een of meer organisatie-eenheden de werkzaamheden van een organisatie- 

eenheid noodzakelijk is. De directie stelt de 

indeling in organisatie-eenheden vast. 
te wijzigen als dit voor de uitvoering van de 

werkzaamheden van een organisatie-eenheid 

noodzakelijk is. De directie stelt de indeling in 

organisatie-eenheden vast. 

7. Bij wijziging binnen de hoofdstructuur van 

de organisatie - zoals samenvoegingen van 

organisatieonderdelen en interne verzelfstan- 

digingen van organisatie-eenheden - is de 
8. Bij wijziging binnen de hoofdstructuur van de 

organisatie - zoals samenvoegingen van orga- 

nisatieonderdelen en interne verzelfstandigin- directie, binnen de door het college vastge- 

stelde kaders, bevoegd. gen van organisatie-eenheden - is de directie, 

binnen de door het college vastgestelde ka- 

ders, bevoegd. 

8. Voor alle wijzigingen die niet onder de reik- 

wijdte van het zesde en het zevende lid val- 

len, zoals beslissen over uitplaatsingen, het 

uitbesteden van activiteiten, samenwerkings- 
9. Voor alle wijzigingen, die niet onder de reik- 

wijdte van zevende en achtste lid vallen, zoals 

beslissen over uitplaatsingen, het uitbesteden verbanden of verzelfstandigingen, is alleen 

het college bevoegd. van activiteiten, samenwerkingsverbanden of 

verzelfstandigingen, is alleen het college be- 

voegd. 

Toelichting op de wijziging 

De taakverdeling binnen de directie wordt gewijzigd. Het takenpakket van de directeur wordt verbreed, 

waarbij de focus ligt op de interne organisatie. De directeur wordt leidinggevende van alle managers. 

Om die reden komt het derde lid te vervallen en wordt het artikel vernummerd. 

  

Artikel 14 wordt als volgt gewijzigd: 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 14. Vervanging algemeen directeur Artikel 14. Vervanging algemeen directeur 

1. Bij afwezigheid van de algemeen directeur 

vervangt de directeur voor de in artikel 13 

vermelde taken. 

1. Bij afwezigheid van de algemeen directeur 

vervangt de adjunct-directeur Bedrijfsvoering 

voor de in artikel 13 vermelde taken. 

2. Bij langdurige afwezigheid van algemeen di- 

recteur treft het college een voorziening. 
2. Bij langdurige afwezigheid van algemeen 

directeur treft het college een voorziening. 

Toelichting op de wijziging 

Daar waar in dit artikel ‘adjunct-directeur Bedrijfsvoering’ staat, wordt dit gewijzigd in ‘directeur’. De 

directeur vervangt de algemeen directeur bij afwezigheid. 

  

Artikel 15 wordt als volgt gewijzigd: 
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Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 15. Benoeming en ontslag directeur Artikel 15. Benoeming en ontslag adjunct-directeur 

Bedrijfsvoering 1. Het college gaat de arbeidsovereenkomst 

aan, schorst en ontslaat de directeur. 1. Het college gaat de arbeidsovereenkomst aan, 

schorst en ontslaat de adjunct-directeur Bedrijfs- 

voering. 
2. Ter voorbereiding van de werving ingevolge 

het eerste lid, stelt de algemeen directeur 

aan het college een benoemingsprocedure 

voor. 
2. Ter voorbereiding van de werving ingevolge 

het eerste lid, stelt de algemeen directeur aan 

het college een benoemingsprocedure voor. 

Toelichting op de wijziging 

Daar waar in dit artikel ‘adjunct-directeur Bedrijfsvoering’ staat, wordt dit gewijzigd in ‘directeur’. 

  

Artikel 16 wordt als volgt gewijzigd: 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 16. Verantwoordelijkheden, taken en be- 

voegdheden als directeur 
Artikel 16. Verantwoordelijkheden, taken en bevoegd- 

heden als adjunct-directeur Bedrijfsvoering 

1. De adjunct-directeur Bedrijfsvoering is hiërar- 

chisch verantwoordelijk voor de eenheid Bedrijfs- 

voering. 

1. De directeur is hiërarchisch verantwoorde- 

lijk voor de managers. 

2. De directeur is functioneel verantwoordelijk 

voor de organisatie en de organisatiebrede 

inzet van capaciteit en middelen. 

2. De adjunct-directeur Bedrijfsvoering is, in aan- 

vulling op eerste lid, functioneel verantwoorde- 

lijk voor de bedrijfsvoering van de gehele orga- 

nisatie. 

Toelichting op de wijziging 

Het takenpakket van de directeur wordt verbreed, waarbij de focus ligt op de interne organisatie. De 

directeur wordt leidinggevende van alle managers. 

  

Artikel 17 wordt als volgt gewijzigd: 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 17. Vervanging directeur Artikel 17. Vervanging adjunct-directeur Bedrijfsvoe- 

ring 1. Bij afwezigheid wordt de directeur vervan- 

gen. 1. Bij afwezigheid wordt de adjunct-directeur Be- 

drijfsvoering vervangen. 2. De algemeen directeur kan een vervan- 

gingsbesluit voor de directeur vaststellen. 2. De algemeen directeur kan een vervangingsbe- 

sluit voor de adjunct-directeur Bedrijfsvoering 

vaststellen. 

Toelichting op de wijziging 

Daar waar in dit artikel ‘adjunct-directeur Bedrijfsvoering’ staat, wordt dit gewijzigd in ‘directeur’. 

  

Artikel 19 wordt als volgt gewijzigd: 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 19. Benoeming en ontslag managers Artikel 19. Benoeming en ontslag managers 

1. De directeur gaat namens het college de ar- 

beidsovereenkomst aan, schorst en ontslaat 
1. De algemeen directeur gaat namens het 

college de arbeidsovereenkomst aan, schorst 

en ontslaat de managers. de managers na afstemming met de algemeen 

directeur. 2. De directie stelt de benoemingsprocedure 

vast. 2. De directie stelt de benoemingsprocedure vast. 

Toelichting op de wijziging 

De directeur wordt leidinggevende van alle managers. Daarbij hoort de bevoegdheid de managers te 

benoemen, schorsen of ontslaan. Vanwege de eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur 

maakt de directeur alleen gebruik van die bevoegdheid na voorafgaand overleg met de algemeen di- 

recteur. 

  

Artikel 24 wordt als volgt gewijzigd: 
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Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Artikel 24. Informatievoorziening, informatiebeheer 

en ICT 

Artikel 24. Informatievoorziening, informatiebeheer 

en ICT 

1. Er is een Chief Information Officer (verder: 

CIO). 
1. Er is een Chief Information Officer (verder: 

CIO). 

2. 2. De adjunct-directeur Bedrijfsvoering is tevens 

de CIO. 

De directeur is tevens de CIO. 

3. De CIO is verantwoordelijk voor de specifieke 

taken die zijn vastgesteld in het ‘Strategisch 

beleid informatiebeveiliging en bescherming 

3. De CIO is verantwoordelijk voor de specifieke 

taken die zijn vastgesteld in het ‘Strategisch 

beleid informatiebeveiliging en bescherming persoonsgegevens’ en aanverwante beleids- 

stukken. persoonsgegevens’ en aanverwante beleids- 

stukken. 4. De CIO is ingevolge het derde lid bevoegd 

om, ingeval van calamiteiten op het gebied 

van informatiebeveiliging, onmiddellijk in te 

4. De CIO is ingevolge het derde lid bevoegd 

om, ingeval van calamiteiten op het gebied 

van informatiebeveiliging, onmiddellijk in te grijpen om verdere schade te voorkomen, 
grijpen om verdere schade te voorkomen, onder andere door een afschakeling van vita- 

le ICT toepassingen. onder andere door een afschakeling van vitale 

ICT toepassingen. 5. Bij afwezigheid van de CIO, wordt de CIO 

vervangen door de Chief Information Security 

Officer voor wat betreft de taken en bevoegd- 

heden genoemd in het derde en vierde lid. 

5. Bij afwezigheid van de CIO, wordt de CIO 

vervangen door de Chief Information Security 

Officer voor wat betreft de taken en bevoegd- 

heden genoemd in het derde en vierde lid. 

Toelichting op de wijziging 

Daar waar in dit artikel ‘adjunct-directeur Bedrijfsvoering’ staat, wordt dit gewijzigd in ‘directeur’. De 

directeur is tevens de CIO. 

Artikel II   
De Toelichting op de Organisatieregeling van de gemeente Schiedam 2022 wordt als volgt gewijzigd. 

Voorgestelde tekst Huidige tekst 

Met deze Organisatieregeling stelt het college van 

burgemeester en wethouders een aantal afspraken 

Met deze Organisatieregeling stelt het college van 

burgemeester en wethouders een aantal afspra- 

vast voor de organisatie. Naast het formeel vastleg- ken vast voor de organisatie. Naast het formeel 

gen van een aantal afspraken, is de organisatierege- vastleggen van een aantal afspraken, is de orga- 

ling ook bedoeld inzicht te geven in de huidige orga- nisatieregeling ook bedoeld inzicht te geven in 

nisatiestructuur, taken en verantwoordelijkheden en de huidige organisatiestructuur, taken en verant- 

in de achterliggende keuzen en principes. In de orga- woordelijkheden en in de achterliggende keuzen 

nisatie werken de medewerkers dagelijks aan het en principes. In de organisatie werken de mede- 

realiseren van de bestuurlijke doelstellingen en am- werkers dagelijks aan het realiseren van de be- 

bities. Ze werken veel samen binnen en buiten de stuurlijke doelstellingen en ambities. Ze werken 

organisatie. In deze organisatieregeling staat op veel samen binnen en buiten de organisatie. In 

hoofdlijnen hoe de organisatie dat organiseert en 

daarbij (samen)werkt. 

deze organisatieregeling staat op hoofdlijnen hoe 

de organisatie dat organiseert en daarbij (sa- 

men)werkt.   

  Het hoogste orgaan in de gemeente is de gemeente- 

raad. De raad stelt de kaders vast en heeft het bud- Het hoogste orgaan in de gemeente is de gemeen- 

teraad. De raad stelt de kaders vast en heeft het getrecht. Met de jaarlijkse programmabegroting geeft 

budgetrecht. Met de jaarlijkse programmabegro- de raad aan wat de doelstellingen zijn en welke finan- 

ting geeft de raad aan wat de doelstellingen zijn ciële middelen daarvoor kunnen worden ingezet. De 

raad wordt ondersteund door de Griffie. en welke financiële middelen daarvoor kunnen 

  worden ingezet. De raad wordt ondersteund door 

de Griffie. Het college voert het dagelijks bestuur van de ge- 

meente en is verantwoordelijk voor de uitvoering   

van het door de raad vastgestelde beleid. Daarover Het college voert het dagelijks bestuur van de 

gemeente en is verantwoordelijk voor de uitvoe- legt het college jaarlijks verantwoording af (controle- 

ring van het door de raad vastgestelde beleid. functie van de gemeenteraad). Het college is bestuur- 

Daarover legt het college jaarlijks verantwoording lijk verantwoordelijk voor de prestaties van de amb- 

af (controlefunctie van de gemeenteraad). Het telijke organisatie. De burgemeester, de griffier en 

college is bestuurlijk verantwoordelijk voor de de gemeentesecretaris bevorderen in het ‘driehoeks- 

prestaties van de ambtelijke organisatie. De bur- overleg’ een goede afstemming tussen het college, 

de gemeenteraad en de gemeentelijke organisatie. gemeester, de griffier en de gemeentesecretaris 

  bevorderen in het ‘driehoeksoverleg’ een goede 
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De verhouding tussen college en directie heeft het 

karakter van opdrachtgever en opdrachtnemer. De 

afstemming tussen het college, de gemeenteraad 

en de gemeentelijke organisatie. 

gemeentesecretaris/algemeen directeur is eerste   

adviseur van het college en is eindverantwoordelijk De verhouding tussen college en directie heeft 

het karakter van opdrachtgever en opdrachtne- voor de organisatie. De directie is verantwoordelijk 

mer. De gemeentesecretaris/algemeen directeur voor een zorgvuldig proces, de kwaliteit en integrali- 

is eerste adviseur van het college en is eindver- teit van de voorstellen en adviezen vanuit de organi- 

antwoordelijk voor de organisatie. De directie is satie. Daarnaast is de directie verantwoordelijk voor 

verantwoordelijk voor een zorgvuldig proces, de de bedrijfsvoering, de dagelijkse leiding en de door- 

ontwikkeling van de organisatie. kwaliteit en integraliteit van de voorstellen en 

  adviezen vanuit de organisatie. Daarnaast is de 

In deze Organisatieregeling wordt onderscheid ge- 

maakt tussen functionele en hiërarchische verant- 

directie verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering, 

de dagelijkse leiding en de doorontwikkeling van 

de organisatie. woordelijkheid. Een functionaris die functioneel 
  verantwoordelijk is, is vanuit de vakinhoud verant- 
De CIO is een nieuwe functie. De CIO is eindver- 

antwoordelijk voor taken aangaande de gemeen- 
woordelijk voor het geven van richtlijnen en aanwij- 

zingen. Hiërarchische verantwoordelijkheid ziet op 
telijke informatievoorziening, zoals die zijn vast- de personele en financiële aspecten van het leiding- 

geven. gesteld in het Strategisch beleid informatiebevei- 

liging en bescherming persoonsgegevens en 

aanverwante beleidsstukken. 
  

De CIO is een nieuwe functie. De CIO is eindverant- 

woordelijk voor taken aangaande de gemeentelijke   

De bepalingen in hoofdstuk twee gelden tevens 

als instructie voor de gemeentesecretaris in de 
informatievoorziening, zoals die zijn vastgesteld in 

het Strategisch beleid informatiebeveiliging en be- 
zin van artikel 103, tweede lid, van de Gemeente- 

wet. 
scherming persoonsgegevens en aanverwante be- 

leidsstukken. 
    
In deze Organisatieregeling is voor de helderheid 

voor sommige functionarissen ook opgenomen 
De bepalingen in hoofdstuk twee gelden tevens als 

instructie voor de gemeentesecretaris in de zin van 

artikel 103, tweede lid, van de Gemeentewet. wie welke functionaris mag vervangen. De vervan- 

gingsregeling opgenomen in Bijlage 1 van het   
Mandaat- en volmachtbesluit Schiedam 2013 is 

daarin leidend. 
In deze Organisatieregeling is voor de helderheid 

voor sommige functionarissen ook opgenomen wie 

welke functionaris mag vervangen. De vervangings- 

regeling opgenomen in Bijlage 1 van het Mandaat- 

en volmachtbesluit Schiedam 2013 is daarin leidend. 

Toelichting op de wijziging 

In de toelichting op de Organisatieregeling wordt het onderscheid tussen functionele en hiërarchische 

verantwoordelijkheid verduidelijkt. 

Artikel III   
Bijlage 1 als bedoeld in artikel 2, vijfde lid, van de Organisatieregeling van de gemeente Schiedam 2022 

wordt vervangen door de bijlage bij dit besluit. 

Artikel IV   
Dit besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking. 

Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Schiedam in 

zijn vergadering van 27 juni 2023. 

de secretaris, 

C.E. Bos 

de burgemeester, 

J.G. Bijl 
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BIJLAGE  BEHOREND BIJ ARTIKEL II 
  

Bijlage 1. als bedoeld in artikel 2, vijfde lid, van de Organisatieregeling van de gemeente Schiedam 

2022 
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