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Uitvoeringsregeling Mantelzorgwaardering gemeente Rijswijk 2023
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Rijswijk;

gezien artikel 19 van de Verordening 2022 Wet maatschappelijke ondersteuning Rijswijk;
besluit vast te stellen de Uitvoeringsregeling Mantelzorgwaardering gemeente Rijswijk 2023.

Artikel 1 Begripsomschrijving

In deze regeling wordt verstaan onder:

l. Mantelzorger: persoon die langer dan 3 maanden hulp en ondersteuning biedt aan een in Rijswijk
woonachtige zorgvrager;

1. Jonge Mantelzorger: mantelzorger in de leeftijd tot 25 jaar;

lll.  Mantelzorg: langdurige zorg die niet in het kader van een hulpverlenend beroep wordt geboden
aan een hulpbehoevende, door personen uit diens directe omgeving, waarbij de zorgverlening
rechtstreeks voortvloeit uit de sociale relatie en de gebruikelijke zorg van huisgenoten voor elkaar
overstijgt;

IV. De mantelzorgwaardering: een jaarlijkse blijk van waardering.

Artikel 2 Doelstelling
Het doel van deze regeling is het waarderen van de inzet van mantelzorgers door middel van een finan-
ciéle bijdrage.

Artikel 3 Hoogte van het geldbedrag
De mantelzorgwaardering bedraagt maximaal € 80,--. Jonge mantelzorgers ontvangen dit bedrag in
cadeaubonnen. Aan de andere mantelzorgers wordt een financiéle bijdrage overgemaakt.

Artikel 4 Aanvraag

a. Om in aanmerking te komen voor de mantelzorgwaardering moeten de mantelzorgers ingeschreven
staan bij Mantelzorg Welzijn Rijswijk.

b. Registratie bij Mantelzorg Welzijn Rijswijk kan door contact op te nemen met de mantelzorgon-
dersteuning bij Welzijn Rijswijk.

c. Een mantelzorger kan voor meerdere zorgvragers zorgen, maar per kalenderjaar maar één blijk
van waardering ontvangen.

d. Het is wel mogelijk dat meerdere mantelzorgers die voor één zorgvrager zorgen een jaarlijkse
blijk van waardering ontvangen.

e. De mantelzorgwaardering wordt jaarlijks rond de Dag van de Mantelzorg (10 november) uitgegeven
en uitgekeerd door de gemeente Rijswijk.

Artikel 5 Weigeringsgronden
De mantelzorger voldoet niet aan het gestelde in artikel 3 en artikel 5.

Artikel 6 Werkingsduur

Deze regeling treedt in werking met ingang van de dag volgend op die van de openbare bekendmaking
en werkt terug tot en met 1 januari 2023.

De Uitvoeringsregeling Mantelzorgwaardering gemeente Rijswijk 2020 wordt per dezelfde datum inge-
trokken.

Aldus besloten in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders, gehouden op 20
juni 2023

Burgemeester en wethouders,

de secretaris,
RPM. Schuit

de burgemeester
H. Sahin
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