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Besluit van het college tot vaststelling van de beleidsregel tot wijziging van
de Beleidsregel re-integratie 2017

Toelichting:

Het betreft hier een technische aanpassing ten einde de beleidsregel re-integratie 2017, artikel 2.9 beschut
werk, in overeenstemming te brengen met de Wet flexibel werken.

Het beperken van de werkzame uren beschut werk voor alleenstaande ouders en medewerkers die
gehuwd zijn dan wel samenwonen en geen kostwinner zijn is in strijd met de Wet flexibel werken. De
beleidsregel moet derhalve aangepast worden en in overeenstemming worden gebracht met de Wet
flexibel werken.

Besluitvorming:

Het college van burgemeester en wethouders van Den Haag,

gelet op:

- artikel 10b van de Participatiewet;

- de Re-integratieverordening Participatiewet Den Haag 2015;

artikel 4:81 van de Algemene wet bestuursrecht;

besluit vast te stellen de navolgende beleidsregel tot wijziging van de beleidsregel re-integratie 2017:

Artikel |

De beleidsregel re-integratie 2017 wordt als volgt gewijzigd:

A Artikel 2.9 lid 2 komt als volgt te luiden:
“In beginsel wordt een dienstverband passend bij de werkzaamheden en persoonlijke omstandig-
heden aangeboden. Uitgangspunt vormt de maximaal haalbare financiéle zelfredzaamheid".

B Artikel 2.9 lid 3 komt te vervallen. Het vierde tot en met het zevende lid worden vernummerd tot
het derde tot en met het zesde lid.

Artikel 1l
Deze beleidsregel treedt in werking met ingang van de dag na datum van publicatie en werkt terug tot
en met 1 januari 2023.

Den Haag, 17 januari 2023
Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris,
llma Merx

de burgemeester,
Jan van Zanen
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