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Inleiding Hilversum
Mediastad
Context De “BIG 8"
Voor u ligt het vergunning-, toezicht- en handhavingsbeleld 2021-2026 (lees verder: VTH-belekd) In dit beleid volgen we de systematiek van de “BIG 8" cychus ult de wet VTH. De verschillende
m*wmnlmmmmmmmnmhm wij uitvoering geven mppmhdchsmmmmvm-hlddm uitvoeringsprogramma’s, Ook geven de
ik aken) op bied van Wabo. Dit stappen richting aan de van evaluatie.
vTH-balaldismm ekomen door afs tussen verschillende in externe
partijen. Het beleid is vastgesteld door het college en ter k de g d In dit VTH-beleid
gestuurd. geven wij de BIGE
cyclus weer aan de
mwwm»«h«mmmﬂmwmmmmﬁﬂwmmﬁ !'““"m'ﬂd"
inzet van beschikbare middelen willen bereiken, Het VTH-beleid biedt verder MODE oo,
basis voor het jaarlijks opstellen van de uitvoeringsprogramma’s voor VTH. m: Ilﬁ::e
Varwege d e het b antt als d Mty Lppande
van de Omgevings voor hatb (Wb, o
Komende | Jin di i d mmmm:mkmvmmadm beleid wee.
datwij
hierom Op de volgende
- Beemestss
Waarom een VTH-beleid? e
wmmmrsmmwmw|mwammmnmummm weer In een
I:wmnmhm 1mjlmmﬂnmaﬂ¢wmwhndnmhhmn mﬁ]wm
Met dit VTH-bebeid willen wij transparant zijn aver wat we doen, waarom wit waar wif in welk
wehetdw! Nhla!msmmlmbimulmemmweﬂmmnmmunm dstuk
hebben georganiseerd. op ingaan,
Daarnaast bepaalt het Besluit omgevingsrecht (Bor) dat het college van burgemeester en
wethouders beleid vaststelt voor de taken uit de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht
{Waba].
Afbeelding 1: de BIG 8 cyelus.
J Hilversum
) Mediastad
MeWMdsMMlmmmMmMmﬁmmvﬂh velk hoofdstuk van dit VTH-beleid besch De dikgedrukte woorden zijn de onderdelen van de BIGE-cyclus. De iconen komen
b elk bijbehorend hoofdstuk terug in dit beleid
1. Ontwikkelingen 4. Strategietn en werkwijzen
ﬁ ® Ten behoeve van de prisriteiten en doelen voor de k de beleid: de besch we In dit ED ® In hoofdstuk 4 gaan we in op de wijse waarop wij ons werk uitvosren,
HE hoofdstuk: En = Wij vullen dit aan met mogelijke veranderingen onder de
+ Deverty it de eval fgel == Omgevingswet en de Whb.
* Derelevante deze beleidsperiods * Daarbi] geven wij aan hoe de risi U rioriteri
. lnlmdhuhwuwmmmdemndmuﬁmmdmmw de praktijk.
2. Missie, visie & doelstellingen 5. Barging uitveering
= De misshe in hoofdstuk 2 vioeit voort ult de evaluati ikk = Wij maken de beschikbare middelen voor de komende beleidsperiode
* Aan de hand van onze visie bepalen we de strategie op het gebied van VTH voor deze beleidsperiode. inzichtelljk in hoofdstuk 5.
= Aan de hand van dit inzicht kunnen we monitoren of de gestelde
» Met de 5 hoofddaelstellingen in hoofdstuk 2 geven we richting aan het programma voor de doelen haalbaar zijn en/of deze moeten worden bijgesteld.
komende beleidsperiode. # Inde uitvoeringsprogramma’s gaan wij hler voor dat specifieke jaar
= Dit in het uitvoeris Daar wijzen we specifieke acties toe voor werder op in.
dn}wnmdedulndmuhhlm
= We hebb doalstellingen waarin we deze acties opnemen en waarin we 6. Evaluatie
de voortgang bijhouden,
C . m*wmmﬁm
3. Risicoanalyse en prioritaring v wvan het VTH-beleid bescheijy uﬁdumwde
i e e e bradh Mmmmwwmwﬂﬂw
— . oo el vt geven wij vori 3an M;Wﬂﬂ L Jwﬂhnﬂmmjmmwmm:mvn
—_— VTH-taken,
——  * Duaarbijlaten we tien wat de top S activiteiten voor de komende beleidsperiode op het gebied van it fhwoeren var be VTH beleid
Waboa zijn.
= In het uitvoeringsprogramma maken we de koppeling tussen de risicoanalyse en prioritering en de
beschikbare en benodigde middelen.
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1.1 Omgevingsanalyse

In dit hoofdstuk gaan wij in op ontwikkelingen die op ons afkomen en blikken wij terug op de
afgelopen perade.

Mﬂhmﬂwthmmmdmmlnimnhmmmwﬂm
we nu g rdt er op dit
nmmmopmﬁauemﬂembdddmnmw“mmﬂ.demlm
:ljnep De beeld in op een aandeel sodale en midden-dure
4 b itkeling, het € lsch perspactieflegt transiomaties
mwuﬂoesﬂesmbvﬂenqn*pﬂdzﬂnmnﬂ]ninmmm.

Daarmaast spelen er veel Hilversum, bifvcorbeeld in het
MWW:&LWMWMMWWM

Dok zijn er antwikkelingen op landelijk niveau die invioed hebben op de VTH van Hilversum.
Kantoren moeten bijvoorbeeld vanaf het jaar 2023 minimaal voldoen aan energiclabel C. Het is
4 e 5 Fi ok i

alle woningen in het jaar 2050 niet meer op het gas mogen zijn hebben indoed op

de uitvoering van de gemeente.

Later in dit is te lezen dat wij d Istelling hebben om een uniforme en

mﬂmmmmmmmhagmmuwmmdmm

doaletiling I ook & it vosralde i gt
Inlnt 2022 zullen wij nadrukkelijk capacitelt wij maken

zodat de collega’s van BEO en PuZa samen invulling kunnen geven aan deze doelstelling om in
de toekomst een meer specifieke analyse van inzichten te kunnen maken.

De OFGY di o hillende taken witvoert '-'geblndwn«iliwwedd
ook aan haar Big-8 cyclus. Dit naar aanleidi kritische feedback
toezicht. Wij volgen d g s Md&mlhnmuwun

Hilversum
Mediastad

Hilversum
Mediastad
Op deze pagina blikken we allereerst terug op ds de afgeloy | Juridische kel
MWMWMME’T‘?MW chappelijk & ding van de O en de Wet kali het bowwen
2N op meeste aandacht. Deze twee wetten stellen de gemeente tot uitdagingen
hﬂs&ﬂedmdevmﬂmrmmemﬂﬂuenmhmmmm g
Terugkijken zijn
mwmﬁuwﬂmmmmdmmmmlmnnmm
([ bevatte dit beleid nog niet alle noodzakelijke en lih lijke
onderdelen. De gegeven aanbeveli 2ijn ter harte genomen in dit nieuwe beleid. Daarnaast i
hebben we de het beeid be op te stellen en meer dranguiak te Dosr wen restslnrl i il otho
& B ol bed Om die reden is besloten om dit VTH-beleid anilad + de
mmwwmwwmnmwwum 7 i lokale mabili kken en COVID-19
m*.w ety loar 6 malichit | Rt
Womitklllwn fkkelingen staat de voor allerlel he en financiéle
het coalitieakkoord 2018-2022 - “Aan de slag voor een buurtgericht, d vellig en levend) kicen. Dit heeft Inwvioed op tk ken op het gebied van VTH.
Iiveuuu!": de door de coalitie gemaakte keuzes uitwerkt in ambities en activiteiten. Een aantal hiervan bewust pmhm,. VTH-beleid spelen.
hmmmmlju Wonen en Cultureel Erfgoed en Veiligheid: Mzlncns £ et opinte
p(mme.ﬂmderen Mdimndnrdmnmvdufdmm iarll.lflnmuemde ommnmmmmm
foed hebben op de VTH taken COVID-19 grote impact gehad op de s Het
= Delﬂwuiuvmdeﬂlwmmuﬂﬁmanp “anders werken'; vhtsende“' s van zowel de w ners als de ki ers van d =
= en partijen voor het Echter is mede door d d dis o ineen
mliwtnm bmmuw stroomwversnelling terecht gekomen. Aangezien een digitale werkwijze bij de uitvoering
- Hetversterken van de keten van preventie, toezicht en handhaving. Onderdeel hiervan zijn van bepaalde VTH-taken efficiénter biljkt zal dit in de toekomst, daar waar dit het geval
extra BOA's; is, voortgezet worden,
Extra toezicht houden mnlngspl
b “"""H. i PPy ﬂ%eqmﬁelwnhlﬁmiﬁwdmdedndﬂwmdemmm

Hetmnlu'xneleﬂ hoewe Mmﬂhmmm

f dak

- Hetbepalenvande

Bij het opstellen van dit VIH-beleid is rekening gehouden met dere ambities.
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De ontwikkelingen op de vorige pagina Zijn allen van imdoed op de gehele VTH: i
deze paragraaf richten we ons specifiek op de te verwachten ontwikkelen die direct lrwloeﬂ
hebben op de VTH-werkzaamheden.

Impact juridische ontwikkelingen

In de vorige paragraaf Is aangegeven dat de Orruwhgswet en Wkb in werking treden op 1 jull
2022. De impact van de Omg heden zijn 0..:

" Nlevergunrﬂngp(ocedum Ianeken

. Het omgevingsplan vraagt participatie en afweging bij de plarvorming.

. Meer maatwerk daarbij vergen becluiten een goede afweging en onderbouwing.

O Bredere integrale afweging en integrale afhandeling van proces.

. Gedrag en cultuurverandering.

iening, omdat alle digitale informatie op één plek te
vinden is.

Het juridische i veor toezicht en handt blijven dezelfde. Juridische gazien

verandert er voor Toezicht en Handhaving dus minder.

vragen zowel in proces, beleld en competenties. Daarnaast
Introd de O een aantal (zie afbeelding 2 op pagina 5).
Deze bem.w,!rumn!m vmdan op dit moment ontwikkeld, De exacte invulling en

waorden de komende jaren duidelijk en dan krijgt
\u'lH een nnd’rul:loel.;ke rol in de monitering en evaluatie hier\mn Ook nadat de

Wb
De gemeente heeft een impactanalyse Wkb laten uitvoeren om in te kunnen schatten wat de
impact van de invoering van de Wb is op de benodigde capaciteit van ve(gunnhg\nerienlng en
toezicht. Hiervoor is gebruik gemaakt van het i 5 el van de Vi g BWT
Nederland, Het totaal aan formatie voor plantoetsing en toericht binnen dé;!m!eﬂte
threlsum s 18.409 wrop]aarhas\s. HlEnran zijn In totaal 6126,5 uur’ toe te retenenaan

Door het wegvall van de B
gerelateerde wwduamhedenmr de Besluit b ken | g veije b k
] en de die naar de kwal gaan (Gevolgklasse 1) zal

naarwrwmﬂng 2974.5 uur wegvallen.

Impact beleld
Doorwerking gemeentelljk beleid
Ower o.a. de maatschappelijke antwikkelingen uit paragraaf 1.2 maakt de gemeente rilverwm
binnan andem teams belel.d Daannaast maal:tm— ook beleid, z0als bijvoorb
Drank en beleid en de lijke Alg:

De doelstellingen uit dit VTH-beleid zijn sterk gerelateerd aan
bestaand meemeﬁ]k beleld dat zich richt op de kwaliteit van de leefomgeving.
Vioor een goede doorwerking van gemeentelijk beleld naar de VTH-ultvoering zal VTH een
nadrukkelijkere rol mosten innemaen bij beleidsvorming van nieuw beleid en bij de monitaring-
en evaluatie van bestaand beleid. Dit vraagt echter capaciteit van de VTH-medewerkers,

ikkeld, bijven 2e dus dy weaarin 8
en visle-en pfalwomﬂng constant met elkaar in gesprek zijn om de kerninstrumenten op een
passende manier In te zetten.

Het doel van de Wkb is het vert an de kwal woor het bouwen en het
versterken van de positie van de bouwconsument. In de praktijk zal dit betekenen dat het
toetsen van bouwplannen en het toezicht houden tiidens bouwprajecten in veel gevallen door
een marktpartij wordt uitgevoerd.

g regionaal beleld
Het Weglunaal beleidskader VTH 2019—2012 vormt het raamwerk voor de Gemeenschappelijke
Regefing van de Oy d & Gool en Ve ok [OFGV). Dit geldt voor alle

taken die de OFGV uitvoert. Voor Hilversum voeren :I; alleen de basistaken wit, uitgebreid met
agrarische activitelten en slopen met asbest. Helluderls onderdeel van de gezamenlijke
beleidseyelus zoals wettelljk voor ies en i
voorgeschreven in artikel 7.2 van het Besluit omgevingsrecht (Bar).

1 Hilversum

In dit hoofdstuk beschrijven wi] de missie, L i voor de komende beleidsperiode. Aan de hand van deze missie, de uerbclerpunten van het votlgebelead en de eerder benoemde
ontwikkelingen geven wij in onaehisleaanhoewl} hlerals\ﬂ'Hirwullngamgevembeudslewudtinparagraaf 2.2 verder [ richting
aan de komende beleidsperiode.

Missie

Zorgen voor nu en w

Visie

Het behouden en bevorderen van een leafbare, veilige en
duurzame leefomgeving. Hierbij werken we vanuit een tweebenig
principe van buiten naar binnen en streven we ernaar om met
elkaar nieuwe initiatieven en ontwikkelingen mogelijk te maken,
Dit doen wij terwijl we er tegelijkertijd op toezien dat dit volgens
wet- en regelgeving gebeurt.
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2.2 Doelstellingen

o Hilversum
W Mediastad

Wi hebben vier doelstellingen voor de komende

de iy

zoals. an de
Omgevingswet, de Wet kwaliteitshorging voor Mbwmnmmmmlshmulﬂt Allereerst lmmwnmmmwlhnmmlkwwlw dmsmmmwﬂw‘
daarvoor gaan doen {de activiteiten) en wanneer we tevreden zijn (het gewenste resultaat).

De doelstellingen zullen Jaariijks in het

Hilversum [zie format in Bijlage 1 van dtVTH-heleldj. Indenemm

aanpak voor het komende jaar, Op die manier maken wij de

n i Ktinde

ik
mmmm&mmmwhmmmmm benoemen we de mmwmddlhmduemleende

Gewenst resultaat - Wanneer zijn we tevreden?

1. De komende beleid de realiseren wij aangep: Activiteften - Wat gaan we daarvoor daen?
werkwijz aan de O en de - : 1. Indien we voldoan aan de wettelifke (minimale) elsen
WMMMM 1. Werkprocessen VTH aanpassen aan de Ow en Wkb en de voor inwerkingtreding van de Ow en Wkb.
. implementatie van de nieuwe VTH-applicatie verder
2. De komende belsidsperiode realiseren w] een VTH-cyclus vormgeven. 2. Als het werken volgens de BIG-8 Uit de wet VTH (de
die voldoat aan d lijk 1 voor de : maammmbmmm*
uitvoering van de VTH-taken. ‘2, De VTH-taken uitvoeren zoals benoemd in dit VTH-beleid een tastbare bijdrage levert aan de
en bijbehorend ultvoeringsprogramma. mmkmmdﬂm
A0 Unnerda b liseren wij de 2
uniforme 3. De werkwijze pr werken inbadden in 3. Wanneer wi volgens een uniforme manier prioritair
wminedmmndthudmdoml\vsom fewijze en de medewerkers hierin begelelden. werken en dat de prioritering sturend is voor de-
prioritering. tjdsbesteding aan cen zaak.
a wrateg . {se bijsgenbundel)
4. De komende beleid: de real i} de borging va inbedden in onze werkwdjze. A, Aﬁhﬂmﬁnmd&wmm
&WMMMmM 4 p ! Isen:ltleldtm
e 4 e T IR a0 Sixie :
Hilversum

C=

Hieronder mm&!mmﬂMmMmmmmmpﬂmﬁm
De Wabo-taken zijn gesplitst in taken voor
handhavi wwmmm mdnop 51snkmn¢uhwdmmﬂhuvmmu mu!

3. Risicoanalyse en prioritering

Mediastad

Er zal nooit voldoende capaciteit zijn om alle VTH-taken uitputtend uit te voeren, Een VTH-
beleid opstellen, betekent dan ook keuzes maken en prioriteiten stellen, Dit gebeurt aan de

hand van een pri g Waar een h ...lm randslag ligt. Hiermee maakt
Yok et o 1 w. F]lmet\rsn e op jaarbasis, Zo wordt voorkomen dat de top 5 bestaat
o e toedcht uit die [vrijwel) nooit

Om de medewerkers zo effectiefl mogelijk in te zetten, is bepaald welke activiteiten binnen

Top 3 hoogste prioriteften Vergunningveriening en Vergunningentoezicht

#en gemeente prioriteit hebben en welke minder, Deze afweging vindt plaats door
toepassing van een risicomodel. Het model biedt de Jijkheid om op basis il Gevolgklasse 3 [bouwactiviteit) Hoog
inschatting en prioritering de inzet te bepalen. Deze inschatting wordt gezamenlijk gemaak, {indl. besct N | N eorrilix Hoog
v inzet op activiteiten met een lage prioriteit Is minder dan op activiteiten met een hoge A £2.000, tot £5.000,000 e [ i ) | Hoog
wmmmmqhnmﬂnwdmmdcmmmwmmm
ag of een + de q van toezicht en de wijze
n ken in beh ] I [nu doen of later

lﬂplmml-

Illegale litsing en kamerh Hoog
Uitleg risicoanalyse en priaritering P . ot ailhardelhad e '
Voo alle relevante actviteiten die n het kader van de Wabo worden uitgevoed, s een 5"“‘““‘"“"!“;& 8/ i Hoog
s kt. Dit rlsico 2 E id volg vaste methodiek, waarbij maatschappelijke bestemming)

hillende b fedi in acht zij De score is bepaald door een Illegale wijziging monument Gemiddeld
inschatting te maken van het effect van slecht naleefgedrag. Dit levert een gemiddelde
b i T
bij sommige activitelten vaker sprake is van overtredingen en dus een grotere kans op
slecht naleefgedrag, wordt aamvullend bepaald wat de kans is op slecht naleefgedrag. Beheer en sanering tanks Hoog
Mukmdtmopmmmufg‘dn&krmﬂmmmwwunm = ——
gemiddelde risico van het effect van slecht naleefgedrag. Dit levert het Niet Hp B g of meer dan vergund is Hoog
ddelde risico op. ledere ) ligens in een b d kil
Nadere toelich hyse voor rowel Wabo als voor Milieu is te ke nlet

Fovin i Bage s o Xoan e ogmbrm Drg jevaacdle ofienyietlne)
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De werkwljze waawn wij de doelan en pnocrtalr werken willen bereiken is vastgelegd in de ing: gieén. De iein zijn geb d op landelijke strategieén (gedogen en
en zijn en opzichte van het lan zijn de n drastisch herzien. De komende beleldsperiode gaan we de
uitvoering van deze niguwe e i en eval M met de de g st d worden behaald. Indien hiertoe aanleiding is 2ullen de strategiedn op basis van
deze monitaring en evaluatie worden herzien. Deze actie is ook PR in de gstool doelstelling acties VTH-beleid 2021-2026.
In de figuur hieronder is de hang tussen de gis g In de bijlagenbundel van dit VTH-beleid zijn de strategielin nader uitpewerkt.
Uitvoeringsstrategieén
|
I [ | I ]
ing g Nalevingsstrategi Toezichtstrategie Handhavingsstrategi Gedoog gi
(reguleren) [voerkomen) (controleren) (optreden) |uitstellen van handhaven)
Objectiave criteria - lichting/ B bereiding = Algemene sanctiestrategie - Kader
Vooronderzoek - Hoofdvormen: = Stappenplan - Uitgangspunten van het
Afhandelen aanvragen - Opk ht werken gunninggericht, - Sancties er
Afhandelen meldingen ahjectgericht, wijkgericht - Richtlijn dwangsombedragen - Relatie
Registratie = o ] ki e b KR

- Rapportage

Aanpak om
voorwaarden op te

Aanpak om te
voorkomen dat
overtredingen
ontstaan

leggen aan
activiteiten

Financiéle middelen

Om de VTH-taken vit te kunnen voeren en de beleidsdoelen te realiseren, zijn financiifle en personele
middelen nodig. Dit benodigd budget is geborgd in de begroting. De inzet van middelen lichten wij
jaariijks toe binnen de uitvoeringsprogramma’s.

Uitvoeringsprogramma
Het VTH-beleid werken wi] jsarlijks ult in een woor zowel
als Loet'-chl en handh In het beschijven we de p , doelen,
hoden uit dit beleid op op | niveau. Het ui i l is dan ook
een concreet actieplan voor het betreffende jaar, Wij beschrijven in de doelstell | welke

iten wij in het betreffende jaar kken. Daarbij geven wif in het uitvoeringsprogramma aan
hoe de (financidle en personele) middelen in het betreffende jaar worden ingezet en waar eventuele
tekorten zijn. Het uitvoeringsprogramma sturen wij naar de provincie (1BT) en ter kennisname naar de
gemeenteraad,

Uitvoering proces
De van ! van mel

en toezicht en h zijn
wvertaald naar specifiek L Deze p beschrijvingen zijn bekend gemaakt bij alle
betrokken medewerkers en zijn gebolgd binnen de D!sanlsalie Niewwe medewerkers worden
ingewerkt aan de hand van deze werkbeschrijvingen.

Afstemming ketenpartners
Een goede samenwerking tussen de gemeente en haar parmars is \rinbeiang Samenwerking levert
lwalitatief sterkere adviezen op die zijn get

P

De onderdelen van het VTH-beleid die be(mtlclns hebbenap de strafrechtelijfke handhaving hebben
wh afgestersd met de palitie en het Openbaar Mi i hebben wij met hillend

5, zoals de Omgevingsdienst Flevoland, Gooi en Vechtstreek [DFGVI de Veiligheidsregio
Goal en Vech k, de GGD en woni ies afspraken gemaaicl over de afstemming en
samenwerking op het gebied van VTH-taken, In de gitin en ijze is opg hoe dat
per uitvoeringsstrategie vorm krijgt

Overkoepelende
thematisch, Hachten, signaal -

Aanpak om inzicht te
houden op

naleefgedrag

Aanpak van

Aanpak bij uitstellen van

handhaven in
overtredings-
situaties

B Hilversum
Personele middelen

De wet VTH stelt eisen ten aanzien van de kwaliteit van de uitvoering van de
VTH-taken. Deze kwaliteitscriteria bestaan uit twee elementen, namelijk
procescriteria en elsen ten aanzien van de kritieke massa (kwaliteitscriteria 2.2).

constatering van
overtredingen

De kwaliteitscriteria stellen eisen ten aanzien van vakmanschap voor de
uitvoering van de VTH-taken. De kwaliteitscriteria beschrijven de minimale
kwaliteitseisen P verschillende indicatoren. Deze \ndi:aloren zljn cpleldlng,
kennis, ervaring, frequentie van {aantal vi ‘Y en

i« hierbij onderscheid gemaakt tussen verschillende deskundigheidsgebi
Aan deze deskundigheidsgebleden zijn specifieke activiteiten gekoppeld.

De gemeente Hilversum heeft de ambitie om naar de kwaliteitscriteria toe te
groeien om 2o te kunnen voldoen aan de eisen ten aanzien van de kritieke
massa. Op dit moment ligt de focus van het college met name op de

ikkelingen rondom de Omgevi en de Wet kwall ing voor het
bouwen en de implementatie van de Bigd cyclus. Zodra deze ontwikkelingen en
veranderingen in beeld zijn zal een opleidingsplan opgesteld worden om er voor
te zorgen dat de kwaliteit van de vitvoering van de VTH-taken gewaarborgd blijft.

Kwaliteitsverordening

Wij hebben in 2016 een kwaliteitsverordening vastgesteld. Hierin hebben wij
opgenamen welke eisen wij stellen aan de uitvoeringsorganisaties en of wij
voldoen aan de kwaliteitscriteria en zo niet, een motivatie waarom wij daar van
afwijken.
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. Hilversum
6. Evaluatie Mediastad

De laatste stap van de BIG 8 cyclus is de evaluatie. In dit wij de en op welke
manker wij deze evalueren,

i ‘s
Jaarlijks moeten wij rapp over de van het

haeverre de gestelde doelen zijn bereikt en activiteiten zijn uitgevoerd. Hierbij wordt minimaal becordeeld of:

. it het g zijn .

* De g van deze wit het ESProgr hebben bijgedragen aan de veortgang van de
beleidsdoelen uit het VTH-beleid.

*  Het VTH-beleid mede op basis dient te worden,

Aan de hand van de monitoringstool kunnen we de eerste twee punten evalueren. De rapportage en evaluatie
documenteren wij in een jaarversiag. De resultaten van de evaluatie worden gebrulkt voor het
uitvoeringsprogramma van het volgende jaar,

Evaluatie VTH-beleid
Periodiek, maar in ieder geval nadat een beleidsperiode is verstreken en ook voor 1 mel, evalueren wij het VTH-
beleid. Er wordt dan becordeeld of:

+ Vastgestelde beleidsdoelen uit het VTH-beleid zijn bereikt.

*  De voorg: uit het 1gs- en g 2ijn uitgevoerd.

+ Eraan de afspraken is voldaan die met externe partijen zijn gemaakt,

0ok deze evaluati wij in een jaa g en de rd wvoor het nieuwe VTH-
beleid van de volgende en het gsprog van het volgende jaar,

P Hilversum
Mediastad

Bijlagen

o

1. Format van de Monitoringstool doelstellingen en acties VTH-beleid 2021-2026
2. Prioritering

3. Bijlagenbundel VTH strategieén
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Bijlage 1

Format Monitoringstool doelstelling en acties VTH-beleid gemeente Hilversum 2021-2026 -

'a e Hilversum
) Mediastad

I:[J'riﬁcfsﬁ"} Monitoringstool doelstellingen en acties VTH-beleid 2021-2024

[s[actie o de aoeisteriing e pesaien T j an B st te mon oo

__—m
1 icie o e dieinteiiing = Geraen | Toevimning van ge wive |irahcatarier) om e wongeng e e s te manioren

mmm:-m::__ 6 |

T chien, o e oorgang rom o8 v e oo
]
|'| . [ S N N Y N N N I Y I

Bijlage ) a0 Hilversum

S Vediastad

Prioritering
De uitwerking van de risicoanalyse en prioritering per taakveld is terug te vinden in Bijlage X en Bifiage X van de VTH-beleid billagenbundel gemeente Hilversum 2021-2026

[1egate wiziging [z
Bouwkosten £1.000,000 tot £2.000.000 complex 2. Gemiddeld egate wiziging besehermd stads- en dorpsgezicht |2 Gemiddeld
Bouwkosten £2.000.000 tot €5.000.000 13 ilegab ' bouw iljnde (irca’s, schatels, reclame] 1
Bouwkosten £2.000,000 tot £5.000.000 complex 3. Hoog Lo e ' L
o 1o 000000 " Tabel X; Prioritering Handhaving
Bouwkosten hoger dan €5.000.000 complex 3
Bedrl]suutlgvertapenwwwell: Gemiddeld
meldingen of meer dan vergund : [Hoog
Mil en AMVB .40 |Hoog
_ [Hoog
geluid 17 dagen regeling bedrijven, Im
T e [
Tabel X: Milleu
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VTH-beleid bijlagenbundel gemeente Hilversum 2021-2026 8

Bijlagenbundel VTH-beleid
omgevingsrecht gemeente Hilversum

2021-2026

@ Hilversum

B Hilversum
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