
Ondermandaat directie inkomensdienstverlening 

  

Bijzonderheden Bevoegdheid 

concreet 

Ondermandaat aan Vindplaats be- 

voegdheid 

Bevoegdheid 

Medewerkers tot 

maximaal €2500 

Verrichten van 

privaatrechtelij- 

Medewerkers 

Afdelingshoofd 

Artikel 11 Amb 1. Privaatrechtelijke 

rechtshandelingen 

(budgetten)   

Afdelingshoof- 

den tot maxi- 

maal €50.000 

ke rechtshande- 

lingen voor zo- 

ver daarbij wel 

gemeentelijke 

middelen wor- 

den aange- 

wend tot een 

maximum van 

€50.000 

Verrichten van 

privaatrechtelij- 

Afdelingshoofd Artikel 11 Amb 

ke rechtshande- 

lingen voor zo- 

ver daarbij 

geen gemeen- 

telijke midde- 

len worden 

aangewend 

Zie onder. Het uitoefenen 

van het perso- 

Teamleider/ 

Afdelingshoofd 

Artikel 15 Amb 2. Personeelsmanage- 

ment 
neelsmanage- 

ment, met uit- 

zondering van 

benoemingen, 

financiële ver- 

goedingen, 

eventuele 

sancties. 

Uitvoering be- 

groting 

Afdelingshoofden Artikel 14 Amb 3. Financiën 

Het besluiten 

tot het voeren 

Afdelingshoofd GKB Artikel 12 Amb 4. Procesvertegen- 

woordiging 
van verweer in 

bestuursrechte- 

lijke, strafrech- 

telijke en civiel- 

rechtelijke pro- 

cedures 

Het (besluiten 

tot het) doen 

Afdelingshoofden 

van aangifte 

bij jegens de 

gemeente ver- 

oorzaakte 

schade en het 

desgewenst 

voegen in 

eventuele 

(straf)procedu- 

res, inclusiefde 

bevoegdheid 

tot het verrich- 
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ten van alle, 

het belang van 

de gemeente 

dienende pro- 

ceshandelin- 

gen, inclusief 

de eis in recon- 

ventie bij een 

kort geding 

Het (besluiten 

tot het) over- 

Afdelingshoofden 

gaan tot media- 

tion 

Bij afboeken van 

vorderingen 

geldt: 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

mensdienstverlening, 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

5. Participatiewet 

(met name waar 

het de inkomens- 
Afdelingshoof- 

den tot €50.000 

m.u.v. medewerkers 

GKB 
dienstverlening be- 

treft) 
Medewerkers tot 

€3000 

  

Directeur tot 

€100.000 en bij 

een hoger be- 

drag overleg met 

de concerndirec- 

teur. 

Bij verstrekken 

en afboeken van 

kredieten geldt: 

Afdelingshoofd zelfstan- 

digen, Medewerkers 

zelfstandigen 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

6. Besluit bijstandsver- 

lening zelfstandigen 

2004 (Bbz) 
Afdelingshoof- 

den tot €50.000 

Medewerkers tot 

€10.000 

  

Bij afboeken van 

vorderingen 

geldt: 

Afdelingshoof- 

den tot €50000 

Medewerkers tot 

€3000 

  

Directeur tot 

€100.000 en bij 

een hoger be- 

drag overleg met 

de concerndirec- 

teur. 

Bij afboeken van 

vorderingen 

geldt: 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

mensdienstverlening 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

7. Wet inkomensvoor- 

ziening oudere en 

gedeeltelijk arbeids- 
Afdelingshoof- 

den tot €50.000 

m.u.v. medewerkers 

GKB 
ongeschikte werklo- 

ze werknemers 
Medewerkers tot 

€3000 

  

Directeur tot 

€100.000 en bij 

een hoger be- 

drag overleg met 

de concerndirec- 

teur. 
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Bij afboeken van 

vorderingen 

geldt: 

Afdelingshoofd zelfstan- 

digen, Medewerkers 

zelfstandigen 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

8. Wet inkomensvoor- 

ziening oudere en 

gedeeltelijk arbeids- 
Afdelingshoof- 

den tot €50.000 
ongeschikte gewe- 

zen zelfstandigen 
Medewerkers tot 

€3000 

  

Directeur tot 

€100.000 en bij 

een hoger be- 

drag overleg met 

de concerndirec- 

teur. 

Bij het verstrek- 

ken van een sa- 

Afdelingshoofd GKB, 

teamleiders en mede- 

werkers GKB 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

9. Wet gemeentelijke 

schuldhulpverle- 

ning neringskrediet 

geldt: 

Medewerkers tot 

€25.000 

Daarboven over- 

leg met afde- 

lingshoofden 

Afdelingshoofd GKB, 

teamleiders en mede- 

werkers GKB 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

10. Bankreglement 

Groningse krediet- 

bank 2011  

Afdelingshoofd GKB, 

teamleiders en mede- 

werkers GKB 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

11. Afgeven van een 

verklaring als be- 

doeld in artikel 285, 

eerste lid, onder- 

deel f Faillisse- 

mentswet 

Afdelingshoofd GKB, 

teamleiders en mede- 

werkers GKB 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

12. Indienen bij de 

rechtbank van een 

verzoek om een 

moratorium als be- 

doeld in artikel 

287b Faillissements- 

wet 

Afdelingshoofd GKB, 

teamleiders en mede- 

werkers GKB 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

13. Schuldsaneringsre- 

geling natuurlijke 

personen als be- 

doeld in Titel III 

Faillissementswet 

Afdelingshoofd GKB, 

teamleiders en mede- 

werkers GKB 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

14. Beschermingsbe- 

wind als bedoeld in 

Titel 19, Boek 1 

Burgerlijk Wetboek 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

15. Wet kinderopvang 

(Aanvraag voor kin- 

deropvang/vergoe- mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 
ding bij bijzondere 

bijstand) en de Ver- 

ordening Wet kin- 

deropvang Gronin- 

gen 
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Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

16. Regeling tegemoet- 

koming kosten kin- 

deropvang op mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 
grond van sociaal- 

medische indicatie 

Afdelingshoofd handha- 

ving 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

17. Het aanwijzen van 

toezichthouders be- 

last met toezicht op 

naleving van de 

Participatiewet, IO- 

AW en IOAZ op ba- 

sis van collegebe- 

sluit d.d. 18 augus- 

tus 2009 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

18. Uitvoering Beleids- 

regels algemene en 

bijzondere bijstand mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 
participatiewet, IO- 

AW, IOAZ en Bbz 

2004 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

19. Uitvoering Beleids- 

regels terug- en in- 

vordering Participa- mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 
tiewet, IOAW, IOAZ 

en Bbz 2004 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

20. Afstemmingsveror- 

dening Participatie- 

wet, IOAW en IOAZ 

2015 

mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

21. Beleidsregels margi- 

nale zelfstandigen 

2015 mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

22. Beleidsregels partti- 

me ondernemers 

Participatiewet mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

23. Verordening indivi- 

duele inkomenstoe- 

slag Participatiewet mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 
2015 en Beleidsre- 

gels individuele in- 

komenstoeslag Par- 

ticipatiewet (Be- 

leidsregels IIT) 

Met inachtne- 

ming van de in- 

terne afspraken. 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

mensdienstverlening, 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

24. Verordening verre- 

kening bestuurlijke 

boete bij recidive 
m.u.v. medewerkers 

GKB 
Participatiewet 

2015 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

25. Beleidsregels bijzon- 

dere bijstand be- 

schermingsbewind mensdienstverlening, 
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m.u.v. medewerkers 

GKB 

en Tarieven bescher- 

mingsbewind door 

de gemeente Gro- 

ningen 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

26. Beleidsregels duur- 

zame gebruiksgoe- 

deren 2015 mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

27. Beleidsregel vergoe- 

ding kosten kinder- 

opvang mensdienstverlening, 

m.u.v. medewerkers 

GKB 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

mensdienstverlening 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

28. Uitvoering Regeling 

opvang ontheem- 

den Oekraïne 

(RooO) (met name 

de financiële toela- 

ge)* 

Afdelingshoofden, Me- 

dewerkers van inko- 

mensdienstverlening 

Directiemandaat 

inkomensdienst- 

verlening 

29. Uitvoering beleids- 

regels eenmalige 

energietoeslag ge- 

meente Groningen 

2022 

Toelichting personeelsmanagement: 

  

Dit artikel beoogt alle handelingen te omvatten die horen bij de normale verhoudingen tussen leiding- 

gevende en “zijn/haar”  werknemers. Niet limitatief: functionerings -  en beoordelingsgesprekken, 

verlofzaken. Expliciet (eveneens niet limitatief): vallen hier niet onder: wijziging inschaling functies, fi- 

nanciële vergoedingen en beloningen, sanctiebesluiten in welke vorm dan ook. 

  

Punt 28: 

  

*Dit betreft een burgemeestersbevoegdheid. Deze is opgenomen in het directiemandaat om zo over- 

zichtelijk te houden wat de directie inkomensdienstverlening aan regelingen uitvoert. 

  

Vastgesteld door: 

Directeur Inkomensdienstverlening, 

Aaldert van Lingen 

Datum 16 mei 2023 

Dit ondermandaat treedt met terugwerkende kracht in werking op 1 februari 2023 
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