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Randvoorwaar- | Ambitie Ambitie Ambitie Ambitie

den Vanuit Eigen Kracht | Dichtbij Samen Voorkémen

Sturingsfilosofie | Doelstelling Doelstelling Doelstelling Doelstelling

. Partner- |e De inwoner |e Inwoners we- | Beroeps- . Onveilige en on-
schap bepaalt ten bij wie ze krachten wenselijke situa-

. Duidelijke |e De inwoner hun vraag werken in ties zijn eerder in
rollen en kan de weg kunnen stel- verbinding het vizier en wor-
verant- naar onder- len en stemmen den aangepakt
woordelijk- steuning vin- |e Inwoners werkwijzen |e Complexe en on-
heden den durven hun op elkaar af veilige situaties

. Vertrou- |e Inwoners kun- vraag te stel- | In Hilvaren- worden gestopt
wen nen omgaan len beek hebben waardoor escala-

. Gemeente met de uitda- |e Beroepskrach- mensen 0og ties worden voor-
is op- gingen in het ten en vrijwil- en zorg voor komen
drachtge- leven ligers kennen elkaar o Inwoners in ge-
ver en . De draag- elkaars exper- | ® Het totale meente Hilvaren-
klant kracht en tise en aan- aanbod is beek voelen zich

. Aanbod draaglast van bod en benut- op elkaar af- veilig
voor 0-100 onze inwo- ten elkaar gestemd en
jaar ners zijn in sluit aan bij

. Organisa- balans de vraag
ties heb- |e De mogelijkhe- van inwo-
ben de ex- denvan inwo- ners
pertise, ners zijn
netwerk steeds het uit-
en erva- gangspunt
ring

° Ontwikke- |Maatschappelijke re- | Maatschappelijke | Maatschappelijke | Maatschappelijke resul-
len/ge-  Isultaten resultaten resultaten taten
bruik/uni- De ondersteu- | e Inwoners er- |e Hetinforme- | e De beroepskrach-
forme B ning zonder in- varen dat de le aanbod ten passen hun
werkwijze dicatie draagt beroepskrach- en particulie- kennis en experti-
gezamen- bij aan de erva- ten naast hen re initiatie- se over de veilig-
lijke QS ren fysieke en staan. ven worden heidsketen toe

° Werken mentale ge- . Inwoners waar nodig wanneer nodig
conform zondheid van kennen het verbonden. |e Alle statushouders
de Hilva- inwoners. informele . De beroeps- in de gemeente
renbeekse fo Inwoners ken- aanbod en krachten en Hilvarenbeek vin-
meldcode nen de dorps- particuliere dorpsonder- den hun weg en
Huiselijk ondersteuners initiatieven steuners zijn in beeld
geweld, en de beroeps- en worden hebben geza- | Afname van
kindermis- krachten die gestimuleerd menlijk zicht schuldenproblema-
handeling werken aan de hiervan ge- op de aan- tiek
en Ol_Jde- uitvoering van bruik te ma- meldingen |e Toename van het
renmishan- deze opdracht. ken. en casuistiek gebruik van formu-
deling o Toename in |e De beroeps- zodat pas- lierenspreekuur.

° Een con- het gebruik krachten we- sende (soms | Toename gebruik
tactper- van de dorps- ten wat er informele) lokale minimarege-
soon voor ondersteuners. speelt in de oplossingen lingen
de Combi- Toename van kernen en het breed inzich- | ® Voorkomen van
natie het aantal in- netwerk van telijk zijn. schade bij kinde-

° Samen- woners dat Hilvarenbeek. | Dorpsco6pe- ren bij vechtschei-
werking/af- vrijwilligers- raties, net- dingen
stemming werk verricht. werkpart-
met de ners, dorps-

Combina- ondersteu-
tie
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° Toename van |e Goede voor- ners zijn be- | ® Toename van ou-
Geld het aantal in- lichting, edu- kend met en ders in scheiding
° €613.305,- woners dat catie opgroei- tevreden die hun weg we-
waarvan € wel eens hulp en opvoedon- over de inzet ten te vinden naar
65.000,- biedt aan een dersteuning vanuit de or- onafhankelijke in-
geoor- ander in zijn of op actuele ganisaties. formatie en hulp
merkt haar buurt thema’s waar . Het percentage
voor collectief overbelaste (jon-
dorpson- vraag naar is ge) mantelzorgers|
dersteu- van inwo- neemt af
ning in Hil- ners. . Het aantal inciden-
varenbeek o De drempel ten van verwarde
. om hulp te inwoners in de
Monltorlng_ _ vragen bij ge- gemeente neemt
° Subsidie- zondheidspro- af
vgrorde- blemen/wel- . Inwoners met een
ning bevinden psychische kwets-
. Integrale wordt lager. baarheid zijn
opdracht vroegtijdig in
2024 (be- beeld.
leidsregel) e Jeugdigen en vol-
° Beschikkin- wassenen gebrui-
gen ken minder alco-
*  Eengeza- hol en drugs
menlijke
inhoudelij-
ke verant-
woording
/ monitor
. Gemeente-
lijke meet-
instrumen-
ten
Aanvraag
. Eén geza-
menlijke
aanvraag
. Véor 1 au-
gustus
2023 aan-
vragen
[Thema’s/activi-
teiten
. Positieve
gezond-
heid
° Statushou-
ders
Veiligheid
. Armoede
en schul-
den
d Ouder-
schap, re-
laties en
scheiden
. Inwoners | Ambitie Ambitie Ambitie Ambitie
met ver- Voorkomen
ward ge- Indicatoren
drag
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J Mentale

gezond-
heid

. Mantelzorg

Verbinding
coopera-
ties en
dorpson-
dersteu-
ners

. Verbinding

particuliere
eninforme-
le initiatie-
ven welzijn
Samenwer-
king op uit-
voerend ni-
veau

. Samenwer-

king met
het dorps-
netwerk
Signaleren
Inzet op
preventie

. Collectief

aanbod in
afstem-
ming met
partners

. Onafhanke-

lijke clien-
tondersteu-
ning

. Buurtbe-

middeling

Vanuit Eigen kracht

Indicatoren

. Welbevinden
inwoners

U Aantal doorver-
wijzingen naar
dorpsondersteu-
ners

. Elementen
spinnenweb po-
sitieve gezond-
heid

. Ervaren gezond-
heid

. Inzet aantal vrij-
willigers onder-
steuning bieden
aaninwonersin
de wijk

Meetinstrumenten
U Een-op-een-ge-
sprekken (bin-
nen bestaande
processen)
waar inwoners
op één schaal
van 0-10 hun
welbevinden
benoemen
Er wordt ge-
bruik gemaakt
van bestaande
data (data CdT
informele
zorg/vrijwilli-
gers, gezond-
heidsmonitor
GGD, burgerpa-
nel GGD, regi-
straties dorps-
ondersteuners)
om na te gaan
of de inwoner
eigen kracht
voldoende inzet
. Persoonlijk ver-
haal

Dichtbij

Indicatoren

. Inwonerserva-
ring

. Bekendheid in-
formeel en parti-
culier aanbod

. Kennis van de
trends, vraag en
het netwerk in
de kernen van
Hilvarenbeek

. Het aantal inwo-
ners dat hulp
durft te vragen
bij problemen
met gezondheid

Meetinstrumenten

U Partners zetten
inwonerserva-
rings-onderzoe-
ken in, om in-
zicht te verkrij-
gen hoe inwo-
ners de beroeps-
krachten ervaren

. Partners beschrij-
ven op welke
wijze het infor-
mele en particu-
liere aanbod in-
gezet worden in
de ondersteu-
ning aan inwo-
ners

U Partners/be-
roepskrachten
beschrijven de
trends en de wij-
ze waarop zij up-
to-date blijven,
om kennis over
de trends en het
netwerk in de
kernen van Hilva-
renbeek aan te
tonen

Samen

Indicatoren

. Aantal ver-
bonden en
ingezette
informele
aanbieders
en particu-
liere initia-
tieven

. Aantal ca-
ses waar-
bij zowel
beroeps-
krachten
als infor-
mele aan-
bieders en
particulie-
reinitiatie-
ven zijn in-
gezet

Meet instrumen-

ten

. Storytel-
ling op
ambities
(integraal)

. Beroeps-
krachten
beschrij-
ven op
welke wij-
ze zij het
informele
aanbod en
de particu-
liere initia-
tieven faci-
literen en
verbinden.

. Kennis over de
veiligheidske-
ten

. Aantal men-
sen met schul-
den

. Ervaren finan-
ciéle proble-
men

. Gebruik formu-|
lieren spreek-
uur

. Gebruik mini-
maregelingen

. Aantal geval-
len van schade
bij kinderen bij
vechtscheidin-

gen

[ Aantal overbe-
laste mantel-
zorgers

° Aantal inciden-

ten van inwo-
ners met ver-
ward gedrag

. Aantal inwo-
ners met een
psychische
kwetsbaar-
heid

. Aantal inzet
buurtbemidde-
ling

Meetinstrumenten

. GGD-monitor
(lokale foto)

. Analyse ge-
meentelijke
database mini-
maregelingen

o Instroom vei-
ligheidsketen
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