
2e wijziging van de Mandaat- en volmachtregeling Epe 2021 

  

Burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Epe, ieder voor zover het zijn be- 

voegdheden betreft; 

  

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van 11 april 

2023, zaaknr. 709152; 

  

overwegende dat er behoefte is om de in vastgestelde bevoegdhedenlijsten behorende bij de mandaat- 

en volmachtregeling geheel te actualiseren vanwege wijzigingen in de organisatiestructuur en gewij- 

zigde wet- en regelgeving; 

  

gelet op de artikelen 59a, 160 en 171 van de Gemeentewet, hetgeen overigens in de Gemeentewet is 

bepaald en afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht; 

  

Besluiten vast te stellen de 2
e
 wijziging van de Mandaat- en volmachtregeling 2021 

  

Artikel I Wijziging van de Mandaat- en volmachtregeling 2021 
  

De Mandaat- en volmachtregeling 2021 wordt gewijzigd als volgt: 

  

1. Bijlage 1: BEVOEGDHEDENLIJSTEN ALGEMEEN, DIRECTIE, ONDERSTEUNING, RUIMTE, SAMEN- 

LEVING 2021, vervalt. 

   

2. Toegevoegd wordt een nieuwe bijlage 1: BEVOEGDHEDENLIJSTEN ALGEMEEN, DIRECTIE, ON- 

DERSTEUNING, RUIMTE, SAMENLEVING, die luidt als volgt: 

  

Bijlage 1: BEVOEGDHEDENLIJSTEN ALGEMEEN, DIRECTIE, ONDERSTEUNING, RUIMTE, SAMENLEVING 

  

A: Attributie = een wetgever schept een (nieuwe) bestuursbevoegdheid en kent die toe aan een bestuurs- 

orgaan. 

D: Delegatie = geldt alleen voor besluiten in de zin van de Algemene wet bestuursrecht (Awb). Delegatie 

is het overdragen door een bestuursorgaan van zijn bevoegdheid tot het nemen van besluiten aan een 

ander, die deze onder eigen verantwoordelijkheid als eigen bevoegdheid uitoefent. Een kenmerk is dat 

het orgaan dat de bevoegdheid heeft gekregen ook de verantwoordelijkheid heeft gekregen en optreedt 

op eigen naam en gezag. Delegatie mag niet aan ondergeschikten/ambtenaren. Voor delegatie is een 

wettelijke grondslag nodig. (Zie Afdeling 10.1.2 Awb.) 

M: Mandaat = geldt alleen voor besluiten in de zin van de Awb. Bij mandaat laat een bestuursorgaan 

(bv. B&W) zijn bevoegdheid om besluiten te nemen uitoefenen door een ander (bv. een ambtenaar). 

Een belangrijk kenmerk bij mandaat is dat de verantwoordelijkheid geheel bij het bestuursorgaan blijft. 

Naar buiten toe moet aangegeven worden namens welk bestuursorgaan het besluit wordt genomen. 

Mandaat mag aan ondergeschikten en aan niet-ondergeschikten. (Zie Afdeling 10.1.1 Awb.) 

V: Volmacht = is de bevoegdheid om in naam van de volmachtgever privaatrechtelijke rechtshandelingen 

te verrichten. 

MC: Machtiging = geldt voor alle overige handelingen. 

  

Artikel 6 van de Mandaat- en volmachtregeling bepaalt dat machtiging tot het verrichten van handelingen, 

die noch een besluit, noch een privaatrechtelijke rechtshandeling inhouden, toe komt aan elke functio- 

naris in dienst van de gemeente Epe, voor zover die binnen de normale uitvoering van zijn/haar functie 

passen. 

  

  

Opmerkingen Bevoegd functiona- 

ris / functie 

Bevoegd or- 

gaan 

A 

D 

Omschrijving bevoegdheid 

M 

MC 

V 

Lijst: ALGEMEEN 

Nr. 

Algemene wet bestuursrecht (Awb) 

Nr. 171811 

GEMEENTEBLAD 19 april 

2023 

Officiële uitgave van de gemeente Epe 
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Teamleider College/ M Besluit tot het niet in behandeling nemen van 

een aanvraag op grond van art. 4:5 Awb. 

N.1 

Burgemees- 

ter 

Teamleider College / Bur- 

gemeester 

Doorzenden van geschriften naar het bevoegde 

bestuursorgaan op grond van art. 2:3. 

N.2 

Teamleider College/ M Het verdagen van de beslissing op een aan- 

vraag op grond van art. 4:14 Awb. 

N.3 

Burgemees- 

ter 

Ad. B A. Teamleider College/ M Het verdagen van de beslissing op een be- 

zwaarschrift op grond van art. 7:10 Awb. 

N.4 

Het mandaat heeft betrekking op 

bezwaarschriften die in opdracht 

B. College van burge- 

meester en wethou- 

Burgemees- 

ter 

van de gemeente Epe, door de ders van Apeldoorn: 

gemeente Apeldoorn worden 

behandeld. 

overeenkomstig de 

in de gemeente 

De bevoegdheid kan worden 

doorgemandateerd. 

Apeldoorn gehan- 

teerde mandaterings- 

lijst 

Met daarbij inachtneming van de 

leden van artikel 7:1a. 

Afdelingsmanager College/ 

Burgemees- 

ter 

M Besluiten om wel of niet in te stemmen met 

rechtstreeks beroep op grond van artikel 7:1 a 

Awb. 

N. 5 

Afdelingsmanager College M Doen van aanvragen om vergunningen, ont- 

heffingen/vrijstellingen en subsidies waarbij 

het college/gemeente zelf de aanvrager is. 

N. 6 

Dit volgens de afspraken in het 

raamcontract: “Basisovereen- 

Axent 

Beleidsuitvoerders B 

en C 

College V/ 

MC 

Doen van aangifte van beschadiging aan ge- 

meentelijke eigendommen door derden. 

N. 7 

komst Uitvoerende taken onder- 

houd openbare ruimte” d.d. 18- 

12-2014 (2014-47965). 

Besluit impliceert het vaststellen 

van de verschuldigdheid en de 

A. Intern adviseur C 

B. Intern adviseur B 

College/ 

Burgemees- 

ter 

M Besluit op een ingebrekestelling op grond van 

artt. 4:17 juncto 4:18 Awb. 

N.8 

hoogte van een evt. verbeurde 

dwangsom. 

C. Gemeente Apel- 

doorn overeenkom- 

Ad C: Het mandaat heeft betrek- 

king op ingebrekestellingen die 

stig de in de gemeen- 

te Apeldoorn gehan- 

zien op aanvragen en bezwaar- teerde mandaterings- 

lijst schriften die in opdracht van de 

gemeente Epe, door de gemeen- 

te Apeldoorn worden behandeld. 

De bevoegdheid kan worden 

doorgemandateerd. 

Voor zover het verzoek in overwe- 

gende mate betrekking heeft op 

TeamleiderAfdelings- 

manager 

College/ bur- 

gemeester 

M Besluiten op een verzoek op grond van art.4.1 

van de Wet open overheid (Woo) en art. 4, van 

de Wet hergebruik overheidsinformatie (Who). 

N.9 

een onderwerp dat tot de compe- 

tentie van de hele afdeling be- 

hoort is de Afdelingsmanager 

bevoegd. 

Voor zover het verzoek in overwe- 

gende mate betrekking heeft op 

Afdelingsmanager College/ 

Burgemees- 

ter 

M Besluit op een bezwaarschrift op grond van 

art. 7:1 van de Awb. 

N.10 

een onderwerp dat tot de compe- 

tentie van de afdeling hoort. 

Aan dit mandaat is de voorwaar- 

de verbonden dat het (concept) 

besluit van de afdeling éénslui- 

dend dient te zijn aan het advies 

van de commissie bezwaarschrif- 

ten en het concept besluit is be- 

sproken met de desbetreffende 

wethouder. Het mandaat is alleen 

van kracht in die gevallen waarbij 

de primaire besluitvorming is 

gemandateerd. 

Teamleider College/ bur- 

gemeester 

M/ 

MC 

Opstellen en ondertekenen van verweerschrif- 

ten en indienen van overige processtukken in 

bezwaarschriftenprocedures. 

N.11 

Afdelingsmanager College M/ Het indienen van bezwaar en het instellen van 

(hoger) beroep en voorlopige voorziening, 

N.12 

MC 

waaronder begrepen het opstellen, onderteke- 

nen en indienen van processtukken, bij de ar- 

rondissementsrechtbank en afdeling Bestuurs- 

rechtspraak van de Raad van State waarbij het 

college/gemeente zelf de aanvrager is 

In gevallen waarin het college 

zicht niet kan vinden in een uit- 

spraak van de rechtbank. 

Afdelingsmanager College/ bur- 

gemeester 

M/ 

MC 

Het instellen van hoger beroep, waaronder 

begrepen het opstellen, ondertekenen en indie- 

nen van processtukken bij de afdeling Bestuurs- 

N.13 

rechtspraak van de Raad van State en de Cen- 

trale Raad van Beroep 

Afdelingsmanager College/ M/ Opstellen en ondertekenen van verweerschrif- 

ten en het indienen van overige processtukken 

N.14 

Burgemees- 

ter 

MC 

in (hoger) beroepsprocedures en voorlopige 

voorzieningen voor Arrondissementsrechtbank 
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en afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad 

van State, Centrale Raad van Beroep. 

Teamleider College/ M Besluit om (evt. op verzoek van de Voorzienin- 

genrechter van de rechtbank of Afdeling Be- 

N.15 

Burgemees- 

ter stuursrechtspraak) schorsende werking aan 

een besluit toe te kennen, totdat op het verzoek 

tot het treffen van een voorlopige voorziening 

is beslist. 

Voorzover het medewerkers be- 

treft van de eigen afdeling. 

Afdelingsmanager College M Aanwijzen van toezichthoudende ambtenaren. N.16 

Voor zover het medewerkers be- 

treft van de eigen afdeling. Zie 

Afdelingsmanager College/bur- 

gemeester 

M Aanwijzen van Woo-coordinator op grond van 

artikel 4.7 van de Wet open overheid 

N.16a 

aanwijzingsbesluit gepubliceerd 

in Gemeenteblad 2022, 487620 

Subsidiëring op grond van de Algemene sub- 

sidieverordening (Asv) en de daarop gebaseer- 

de uitvoeringsregelingen, een specifieke sub- 

sidieregeling, incidentele subsidies en begro- 

tingssubsidies op grond van artikel 4:33 Awb 

1. Verlenen subsidies 

Bij uitvoering rekening houden 

met programmabegroting en het 

vastgestelde beleid. 

Portefeuillehouder College M Besluiten op een aanvraag om subsidie te 

verlenen van < € 5.000. 

N.17 

Met de verlening is de subsidie 

ook vastgesteld. 

Bij uitvoering rekening houden 

met programmabegroting en het 

vastgestelde beleid. 

Portefeuillehouder College M Besluiten op een aanvraag om subsidie te 

verlenen van € 5.000 tot € 50.000. 

N.18 

Betreft uitsluitend ondertekening- 

mandaat. (College neemt besluit, 

portefeuillehouder ondertekent). 

Portefeuillehouder College M Besluiten op een aanvraag om subsidie te 

verlenen van > € 50.000. 

N.19 

Subsidiëring op grond van de Algemene sub- 

sidieverordening (Asv) en de daarop gebaseer- 

de uitvoeringsregelingen, een specifieke sub- 

sidieregeling, incidentele subsidies en begro- 

tingssubsidies op grond van artikel 4:33 Awb 

1. Vaststellen subsidies 

Bij uitvoering rekening houden 

met programmabegroting en het 

vastgestelde beleid. 

Afdelingsmanager College M Besluiten op een aanvraag om subsidievast- 

stelling waarbij het subsidiebedrag overeen- 

komstig het toekenningsbesluit wordt vastge- 

steld. 

N.20 

Bij uitvoering rekening houden 

met programmabegroting en het 

vastgestelde beleid. 

Portefeuillehouder College M Besluiten op een aanvraag om subsidievast- 

stelling waarbij het subsidiebedrag in afwijking 

van het toekenningsbesluit wordt vastgesteld. 

N.21 

Inkoop- en aanbesteding 

Afdelingsmanager College / Bur- 

gemeester 

M/ 

V 

Starten en afronden van een inkoop- en/of 

aanbestedingsprocedure > € 25.000: 

N.22 1. het daartoe strekkende 

formulier (startformulier 

inkoop en aanbesteden) 

is volledig en juist inge- 
1. voor posten uit de (meerjaren)begro- 

ting of het (meerjaren)investeringsplan 

waarvoor beleidskaders zijn vastge- 

steld; 

vuld en aangeleverd bij 

de inkoopcoördinator en 

geaccordeerd door de af- 

delingsmanager; 
2. voor posten die een beheersmatige- of 

onderhoudstaak betreffen. 

2. de portefeuillehouder is 

op de hoogte (indien no- 

dig). 

Overeenkomsten 

Teamleider/producthouder zijn 

bevoegd overeenkomsten te on- 

Directie 

Afdelingsmanager 

Teamleider 

College/ 

Burgemees- 

ter 

M/ 

V 

Het aangaan en ondertekenen van privaatrech- 

telijke overeenkomsten op grond van Titel 3.3 

BW jo. artt.160, lid 1, sub e. jo. 171 Gemw. 

N.23 

dertekenen die voortvloeien uit 

Producthouder N. 22 en overeenkomsten die 

minder dan < 25.000 euro betref- 

fen. 

Voor Europese aanbestedingen 

geldt dat de daaruit voortvloeien- 

de overeenkomsten worden on- 

dertekend door de burgemeester, 

namens het college, tenzij daar- 

voor separaat een mandaat is af- 

gegeven. 

Met in achtneming van opmerkin- 

gen bij N.23. 

Directie 

Afdelingsmanager 

College/ 

Burgemees- 

ter 

M/ 

V 

Besluiten tot het wijzigen, stilzwijgend verlen- 

gen, opzeggen en ontbinden van lopende pri- 

vaatrechtelijke overeenkomsten op grond van 

N.24 

Teamleider 

titel 3.3 BW jo. artt. 160, lid 1, sub e. jo. 170 

Gemw. 

Producthouder 
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Het vaststellen van nadere regels 

in algemene zin valt hier niet on- 

der. 

Afdelingsmanager 

Producthouder 

College V Nemen van besluiten ter uitvoering van privaat- 

rechtelijke overeenkomsten. 

N.25 

Uitvoering Begroting 

In de bijlage bij de begroting 

(budgetprognose en nieuw be- 

Directie 

Afdelingsmanager 

College M Het beschikbaar stellen van nieuwe financiële 

middelen in de begroting 

N.26 

leid) is vastgelegd dat er financi- 

ële middelen beschikbaar zijn en 

door middel van een ‘D’ (directie) 

of ‘M’ (afdelingsmanager) is 

aangegeven wie bevoegd is tot 

het beschikbaar stellen van de fi- 

nanciële middelen. 

Voor wat betreft de budgetten 

die tot de afdeling behoren. 

Producthouder College M/ 

V 

Het ten laste van een bepaald product (budget) 

brengen van verplichtingen die al zijn of nog 

N.27 

Zie voor de verdere uitwerking 

de Budgethoudersregeling ge- 

meente Epe 2021. 

worden aangegaan en die voortvloeien uit het 

aangaan van 

overeenkomsten tot levering van goederen, 

aanneming van werk, verlening van diensten 

e.d., aan en / of door de gemeente en vanuit 

die verantwoordelijkheid betalingen laten 

verrichten. 

Personeel en Organisatie (HRM) 

Met uitzondering van besluiten 

die de gemandateerde zelf betref- 

fen. 

a. Directie 

b. Afdelingsmanager 

c. Teamleider 

College/ Bur- 

gemeester 

M/ V/ 

MC 

1 a. Het in het kader van werving en selectie 

verrichten van werkzaamheden en de daaruit 

voortvloeiende (rechts)handelingen ten aan- 

P.1 

Met uitzondering van besluiten 

die de gemandateerde zelf betref- 

fen. 

zien van afdelingsmanager, projectleiders 

buiten de lijn aangaande de volgende onder- 

werpen: zie P2 en verder. 

1.b. Het in het kader van werving en selectie 

verrichten van werkzaamheden en de daaruit 

voortvloeiende (rechts)handelingen ten aan- 

zien van medewerkers van de eigen afdeling 

binnen de door de directie gestelde kader 

aangaande de volgende onderwerpen: zie P2 

en verder. 

1.c. Het in het kader van werving en selectie 

verrichten van werkzaamheden en de daaruit 

voortvloeiende (rechts)handelingen ten aan- 

zien van medewerkers van het eigen team 

binnen de door de directie gestelde kaders 

aangaande de volgende onderwerpen: zie P2 

en verder. 

College V Goedkeuren van declaraties van gemaakte 

kosten. 

P.2 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

Teamleider 

Openstellen binnen de vastgestel- 

de formatie. 

College/ bur- 

gemeester 

M/ V Aangaan en ondertekenen van een arbeidsover- 

eenkomst voor onbepaalde tijd en bepaalde 

tijd op grond van art. 7:610 BW. 

P.3 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

3. Teamleider 

College/ Bur- 

gemeester 

M/ V Verlengen en beëindigen arbeidsovereenkom- 

sten voor bepaalde tijd, op grond van artikel 

7: 668 BW. 

P.3a 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

3. Teamleider 

Alleen afspraken en wijzigingen 

die passen binnen de vastgestel- 

de formatie. 

College/ Bur- 

gemeester 

M/ V Afspraken en wijzigingen in de arbeidsovereen- 

komst o.a. salaris, arbeidsduur, werktijdwijzi- 

ging en toekennen van toelagen op grond van 

hoofdstuk 3 Cao gemeenten. 

P.4 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

3. Teamleider 

College V Beoordelen, belonen en stimuleren duurzame 

inzetbaarheid op grond van hoofdstuk 8 Cao 

P.5 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager gemeenten, Regeling beoordelen en belonen 

en aanvullende personeelsregelingen gemeen- 

te Epe. 
3. Teamleider 

College V Vakantie en verlofregelingen op grond van 

hoofdstuk 6 van Cao gemeenten en aanvullen- 

de personeelsregelingen gemeente Epe. 

P.6 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

3. Teamleider 

Bij overtreding van afspraken 

door werknemer o.a. arbeidsover- 

College V Officiële waarschuwing op basis van gezags- 

verhouding werkgever – werknemer. 

P.7 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager eenkomst en alle hieraan gebon- 

den regelingen en afspraken, 

waaronder ook gedragsregels. 
3. Teamleider 
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Met inachtneming van het SOP. College V Afspraken maken over opleidingen: P.8 1. Directie 

1. Afspraken over vakgerichte of strategi- 

sche opleidingen 
2. Afdelingsma- 

nager 
2. Afspraken in het kader van Hoofdstuk 

8 cao gemeenten en studieregeling 

volgens aanvullende personeelsrege- 

ling gemeente Epe. 

3. Teamleider 

College V Uitvoeren taken op het gebied van ziektever- 

zuim en Arbo: 

P.9 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 1. van eerste ziekmelding tot herstel dan 

wel ontslag; 3. Teamleider 
2. recht op salaris op grond van hoofd- 

stuk 7 Cao gemeenten. 

3. geneeskundig onderzoek op grond van 

hoofdstuk 7 Cao gemeenten. 

4. preventietaken op gebied van Arbo en 

ziekteverzuim (bv RIE, PAGO en onge- 

vallenregistratie). 

College V Toestemming verlenen op een verzoek om 

nevenwerkzaamheden te verrichten. 

P.10 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

3. Teamleider 

College V Boventallig verklaren en inzetten van werk 

naar werk traject, inclusief het opstellen van 

P.11 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager het werk naar werk-contract op grond van 

hoofdstuk9 Cao gemeenten. 

College/ Bur- 

gemeester 

M/ 

V 

Opzeggen van de arbeidsovereenkomst op 

grond van art. 7:669, lid 3 BW. 

P.12a 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

College V Ontslag op staande voet op grond van art. 

7:677 BW. 

P.12b 1. Directie 

De financieel controller dient in 

te stemmen met de financiële 

College/ Bur- 

gemeester 

M/ 

V 

Aangaan en ondertekenen van vaststellings- 

overeenkomsten om de afkoop te regelen van 

P.13 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager de gevolgen van ontslag, inclusief de afkoop 

van uitkeringsrechten op grond van hoofdstuk 

10 Cao gemeenten . 

gevolgen van de vaststellings- 

overeenkomst. 

De bevoegdheid om een vaststel- 

lingsovereenkomst te sluiten 

m.b.t. de secretaris/directeur is 

niet overgedragen. 

College/ Bur- 

gemeester 

M/ V Aangaan en ondertekenen van stage- of 

werkervaringsplaatsovereenkomsten op grond 

P.14 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager van artt. 2.5, 2.7, 2.8 en 2.9 van de Cao gemeen- 

ten en aanvullende personeelsregelingen ge- 

meente Epe. 
3. Teamleider 

Met inachtneming van de raam- 

overeenkomst inhuur flexibele 

College/ Bur- 

gemeester 

M/ V Aangaan en ondertekenen van detacherings-, 

ZZP en uitzendovereenkomsten en overige 

vergelijkbare overeenkomsten 

P.15 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager arbeidskrachten met Start Peop- 

le. 3. Teamleider 

College V Het afzien van beëindiging van de arbeidsover- 

eenkomst van rechtswege vanwege het berei- 

P.16 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager ken van de pensioengerechtigde leeftijd 

werknemer op grond van art. 2.10 Cao gemeen- 

ten. 
3. Teamleider 

College/ Bur- 

gemeester 

M/ V Aangaan en ondertekenen van vrijwilligersover- 

eenkomsten. 

P.17 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

3. Teamleider 

College V Schorsen van een werknemer als ordemaatre- 

gel op grond van art. 11.4 Cao gemeenten. 

P.18 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

College V Uitbreiden van de formele arbeidsduur boven 

de werkweek van 36 uur. 

P.19 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

3. Teamleider 

College MC Verlenen van voorschotten op salaris. P.20 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

College V Uitvoering regeling rechtspositie burgemeester 

en wethouders 2019. 

P.21 1. Directie 
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College/ Bur- 

gemeester 

V Doen van aangifte wegens onheuse bejege- 

ning/ bedreiging van personeel door derden. 

P.22 1. Directie 

2. Afdelingsma- 

nager 

Opmerkin- 

gen 

Bevoegd functio- 

naris / functie 

Bevoegd or- 

gaan 

A 

D 

Omschrijving bevoegdheid 

M 

MC 

V 

Organisatiebesluit 

2015. 

Lijst: DIRECTIE 

Nr. 

Directie College M Doormandateren van door het college aan de directie in 

mandaat gegeven bevoegdheden. 

D.1 

Directie College M Besluiten omtrent de bedrijfsvoering van het ambtelijk 

apparaat. 

D.2 

Directie College M Besluiten uit hoofde van de verantwoordelijkheid voor het 

functioneren van het ambtelijk apparaat. 

D.3 

Directie College M Besluiten omtrent de zorg voor de onderlinge samenhang, 

de integraliteit van ontwikkelingen en de randvoorwaarden 

binnen het ambtelijk apparaat. 

D.4 

Directie College M Besluiten omtrent hiërarchische, functionele en operatio- 

nele beslissingen jegens de afdelingsmanagers en de 

project- en programmaleiders buiten de lijn. 

D.5 

Goedkeuring B&W ver- 

eist. 

Directie College M Besluiten aangaande de interne structuur van de gemeen- 

telijke organisatie en tot het, naar aanleiding van een door 

D.6 

het college vastgesteld project-voorstel, instellen van tijde- 

lijke organisatorische verbanden tussen afdelingen ter 

voorbereiding en of uitvoering van het beleid dat meerdere 

afdelingen aangaat. 

Directie College M Besluiten omtrent onderlinge vervanging en de besluiten 

over de vervanging van de afdelingsmanagers en project- 

leiders buiten de lijn. 

D.7 

Directie College M Vaststellingen van de naamgeving, aantal en taken van de 

afdelingen, behoudens voorzover het een majeure reorga- 

nisatie betreft, meerdere afdelingen betreffende. 

D.8 

Directie College M Geven van richtlijnen voor de uitvoering van het middelen- 

beleid. 

D.9 

Directie College MC Verlenen van machtiging tot vertegenwoordiging van het 

college/burgemeester voor het bijwonen en/of optreden 

D.10 

namens het college c.q. de burgemeester tijdens 

(hoor)zittingen in het kader van bezwaarschriftprocedures. 

Directie College M Aanwijzen van ambtenaren in het kader van rampen en 

zware ongevallen. 

D.11 

Afdelingsmanager 

Hiërarchische bevoegd- 

heden op het gebied 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Doormandateren van door directie in mandaat gegeven 

bevoegdheden. 

D.20 

van personeelszaken 

kunnen uitsluitend aan 

teamleiders worden 

doorgemandateerd. 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Besluiten omtrent de bedrijfsvoering van de eigen afdeling, 

binnen de door de directie gestelde kaders 

D.21 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Besluiten uit hoofde van de verantwoordelijkheid voor het 

functioneren van de eigen afdeling. 

D.22 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Besluiten omtrent de zorg voor de onderlinge samenhang, 

de integraliteit van ontwikkelingen en de randvoorwaarden 

D.23 

binnen de eigen afdeling, binnen de door de directie gestel- 

de kaders. 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Besluiten omtrent hiërarchische, functionele en operatio- 

nele beslissingen jegens projectleider binnen de lijn, 

teamleider en medewerker binnen de eigen afdeling. 

D.24 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Besluiten aangaande het instellen van tijdelijke organisato- 

rische verbanden binnen de eigen afdeling of tussen een- 

D.25 

heden ter uitvoering van door de directie vastgestelde 

projecten ressorterende onder zijn/haar afdeling. 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Besluit over de vervanging van de projectleider binnen de 

lijn, de teamleider en medewerker. 

D.26 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Geven van richtlijnen voor de uitvoering van het middelen- 

beleid, binnen de door de directie gestelde kaders. 

D.27 

Afdelingsmana- 

ger 

College M Verlenen van machtiging tot vertegenwoordiging van 

B&W/burgemeester voor het bijwonen en/of optreden na- 

D.29 

mens B&W c.q. de burgemeester tijdens (hoor)zittingen in 

het kader van bezwaarschriftprocedures. 

Projectleider 
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Projectleider College M Het, binnen de kaders van de aangegeven projectopdracht 

en voorzover de beslissingsbevoegdheid in ondermandaat 

D.30 

is gegeven, nemen van alle benodigde beslissingen om 

het uiteindelijke resultaat te realiseren (integraal project- 

mandaat). 

B&W stellen het pro- 

jectvoorstel vast. 

Projectleider College M De bevoegdheden van projectleiders (financieel, personeel, 

operationeel e.d.) buiten de lijn worden per project door 

de directie vastgesteld. 

D.31 

De directie / afdelings- 

manager stelt het pro- 

jectvoorstel vast. 

Projectleider College M De bevoegdheden van projectleiders binnen de lijn worden 

per project door de desbetreffende afdelingsmanager 

vastgesteld. 

D.32 

Projectleider College M Indien de door de directie aan de projectleider toegekende 

bevoegdheden reeds in ondermandaat zijn gegeven aan 

D.33 

de afdelingsmanager, dan worden deze bevoegdheden 

niet eerder aan de projectleiders toegekend dan na overleg 

met de desbetreffende afdelingsmanager. 

PERSONEELSZAKEN/HRM 

Deze bevoegdheden staan vermeld op de bevoegdenhe- 

denlijst ALGEMEEN 

Bijzonderheden Bevoegd 

functiona- 

A 

D 

Be- 

voegd 

orgaan 

Omschrijving bevoegdheid 

ris / func- 

tie 

M 

MC 

V 

Lijst: Afdeling ONDERSTEU- 

NING 

Nr. 

Team Communicatie en Juridi- 

sche Zaken 

Juridische zaken (JZ) 

Ondertekend met: Adviseur Juridische Zaken of 

secretaris van de bezwaarschriftencommissie 

Intern ad- 

viseur C 

M College 

/ Burge- 

Het verdagen van de beslissing 

op een bezwaarschrift op grond 

van art. 7:10 Awb. 

A.1 

Intern ad- 

viseur B 

mees- 

ter 

Ondertekend met: adviseur Juridische Zaken Intern ad- 

viseur C 

M Colle- 

ge/ bur- 

Doorzenden van geschriften 

naar het bevoegde bestuursor- 

A.2 

Intern ad- 

viseur B 

gemees- 

ter 

gaan op grond van art. 6:15 

Awb 

Ondertekend met: adviseur Juridische 

Zaken 

Intern adviseur C 

Intern adviseur B 

M College/burge- 

meester 

Het verdagen van de beslister- 

mijn op grond van art 4.4, lid 2 

A.3 

van de Wet open overheid 

(Woo).  

Ondertekend met: Adviseur Juridische 

Zaken N.B. het beslissen op een Woo- 

verzoek staat N.9 onder lijst Algemeen 

Intern adviseur C 

Intern adviseur B 

M College / Burge- 

meester 

Doorzenden van een verzoek 

naar het bevoegde bestuursor- 

gaan op grond van art. 4.2 van 

de Wet open overheid. 

A.4 

Zie digitaal gemeenteblad 2018.111890 Teamleider M College Besluiten op verzoeken op 

grond van de artt. 15, 16, 17, 18, 

A.5 

20 en 21 Algemene gegevens 

verordening (AVG). 

Zie digitaal gemeenteblad 2018.111890 Functionaris die ook de 

hoofdovereenkomst onderte- 

kend heeft 

M/ 

V/ 

MC 

College 

Burgemeester 

Aangaan en ondertekenen van 

verwerkingsovereenkomsten op 

grond van artikel 28, derde lid, 

van de AVG). 

A.6 

Klachtenregeling 

Klachtencoördinator M College / Burge- 

meester 

Verzenden van de ontvangstbe- 

vestiging van een klacht op 

grond van artikel 4 lid 1. 

A.7 

Klachtencoördinator M College / Burge- 

meester 

Verdagen van de beslissing op 

een klacht op grond van art. 8, 

lid 2. 

A.8 

Binnen de organisatie zijn in de klachten- 

regeling verschillende klachtenbehande- 

Klachtenbehandelaar M College/burge- 

meester 

Afhandelen van een klacht op 

grond van artikel 9. 

A.9 

laars aangewezen. Binnen het kader van 

deze bevoegdhedenregeling gaat het 

om de secretaris en de afdelingsmana- 

ger. Klachten gericht tegen het college 

en de raad als bestuursorgaan worden 

door de bestuursorganen zelf afgedaan. 

Klachtencoördinator M College / Burge- 

meester 

Bevestigen staken van de verde- 

re behandeling van een klacht 

op grond van artikel 10 lid 2. 

A.10 

Team Financiën, Inkoop, Be- 

drijfsvoering 
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Betreft de intern adviseur van bedrijfs- 

voering. De procesverantwoordelijke 

Intern adviseur A V/ 

MC 

College 

Burgemeester 

Opstellen en ondertekenen van 

de schriftelijke bevestiging bij 

A.11 

voor de jaarrekening tekent. Bij diens de jaarrekening op grond van 

197 Gemeentewet. afwezigheid tekent een van de andere 

intern adviseurs A. 

Portefeuillehouder financiën 

c.a. 

M College Aanwijzen van een kassier. A.12 

Wet Fido 

Zie het treasurystatuut d.d. 18 septem- 

ber 2014, nr. 2014-30630. 

Portefeuillehouder financiën M College Uitvoeren van het treasury be- 

leid. 

A.13 

Zie het treasurystatuut d.d. 18 septem- 

ber 2014, nr. 2014-30630. 

De medewerker Financiën 

belast met Treasuryactivitei- 

ten / Kassier 

M College (Mede)uitvoeren van de Wet Fi- 

do. 

A.14 

Het besluit wordt ondertekend door de 

teamleider (tweede handtekening, zie 

treasurystatuut). 

Teamleider V Burgemeester Ondertekenen van de medede- 

ling van cessie ten aanzien van 

A.15 

de overdracht van onderhandse 

geldleningen waarvoor de ge- 

meente Epe zich als borg heeft 

gesteld. 

Verzekeringen 

Ondertekend met: Medewerker middelen C MC College Aansprakelijkheidsstelling inza- 

ke beschadiging van gemeente- 

A.16 

Medewerker verzekeringen, Afdeling 

Ondersteuning. 

Axent 

eigendommen en mededelin- 

Dit volgens de afspraken in het raamcon- 

tract: “Basisovereenkomst Uitvoerende 

gen omtrent het verschuldigde 

schadevergoedingsbedrag en 

taken onderhoud openbare ruimte” d.d. 

18-12-2014 (2014-47965). 

de wijze van betaling: in "norma- 

le" gevallen; 

Ondertekend met: Medewerker middelen C MC College Dechargeren van verzekerings- 

maatschappijen wegens toege- 

A.17 

Medewerker verzekeringen, Afdeling 

Ondersteuning. 

Axent 

brachte schade aan gemeentelij- 

Dit volgens de afspraken in het raamcon- 

tract: “Basisovereenkomst Uitvoerende 

ke eigendommen en vertegen- 

woordiging van de gemeente 

taken onderhoud openbare ruimte” d.d. 

18-12-2014 (2014-47965). 

bij alle buitengerechtelijke 

rechtshandelingen ter zake: in 

"normale" gevallen. 

Overeenkomst betreffende WA-Service 

Module tussen Gemeente Epe en NODR 

B.V. d.d. 30-08-2018 (2018-08231). 

NODR 

Medewerker middelen C 

V College Afwikkelen en afdoen van scha- 

des door of namens de gemeen- 

te toegebracht aan derden tot 

A.18 

Ondertekend met: Medewerker verzeke- 

ringen, afdeling Ondersteuning. 

maximaal het bedrag van het 

eigen risico. 

Medewerker middelen C V/ College Aanmelden van schadegevallen 

bij de aansprakelijkheidsverze- 

kering 

A.19 

MC 

Personeel en Organisatie (HR) 

Deze bevoegdheden gelden voor de di- 

rectie en de afdelingen. 

De bevoegdheden op het ge- 

bied van HR staan vermeld op 

de bevoegdhedenlijst ALGE- 

MEEN. 

Team Informatisering 

ENSIA 

Concern Information Security Officer M College Ondertekenen Letter of Repre- 

sentation (LOR) in het kader van 

I.1 

de Collegeverklaring DigiD- en 

SUWI-audit 

Opmerkingen Bevoegd 

functionaris 

/ functienr. 

A 

D 

M 

Be- 

voegd 

orgaan 

Omschrijving bevoegdheid Nr 

MC 

V 

Lijst: Afdeling RUIMTE 

TEAM ONTWIKKELING 

Ruimtelijke ontwikkeling 

De door de 

teamleider 

M College Elektronisch waarmerken en beschikbaar stellen 

van ruimtelijke plannen op grond van art. 1.2.1 

eerste lid, Besluit ruimtelijke ordening. 

O.1 

bij het digi- 

tale publica- 

tie systeem 

aangemel- 

de perso- 

nen. 

Verordening starterslening Gemeente Epe 2021 
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Ondertekend met: Beleids- 

medewerker Ontwikke- 

ling. 

Beleidsuit- 

voerder B 

M College Besluiten op een verzoek om in aanmerking te 

komen voor een starterslening op grond van art. 

5. 

O.2 

Verordening Toekomstbestendig Wonen Gelder- 

land gemeente Epe 

Betreft alleen de beslis- 

sing. Besluit wordt onder- 

Intern advi- 

seur C 

M College Besluiten op een verzoek om een Toekomstbesten- 

dig Wonen lening op grond van art. 6 en 7. 

O.3 

tekend door de teamlei- 

der. 

Verordening Stimuleringslening overige doelgroe- 

pen gemeente Epe 

Betreft alleen de beslis- 

sing. Besluit wordt onder- 

Intern advi- 

seur C 

M College Besluiten op een verzoek om een stimuleringsle- 

ning op grond van art. 5 en 9. 

O.4 

tekend door de teamlei- 

der. 

Leegstandswet 

Teamleider M College Besluiten op een verzoek om een tijdelijke vergun- 

ning op grond van art. 15, lid 1. 

O.5 

Wet voorkeursrecht gemeenten 

Teamleider M College Besluiten om wel of geen gebruik te maken van 

het voorkeursrecht van de gemeente op grond 

van art.12. 

O.6 

Verpachting 

Vooruitlopend op toekom- 

stige ontwikkelingen. Het 

betreft geen erfpacht. 

Beleidsont- 

wikkelaar D 

Beleidsuit- 

voerder A 

M 

V 

College 

/ Burge- 

mees- 

ter 

Sluiten en het ondertekenen van een verpachtings- 

overeenkomst. 

O.7 

Ondertekend met: Beleids- 

ontwikkelaar Grondzaken 

& Vastgoed en Medewer- 

ker Vastgoed. 

Verhuur/gebruik 

Beleidsont- 

wikkelaar D 

M 

V 

College 

/ Burge- 

Sluiten en het ondertekenen van een verhuurover- 

eenkomst inzake gemeentegrond of gemeentelijk 

O.8 1. De huurovereen- 

komst heeft een 

maximale huur 

van € 20.000 per 

jaar.  

Beleidsuit- 

voerder A 

mees- 

ter 

vastgoed, waaronder standplaatsen voor woon- 

wagens. 

2. De huurprijs is 

vastgesteld op ba- 

sis van kostprijs- 

dekkende huur 

conform nota 

vastgoedbeleid 

2019, taxatie of de 

grondprijzennota. 

3. Het college beslist 

zelf tot het aan- 

gaan en de burge- 

meester onderte- 

kent zelf de over- 

eenkomsten die 

representatief of 

bestuursgevoelig 

zijn. 

Ondertekend met: Beleids- 

ontwikkelaar Grondzaken 

& Vastgoed en Medewer- 

ker Vastgoed. 

Vastgoedbescherming 

Regelen van het beheer 

van panden die leeg ko- 

Beleidsont- 

wikkelaar D 

M 

V 

College 

/ Burge- 

Sluiten en het ondertekenen van overeenkomsten 

ter voorkoming van leegstand. 

O.9a 

men te staan in afwach- 

ting van verkoop. 

Beleidsuit- 

voerder A 

mees- 

ter 

Ondertekend met: Beleids- 

ontwikkelaar Grondzaken 

& Vastgoed en Medewer- 

ker Vastgoed. 

-De overeenkomst heeft 

een maximale verkoop- 

Beleidsont- 

wikkelaar D 

M V Colle- 

ge/ Bur- 

Verkoop gemeentegrond of het vestigen van een 

recht van opstal op gemeentegrond 

O.9b 

prijs van € 20.000 excl. Beleidsuit- 

voerder A 

ge- 

mees- 

ter 

BTW/OB. - De koopprijs is 

bepaald op basis van on- 

afhankelijke taxatie of de 

grondprijzennota. 

Ondertekend met: Beleids- 

ontwikkelaar Grondzaken 

& Vastgoed en Medewer- 

ker Vastgoed. 
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Betreft de overeenkom- 

sten die onder O.7 t/m 

O.9b zijn aangegaan. 

Beleidsont- 

wikkelaar D 

Beleidsuit- 

voerder A 

M 

V 

Colle- 

ge/ 

Burge- 

mees- 

ter 

Wijzigen, stilzwijgend verlengen, opzeggen en 

ontbinden van lopende privaatrechtelijke overeen- 

komsten op grond van titel 3.3 BW jo. Art. 160, 

lid 1 sub e jo 170 gemeentewet. 

O.9c 

De volmacht mag worden 

doorgegeven aan een 

Afdelings- 

manager 

V/ 

MC 

Colle- 

ge/ Bur- 

De vertegenwoordiging van de gemeente bij 

buitengerechtelijke rechtshandelingen, voor zover 

O.9d 

medewerker van een nota- ge- het betreft het doen opmaken en ondertekenen 

riskantoor die daarvan al- mees- 

ter 

van notariële akten en stukken, welke nodig zijn 

ter uitvoering van besluiten van de raad en het 

college. 

leen gebruik mag maken 

nadat de ontwerpakte/stuk- 

ken door de gemeente zijn 

goedgekeurd. 

Huisvestingsverordening gemeente Epe 2021 

Het mandaat geldt voor 

woningen die worden 

Directeur- 

Bestuurder 

M College Besluiten op een aanvraag op grond van art. 15 

Huisvestingswet 2014 en art. 6 Huisvestingsveror- 

dening 2021. 

O.10 

toegewezen door woning- Woonstich- 

ting stichting Triada. Zie zaak- 

nummer: 210402. Triada 

Ondermandaat toege- 

staan. 

Zie zaaknummer: 210402. Voorzitter 

van de ur- 

M College Besluiten omtrent het verlenen en intrekken van 

urgentie op grond van art. 8 en 9 Huisvestingsver- 

ordening 2021. 

O.11 

gentiecom- 

missie van 

Enserve 

Teamleider M College Besluiten op een aanvraag op grond van art. 15 

van de Huisvestingswet en de art. 4a en 6 van 

Huisvestingsverordening gemeente Epe 2021. 

0.12 

Subsidies 

Portefeuille- 

houder 

M College Besluiten op een subsidieaanvraag op grond van 

art. 3 van de Subsidieregeling instandhouding 

erfgoed gemeente Epe 2015. 

O.13 

Portefeuille- 

houder 

M College Besluiten op een aanvraag om subsidievaststel- 

ling op grond van art. 9 van de Subsidieregeling 

instandhouding erfgoed Epe 2015. 

0.14 

TEAM VEILIG & VERGUNNINGVERLENING, TOEZICHT EN HANDHAVING 

VEILIG 

Zie besluitnr. 2013-01860 

(Burgemeester beslist, 

hulpofficier tekent) 

Hulpofficier 

van Justitie 

M/ 

V 

Burge- 

mees- 

ter 

Ondertekenen van het besluit tot het opleggen 

van een huisverbod (art. 2, lid 1 Wet tijdelijk 

huisverbod). 

T.1 

Wegenverkeerswet 

Teamleider M College Geven van een verklaring van geen bezwaar en 

ontheffing op grond van art. 148 Wegenverkeers- 

wet. 

T.1a 

Bijzondere wetten 

Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op een aanvraag om drank- en horeca- 

vergunning op grond van art. 3 Alcoholwet 

T.2 

Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op een aanvraag om wijziging van het 

aanhangsel op grond van art. 30a Alcoholwet 

T.3 

Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten tot een wijziging van de vergunning op 

grond van art. 30 Alcoholwet. 

T.4 

Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op een aanvraag ontheffing van het 

verstrekken van zwak alcoholische dranken inge- 

volge art. 35 Alcoholwet. 

T.5 

Ondertekend met: mede- 

werker Openbare orde & 

Veiligheid. 

Beleidsuit- 

voerder B 

Beleidsuit- 

voerder D 

M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op aanvraag om speelautomatenvergun- 

ning op grond van art. 30b van de Wet op de 

Kansspelen. 

T.6a 

Zie besluitnr. 2011-56040. Burgemees- 

ter 

M/ 

V 

College Verstrekken van een machtiging op grond van de 

artt. 2 en 3 van de Algemene wet op het binnen- 

treden. 

T.6b 

Dit geldt in de situaties 

dat grond van art. 5:27, 

tweede lid, van de Awb 

het college het bevoegde 

bestuursorgaan is om de 

bestuursdwang toe te 

passen. 

Algemene plaatselijke verordening 

Voor wat betreft de onder- 

werpen de afdeling betref- 

fen. 

Teamleider M Colle- 

ge/ Bur- 

ge- 

Besluiten tot verlenging van de beslistermijn op 

grond van art. 1:2, niet behandelen aanvraag op 

grond van art. 1:3 en verzoek tot intrekkingen of 

T.7 

mees- 

ter 

wijzigingen van vergunningen en ontheffingen 

op grond van art. 1:6. 
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Teamleider M College Besluiten op een aanvraag ontheffing voor het 

aanbieden van geschreven of gedrukte stukken 

op grond van art. 2:6. 

T.8 

Advies OR en evt. politie. Teamleider M College Besluiten op een aanvraag ontheffing voor ge- 

bruik van de weg anders dan overeenkomstig de 

bestemming op grond van art. 2:10. 

T.9 

Advies politie, brandweer, 

Openbare Ruimte. 

Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op een aanvraag vergunning voor het 

organiseren van een evenement (groot) op grond 

van art. 2:25 lid 1. 

T.10 

Advies politie en evt. 

brandweer, afd. OR. 

Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Het verbieden van een meldingsplichtig evene- 

ment op grond van art. 2:25, lid 5. 

T.11 

Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op een aanvraag exploitatievergunning 

openbare inrichting op grond van art. 2:28. 

T.12 

Advies politie. Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op aanvraag ontheffing sluitingsuur op 

grond van art. 2:29. 

T.13 

Advies Omgevingsdienst 

Veluwe IJssel. 

Teamleider M College Besluiten op aanvraag ontheffing gebruik geluids- 

apparaten (ook tijdens evenementen) op grond 

van art. 4:6. 

T.14 

Teamleider M College Besluiten op een aanvraag ontheffing ten behoeve 

van recreatief nachtverblijf plaatsen of geplaatst 

T.15 

houden van kampeermiddelen buiten een be- 

stemd kampeerterrein op grond van art. 4:18. 

Teamleider M College Besluiten op aanvraag ontheffing tot het parkeren 

van voertuigen van een autobedrijf op grond van 

art. 5:2. 

T.16 

Teamleider M College Besluiten op een aanvraag ontheffing tot het lan- 

ger dan 3 dagen parkeren van caravans, aanhang- 

wagen e.d. op grond van art. 5:6. 

T.17 

Teamleider M College Besluiten op een aanvraag ontheffing parkeren 

grote voertuigen op grond van art. 5:8. 

T.19 

Advies politie. Teamleider M College Besluiten op een aanvraag ontheffing van verbo- 

den om met voertuig te rijden door van gemeen- 

T.20 

tewege aangelegde beplanting of groenstrook op 

grond van art. 5:11. 

Teamleider M College Besluiten op een aanvraag vergunning voor het 

innemen van een standplaats op grond van art. 

5:18. 

T.22 

Advies brandweer. Teamleider M Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op een aanvraag vergunning snuffel- 

markt op grond van art. 5:23. 

T.23 

Advies Openbare Ruimte. Teamleider M Verbieden van plaatsen van voorwerpen in, op of 

boven openbaar water n.a.v. melding op grond 

van art. 5:24. 

T.24 

Advies Openbare Ruimte. Teamleider M College Besluiten op een aanvraag ontheffing voor be- 

perkt gemotoriseerd verkeer en ruiterverkeer in 

natuurgebieden op grond van art. 5:33. 

T.25 

Advies brandweer. Teamleider M College Besluiten op een aanvraag ontheffing verbod vuur 

te stoken op grond van art. 5:34. 

T.26 

Teamleider V College Verlenen van medewerking voor het houden van 

militaire oefeningen. 

T.27 

Het betreft uitsluitend 

handhavingszaken met 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten tot het af zien van handhaving, c.q. het 

toezenden van een gedoogbeschikking. 

T.28 

prioriteit 1 en 2 (laagste mees- 

ter prioriteit) . Zie de matrix 

deel uitmakend van het 

collegebesluit d.d. 15-01- 

2008). 

Algemene wet bestuursrecht 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Uitvaardigen van een vooraanschrijving tot toe- 

passing van bestuursdwang dan wel het opleggen 

T.29 

mees- 

ter 

van een last onder dwangsom op grond van art. 

125 Gemeentewet, juncto afd. 5.3.1 en 5.3.2 van 

de Awb, betrekking hebbend op de taakvelden 

waarmee het team is belast. 

In overeenstemming met 

vastgesteld beleid en na 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten tot het opleggen van een last onder 

bestuursdwang dan wel het opleggen van een 

T.30 

overleg met portefeuille- 

houder. 

mees- 

ter 

last onder dwangsom al of niet op verzoek, op 

grond van artikel 125 Gemeentewet, juncto afd. 

5.3.1 en 5.3.2 van de Awb, betrekking hebbend 

op de taakvelden waarmee het team is belast. 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten tot het intrekken van een last onder be- 

stuursdwang dan wel een last onder dwangsom 

T.31 

mees- 

ter 

op grond van artikel 125 Gemeentewet, juncto 

afd. 5.3.1 en 5.3.24 van de Awb, betrekking heb- 
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bend op de taakvelden waarmee het team is be- 

last. 

In overeenstemming met 

vastgesteld beleid. 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten tot het op verzoek en ambtshalve ver- 

lengen van de begunstigingstermijn. 

T.32 

mees- 

ter 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten op een verzoek op grond van art. 5:31a 

Awb met betrekking tot het feitelijk toepassen van 

bestuursdwang. 

T.33 

mees- 

ter 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Vaststellen van de hoogte van de verschuldigde 

kosten van bestuursdwang op grond van art. 5:25 

Awb. 

T.34 

mees- 

ter 

Invordering dwangsom- 

men volgens oude recht. 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Vaststellen dat de opgelegde dwangsom is ver- 

beurd en meedelen dat tot inning daarvan zal 

worden overgegaan. 

T.35 

mees- 

ter 

Voor overtredingen die 

zijn aangevangen na 1 juli 

2009. 

Teamleider M College 

/ Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten tot invordering op grond van art. 5:37 

Awb. 

T.36 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten op een verzoek om een invorderingsbe- 

schikking te nemen op grond van art. 5:37 lid 2 

Awb. 

T.37 

mees- 

ter 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten tot opheffen van een last onder 

dwangsom, het opschorten van de looptijd voor 

T.38 

mees- 

ter 

een bepaalde termijn of vermindering van de 

dwangsom op grond van art. 5:34 Awb. 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten tot het opheffen van een last onder 

dwangsom op verzoek van de overtreder op grond 

van art. 5:34 lid 2 Awb. 

T.39 

mees- 

ter 

Binnen drie werkdagen 

dient de aanzegging be- 

Teamleider M College 

/ Burge- 

Besluiten tot het toepassen van spoedeisende 

bestuursdwang ingeval van overtreding van de 

T.40 

stuursdwang op schrift te mees- 

ter 

navolgende bepalingen ingevolge artt. 125 Ge- 

meentewet jo. 5:31 Awb: zijn gesteld en aan de 

overtreder bekendge- 

maakt. 

Mondelinge aanzegging; Dienst- 

doend regio- 

Bouwen: a. 

zo spoedig mogelijk mel- 

den aan de teamleider. 
1. Art. 1a Woningwet (zorgplichtartikel bij 

rondvliegende dakpannen en bijv. muren 

die gestut moeten worden) jo. art. 5:17 

Wabo. 

naal piket- 

medewer- 

ker Openba- 

re Orde en 

Veiligheid 

Beleidsuit- 

voerder D 

en E 

Mondelinge aanzegging; Dienst- 

doend regio- 

b. 1. Art. 2.3 onder b Wabo (handelen in strijd 

met voorschriften omgevingsvergunning). zo spoedig mogelijk mel- 

den aan de teamleider. naal piket- 

medewer- 

ker Openba- 

re Orde en 

Veiligheid 

Beleidsuit- 

voerder D 

en E 

Mondelinge aanzegging; Dienst- 

doend regio- 

Milieu: c. 

zo spoedig mogelijk mel- 

den aan de teamleider. 
1. Art. 13 Wet bodembescherming (zorgplicht- 

artikel). naal piket- 

medewer- 

ker Openba- 

re Orde en 

Veiligheid, 

Beleidsuit- 

voerder D 

en E 

Mondelinge aanzegging; Dienst- 

doend regio- 

d. 1. Art. 10.2 Wet milieubeheer (zich ontdoen 

van afvalstoffen, incl. verbranden). zo spoedig mogelijk mel- 

den aan de teamleider. naal piket- 

medewer- 

ker Openba- 

re Orde en 

Veiligheid 

Beleidsuit- 

voerder D 

en E 
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Mondelinge aanzegging; Beleidsuit- 

voerder D 

en E 

APV e. 

zo spoedig mogelijk mel- 

den aan de teamleider. 
1. Art. 2.2. lid1 onder g Wabo, het doen uit- 

voeren van een noodkap in het geval zich 

de urgentie tot onmiddellijk vellen van de 

houtopstand zich voordoet. 

BOA’s M College APV T.46 

Art. 2.10 APV (voorwerpen op, aan of boven de 

weg die direct gevaar, schade of hinder toebren- 

gen). 

Beleidsuit- 

voerder C 

M Burge- 

mees- 

ter 

Art. 2.25 APV handelen in strijd met voorschriften 

evenementenvergunning ten aanzien van brand- 

veiligheid zoals aanwezigheid nooduitgangen 

e.d.). 

T.47 

BOA’s 

Ondertekend met: Groen- 

beheerder. 

Beleidsuit- 

voerder B 

M College Art. 2.2, lid 1 onder g Wabo (kappen zonder ver- 

gunning). 

T.48 

Beleidsuit- 

voerder C 

BOA’s 

Beleidsuit- 

voerder C 

M College Art. 2.73a APV (carbid afschieten voordat dit is 

toegestaan en carbid afschieten op plaatsen waar 

dit niet is toegestaan). 

T.49 

BOA’s 

Beleidsuit- 

voerder B 

M College Ontheffing verlenen van het verbod in art. 22 lid 

1 Afvalstoffenverordening (storten van afval bui- 

ten een afvalstortplaats). 

T.50 

Beleidsuit- 

voerder C 

VERGUNNINGVERLENING 

Omgevingsvergunningen 

Weigering van omgevings- 

vergunning niet voor ver- 

Teamleider M College Besluiten op een aanvraag om omgevingsvergun- 

ning op grond van art. 2.1, en 2.2 Wabo. 

V.1 

gunningen die zijn voorbe- 

reid met afd. 3.4 Awb. 

Teamleider M College Doorzenden van een aanvraag om omgevingsver- 

gunning op grond van artt. 2.1 of 2.2 Wabo naar 

V.2 

het bevoegd gezag, anders dan een bestuursor- 

gaan van de gemeente Epe. 

Teamleider M College Het op verzoek van het bevoegd gezag uitbrengen 

van een advies over een aanvraag om omgevings- 

vergunning. 

V.3 

Teamleider M College Het schriftelijk verzoeken om aanvullende gege- 

vens van een aanvraag om omgevingsvergunning 

V.4 

op grond van artt. 4:2 jo.4:5 Awb, voor zover het 

gaat om activiteiten als bedoeld in de artt. 2.1. en 

2.2, lid 1 onder d of g Wabo. 

Teamleider M College Besluiten tot het niet in behandeling nemen van 

een aanvraag om omgevingsvergunning op grond 

V.5 

van artt. 2.1 en 2.2, lid 1 onder d of g Wabo jo. 

art. 4:5 Awb. 

Teamleider M College Besluiten tot het buiten behandeling laten van 

een aanvraag om verlening of wijziging een om- 

gevingsvergunning op grond van art. 3.18 Wabo. 

V.6 

Teamleider M College Besluiten tot aanhouding van een aanvraag om- 

gevingsvergunning op grond van art. 2.1, lid 1 

onder a of b jo. artt 3.3 en 3.5 Wabo. 

V.7 

Teamleider M College Het in kennis stellen van een van rechtswege 

verleende omgevingsvergunning op grond van 

art. 3.9 Wabo. 

V.8 

Teamleider M College Wijzigen van de voorschriften van een omgevings- 

vergunning op grond van art. 2.31, lid 1 onder b 

t/m f en lid 2 Wabo. 

V.9 

In overleg met betreffen- 

de producthouder. 

Teamleider M College Het na indiening van de aanvraag om omgevings- 

vergunning verzoeken om advies (vastgelegd in 

procedures) aan externe deskundigen. 

V.10 

Advies Omgevingsdienst 

Veluwe IJssel. 

Teamleider M College Geheel of gedeeltelijk afwijken van de plicht tot 

het indienen van een bodemonderzoek op grond 

van de Bouwverordening. 

V.11 

Teamleider MC College Waarmerken van constructiegegevens. V.12 

Teamleider M College Beslissen op een melding op grond van art. 2.25, 

lid 2 Wabo. 

V.13 

Bouwen 

Teamleider M College Verbieden van een op grond van het Bouwbesluit 

gemelde sloop. 

V.14 

Teamleider M College Besluiten om een vrijstelling te verlenen op grond 

van de Bouwverordening. 

V.15 
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Uitgezonderd bevoegdhe- 

den die zijn gemanda- 

Teamleider M College Besluiten tot het verlenen van ontheffing van 

voorschriften uit het Bouwbesluit op grond van 

art. 6 Woningwet. 

V.16 

teerd aan de directeur van 

de Omgevingsdienst Velu- 

we IJssel. 

Milieu 

Zie besluit 2014-21947. Directeur 

Omgevings- 

M College Beslissingen op het gebied van milieu zijn geman- 

dateerd aan de Directeur van de Omgevingsdienst 

Veluwe IJssel. 

V.17 

dienst Velu- 

we IJssel 

Toezicht en Handhaving 

Algemene wet bestuursrecht 

Het betreft uitsluitend 

handhavingszaken 

Teamleider M College Besluiten tot het af te zien van 

handhaving, c.q. het toezen- 

H.1 

met prioriteit 1 en 2 den van een gedoogbeschik- 

king. (laagste prioriteit). Zie 

de matrix deel uitma- 

kend van het college- 

besluit d.d. 15-01- 

2008. 

In overeenstemming 

met vastgesteld be- 

Teamleider M College Besluiten tot het opleggen 

van een last onder bestuurs- 

H.2 

leid en na overleg dwang dan wel het opleggen 

met portefeuillehou- 

der. 

van een last onder dwang- 

som op grond van art. 125 

Gemeentewet, juncto afd. 

5.3.1 en 5.3.2 van de Awb, 

betrekking hebbend op de 

taakvelden waarmee het team 

is belast. 

Teamleider M College Besluiten tot het intrekken 

van een last onder bestuurs- 

H.3 

dwang dan wel een last onder 

dwangsom op grond van art. 

125 Gemeentewet, juncto afd. 

5.3.1 en 5.3.2 van de Awb, 

betrekking hebbend op de 

taakvelden waarmee het team 

is. 

In overeenstemming 

met vastgesteld be- 

leid. 

Teamleider M College Besluiten tot het verlengen 

van de begunstigingstermijn 

op verzoek en ambtshalve. 

H.4 

Teamleider M College Besluiten op een verzoek op 

grond van art. 5:31a Awb met 

H.5 

betrekking tot het feitelijk 

toepassen van bestuurs- 

dwang. 

Teamleider M College Vaststellen van de hoogte van 

de verschuldigde kosten van 

H.6 

bestuursdwang op grond van 

art. 5:25 Awb. 

Teamleider M College Besluiten tot invordering op 

grond van art. 5:37 Awb. 

H.7 

Teamleider M College Besluiten tot invordering 

n.a.v. een verzoek van een 

H.8 

belanghebbende op grond 

van art. 5:37, lid 2. 

Teamleider M College Opheffen van een last onder 

dwangsom, opschorten van 

H.9 

de looptijd voor een bepaalde 

termijn of vermindering van 

de dwangsom op grond van 

art. 5:34 Awb. 

Teamleider M College Besluiten tot het opheffen van 

een last onder dwangsom op 

H.10 

verzoek van de overtreder op 

grond van art. 5:34 lid 2 Awb. 

Teamleider M College Besluiten op een verzoek om 

handhavend op te treden op 

H.11 

grond van art. 125 Gemeente- 

wet, juncto afd. 5.3.1 en 5.3.2 

van de Awb, betrekking heb- 

bend op de taakvelden waar- 

mee het team is belast. 

Ondertekend met: 

medewerker Handha- 

Teamleider 

Beleidsuitvoerder B 

M College Stilleggen van bouwen, ge- 

bruiken of slopen van een 

H.12 

ving Bouwen en Wo- 

nen. 

Beleidsuitvoerder C bouwwerk dan wel het opleg- 

gen van voorzieningen, met 

inbegrip van het slopen van 
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een bouwwerk, op grond van 

art. 5.17 Wabo. 

Teamleider M College Besluiten tot het intrekken 

van een verleende omgevings- 

H.13 

vergunning of ontheffing op 

grond van art. 5.19 Wabo. 

Teamleider M College Besluiten op een verzoek van 

de vergunninghouder om in- 

H.14 

trekking van een omgevings- 

vergunning op grond van art. 

2.33, lid 2 onder b Wabo. 

Teamleider M College Besluiten tot het intrekken 

van een omgevingsvergun- 

H.15 

ning eerste of tweede fase op 

grond van art. 2.5, lid 5 Wabo. 

Met inachtneming 

van het vastgestelde 

beleid. 

Teamleider M College Besluiten tot het intrekken 

van een omgevingsvergun- 

ning op grond van art. 2.33, 

H.16 

lid 2, onder a, c, d, e of g 

Wabo. 

Binnen drie werkda- 

gen dient de aanzeg- 

Teamleider M College Spoedeisende bestuurs- 

dwang ingeval van overtre- 

H.17 

ging bestuursdwang ding van de navolgende bepa- 

op schrift te zijn ge- lingen op grond van art. 125 

steld en aan de over- Gemeentewet juncto art. 

5.3.1Awb. treder bekendge- 

maakt. De teamleider 

ondertekent dit be- 

sluit. 

Mondelinge aanzeg- 

ging; zo spoedig mo- 

Beleidsuitvoerder B 

Beleidsuitvoerder C 

Bouwen: 

1. Art. 1a Woningwet 

(zorgplichtartikel bij 

rondvliegende dakpan- 

nen en bijv. muren die 

gelijk melden aan de 

teamleider. 

gestut moeten wor- 

den) jo. art. 5:17 

Wabo. 

Mondelinge aanzeg- 

ging; zo spoedig mo- 

Beleidsuitvoerder B 

Beleidsuitvoerder C 
1. Art. 2.3, onder b Wabo 

(handelen in strijd met 

voorschriften omge- 

vingsvergunning). 

gelijk melden aan de 

teamleider. 

Mondelinge aanzeg- 

ging; zo spoedig mo- 

Beleidsuitvoerder A 

Beleidsuitvoerder C 

APV: 

1. Art. 2.2. lid 1 onder g 

Wabo, het doen uit- 

voeren van een nood- 

kap in het geval zich 

gelijk melden aan de 

teamleider.Zie ook 

gelijke bepaling bij 

de urgentie tot onmid- afdeling Samenle- 

ving. dellijk vellen van de 

houtopstand zich 

voordoet. 

Zie besluitnr. 2011- 

56040. 

Burgemeester MC College Verstrekken van een machti- 

ging op grond van de artt. 2 

H.18 

Dit geldt in de situa- 

ties dat grond van art. 

en 3 van de Algemene wet op 

het binnentreden 

5:27, tweede lid, van 

de Awb het college 

het bevoegde be- 

stuursorgaan is om 

de bestuursdwang 

toe te passen. 

TEAM BEHEER 

Basisregistraties 

Verordening Naamgeving en 

nummering (adressen) 2010 

De naamgeving van 

woonplaatsen en 

Medewerker middelen A/ Onder- 

steuner Regisseur Geo informatie 

M College Besluiten op grond van art. 2. R.1 

openbare ruimten is 

niet gemandateerd. 

Ondertekend met: 

BAG Beheerder. 

Ondertekend met: 

BAG Beheerder. 

Medewerker middelen A/ Onder- 

steuner Regisseur Geo informatie 

M College Besluiten op grond van art. 3. R.2 

Ondertekend met: 

BAG Beheerder. 

Medewerker middelen A/ Onder- 

steuner Regisseur Geo informatie 

M College Besluiten op een verzoek op 

grond van art. 39 Wet BAG. 

R.3 

Bij afwezigheid van 

de medewerker mid- 

Medewerker middelen A/ onder- 

steuner regisseur Geo informatie 

M/ 

MC 

College Als ambtenaar/beheerder 

aangewezen voor de uitvoe- 

R.4 
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delen A/ ondersteuner 

regisseur Geo infor- 

ring van de taken op grond 

van artt. 10, onder b, en 14 

Wet BAG. matie kan bij overeen- 

komst een tijdelijke 

vervanger worden 

aangewezen. 

Medewerker middelen A/ onder- 

steuner regisseur Geo informatie 

MC College Het houden van een geauto- 

matiseerde basisregistratie 

op grond van art. 2 Wet BAG 

R.5 

Intern adviseur B/ Regisseur Geo 

informatie 

Teamleider M College Aanwijzen van ambtenaren 

die belast zijn met de uitvoe- 

R.6 

ring van taken op grond van 

de Wet BAG. 

Wet BGT 

Medewerker middelen A/onder- 

steuner regisseur Geo informatie 

M/ 

MC 

College Als ambtenaren/beheerder 

aangewezen voor de uitvoe- 

R.7 

Medewerker Middelen B ring van de taken op grond 

Intern adviseur B/ Regisseur Geo 

informatie 

van artt. 10 t/m 14, 23, 25 t/m 

28 en 30 Wet BGT. 

Medewerker middelen A/ Onder- 

steuner regisseur Geo informatie 

MC College Het beheren, verwerken en 

bewerken van de basisregi- 

R.8 

Medewerker Middelen B stratie en het uitvoeren van 

Intern adviseur B/ Regisseur Geo 

informatie 

alle verder daaruit voortvloei- 

ende werkzaamheden op 

grond van de Wet BGT. 

Wet BRO 

Medewerker middelen A/Onder- 

steuner Regisseur Geo informatie 

MC College Uitvoering geven aan art. 9, 

lid 1 en lid 3 Wet BRO. 

R.9 

Intern adviseur B/ Regisseur Geo 

informatie 

Kadaster 

Teamleider V College Aanschrijvingen particulieren 

ten behoeve van het verrich- 

ten van terreinmetingen. 

R.10 

Ondertekend met: 

Medewerker grondza- 

ken. 

Beleidsuitvoerder B 

Beleidsuitvoerder D 

Intern adviseur B 

V College Het in ontvangst nemen van 

de aanwijs door Rijkskadaster 

uitgezette perceelsgrenzen 

(het aanwezig zijn ter plekke). 

R.11 

Ondertekend met: 

Medewerker grondza- 

ken. 

Beleidsuitvoerder B 

Beleidsuitvoerder D 

Intern adviseur B 

MC College Het in het terrein aanwijzen 

aan derden (bijv. koper) en 

aan het Rijkskadaster van 

R.12 

door de gemeente nieuw ge- 

vormde perceelsgrenzen (ka- 

vels). 

Wet kenbaarheid publiekrech- 

telijke beperkingen onroeren- 

de zaken (Wkpb) en de Rege- 

ling 

kenbaarheid publiekrechtelij- 

ke beperkingen onroerende 

zaken (Regeling Kpb) 

Medewerker Middelen B MC College/ Het aanbieden van het beper- 

kingenbesluit als bedoeld in 

R.13 

Medewerker middelen A/ Onder- 

steuner Regisseur Geo informatie 

Burgemeester 

artikel 3, eerste lid van de 

Intern adviseur B Wkpb en andere daarop be- 

trekking hebbende brondocu- 

menten (inclusief eventuele 

bijlagen) aan het Kadaster ter 

inschrijving in de openbare 

registers op grond van art.15, 

eerste lid van de Wkpb.  

Medewerker Middelen B MC College/ Het aanbieden van een verkla- 

ring met betrekking tot het 

R.14 

Medewerker middelen A/ Onder- 

steuner Regisseur Geo informatie 

Burgemeester 

vervallen van een beperking 

Intern adviseur B op grond van art. 15, derde 

lid van de Wkbp. 

Medewerker Middelen B MC College/ Het aanwijzen van een vervan- 

gend object als werkingsge- 

R.15 

Medewerker middelen A/ Onder- 

steuner Regisseur Geo informatie 

burgemeester 

bied indien een aangewezen 

Intern adviseur B object blijkens de bijbehoren- 

de registratie niet langer actu- 

eel is op grond van art. 15 

Wkpb, vijfde lid en art. 7 Rege- 

ling kpb. 

Medewerker Middelen B MC College/ Het opstellen van een verkla- 

ring dat de aan te leveren es- 

R.16 

Medewerker middelen A/ Onder- 

steuner Regisseur Geo informatie 

Burgemeester 

sentialia overeenkomen met 

Intern adviseur B de inhoud van het brondocu- 
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ment op grond van art. 15 

Wkpb, vijfde lid en art. 5 Rege- 

ling kpb. 

Algemene verordening onder- 

grondse infrastructuur 

Teamleider M College Besluiten op aanvragen of 

meldingen op grond van de 

R.18 

Algemene verordening onder- 

grondse infrastructuur. 

Afdelingsmanager M College Vaststellen van formulieren 

voor vergunning of instem- 

mingsbesluit. 

R.19 

Afdelingsmanager M College Vaststellen van formulieren 

voor het doen van een mel- 

R.20 

ding van start en einde werk- 

zaamheden. 

Algemene Plaatselijke veror- 

dening 

Teamleider M College Besluiten op een melding van 

een uitweg op grond van art. 

2:12. 

R.21 

Beperkingen: Afdelingsmanager M College Ambtshalve plaatsing op de 

bomenlijst op grond van art. 

4:11 lid 1. 

R.22 

Er is sprake van onder- 

tekeningsmandaat 

Geen gebruik van de 

bevoegdheid mag 

worden gemaakt in- 

dien: 

-de wens daartoe 

door het college ken- 

baar is gemaakt; 

- zich na de beslissing 

van het college nieu- 

we feiten voordoen of 

bekend worden als 

gevolg waarvan het 

besluit heroverwe- 

ging verdient. 

Overig 

Ondertekend met: 

Bosbeheerder. 

Beleidsuitvoerder A M/ 

V 

College / 

Burgemeester 

Sluiten en ondertekenen van 

overeenkomsten voor de ver- 

R.23 

koop van hout afkomstig uit 

gemeentelijke bossen. 

Ondertekend met: 

Bosbeheerder. 

Beleidsuitvoerder A M College Indienen van een subsidie- 

aanvraag bij de provincie in 

R.24 

het kader van bos- natuur- en 

cultuurhistorie. 

Ondertekend met: 

Gebouwenbeheerder. 

Producthouder 

Beleidsuitvoerder C 

MC College Aanschaffen inventaris/meu- 

bilair gymnastieklokalen ten 

R.25 

Beleidsuitvoerder D behoeve van onderwijs en 

gymnastiekverenigingen. 

Ondertekend met: 

Groenbeheerder. 

Beleidsuitvoerder C M/ 

V 

College / 

Burgemeester 

Gunnen van groenadoptie en 

het sluiten en ondertekenen 

R.26 

van een groenadoptieovereen- 

komst. 

Ondertekend met: 

Groenbeheerder. 

Beleidsuitvoerder C MC College Het in gebruik geven van 

openbare ruimte aan omwo- 

R.27 

nenden, ten behoeve van het 

plaatsen van speeltoestellen 

/ picknickbanken. 

Teamleider M/ College / Sluiten en ondertekenen van 

een overeenkomst tot het 

R.28 

V Burgemeester 

verlenen van jachtrecht op 

gemeentelijke eigendommen. 

Wegenverkeerswet 1994 e.a. 

Teamleider M College Besluiten ingevolge artikel 18 

Wegenverkeerswet 1994 

(WvW 1994). 

R.30 

Teamleider M College Doen van kennisgevingen van 

voorgenomen onttrekkingen 

R.31 

aan het openbaar verkeer in- 

gevolge de Wegenverkeers- 

wet 1994. 

Teamleider M College Tijdelijk plaatsen van verkeers- 

tekens en het tijdelijk uitvoe- 

R.32 

ren van maatregelen, zoals 

bedoeld in het BABW. 
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Teamleider M College Verlenen van ontheffing op 

grond van art.149 van de 

Wegenverkeerswet 1994. 

R.33 

Teamleider M College Verlenen van ontheffingen op 

grond van art. 87 RVV 1990 

R.34 

(uitvoering en controlewerk- 

zaamheden). 

Directeur dienst Wegverkeer M College Verlenen van ontheffingen op 

grond van art. 7.1 van het 

R.35 

voertuigreglement (Bijzonde- 

re transporten). 

Afvalstoffenverordening Ge- 

meente Epe 2011 

Teamleider M College Aanwijzen van een inzamel- 

middel of inzamelvoorziening 

op grond van art. 4, lid 2. 

R.36 

Teamleider M College Het vaststellen van dagen en 

tijden waarop huishoudelijke 

R.37 

afvalstoffen ter inzameling 

kunnen worden aangeboden 

op grond van art. 11, lid 1. 

Teamleider M College Aanwijzen van categorieën 

bedrijfsafvalstoffen op grond 

van art. 13. 

R.38 

Teamleider M College Besluiten tot het verlenen van 

ontheffing (afvalstoffen bui- 

R.39 

ten de inrichting brengen, 

storten e.d.) op grond van art. 

16 lid 2. 

Teamleider M College Besluiten tot het verlenen van 

ontheffing verbod afvalstof- 

R.40 

fen op te slaan in de open 

lucht) op grond van art. 22 lid 

2. 

Beleidsadviseur Afval en Grond- 

stoffen 

M College Toekennen financiële bijdrage 

op grond van de Verordening 

R.41 

‘Financiële bijdrage medisch 

afval gemeente Epe 2023’ 

Teamleider V College / Geven van toestemming tot 

plaatsing van plattegrondkas- 

ten. 

R.42 

Burgemeester 

Teamleider V College / Geven van toestemming tot 

het plaatsen van bewegwijze- 

ring. 

R.43 

Burgemeester 

Overeenkomstig het 

inkoop en aanbeste- 

dingsbeleid. 

Teamleider College Vaststellen bestek en wijze 

van aanbesteding. 

R.44 

Marktverordening Gemeente 

Epe 2011 

Teamleider M College Besluiten op een aanvraag 

voor het innemen van een 

R.45 

standplaats op de markt op 

grond van art. 5. 

Teamleider M College Besluit tot intrekking van een 

vaste standplaatsvergunning 

op grond van art. 7. 

R.46 

Teamleider M College Besluit tot intrekking en 

schorsing van vaste stand- 

plaats op grond van art. 8. 

R.47 

Teamleider M College Besluit tot uitsluiting dag- 

plaatshouder of standwerker 

op grond van art. 9. 

R.48 

Marktmeester M College Besluit tot onmiddellijke ver- 

wijdering van vergunninghou- 

der op grond van art.10. 

R.49 

Bijzonderheden Bevoegd functionaris / 

functienr. 

A 

D 

Bevoegd 

orgaan 

Omschrijving bevoegdheid 

M 

MC 

V 

Lijst: Afdeling SAMENLEVING 

Nr. 

TEAM DIENSTVERLENING 

Secretariaat 

Kabinet 
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Secretaresse burgemees- 

ter 

MC Burge- 

meester 

Opvragen justitiële gegevens in verband met 

aanvraag Koninklijke Onderscheiding. 

S.1 

Brede Servicedesk 

Met uitzondering van de multi- 

functionele ruimten (Amfihal 

e.d.). 

Teamleider M College Organisatorisch beheer en toestemming tot 

ingebruikneming van ruimten in het gemeen- 

tehuis. 

S.2 

Teamleider M College Toestaan van het maken van kopieën ten be- 

hoeve van extern gebruik. 

S.3 

Hoofd bedrijfshulpverle- 

ning 

M College Aanwijzen van bedrijfshulpverleners c.q. ehbo- 

ers en het intrekken van het aanwijzingsbesluit 

S.4 

ingevolge artikel 2 Vergoedingsregeling Be- 

drijfshulpverlening. 

Klant Contact Centrum (KCC) 

Burgerlijk wetboek en Reglement burgerlijke 

stand 2020 gemeente Epe 

Teamleider M College Benoemen van (buitengewoon) ambtenaren 

van de Burgerlijke Stand op grond van art. 

K.1 

1:16 BW en art. 2 Reglement burgerlijke stand 

2020 gemeente Epe 

Teamleider M College Besluiten op een aanvraag tot incidentele 

aanwijzing als trouwlocatie, op grond van art.6 

K.2 

Reglement burgerlijke stand 2020 gemeente 

Epe 

Besluit adm. bepalingen inzake het wegver- 

keer (BABW) 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

M College Besluiten op een aanvraag om een gehandi- 

captenparkeerkaart op grond van art. 49. 

K.3 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

V College In gebruik geven van gym- en sportzalen. K.4 

Beleidsuitvoerder E 

Basisregistratie Personen (Wet BRP) 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C M College Afgeven bewijs van bekendmaking bij de Ba- 

sisregistratie Personen (BRP). 

K.5 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

M College Legalisatie van handtekeningen. K.6 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

M College Ondertekening verzoek om inlichtingen aan 

Rechtbank, in verband met aanvraag verkla- 

ring omtrent het gedrag. 

K.7 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

M College Ambtshalve over- / uitschrijven ingevolge art. 

2.22 Wet BRP. 

K.8 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

M College Besluiten op grond van art. 2.60 Wet BRP. K 9 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

M College Ondertekening gewaarmerkt afschrift BRP. K.10 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met:: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C M College Opmaken van een verklaring ingevolge art. 

2.8, lid 2 Wet BRP. 

K.11 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

M College Afgeven van verklaring van in leven zijn. K.12 

Beleidsuitvoerder E 

Rijkswet op het Nederlanderschap 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C M College Ondertekening (optie) verklaringen over nati- 

onaliteit. 

K.13 

Advies politie Beleidsuitvoerder C M College Ondertekening adviezen aan minister van 

Justitie, over verzoek om naturalisatie. 

K.14 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Paspoortwet 

College is de mandaatgever als 

het gaat over de financiële af- 

wikkeling. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

Beleidsuitvoerder E 

M Burge- 

meester 

College 

Besluiten op aanvragen reisdocumenten inclu- 

sief het weigeren en het vervallen verklaren 

van reisdocumenten. en de financiële afwikke- 

ling hieromtrent. 

K.15 

Reglement Rijbewijzen 

Beleidsuitvoerder C MC Burge- 

meester 

In ontvangst nemen van aanvragen, verstrek- 

ken, uitreiken en ongeldig/vervallen verklaren 

van rijbewijzen. 

K 16 

Beleidsuitvoerder D 

Beleidsuitvoerder E 

Begraafplaatsen 

Ambtenaar van de Bur- 

gerlijke Stand 

M Burge- 

meester 

Verlenen van verlof tot ontleding van lijken 

op grond van art.68 Wet op de lijkbezorging. 

K.17 
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Ambtenaar van de Bur- 

gerlijke Stand 

M Burge- 

meester 

Verlenen van een andere termijn van begraven 

of cremeren dan de wettelijke termijn op 

grond van artikel 17 Wet op de lijkbezorging. 

K.18 

Het stellen van nadere regels 

blijft voorbehouden aan het 

college. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

Beleidsuitvoerder E 

M College Nemen van beslissingen op grond van de Be- 

heersverordening begraafplaatsen. 

K.19 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

M College Besluiten op een aanvraag voor een vergun- 

ning voor het plaatsen van gedenktekens. 

K.20 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

V College Regelen van het onderhoud van gedenktekens. K.21 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

V College Besluiten tot het verlenen en verlengen van 

de rechten voor graven en voor nissen in co- 

lumbaria. 

K.22 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

MC College Besluiten op een verzoek tot het verstrooien 

van as. 

K.23 

Beleidsuitvoerder E 

Algemene plaatselijke verordening 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D Be- 

leidsuitvoerder E 

M College Besluiten op een aanvraag ontheffing inciden- 

tele as verstrooiing op verboden plaatsen op 

grond van art. 5:36, lid 3. 

K.24 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D Be- 

leidsuitvoerder E 

M College Besluiten op een aanvraag ontheffing parkeren 

reclamevoertuigen op grond van art. 5:7. 

K.25 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D Be- 

leidsuitvoerder E 

M College Besluiten op een aanvraag collectevergunning 

op grond van art. 5:13. 

K.26 

Zie besluit burgemeester nr. 

2011-82010. 

Gevonden voorwerpen 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

V College Opnemen van de aangifte van gevonden 

voorwerpen en het afgeven van een bewijs 

hiervan op grond van art. 5:5, lid 2 en 4 BW. 

K.27 

Beleidsuitvoerder E 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

V/ 

M 

College / 

Burge- 

meester 

Het uitoefenen van de bevoegdheden in bewa- 

ring gegeven zaken c.q. dieren te verkopen, 

over te dragen of te vernietigen c.q. af te laten 

K.28 

Beleidsuitvoerder E 

maken en in bewaring gegeven geld uit te ke- 

ren en de overeenkomsten te ondertekenen 

op grond van boek 5 art. 6, lid 2 en 3, en artt. 

8, 9 en 11 BW. 

Bijzondere wetten 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D Be- 

leidsuitvoerder E 

M College Besluiten op verzoek tot het houden van een 

kansspel als bedoeld in art. 3 van de Wet op 

Kansspelen. 

K.29 

Ondertekend met: Medewerker 

KCC. 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D Be- 

leidsuitvoerder E 

M College Verbieden van het organiseren van een klein 

kansspel (bingo) op grond van art. 7c van de 

Wet op de Kansspelen. 

K.30 

Kieswet, kiesbesluit en uitvoeringsvoorschrif- 

ten 

Beleidsontwikkelaar D M College Instellen stembureaus, aanwijzen stemlokalen, 

benoeming (plaatsvervangend) leden stembu- 

K.32 

Intern adviseur A 

reau en benoeming (plaatsvervangend) leden 

gemeentelijk stembureau. 

Intern adviseur C 

Met uitzondering van het instel- 

len en bemensen van een cen- 

traal stembureau 

Beleidsontwikkelaar D 

Intern adviseur A 

Intern adviseur C 

MC/M Colle- 

ge/burge- 

meester 

Alle overige besluiten en uitvoeringshandelin- 

gen ten aanzien van verkiezingen op grond 

van de Kieswet en daarop gebaseerde regelin- 

gen en besluiten 

K.33 

Beleidsuitvoerder B 

Beleidsuitvoerder C 

Beleidsuitvoerder D 

TEAM LEEFBAAR EN PARTICIPATIE 

TEAM WMO COÖRDINATIEPUNT ZORG & 

VEILIGHEID, ADMINISTRATIE 

Wet op Primair Onderwijs en Wet op de Exper- 

tise centra 

Teamleider M College Vaststellen van het rooster en het vaststellen 

van de daarbij genormeerde vergoeding 

L.1 

rondom gymnastiek onderwijs op basis van 

de Wet op Primair Onderwijs en de Wet op de 

Expertise Centra. 

Teamleider M College Besluiten op aanvragen voor voorzieningen 

vanuit het onderwijsprogramma en het huis- 

L.2 

vestingsoverzicht op basis van de Wet op het 

Primair Onderwijs en de Verordening voorzie- 
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ning huisvesting onderwijs gemeente Epe 

2015. 

Wet Kinderopvang (Wko) 

Teamleider M College Besluiten tot inschrijving van een kinderop- 

vang op een peuterspeelzaal of een besluit tot 

L.3 

gegevenswijziging van een kinderopvang of 

een peuterspeelzaal op basis van art. 1.46 

juncto 1.47, art. 2.3 juncto 2.4 van de (Wko) 

Teamleider M College Besluiten tot het afgeven van een aanwijzing 

aangaande een kinderopvang of een peuter- 

L.4 

speelzaal op basis van art. 1.65 juncto 2.23 

Wko. 

Volksgezondheid 

Besluit 25-06-2013, nr. 2013- 

21745. 

Algemeen directeur GGD 

Noord- en oost Gelder- 

land 

M College Benoemen van een gemeentelijk lijkschouwer 

op grond van art. 4 Wet op de lijkbezorging. 

L.5 

Verordening Wet kinderopvang gemeente 

Epe 

Teamleider M College Besluiten tot het vaststellen van de noodzaak 

van kinderopvang o.g.v. sociaal-medische in- 

dicatie op grond van art. 3. 

L.6 

Verordening Leerlingenvervoer gemeente Epe 

2017 

Teamleider M College Beslissen op aanvragen. L.7 

Wet zorg en dwang psychogeriatrische en 

verstandelijk gehandicapte cliënten 

Als de wethouder fungeert als 

loco-burgemeester is het man- 

daat niet van toepassing. 

Wethouder M Burge- 

meester 

Beschikking tot inbewaringstelling op grond 

van art. 29. 

L.8 

Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg 

Als de wethouder fungeert als 

loco-burgemeester is het man- 

daat niet van toepassing. 

Wethouder M Burge- 

meester 

Nemen van een crisismaatregel op rond van 

art. 7:1, lid 1. 

L.9 

Het mandaat omvat tevens de 

bevoegdheid tot het doen ho- 

ren van betrokkene als bedoeld 

in artikel 7:1, derde lid, onder- 

deel b, van de Wvggz. 

Ambtshalve of op verzoek van 

de Officier van Justitie. 

Hulpofficieren van justi- 

tie 

M Burge- 

meester 

Hulp inroepen van ambtenaren van politie bij 

de tenuitvoerlegging of uitvoering van de cri- 

L.10 

sismaatregel, de machtiging tot voortzetting 

van de crisismaatregel onderscheidenlijk de 

zorgmachtiging op grond van art.8:1, lid 4 

resp. 5 

Binnen 14 dagen na ontvangst 

melding dient het verkennend 

onderzoek gereed te zijn. 

Advies- en Meldpunt 

verward gedrag (bij 

GGNet) 

Aannemen van een melding op grond van art. 

5:2. 

L.11 

Binnen 14 dagen na ontvangst 

melding dient het verkennend 

onderzoek gereed te zijn. 

Beleidsuitvoerder B M College Uitvoeren verkennend onderzoek op grond 

van art. 5:2. 

L.12 

Binnen 14 dagen na ontvangst 

melding dient het verkennend 

onderzoek gereed te zijn. 

Beleidsuitvoerder B M College Doen van een aanvraag tot verplichte zorg op 

grond van art. 5:2, lid 3 en lid 5. 

L.13 

Ondertekend met: Coördinator 

coördinatiepunt Leefbaar & 

Veiligheid. 

Alleen beroepsmogelijkheid 

voor personen genoemd in art 

5:2, lid onder a t/m d. 

Beleidsuitvoerder B College Bericht aan melder dat geen noodzaak is tot 

verplichte zorg op grond van art. 5:2, lid 4. 

L.14 

Ondertekend met: Coördinator 

coördinatiepunt Leefbaar & 

Veiligheid. 

Ondertekend met: Coördinator 

coördinatiepunt Leefbaar & 

Veiligheid. 

Beleidsuitvoerder B College Uitbrengen van advies op grond van art. 5:13, 

lid 3, sub c. 

L.15 

Ondertekend met: Coördinator 

coördinatiepunt Leefbaar & 

Veiligheid. 

Beleidsuitvoerder B College Schriftelijk de melder informeren over beslis- 

sing van de officier van justitie op grond van 

art. 5:16, lid 2. 

L.16 

Werk en Inkomen 

Zie de uitvoeringsovereen- 

komst voor dienstverlening op 

College burgemeester en 

wethouders van Apel- 

M/ 

MC 

College De gemeente Apeldoorn is bevoegd met in- 

gang van 1 januari 2018, werkzaamheden te 

Q.1 

het terrein van werk en inko- doorn: Het betreffende verrichten voor de gemeente Epe zoals om- 

men d.d. 01-01-2021, zaaknum- mandaat-register van schreven is in bijlage I, van de uitvoeringsover- 

mer 120566 en het afgesloten Apeldoorn is onverkort 

van toepassing. 

eenkomst, ter uitvoering van taken met betrek- 

king tot regelgeving op het terrein van Werk addendum bij de uitvoerings- 

en Inkomen, de Wet Schuldhulpverlening 

(deels) en de Wet Inburgering 2021 

overeenkomst m.b.t. schuld- 
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hulpverlening en Wet inburge- 

ring 2021. 

Mandaatbesluit uitvoerings- 

overeenkomst Werk en Inko- 

men d.d. 22 december 2022 

Gemeenteblad 2022, 567098 

De machtiging heeft alleen be- 

trekking op de vertegenwoordi- 

College burgemeester en 

wethouders van Apel- 

MC College / 

Burge- 

meester 

De bevoegdheid om het college, c.q. de ge- 

meente Epe in rechte te vertegenwoordigen. 

Q.2 

ging inzake bezwaar- en (ho- doorn overeenkomstig 

ger) beroepschriften die door de in de gemeente Apel- 

de gemeente Apeldoorn in op- doorn gehanteerde be- 

voegdhedenlijst. dracht van de gemeente Epe 

worden behandeld. 

De bevoegdheid kan worden 

doorgemandateerd. 

Gemeentelijke functionarissen 

staan vermeld in een afzonder- 

lijk besluit Gemeenteblad 2020- 

91063. 

Teamleider M College Besluiten op aanvragen in het kader van de 

Verordening persoonsgebonden budget bege- 

leid werken Wet Sociale Werkvoorziening. 

Q.3 

Schuldhulpverlening 

Mandaatbesluit Stichting Kre- 

dietbank Nederland van 22 de- 

Directeur Stichting Kre- 

dietbank Nederland 

M/V/ 

MC 

College Besluiten op een verzoek om schuldhulpverle- 

ning op grond van art. 4a van de Wet gemeen- 

telijke schuldhulpverlening. 

Q.4 

cember 2022. Gemeenteblad 

2022, 568892 

Het verlenen van onderman- 

daat en -machtiging aan mede- 

werkers van de stichting is 

toegestaan 

Deze besluiten zien op verzoe- 

ken van natuurlijke personen, 

niet zijnde verzoeken van een 

eensmanszaak, VOF of com- 

manditaire vennootschap. 

Wet maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) 

en de Jeugdwet 

Betreft de buiten behandeling- 

stelling o.g.v. art. 4:5 Awb. 

-Beleidsuitvoerder B 

-Beleidsmedewerker C 

M College Besluiten tot het buiten behandeling stellen 

van een aanvraag op grond van de Wet 

Q.5 

Ondertekend met: Toetser 

Wmo en Toetser Jeugdzorg. 

-orthopedagoog CJG te 

Epe 

maatschappelijke ondersteuning (Wmo), de 

Jeugdwet en de Verordening maatschappelijke 

ondersteuning en Jeugdhulp Gemeente Epe. -coördinator CJG te Epe 

Betreft niet besluiten op grond 

van de hardheidsclausule op 

-Beleidsuitvoerder B -Be- 

leidsuitvoerder C 

M/ 

V 

College Besluiten op een aanvraag om een individuele 

maatwerkvoorziening (natura en PGB) en 

Q.6 

grond van art. 14 van de Veror- aansluitend hierop het aangaan en onderteke- 

dening maatschappelijke onder- nen van dienstverleningsopdracht, alsmede 

steuning en Jeugdhulp gemeen- 

te Epe. 

het herzien, intrekken, vorderen van de 

geldswaarde en het terugvorderen van voor- 

Ondertekend met: Toetser 

Wmo. 

zieningen op grond van de Wet maatschappe- 

lijke ondersteuning (Wmo) en de Verordening 

Betreft ook de volmacht om de 

dienstverleningsopdracht te 

beëindigen. 

maatschappelijke ondersteuning en Jeugdhulp 

Gemeente Epe. 

Ondertekend met: Administra- 

tief medewerker Wmo. 

Medewerker administra- 

tief/ secretarieel B 

M College Besluiten tot het intrekken van een beschikking 

en beëindiging van de dienstverleningsop- 

Q.7 

Betreft alleen het geval ge- 

noemd in art.8, lid 2 v.o. juncto 

art. 2.3.10, lid 1, onder b Wmo. 

dracht en daarmee beëindigen van een voor- 

ziening op grond van art. 8, lid 2 Verordening 

maatschappelijke ondersteuning en Jeugdhulp 

Gemeente Epe juncto art. 2.3.10, lid 1, onder 

b, van de Wet maatschappelijke ondersteu- 

ning. 

-Orthopedagoog CJG te 

Epe 

MC College Machtiging op basis van art. 2.4 Jeugdwet te 

verlenen om namens de gemeente Epe een 

Q.8 

-Coördinator CJG te Epe verzoek tot onderzoek bij de Raad voor de 

Kinderbescherming in te dienen middels CORV -Beleidsontwikkelaar E 

-Administratief medewer- 

ker CJG 

-Orthopedagoog CJG te 

Epe 

MC College Machtiging te verlenen om namens de ge- 

meente Epe notificaties te ontvangen in CORV. 

Q.9 

-Coördinator CJG te Epe 

-Beleidsontwikkelaar E 

-Administratief medewer- 

ker CJG 

Betreft niet besluiten op grond 

van de hardheidsclausule op 

Inhoudelijk toegangsme- 

dewerker CJG (jeugdcon- 

M College Besluiten op een aanvraag om een individuele 

maatwerkvoorziening (natura en PGB) en 

Q.10 

grond van art. 14 van de Veror- sulent, orthopedagoog, 

GZ-psycholoog) 

aansluitend hierop het aangaan en onderteke- 

nen van dienstverleningsopdracht , alsmede dening maatschappelijke onder- 

het herzien, intrekken en vorderen van de steuning en jeugdhulp gemeen- 

te Epe. geldswaarde op grond van de Jeugdwet en 
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Toetsing door administratief 

medewerkers toegangsteam 

CJG. 

de Verordening maatschappelijke ondersteu- 

ning en Jeugdhulp gemeente Epe. 

Betreft ook de volmacht om de 

dienstverleningsopdracht te 

beëindigen. 

Betreft alleen het geval ge- 

noemd in art.8, lid 2 v.o. juncto 

- Administratief medewer- 

ker CJG 

M College Besluiten tot het intrekken van een beschikking 

en beëindiging van de dienstverleningsop- 

Q.11 

art. 8.1.4, lid 1, onder b, van de 

Jeugdwet. 

dracht en daarmee beëindigen van een voor- 

ziening op grond van art. 8, lid 2 Verordening 

maatschappelijke ondersteuning en Jeugdhulp 

Gemeente Epe juncto art. 8.1.4, lid 1, onder b, 

van de Jeugdwet. 

Teamleider MC College Machtiging uithuisplaatsing (BW bk1 265b2) Q.12 

Het aan de Raad voor de kinderbescherming 

of het openbaar ministerie overleggen van het 

besluit van het college van burgemeester en 

wethouders, bedoeld in artikel 2.3, eerste lid, 

van de Jeugdwet.  

Portefeuillehouder 

jeugdzorg 

MC/ 

M 

College Machtiging plaatsing gesloten jeugdzorg 

Het nemen van het besluit omtrent het treffen 

van voorzieningen wanneer het college een 

Q.13 

besluit als bedoeld onder Q.9 nog niet eerder 

heeft genomen. 

Verordening Meedoenregeling en Schoolfonds 

gemeente Epe 

Teamleider M College Beslissen op aanvragen. Q.14 

  

Artikel II  Inwerkingtreding 
Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na die van de bekendmaking. 

  

Epe, 11 april 2023 

  

Burgemeester en wethouders van Epe, 

  

de burgemeester, dhr. dr. T.C.M. Horn 

de secretaris, dhr. N.L.J.J. Dusink 

de burgemeester van Epe, 

dhr. dr. T.C.M. Horn 
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