o GEMEENTEBLAD "

Officiéle uitgave van de gemeente Meppel

Wijzigingsbesluit van het college van burgemeester en wethouders, de
burgemeester, de heffingsambtenaar en de invorderingsambtenaar van de
gemeente Meppel houdende regels omtrent mandaat-, volmacht en
machtiging

Het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester, de heffingsambtenaar en de invorde-
ringsambtenaar van de gemeente Meppel, ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft,
overwegende dat het uit het oogpunt van doelmatig bestuur en een efficiénte bedrijfsvoering gewenst
is te kunnen beschikken over een actueel Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Meppel
met de daarbij behorende overzichtslijsten, gelet op het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene
wet bestuursrecht en overige van toepassing zijnde wettelijke voorschriften,

besluiten:

Vast te stellen het wijzigingsbesluit Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Meppel en
de bij dit besluit behorende mandaatregister.

| Artikel 4 komt te luiden als volgt:
Artikel 4 Vervanging

1. In geval van afwezigheid van de gemandateerde, vindt er -voor zover mogelijk- een horizontale
vervanging plaats.
2. Indien zowel de gemandateerde, als zijn horizontale vervanger afwezig is, is de direct leidingge-

vende bevoegd als zodanig op te treden.

3. De in lid 2 genoemde vervangingsregeling geldt niet voor ondermandaten.

4. Personen, die op basis van een detacheringsovereenkomst of opdracht zijn aangesteld of ingehuurd
ter vervanging van een functionaris die op grond van een arbeidsovereenkomst met de Gemeente
Meppel taken uitvoerde die op basis van mandaat waren gekoppeld aan de in het mandaatregister
beschreven functie, mogen de gemandateerde bevoegdheden op dezelfde manier uit oefenen.

De oude tekst luidde:

Artikel 4 Vervanging

1. In geval van afwezigheid van de gemandateerde, vindt er —voor zover mogelijk- een horizontale
vervanging plaats.
2. Indien zowel de gemandateerde, als zijn horizontale vervanger afwezig is, is de direct leidingge-

vende bevoegd als zodanig op te treden.

3. De in lid 2 genoemde vervangingsregeling geldt niet voor ondermandaten.

4. Leidinggevenden zijn bevoegd om personen die op basis van een detacheringsovereenkomst als
vervanger zijn aangesteld op te dragen de bevoegdheden uit te oefenen die volgens de bij dit
besluit behorende machtigingslijsten waren gemandateerd aan de functionaris wiens werkzaam-
heden zij vervangen mits de betreffende persoon schriftelijk heeft verklaard dat hij akkoord is
gegaan met de interne regels en instructies die volgens de CAR/UWO gelden voor medewerkers
in dienst van de gemeente Meppel.

Il Artikel 10 komt te luiden als volgt:

Artikel 10 Citeertitel en inwerkingtreding

1. Dit besluit kan worden aangehaald als “Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente
Meppel”

2. Dit besluit en de bijbehorende mandaat-, volmacht- en machtigingslijst treedt in werking op de
eerste dag na die van bekendmaking.

De oude tekst luidde:

\Artikel 10 Citeertitel en inwerkingtreding
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1. Dit besluit kan worden aangehaald als “Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente
Meppel 20207

2. Dit besluit en de bijbehorende mandaat-, volmacht- en machtigingslijst treedt in werking op de
eerste dag na die van bekendmaking.

lll Vervanging van de bijlage

Het mandaatregister (bijlage 1) wordt vervangen door het nieuwe mandaatregister dat als bijlage bij
dit besluit is gevoegd.

Aldus vastgesteld Meppel, 28 maart 2023

Burgemeester en wethouders van Meppel,

de secretaris,

de burgemeester,

De burgemeester van Meppel,

De heffingsambtenaar,

De invorderingsambtenaar,
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Bijlage 1 mandaatregister

Nr Onderwerp Juridische basis |Bijzonderhe- | Van Mandaat/vol- | Onderman-
den wie macht/mach- | daat/vol-
tiging macht/mach-
tiging
1. Algemeen bestuur
1.1. Vertegenwoordiging in en buiten rechte

1. het ondertekenen van artikel 160, eerste | Er is ter verga- | Burge- | Wethouder
overeenkomsten ter uit- | lid, sub e, 171 dering van mees-
voering van besluiten Gemeentewet het college ter
van het college van Bur- een besluit
ge-meester en wethou- genomen om
ders de betreffen-

de overeen-
komst aan te
gaan. Onder-
tekening
dient repre-
sentatief doel.
Dit dient ge-
motiveerd te
worden in de
adviesnota.

2. Het nemen van een be- | Artikel 160, lid 1, | Mandaat Colle- [Manager A,B|Manager C
sluit om in rechtsgedin- | sub e en f Ge- geldt alleen |ge, Bur- (Teammana-
gen, bezwaarprocedures | meentewet na een vooraf- | ge- ger advies)
of administratieve be- gaande juridi- | mees-
roepsprocedures ver- sche toets ter
weer te voeren, dan wel
een procedure te starten

3. Het indienen van een Artikel 231 Ge- College | Heffingsamb-
verweerschrift in geval | meentewet in sa- tenaar
van cassatie bij de Hoge | menhang met ar-

Raad tikel 28 van de
Algemene wet
inzake rijksbelas-
tingen

4. Het aanwijzen van een Burge- | Manager A, | Manager C
machtigingenbeheerder mees- |B Teammana-
voor het verstrekken van ter ger informa-
machtigingen voor een tie en interne
E-herkenningsmiddel dienstverle-

ning

5. Het doen van aangifte | Wetboek van Dit mandaat |Burge- | Manager A, |Manager C,
strafbare feiten in ruime | Strafrecht, straf- | geldt voor mees- |B Beleidsadvi-
zin waarvan de gemeen- | baarstellingen uit | aangiften be- | ter seur C (mede-
te Meppel kennis draagt | overige wetge- | treffende ken- werker open-

ving nis over het bare orde en
gepleegd veiligheid)
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strafbare fei-
ten in brede
zin die bij de
gemeente
aanwezig is
maar waar-
van niet of
niet uitslui-
tend de ge-
meente Mep-




pel nadeel on-

dervindt
6. Het vertegenwoordigen | Artikel 171 Ge- Burge- | Juridisch be-
van het college van bur- | meentewet mees- |leidsadvi-
gemeester en wethou- ter seurs uit
ders in rechtsgedingen team Advies
door middel van optre- Met name:
den ter zitting en indie- C. Hoeve-
nen van processtukken Moeke
R. Horst-
manshoff
G. Siebel
G. Jansen
1.2 Algemeen bestuursrecht
7. Het nemen van besluiten | Art. 4:5 Awb College | Manager A,B | Manager C
inzake het niet in behan-
deling nemen van aan-
vragen
8. Het horen bij het nemen | Art. 4:7 en 4:8 Colle- [Manager A,B|Manager C
van een besluit dat naar | Awb ge, Bur- Beleidsadvi-
verwachting voor de ge- seur D,E
aanvrager of derde be- mees- Medewerker
langhebbende negatief ter dienstverle-
is ning B,C
9. Het geven van een ont- | art. 4:3a Awb Uitvoering colle- |[Manager A,B|Manager C
vangstbevestiging van per post of ge, Bur-
een elektronisch inge- email ge-
diende aanvraag mees-
ter
10. | Schriftelijk verzoek tot art. 4:5 lid 2 Awb College [ Manager A,B | Manager C;
vertaling van in een Vakspecialist
vreemde taal gestelde B;
teksten in de aanvraag Medewerker
dienstverle-
ning B, C,D
11. Het verlengen van de Art. 4:14 Awb College [ Manager A,B | Manager C;
beslistermijn voor een Vakspecialist
aanvraag B;
Medewerker
dienstverle-
ning B
12. |Het opschorten van de |Art. 4:15 Awb College | Manager A,B | Manager C
beslistermijn voor een Medewerker
aanvraag Dienstverle-
ning B
13. |Het beéindigen van de |Art. 4:15 Awb College | Manager A,B | Manager C
opschorting van de be-
slistermijn
14. |Het ondertekenen van art. 4:17 Awb colle- [ManagerA,B|Manager C
een schriftelijke ont- ge, Bur-
vangstbevestiging van ge-
een ingebrekestelling mees-
ter
15. | Besluiten tot verlenging | Art. 3:18 Awb aanvrager College [ Manager A,B | Manager C;
behandelingstermijn moet in de Medewerker
aanvraag (in het kader gelegenheid Dienstverle-
van de uniforme openba- worden ge- ning B;

re voorbereidingsproce-
dure)

steld zienswij-
ze over verlen-
ging naar vo-
ren te bren-
gen
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16. | Kennisgeving bij beslis- | Art. 4:20 c Awb College | Manager A,B | Manager C;

sing van rechtswege Medewerker
Dienstverle-
ning B;

17. | Schriftelijk verzoek tot | Art. 4:5 Awb College | Manager A,B | Manager C;
aanvulling gegevens Vakspecialist
aanvraag binnen een be- B;
paalde termijn Medewerker

dienstverle-
ning B

18. | Schriftelijk verzoek tot | Art. 4:5 Awb College | Manager A,B | Manager C;
vertaling van in een Vakspecialist
vreemde taal gestelde B;
teksten in de aanvraag Medewerker

dienstverle-
ning B

19. | Schriftelijk verzoek om | Art. 4:5 lid 3 Awb College | Manager A,B | Manager C;
een samenvatting van de Vakspecialist
aanvraag binnen bepaal- B;
de termijn Medewerker

dienstverle-
ning B

20. | het nemen van verda- |Awb Het mandaat |Colle- |Beleidsadvi-
gingsbesluiten als be- heeft geen ge, seur C,D
doeld in artikel 7:10 Awb betrekking op | burg. |Manager C

bezwaarschrif-
ten tegen be-
lastingaansla-
gen

21. | het uitdoen van een artikel 6:14 Awb | Het mandaat | Colle- |Beleidsadvi-
schriftelijke ontvangstbe- heeft geen ge, seur C,D
vestiging van een be- betrekking op | burg. | Manager C
zwaar- en beroepschrift bezwaarschrif-

ten tegen be-
lastingaansla-
gen

22. |hetuitoefenenvandoor-|artikel 2:3 en 6:15 | Het mandaat | Colle- |Beleidsadvi-
zendplicht c.q. terugzend- | Awb heeft geen ge, seur C,D
plicht betrekking op | burg. | Manager C

bezwaarschrif-
ten tegen be-
lastingaansla-
gen

23. |het nemen van een be- | Artikel 6:10 lid 2 | Het mandaat | Colle- |Beleidsadvi-
sluit tot aanhouding van | Awb heeft geen ge, seur C,D
bezwaar tot het begin betrekking op | burg. | Manager C
van de termijn bezwaarschrif-

ten tegen be-
lastingaansla-
gen

24. | het schriftelijk bevesti- | Artikel 6:21 junc- | Het mandaat | Colle- |Beleidsadvi-
gen van het intrekken to 6:14 Awb heeft geen ge, seur C,D
van bezwaarschriften betrekking op | burg. | Manager C

bezwaarschrif-
ten tegen be-
lastingaansla-
gen

25. | het schriftelijk stellen artikel 6:6 Awb | Het mandaat | Colle- |Beleidsadvi-
van een termijn om het heeft geen ge, Bur- | seur C,D
verzuim dat aan een be- betrekking op | ge- Manager C
zwaar- of beroepschrift bezwaarschrif- | mees-
kleeft te herstellen ten tegen be- | ter
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lastingaansla-
gen. Bevoegd-
heid is in de
Verordening
Commissie
bezwaarschrif-
ten gedele-
geerd aan de
voorzitter van
de commissie

26. | gemachtigde verzoeken | Art. 2:1 Awb Het mandaat |Colle- |Beleidsadvi-
tot het overleggen van heeft geen ge, seur C,D
een schriftelijke machti- betrekking op | burg. | Manager C
ging ingevolge artikel 2:1 bezwaarschrif-
Awb ten tegen be-
lastingaansla-
gen
27. Het verzoeken in te Awb Het mandaat |colle- |Secretaris
stemmen met verder uit- heeft geen ge, Bur- [ commissie
stel beslissing op be- betrekking op | ge- bezwaar-
zwaar als bedoeld in arti- bezwaarschrif- | mees- | schriften,
kel 7:10 Awb ten tegen be- |ter Manager C
lastingaansla-
gen
28. |[Het nemen van een be- |Artikel 7:10 Awb |In geval het |Colle- |Manager Manager C
sluit naar aanleiding van besluit op het | ge/Bur- | A,B, Teammana-
een bezwaarschrift bezwaar- ge- ger advies
schrift niet- mees-
ontvankelijk, |ter
ongegronden
ongegrond
met aanpas-
sing van moti-
vering zal lui-
den e.e.a.
conform het
advies van de
Commissie
bezwaar;
In het geval
een bestuurs-
rechtelijke uit-
spraak daar-
toe aanlei-
ding geeft
29. | Toekennen van een pro- | Art 8:75 lid 2 Relatie met Colle- [Manager
ceskostenvergoeding op | Awb jo. Besluit | mandaat nr. |ge, bur-|A,B,
grond van het bestuurs- | proceskosten be- | 27 ge-
recht tegelijk met het ne- | stuursrecht mees-
men van een beslissing ter
op bezwaar
30. |Het afhandelen van Hoofdstuk 9 Alge- | Niet bedoeld |colle- |Manager A,B|Manager C
klachten mene wet be- is meldingen | ge, Bur-
stuursrecht openbare ge-
ruimte mees-
ter
31. | Het schriftelijk bevesti- | artikel 9:5 Awb Colle- [Manager A,B|Manager C
gen van de afhandeling ge, Bur-
van de klacht (bij tege- ge-
moetkomen) mees-
ter
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32. [Het uitdoen van een artikel 9:6 Awb Colle- |Manager Beleidsadvi-
schriftelijke ontvangstbe- ge,Bur- | A,B, Mana- |[seur C,D
vestiging van een klacht ge- gerC

mees-
ter

33. |Het uitnodigen van een |artikel 9:10 Awb Colle- [Manager Beleidsadvi-
klager voor een hoorzit- ge,Bur- | A,B, Mana- |[seur C,D
ting ge- ger C

mees-
ter

34. |[Het nemen van een ver- | artikel 9:11, lid 2 Colle- [Manager Beleidsadvi-
dagingsbesluit Awb ge,Bur- [ A,B, Mana- |[seur C,D

ge- ger C
mees-
ter
35. | Het schriftelijk bevesti- |artikel 9:12 Awb | Bevindingen |Colle- |ManagerA,B|Manager C
gen van de afhandeling van het onder- | ge, Bur-
van de klacht zoek naar de |ge-
klacht, het mees-
oordeel daar- | ter
over alsmede
de eventuele
conclusies. In
de kennisge-
ving wordt
melding ge-
maakt dat
binnen 6 we-
ken klager
een verzoek-
schrift bij de
Overijsselse
Ombudsman
in kan dienen.
36. |Het geven van een reac- | Art 9:35 lid 2 Voordat het |Colle- [ManagerA,B|Manager C
tie op bevindingen van | Awb advies wordt | ge, Bur-
de Overijsselse Ombuds- afgerond kan | ge-
man naar aanleiding van het bestuurs- | mees-
de behandeling van een orgaan waar- |ter
klacht over geklaagd
wordt zich ui-
ten over de
bevindingen
van de om-
budsman

1.3 Handhaving en toezicht

37. Het aanvragen van inlich- De gemachtig- | College | Manager A,B | Beleidsadvi-
tingen uit registers van de ambtena- seur D
de Justitiéle Documenta- ren zijn op Vakspecialist
tie-dienst en het Regio- naam geregi- B
naal Informatie Knoop- streerd bij Medewerker
punt Politie Drenthe ten Justitiéle Do- dienstverle-
behoeve van D&H-aan- cumentatie- ning B
vragen en aanvragen dienst in Al-
voor prostitutie- of es- melo. Het
cortbedrijf mandaat

geldt dus al-

leen voor de-
ze personen

(niet voor de
functies)
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leidsadviseur
E

38. |Het nemen van een be- |art. 3 lid 1 Wet Conform het |Burge- |Hulpofficier
sluit tot het opleggen tijdelijk huisver- |besluitvan de | mees- |van justitie
van een huisverbod bod juncto artikel | Burgemeester | ter
2 Wet tijdelijk van 7 januari
huisverbod 2009
39. |[Het aanwijzen van toe- |art. 5:11 Awb jo colle- [Manager A,B|Manager C
zichthouders bijzondere wet- ge, Bur-
ten ge-
mees-
ter
40. |Hetuitgeven en onderte- | Art. 5:12 Abw jo. colle- |[Manager A,B|Manager C
kenen van legitimatiebe- | art.1 Regeling ge, Bur-
wijzen voor een toezicht- | model legitimatie- ge-
houder bewijs toezicht- mees-
houders Awb. ter
41. | Het opleggen van een |Artt. 172 GemW. | Bij voorne- Burge- | Teamchef Operationeel
verblijfsontzegging 2:32 APV, Afde- | men verblijfs- | mees- | Politie Basis- | coordineren-
ling 10.1.1. Awb, |ontzegging ter team Zuid- |de ambtena-
de beleidsregels | langer dan 4 west Drenthe | ren van het
verblijfsontzeg- |weken is politiedistrict|
ging gemeente |overleg met Drenthe, be-
Meppel 2013 burgemeester last met deze|
verplicht. werkzaamhe-
Onderteke- den in de ge-
ning: “de bur- meente Mep-
gemeester pel
van de ge-
meente Mep-
pel, namens
deze: de
teamchef ba-
sisteam Zuid-
west Dren-
the”
1.4 Verzoeken om informatie
42. |Het nemen van een be- | Artikel 6 Wet De portefeuil- | Colle- |Manager A,B | Manager C
sluit en het verstrekken |openbaarheid lehouder ge, Bur-
van informatie inzake van bestuur moet inge- ge-
een verzoek om informa- | (WOB) licht worden | mees-
tie op grond van de Wet over de strek- | ter
openbaarheid van be- king van het
stuur WOB verzoek.
43. |Het nemen van een be- |Art 15 t.m. 22 Al- College | Manager A,B | Manager C
sluit over het verlenen | gemene Verorde-
van het recht op inzage | ning Gegevensbe-
aan de betrokkene van |scherming en art
verwerkte persoonsgege- | 34.Uitvoerings-
vens wet Algemene
verordening ge-
gevensbescher-
ming
1.5 Verkiezingen
44. | Verstrekken van inlichtin- | Art. D5 Kieswet Burge- | Medewerker | Medewerker
gen uit het Kiezersregis- mees- |dienstverle- |dienstverle-
ter ter ning B, mede- | ning D, Mede-
werker werker
dienstverle- |dienstverle-
ning C, Be- |ning E
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45. | Ondertekenen ondersteu- | Art. H4 Kieswet Burge- | Medewerker | Medewerker
ningsverklaring, na con- mees- |dienstverle- |dienstverle-
trole kiesgerechtigheid ter ning B, mede- | ning D, Mede-

werker werker
dienstverle- |[dienstverle-
ning C, Be- |ningE
leidsadviseur

E

46. | Ondertekenen van benoe- | Art. E4 Kieswet Burge- | Manager A,B | Manager C
mingsbrieven mees-

ter

47. Het vaststellen van Artikel E3 juncto. College | Manager A,B | Manager C
plaatsen voor aanplak- | Artikel E4 Kies-
borden wet

48. | aanwijzen stemlokaal Artikel J4 kieswet College | Manager A,B | Manager C
voor elk stembureau

49. | Aanwijzen bijzonder Artikel J4a Kies- College | Manager A,B | Manager C
stembureau en vaststel- | wet
ling zittingstijden

50. | Uitreiken van nieuwe Artikel J8 Kies- Burge- | Medewerker | Medewerker
stempassen wet mees- |dienstverle- |dienstverle-

ter ning B, mede- | ning D, Mede-|
werker werker
dienstverle- |dienstverle-
ning C, Be- |ning E
leidsadviseur
E

51. | Verstrekken van een kie- | Art. K4 Kieswet Burge- | Medewerker | Medewerker

zerspas mees- |dienstverle- |dienstverle-
ter ning B, mede- | ning D, Mede-
werker werker
dienstverle- |[dienstverle-
ning C, Be- |ningE
leidsadviseur
E

52. | Beslissen op een verzoek | Art. L11 Kieswet Burge- | Medewerker | Medewerker
om bij volmacht te mees- |dienstverle- |[dienstverle-
stemmen ter ning B, mede- | ning D, Mede-

werker werker
dienstverle- |dienstverle-
ning C, Be- |ning E
leidsadviseur

E

53. |In ontvangst nemen van | Art. N11 Kieswet Burge- | Medewerker | Beleidsadvi-
processen-verbaal, verze- mees- |dienstverle- |seur D
gelde pakken en envelop- ter ning B, mede-
pen werker

dienstverle-
ning C, Be-
leidsadviseur
E

54. | Overbrengen van proces- | Art. N12 Kieswet Burge- | Medewerker | Beleidsadvi-
sen verbaal en de opga- mees- |dienstverle- |seur D
ve van vastgestelde aan- ter ning B, mede-
tal stemmen naar het werker
hoofdstembureau dienstverle-

ning C,Be-

leidsadviseur
E

1.6 Basisadministratie gebouwen e.a.
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55. [Het nemen van een be- |Art 6. Wet Bag Afwachting College | Manager A,B | Medewerker
sluit tot het toekennen | Delegatiebesluit | nieuwe veror- dienstverle-
van een huisnummer van de Raad nr |dening. Deze ning D
aan een object of aan 259364 d.d. 5 fe- | regel vervalt
een te onderscheiden bruari 2015 zodra de nieu-
deel daarvan we verorde-
ning naamge-
ving en num-
mering (2019)
in werking
treedt.
56. |De afbakening van pan- | Artikel 6 Wet Deze verorde- | College | Manager A,B | Medewerker
den en verblijfsobjecten | BAG en artikel 3 | ning treedt in dienstverle-
en het benoemen en af- | Verordening 2019 in wer- ning D
bakenen van standplaat- | naamgeving en | king
sen en ligplaatsen nummering
57. Het nemen van besluiten | Artikel 6 Wet Deze verorde- | College | Manager A,B | Medewerker
tot het vaststellen van BAG en artikel 2 | ning treedt in dienstverle-
openbare ruimten Verordening 2019 in wer- ning D
naamgeving en |[king
nummering
58. |[Het nemen van besluiten | Artikel 6 Wet Deze verorde- | College | Manager A,B | Medewerker
tot het vaststellen van BAG en artikel 3 | ning treedt in dienstverle-
nummeraanduidingen | Verordening 2019 in wer- ning D
naamgeving en |king
nummering
59. | Hettoetsen van de bron- | Artikel 4 ev. Wet College | Manager A,B | Medewerker
documenten aan vereis- | kenbaarheid pu- dienstverle-
ten voor inschrijving bliekrechtelijke ning D
beperkingen op
onroerende za-
ken
60. |Het uitgeven van in- Artikel 4 ev. Wet College | Manager A,B | Medewerker
schrijffnummers en iden- | kenbaarheid pu- dienstverle-
tificatienummers bliekrechtelijke ning D
beperkingen op
onroerende za-
ken
61. | Hetinschrijven van docu- | Artikel 4 ev. Wet College | Manager A,B | Medewerker
menten in het register en | kenbaarheid pu- dienstverle-
het opnemen van gege- | bliekrechtelijke ning D
vens daarover in de regi- | beperkingen op
stratie onroerende za-
ken
62. | Het plaatsen van aanteke- | Artikel 4 ev. Wet College | Manager A,B | Medewerker
ningen op het brondocu- | kenbaarheid pu- dienstverle-
ment bliekrechtelijke ning D
beperkingen op
onroerende za-
ken
63. |Hetverwerken van kadas- | Artikel 8 lid 1 College | Manager A,B | Medewerker
trale mutaties in de admi- | Wet kenbaarheid dienstverle-
nistratie publiekrechtelijke ning D
beperkingen op
onroerende za-
ken
64. | Het verstrekken van een | Artikel 9 lid 1 on- College | Manager A,B | Medewerker
bewijs van inschrijving |der b Wet ken- dienstverle-
baarheid publiek- ning D

rechtelijke beper-
kingen op onroe-
rende zaken
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65. |Het waarmerken van af- | Artikel 9 Wet College | Manager A,B | Medewerker
schriften van brondocu- | kenbaarheid pu- dienstverle-
menten, waarbij publiek- | bliekrechtelijke ning D
rechtelijke beperkingen |beperkingen op
zijn opgelegd onroerende za-

ken

66. |Het op verzoek verstrek- | Artikel 9 lid 1 College | Manager A,B | Medewerker
ken van afschriften of Wet kenbaarheid dienstverle-
uittreksels uit het regis- | publiekrechtelijke ning D;
ter en registratie beperkingen op

onroerende za-
ken

67. Het verstrekken van ver- | Artikel 9 lid 1 on- College | Manager A,B | Medewerker
klaringen, dat uit het re- | der ¢ Wet ken- dienstverle-
gister blijkt, dat op het |baarheid publiek- ning D;
betreffende aangevraag- | rechtelijke beper-
de perceel geen publiek- | kingen op onroe-
rechtelijke beperkingen |rende zaken
van toepassing zijn

68. | Het herstellen van fouten | Artikel 8 Wet College | Manager A,B | Medewerker
en doorvoeren van cor- | kenbaarheid pu- dienstverle-
recties bliekrechtelijke ning D

beperkingen op
onroerende za-
ken

69. |[Het (doen) verstrekken | Artikel 10 Wet College | Manager A,B | Medewerker
van berichten aan de kenbaarheid pu- dienstverle-
Landelijke Voorziening | bliekrechtelijke ning D

beperkingen op
onroerende za-
ken

70. | Het opstellen van ambte- | Artikel 4 wet ba- | M.u.v. het op- | College | Manager A,B | Medewerker
lijke verklaringen sisregistraties maken van dienstverle-

adressen en ge- |schriftelijke ning D

bouwen verklaringen
strekkende tot
het signale-
ren van wijzi-
gingen in de
feitelijke situa-
tie die van in-
vloed zijn op
de gebouwen-
registratie en
die nietin een
ander krach-
tens de Wet
bag aangewe-
zen brondocu-
ment zijn op-
genomen.

71. | Hettoetsen van (overige) | Artikel 11 Wet College | Manager A,B | Medewerker
brondocumenten aan de | basisregistraties dienstverle-
vereisten voor inschrij- |adressen en ge- ning D
ving bouwen

72. |Het uitgeven van in- Artikel 11 Wet College | Manager A,B | Medewerker
schrijfnummers en iden- | basisregistraties dienstverle-
tificatienummers adressen en ge- ning D

bouwen
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73. | Het inschrijven van de | Artikel 10 Wet College | Manager A,B | Medewerker
aangewezen brondocu- | basisregistraties dienstverle-
menten in het adressen- | adressen en ge- ning D
register dan wel het ge- | bouwen
bouwenregister

74. | Het verzorgen van een | Artikel 4 Wet ba- College | Manager A,B | Medewerker
zodanige opzet van het |sisregistraties dienstverle-
adressenregister en het |adressen en ge- ning D
gebouwenregister, dat | bouwen
de inhoud daarvan duur- | Art 3 Aanwijzings-
zaam kan worden be- besluit wet BAG
waard en te allen tijde Meppel
binnen een redelijke ter-
mijn raadpleegbaar en
beschikbaar is

75. |Hetzorgdragen voor een | Artikel 14 Wet College | Manager A,B | Medewerker
goede beschikbaarheid, | basisregistraties dienstverle-
werking en beveiliging |adressen en ge- ning D
van de adressenregistra- | bouwen
tie respectievelijk de ge-
bouwenregistratie

76. | Het op basis van brondo- | Artikel 14A en 15 College | Manager A,B | Medewerker
cumenten opnemen van | Wet basisregistra- dienstverle-
gegevens in de adressen- | ties adressen en ning D
registratie en de gebou- | gebouwen
wenregistratie

77. Het ontvangen, doorge- | Artikel 31, 37, 38, College | Manager A,B | Medewerker
leiden en afthandelen van | 39, 40 en 41 Wet dienstverle-
meldingen, verzoeken basisregistraties ning D
inclusief de verwerking |adressen en ge-
daarvan bouwen

78. |Het onderhouden dan | Artikel 31 Wet College | Manager A,B | Medewerker
wel doen onderhouden | basisregistraties dienstverle-
van het berichtenverkeer | adressen en ge- ning D
met de Landelijke Voor- | bouwen
ziening basisregistraties
adressen en gebouwen

79. |Het op verzoek van een |Artikel 32,lid 1 | Wordt gepu- |College | Manager A,B | Medewerker
ieder verlenen van inza- |onder a van de |bliceerd op dienstverle-
ge in het adressenregis- | Wet basisregistra- | internet ning D
ter, het gebouwenregis- |ties adressen en | (pdok)
ter, de adressenregistra- | gebouwen
tie en de gebouwenregi-
stratie, alsmede het aan
een ieder verstrekken
van de in de adressenre-
gistratie resp. de gebou-
wenregistratie opgeno-
men gegevens

80. |Het bevorderen van de |Wetbasisregistra- | Ensia College | Manager A,B | Medewerker
nakoming van de ge- ties adressen en dienstverle-
meentelijke verplichtin- | gebouwen ning D

gen in het kader van de
Wet bag, met inbegrip
van de inrichting van de
processen, de conformi-
teit van het gebruikte in-
formatiesysteem en de
beveiligingsmaatregelen
alsmede het rapporteren
over die nakoming daar-
van aan het College

1.7 Basisregistratie personen e.a.
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81. |Het aanA voor aanslui- |Artikel 3 Wet al- College | Manager A,B | Manager C
ting op de Beheervoorzie- | gemene bepalin- Medewerker
ning burgerservicenum- | gen BSN dienstverle-
mer en het onderteken ning D
van het aanmeldformu-
lier

82. |Het laten afleggen van | Artikel 2.8, lid 2 College | Manager C | GBA specia-
een verklaring onder eed | onder e Wet BRP list, (Be-
of belofte leids)advi-

seur E, mede-
werker
dienstverle-
ning B, D

83. [Hetaanvragen van inlich- | Art. 30 Wet justiti- Burge- | Manager C | Medewerker
tingen uit registers van | éle en strafvor- mees- dienstverle-
de Justitiéle Documenta- | derlijke gege- ter ning B,C,D
tiedienst ten behoeve vens, art 11a Be- Beleidsadvi-
van verzoeken tot natura- | sluit justitiéle ge- seur E
lisatie gevens

84. | Verificatie van persoons- | Artikel 2.10 lid 4 College | Manager C | Medewerker
gegevens ten behoeve | Wet basisregistra- dienstverle-
van een ambtelijk doel |tie personen ning D

Verordening ge-
gevensverstrek-
king basisregi-

stratie personen

85. | Het afgeven van bewij- | Wet basisregistra- Burge- | Manager C | Medewerker
zen van Nederlander- tie personen mees- dienstverle-
schap ter ning D

86. |[Het afgeven van attesta- | Wet basisregistra- Burge- | Manager C | Medewerker
ties de vitae tie personen mees- dienstverle-

ter ning D

87. Het afgeven van legalisa- Burge- | Manager C | Medewerker

ties van handtekeningen mees- dienstverle-
ter ning D

88. | Het waarmerken van ko- conform origi- | Burge- | Manager C | Medewerker

pieén neel van diplo- | mees- dienstverle-
ma's getuig- |ter ning D
schriften en
overige docu-
menten

89. | Alle handelingen in ver- | Wegenverkeers- Burge- | Manager C | Medewerker
band met het aanvragen, | wet; Reglement mees- dienstverle-
verstrekken, wijzigen, rijbewijzen ter ning D
uitreiken en inleveren
van rijbewijzen

90. | Alle handelingen in ver- | Paspoortwet, door plaat- Burge- | Manager C | Medewerker
band met het aanvragen, | Paspoortuitvoe- |sing van een | mees- dienstverle-
verstrekken, wijzigen, ringsregeling Ne- | handteke- ter ning D
uitreiken, inhouden en | derland 2001 ningstempel
vermissen van reisdocu- | (PUN)
menten

91. | Hetverlenen van onthef- | Art. 5 lid 5 Regle- College | Manager A,B | Manager C
fing ment Rijbewijzen

92. |[Het afgeven van een Kon. Besluit van Burge- | Manager C | Medewerker
kennisgeving van overlij- | 18 okt. 1933, nr. mees- dienstverle-
den (zgn. sterftelijsten) |32 ter ning C, D

93. |Hetin ontvangst nemen | Rijkswet op het Burge- | Manager C | Medewerker
van verzoeken om verle- | Nederlander- mees- dienstverle-
ning en het afleggen van | schap, art. 21; ter ning B, C
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verklaringen tot verkrij-
ging van het Nederlan-
derschap en van verkla-
ringen van afstand daar-
van

Besluit verkrij-
ging en verlies
Nederlander-
schap, art. 2, 63

94. [Hetin ontvangst nemen, | Rijkswet op het Burge- | Manager C | Medewerker
toetsen en toezenden Nederlander- mees- dienstverle-
aan Ministerie van natu- | schap, art. 21; ter ning B, C,D
ralisatieverzoeken Besluit verkrij-
ging en verlies
Nederlander-
schap, art. 33 en
35.
95. | Afgifte uittreksels, verkla- | Wet basisregistra- College [ Manager C | Medewerker
ringen en inlichtingen uit | tie personen, dienstverle-
de basisadministratie Verordening ge- ning B, C, D
persoonsgegevens gevensverstrek-
king basisregi-
stratie personen
96. | Bij aangifte van verblijf | Art 2.19 Wet ba- College | Manager C | Medewerker
en adres ambtshalve op- | sisregistratie per- dienstverle-
nemen van gegevens sonen ning B, C
betreffende het verblijf, Beleidsadvi-
het adres en het vorige seur E
verblijf buiten Nederland
97. Ambtshalve opnemen | Art. 2.20 Wet ba- College | Manager C | Medewerker
van gewijzigde gegevens | sisregistratie per- dienstverle-
betreffende het adres sonen ning B, C
Beleidsadvi-
seur E
98. | Ambtshalve opnemen |Art 2.21 Wet ba- College | Manager C | Medewerker
van gegevens betreffen- | sisregistratie per- dienstverle-
de het vertrek en het sonen ning B, C
volgende verblijf buiten Beleidsadvi-
Nederland seur E
99. | Als een ingezetene niet | Art 2.22 Wet ba- College | Manager C | Medewerker
kan worden bereikt en | sisregistratie per- dienstverle-
geen aangifte van wijzi- | sonen ning B, C
ging van adres of van Beleidsadvi-
vetrek is ontvangen be- seur E
slissen tot opneming van
het gegeven van het ver-
trek van de ingezetene
uit Nederland
100. | Ambtshalve briefadres |Art. 2.23 Wet ba- College | Manager C | Medewerker
opnemen als het woon- | sisregistratie per- dienstverle-
adres ontbreekt en geen | sonen ning B, C
aangifte wordt gedaan Beleidsadvi-
van een briefadres, met seur E
instemming van de
briefadresgever
101. |Beslissen op aanvragen | Art. 2.58 wet Ba- College | Manager C | Medewerker
om wijziging van gege- | sisregistratie per- dienstverle-
vens (van burgerlijke sonen ning B, C
staat) in de basisregistra- Beleidsadvi-
tie personen, correctie- seur E
recht van de burger
102. |Beslissen op verzoeken |Art. 2.59 en 3.21 College | Manager C | Medewerker
om geheimhouding van | Wet basisregistra- dienstverle-
gegevens tie personen ning B, C
Beleidsadvi-
seur E
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103. | Beslissen over opneming | Art. 2.60 Wet ba- College | Manager C | Medewerker
van persoonsgegevens | sisregistratie per- dienstverle-
sonen ning B, C
Beleidsadvi-
seur E
104. |Beslissen op verzoeken |Wet basisregistra- College | Manager C | Medewerker
om gegevens uit de BRP | tie personene, dienstverle-
te verstrekken regeling gege- ning B, C
vensverstrekking Beleidsadvi-
BRP seur E
105. |Ingezetenen inzage ge- |Art. 3.22 Wet ba- College | Manager C | Medewerker
ven in gegevens die zijn | sisregistratie per- dienstverle-
verstrekt sonen ning B, C
Beleidsadvi-
seur E
106. | Het doen van aangifte bij | Wet basisregistra- College | Manager C | Medewerker
de politie bij constate- |tie personen, dienstverle-
ring van fraude bij /met | Paspoortwet ning B, C, E
brondocumenten, identi- Beleidsadvi-
teitsbewijzen en aangif- seurC, E
ten Beheerder
begraafplaats]
1.8 Publieksdienstverlening
107. |Het verlenen van het Art. 11 Beheers- College | Manager C | Medewerker
recht om te doen begra- | verordening ge- dienstverle-
ven in een graf op de al- | meentelijke be- ning B, C, D,
gemene begraafplaats |graafplaatsen E
Beheerder
begraafplaats]
108. | Het verlenen van het Art. 11 Beheers- College | Manager C | Medewerker
recht een urn te plaatsen | verordening ge- dienstverle-
in een nis in de urnen- | meentelijke be- ning B, C,D,E
muur of het doen plaat- | graafplaatsen Beheerder
sen van een urn in of op begraafplaats]
een urnenplaats of graf
109. |Het verlenen van een Art. 18 Beheers- College | Manager C | Medewerker
vergunning voor het verordening ge- dienstverle-
hebben van een grafbe- | meentelijke be- ning B,C, D ,E
dekking graafplaatsen Beheerder
begraafplaats]
110. | Het verlenen van een Art. 16 Beheers- College | Manager C | Medewerker
vergunning tot het ma- |verordening ge- dienstverle-
ken van een grafkelder | meentelijke be- ning B,C,DE
graafplaatsen Beheerder
begraafplaats
111. | Uitvoering van de Wet | Wet op de lijkbe- College | Manager C | Medewerker
op de lijkbezorging zorging dienstverle-
ning B, C,D,E
(beheerder
begraaf-
plaats)
112. |Incidentele benoeming | Artikel 2 Besluit College | Manager A,B | Manager C
(buitengewoon) ambte- | burgerlijke stand
naar van de burgerlijke | 1994
stand
113. |Benoeming ambtenaar |Artikel 2 Besluit College | Manager A,B | Manager C
van de burgerlijke stand | burgerlijke stand
1994
114. |Het aangaan van een Artikel 160 Ge- College | Manager A,B | Manager C
overeenkomst betreffen- | meentewet
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de de aanwijzing van een
vrije trouwlocatie

Wet rechten bur-
gerlijke stand arti-

kel 5

Besluit burgerlij-
ke stand 1994 ar-

tikel 1

Artikel 4 lid 1 Re-
glement burgerlij-
ke stand gemeen-

te Meppel
115. |Het aanwijzen van een- College | Manager A,B | Manager C
malige vrije trouwloca-
ties.
116. |Het in ontvangst nemen | Art. 81 Paspoort- Burge- | Medewerker
van een zending reisdo- | uitvoeringsrege- mees- | dienstverle-
cumenten, beschrijvings- | ling Nederland ter ning Ben D
stickers en identiteitskaar- | 2001 (PUN)
ten
117. | Het in ontvangst nemen | Art. 122 Regle- College | Medewerker
van een zending rijbewij- | ment Rijbewijzen dienstverle-
zen ningBenD
118. | Verruimen of beperken | Artikel 4 Regle- College | Manager A,B | Manager C
van de openingstijden | ment Burgerlijke
van het bureau burgerlij- | stand
ke stand
119. | Verlenen van een gehan- | Artikel 49 t/m 55 College | Manager A,B | Manager C;
dicaptenparkeerkaart BABW Medewerker
dienstverle-
ning B
120. |Het nemen van een be- | Art. 3 e.v. van de College | Manager A,B | Manager C;
sluit op een aanvraag Parkeerverorde-
om een parkeervergun- | ning
ning of -ontheffing
121. |Het nemen besluiten op | Artikel 6, 7 en 8 | Met inachtne- [ College | Manager A,B | Manager C;
de aanvraag om een verordening ming van de Beleidsadvi-
duurzaamheidlening duurzaamheidsle- | bepalingen in seur C,Den
ningen gemeente | de Verorde- E
Meppel ning en toe- Medewerker
kenning al- dienstverle-
leen onder ning B
voorbehoud
van een posi-
tieve krediet-
toets van
Stichting Sti-
mulerings-
fonds Volks-
huisvesting
Nederlandse
Gemeenten
(SVN)
122. | Het nemen besluiten op | Artikel 4 en 7 Met inachtne- | College | Manager A,B | Manager C;
de aanvraag om een blij- | verordening Blij- | ming van de Beleidsadvi-
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bepalingen in
de Verorde-
ning en toe-
kenning al-
leen onder
voorbehoud
van een posi-
tieve krediet-

seur C, D en
E
Medewerker
dienstverle-
ning B




toets van

Stichting Sti-
mulerings-
fonds Volks-
huisvesting
Nederlandse
Gemeenten
(SVN)

123. | Het nemen besluiten op | Artikel 5 en 7 Met inachtne- | College | Manager A,B | Manager C;
de aanvraag om een verordening ming van de Beleidsadvi-
restschuldlening Restschuldlening | bepalingen in seur C,Den

gemeente Mep- | de Verorde- E
pel ning en toe- Medewerker
kenning al- dienstverle-
leen onder ning B
voorbehoud
van een posi-
tieve krediet-
toets van
Stichting Sti-
mulerings-
fonds Volks-
huisvesting
Nederlandse
Gemeenten
(SVN)

124. |Het nemen besluiten op | Artikel 4 en 6 Met inachtne- | College | Manager A,B | Manager C;
de aanvraag om een verordening ming van de Beleidsadvi-
starterslening Starterslening bepalingenin seur C, D en

gemeente Mep- |de Verorde- E
pel ning en toe- Medewerker
kenning al- dienstverle-
leen onder ning B
voorbehoud
van een posi-
tieve krediet-
toets van
Stichting Sti-
mulerings-
fonds Volks-
huisvesting
Nederlandse
Gemeenten
(SVN)

125. | Opleggen bestuurlijke | Artikel 4.17 Wet college [ Manager A,B | Manager C,

boete basisregistratie Beleidsadvi-
personen seur E

126. | hetaanvragen vaninlich- Burge- | Medewerker
tingen uit registers van mees- | Dienstverle-
de Justitiéle Documenta- ter ning E;
tiedienst, het Ministerie
van Justitie en het Regio-
naal informatie Knoop-
punt Politie Drenthe ten
behoeve van Koninklijke
Onderscheidingen

127. |Het nemen van besluiten | Artikel 62 lid 1 De bevoegd- |College | Manager A,B | Manager C
en het verrichten van Wet SUWI heid omvat
uitvoeringshandelingen het vertegen-
en gegevensuitwisseling woordigen
in het kader van de Wet van de ge-
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meente bij al-
le werkzaam-
heden die de




kader van de uitoefening
van die bevoegdheid be-
sluiten tot het verrichten
van privaatrechtelijke
rechtshandelingen en
het vertegenwoordigen
van de gemeente bij het
verrichten van deze
rechtshandelingen.

gemeente uit-
voert in het
kader van de
Wet SUWI,
waarbij ge-
dacht moet
worden aan
het uitwisse-
len van diver-
se gegevens
met het BKWI
en het vast-
stellen van de
autorisaties
binnen Suwi-
net.

128. | Aanvragen van een appli- | Art 47. Wet Inbur- | Beheer van Burge- | Manager A, | Manager C
catiesleutel voor de toe- | gering, Besluit ISI wordt mees- |B
gang tot ISI voor het bij | register onder- |door DUO uit- | ter
de uitvoering van de Wet | wijsdeelnemers | gevoerd
Inburgering gebruikte
cliéntvolgsysteem
1.9 Belastingen
129. | Het opleggen van nahef- | Art. 3 Verorde- Hef- Medewerker dienstverlening
fingsaanslagen parkeer- | ning Parkeerbe- fings- |F
belasting lastingen art. 225 ambte- | Vakspecialist D
GW naar
130. | Hetopleggen/verminde- | art. 228 GW Hef- Medewerker
ren /verrekenen / vernie- | Art. 2 Verorde- fings- |dienstverle-
tigen van aanslagen Pre- | ning Precariobe- ambte- [ ning F
cariobelasting lasting naar
131. |Hetopleggen/verminde- | art.228a GW Hef- Medewerker
ren / verrekenen /vernie- | Art. 2 Verorde- fings- | dienstverle-
tigen van aanslagen Ri- | ning Rioolheffing ambte- [ ning C/D
oolheffing naar
132. |Hetopleggen/verminde- | art. 229 GW 1e Hef- Medewerker
ren / verrekenen /vernie- | lid fings- | dienstverle-
tigen van aanslagen Lijk- | Art. 2 Verorde- ambte- [ning E, F
bezorging ning lijkbezor- naar Beheerder
gingsrechten begraaf-
plaats
133. |Hetopleggen/verminde- | art. 229 GW 1e Hef- Medewerker
ren / verrekenen /vernie- | lid fings- |dienstverle-
tigen van aanslagen Rei- | Art. 10 Verorde- ambte- [ ning C/D/F
nigingsrecht ning reinigings- naar
heffingen
134. | Het opleggen/verminde- | art.15.33 Wet mi- Hef- Medewerker
ren / verrekenen /vernie- | lieubeheer fings- |dienstverle-
tigen van aanslagen Af- | Art. 4 Verorde- ambte- [ ning C/D
valstoffenheffing ning reinigings- naar
heffingen
135. | Het opleggen/verminde- | art. 220 GW Hef- Medewerker
ren / verrekenen /vernie- | art. 1 Verorde- fings- |dienstverle-
tigen van aanslagen OZB | ning onroerende ambte- | ning C/D
zaakbelastingen naar
136. | Het opleggen/verminde- | art. 229 GW 1e Hef- Medewerker
ren / verrekenen /vernie- | lid fings- |dienstverle-
tigen van aanslagen Bin- | art.2 Verordening ambte- | ning C/D/F en
nenhavengeld Binnenhavengeld naar vakspecialist
G
137. |Hetopleggen/verminde- | art. 229 GW 1e Hef- Medewerker
ren / verrekenen /vernie- | lid fings- | dienstverle-
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tigen van aanslagen
Marktgelden

Art. 2 Verorde-
ning Marktgel-
den

ambte-
naar

ning F en
vakspecialist
E

138. | Het opleggen/verminde- | Wet op de bedrij- Hef- Medewerker
ren / verrekenen /vernie- | veninvesterings- fings- |dienstverle-
tigen van aanslagen BIZ | zone ambte- [ ning C/D
art. 2 verorde- naar
ning BIZ Binnen-
stad Meppel
2019-2023
139. | Invorderen van aansla- | Art. 11 Invorde- Hef- Medewerker
gen door middel van een | ringswet 1990 jo. fings- |dienstverle-
aanmaning Leidraad invorde- ambte- [ ning C/D/F
ring naar
140. | Treffen van een beta- Leidraad invorde- Hef- Medewerker
lingsregeling of het verle- | ring fings- | dienstverle-
nen van uitstel van beta- ambte- [ ning C/D/F
ling. naar
141. | Het oninbaar verklaren |Leidraadinvorde-| Tot en met Invor- | Medewerker
van opgelegde belasting- | ring €2,50 per ver- | derings- | dienstverle-
aanslagen van de hef- zamelbuit ambte- [ ning C
fingsambtenaar €1000per 2 naar (Coordinator
maanden belastingen)
142. |Het oninbaar verklaren |Leidraad invorde- Invor- | Medewerker
van opgelegde belasting- | ring derings- | dienstverle-
aanslagen van de hef- ambte- | ning C,D en
fingsambtenaar in ver- naar F
band met van toepassing (medewerker
zijn van een faillissement belastingen)
of WSNP traject
143. |Het oninbaar verklaren |Leidraad invorde- Invor- | Medewerker
van opgelegde belasting- | ring derings- | dienstverle-
aanslagen van de hef- ambte- | ning C, coor-
fingsambtenaar in ver- naar dinator belas-
band met tingen
Vertrokken onbekend
waarheen
Vertrokken buitenland
Verjaard
Surseance van betaling
Onvermogen
Niet actieve rechtsperso-
nen
Niet verder bemoeilijken
144. | Besluiten op aanvragen | Art. 255 Gemeen- Invor- | Medewerker
om kwijtschelding van | tewet Nadere re- derings- | dienstverle-
Afvalstoffenheffing, Ri- | gels kwijtschel- ambte- | ning C
oolheffing en Onroeren- | ding gemeentelij- naar (Coordinator
de zaakbelastingen ke belastingen Belastingen)
145. | Besluiten op bezwaar te- Art 25f Alge- | Hef- Medewerker
gen een opgelegde belas- mene wet in- | fings- |dienstverle-
tingaanslag (m.u.v. zake rijksbe- |ambte- | ning C (Coor-
wO2z) lastingen jo. |naar dinator Belas-
Art. 231 Ge- tingen)
meentewet
146. | Besluiten op bezwaar te- Art 25f Alge- | Hef- Medewerker
gen een opgelegde belas- mene wet in- |fings- |dienstverle-
tingaanslag inclusief zake rijksbe- |ambte- [ ning C
waardebepaling WOZ lastingen jo. |naar
Art. 231 Ge-
meentewet
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147. |uitspraken beroep kwijt- afdeling 5, ar- | College | Manager C
schelding belastingen tikel 24 en 25 Teammana-
van de uitvoe- ger financién
ringsregeling
invorderings-
wet 1990
2. Bedrijfsvoering
2.1. Overeenkomsten burgerlijk recht
148. | Het verkopen van onroe- | Burgerlijk wet- | inclusief per- | College | Manager A,B | Manager C
rende zaken, tot en met | boek celen snipper-
een bedrag van € groen
500.000,--
149. | Het wijzigen van de Snippergroenbe- College | Manager A,B
snippergroenkaart, leid verseon colle-
buurtkaarten snipper- gebesluit
groen en het aanwijzen | 1228027
van locaties die nog niet
in de snippergroenkaart
of buurtkaarten zijn ver-
werkt, maar waar vol-
gens het snippergroenbe-
leid wel percelen ver-
kocht mogen worden
150. | Het aankopen van onroe- | Burgerlijk wet- college | Manager A,B | Manager C
rende zaken tot een be- | boek
drag van € 15.000,--
151. |Het al dan niet (tijdelijk) | Burgerlijk wet- Burge- | Manager A,B | Manager C
verhuren of ingebruikge- | boek boek 7, titel mees- en Vakspecia-
ven van gemeente-eigen- | 4 jo. Artikel 160 ter list B
dommen of het beéindi- | Gemeentewet
gen en opzeggen van
huur of ingebruikgeving
van gemeente-eigendom-
men
Het aangaan en beéindi-
gen van pachtovereen-
komsten
152. | Het vaststellen van ver- | Burgerlijk wet- College | Directeur
huurtarieven voor zalen | boek boek 7, titel Schouwburg
en ruimten in Schouw- |4 jo. Artikel 160 Ogterop
burg Ogterop Gemeentewet
153. | Het al dan niet vestigen | Burgerlijk wet- College | Manager A,B | Manager C
en beéindigen van zake- | boek, boek 5 en Vakspecia-|
lijke rechten en kwalitatie- list B
ve verplichtingen
154. |Het al dan niet aangaan | Artikel 160 Ge- | Mits passend | College | Manager A,B | Manager C
van een overeenkomst | meentewet binnen het
inzake verhuur van snip- bestaande be-
pergroen leid
155. |Het al dan niet aangaan | Artikel 160 Ge- College | Manager A,B | Manager C
van een beheerovereen- | meentewet
komst openbaar groen
156. |Het uitschrijven van aan- | Art. 160 Gemeen- | Mits passend | College | Manager A,B | Manager C
bestedingen c.q. het tewet binnen het Projectleider
doen van offerteaanvra- aanbeste- CenD
gen, de gunning en afwij- dingsbeleid, Medewerker
zing van opdrachten overeenkom- dienstverle-
stig de vastge- ning B,C en D
stelde begro- Beleidsadvi-
ting en toege- seur C
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de grenzen Regisseur
van de bud- Vastgoed
gethoudersre-
geling (met Projectleider
andere woor- E,
den, dit man- uitsluitend
daat geldt in- voor wat be-
dien de raad treft het uit-
en het Colle- schrijven van
ge reeds ak- aanbestedin-
koord zijn en gen c.g. het
de gelden doen van of-
hebben be- ferteaanvra-
stemd voor gen
een bepaald
doel of pro-
ject)
157. | het aangaan en onderte- | Burgerlijk wet- College | Manager A,B | Manager C
kenen van overeenkom- | boek
sten voor het inkopen
van werken of diensten
Tot max €
50.000
158. | het aangaan en onderte- | Burgerlijk wet- | Tot max € College | Manager A,B | Manager C
kenen van overeenkom- | boek 15.000 Alle mede-
sten voor het inkopen werkers die
van werken of diensten | Art. 4 Budgethou- zijn aangewe-
dersregeling zen als bud-
get-beschik-
kers
159. | Het uitschrijven van aan- | Art. 160 Gemeen- | Er wordt een | College | Directeur
bestedingen c.q. het tewet demarcatie- Schouwburg
doen van offerteaanvra- lijst opgesteld Ogterop
gen, de gunning en afwij- waarop gewo-
zing van opdrachten als- ne gebouwge-
mede het aangaan en relateerde in-
ondertekenen van de vesteringen
daaruit voortvloeiende en theaterge-
overeenkomsten ten relateerde in-
aanzien van theatergere- vesteringen
lateerde investeringen worden uitge-
die als zodanig zijn aan- splitst.
gemerkt op een demarca-
tielijst
160. | Het aangaan van over- | Artikel 160 Ge- College | Directeur
eenkomsten met arties- | meentewet Schouwburg
ten / bureaus voor het Ogterop
vastleggen van voorstel-
lingen en het vaststellen
van de prijzen van entree-
kaarten voor voorstellin-
gen
161. | Het opstellen en onderte- Burge- | Manager A,B | Manager C
kenen van een proces mees- Projectleider
verbaal van oplevering ter / C/D
van een werk
162. | Het opstellen en onderte- Burge- | Manager A,B | Manager C
kenen van een proces mees- Vakspecialist
verbaal van oplevering ter B

van een onroerende zaak
in het kader van een
huur of gebruiksovereen-
komst
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163. |Het aangaan van over- | Artikel 160 Ge- College | Manager A,B | Manager C
eenkomsten betreffende | meentewet Tot max
het onderhoud van ge- €50.000
bouwen en installaties Vakspecialist
(verbijzondering van nr B
144) Tot max €
25.000
164. | Het al dan niet (tijdelijk) | Artikel 160 Ge- | Voor zover de | College | Manager A,B | Manager C;
verhuren of ingebruikge- | meentewet realisering Projectleider
ven en opzeggen huur of van een door /A/B
ingebruikgeving van ge- de raad vast- Vakspecialist
meente- eigendommen, gestelde be- B
voor zover niet elders in stemming
deze lijst geregeld. niet wordt ge-
schaad mits
passend bin-
nen de be-
leidskaders
165. |Het huren en ingebruik- | Artikel 160 Ge- College | Manager A,B | Manager C;
nemen van eigendom- | meentewet Projectleider
men van derden /A/B
Vakspecialist
B
166. |Het doen van een aan- | Artikel 4:2 Alge- College | Manager A,B | Manager C;
vraag voor een omge- | mene wet be- Projectleider
vingsvergunning, ge- stuursrecht en de /A/B
bruiksvergunning of mili- | indieningsvereis-
euvergunning voor het |ten uit materie-
bouwen of gebruiken of | wetten
slopen van objecten in
eigendom van de ge-
meente
167. |Het aangaan van en Artikel 160 Ge- College | Manager A,B | Manager C
handelen ter uitvoering | meentewet; arti-
van een huurovereen- kel 21 en 25 Vis-
komst viswater serijwet 1963
168. | Het aangaan van een Artikel 160 Ge- College | Manager A,B | Manager C
huurovereenkomst inza- | meentewet;
ke het genot van de Art. 3:23 Wet na-
jacht. tuurbescherming
169. | Verlenen van toestem- | Art. 3:15 Wet na- College | Manager A,B | Manager C
ming/gebruikersverkla- |tuurbescherming
ring om gemeentegrond
te gebruiken met het oog
op fretteren
170. | Het al dan niet (tijdelijk) | Artikel 160 Ge- |Voor zover de | College | Manager A,B | Manager C
verhuren of ingebruikge- | meentewet realisering Vakspecialist
ven en opzeggen huur of van een door B
ingebruikgeving van de raad vast-
sportaccomodaties gestelde be-
stemming
niet wordt ge-
schaad mits
passend bin-
nen de be-
leidskaders
171. | Aangaan van overeen- |Verordening College | Manager A,B | Manager C
komsten tot het verhuren | voorzieningen medewerker
van accommodaties huisvesting on- dienstverle-
t.b.v. bewegingsonder- |derwijs gemeen- ning D/E

wijs

te Meppel 2000
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keringen in het geval van
gunstiger voorwaarden

en premies waarbij een

gelijk verzekeringspakket
wordt aangeboden

172. | Het verrichten van alle College | Manager A,B | Manager C
handelingen welke in Medewerker
verband met het dage- dienstverle-
lijks beheer van de ning C
openbare ruimte, ge- Vakspecialist
meentelijke eigendom- B
men en projecten nood-
zakelijk zijn

173. | Aansprakelijkstelling van | Artikel 6:162 Bur- | Als de dader | College | Manager A,B | Manager C
derden bij schade aan gerlijk wetboek |van bijvoor- Vakspecialist
gemeentelijke eigendom- beeld vanda- B
men lisme bekend Projectlei-

is, dan kan de der/Regis-
afdeling Vast- seur A
goed over-

gaan tot het

verhalen van

de schade.

174. | Het doen van aangiftes | Artikel 6:162 Bur- | Dit geldt ook | College | Manager A,B | Manager C,
bij schade aan gemeente- | gerlijk wetboek / | voor de ver- medewerker
lijke eigendommen artikel 160 Wet- | nieling van dienstverle-

boek van strafvor- | gemeentelijke ning C

dering eigendom- Vakspecialist

men. B, Projectlei-

der/Regis-
seur A, C
Vakspecialist
D,E
Beleidsadvi-
seur C

175. | Het al dan niet aangaan | Artikel 160 Ge- | Uitsluitend College | Manager A,B | Manager C
van contracten t.b.v. be- | meentewet contracten
drijfsafvalinzameling met bedrijven

waarvoor de
gemeente het
bedrijfsafval
inzamelt

176. |Het besturen van de VVE | Boek 5 titel 9 BW College | Regisseur
De Kromme Elleboog Vastgoed
Groenmarkt Parkeergara-
ge gebouw A en het ver-
tegenwoordigen van de
gemeente Meppel bij le-
denvergaderingen

177. | Het melden van een data- | Art. 33 AVG Colle- | Privacy Offi-
lek aan Autoriteit Per- ge, bur- | cer
soonsgegevens ge-

mees-
ter
2.2 Verzekeringen

178. | het aanbrengen van mu- College [ Manager A,B | Manager C,
taties in verzekeringen, medewerker
niet zijnde veranderin- dienstverle-
gen in polisvoorwaarden ning C

179. | hetaangaan van verzeke- College | Manager A,B | Manager C
ringen

180. | het oversluiten van verze- College | Manager A,B | Manager C
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181. | betrokkenen in kennis College | Manager A,B | Manager C
stellen indien de claim Medewerker
naar de verzekerings- dienstverle-
maatschappij wordt ning C
doorgezonden. Inclusief
de hierbij behorende
correspondentie

182. | Het uitwisselen van gege- | Artikel 7b.1 lid 3 College | Manager A,B | Manager C
vens in verband met Regeling zorgver-
werkzaamheden gericht | zekering
op het voorkomen of
verminderen van schul-
den voortvloeiende uit
de zorgverzekering

183. | het afhandelen van Artikel 6:162 Bur- | Alleen wan- | College | Manager A,B | Manager C
claims waarin de ge- gerlijk wetboek | neer sprake is Teammana-
meente aansprakelijk is van toepas- ger financien
gesteld tot het bedrag sing van een en belastin-
van € 50.000 eigen risico- gen

clausule door
de betreffen-
de verzeke-
ring

184. | het afhandelen van College | Manager A,B | Manager C
schadegevallen waarbij
derden persoonlijk letsel
hebben toegebracht aan
medewerk(st)ers, inclu-
sief de aansprakelijkstel-
ling

185. | het uitbetalen van ont- College | Manager A,B | Manager C
vangen verzekeringsgel-
den aan derden
2.3 Financién

186. | het doen van opgaven |Wet Fido, Finan- | Met in acht College | Manager A,B | Medewerker
als bedoeld in de wet Fi- | ciele verordening | neming van Dienstverle-
do Meppel het geldende ning D

Treasurysta-
tuut

187. | versturen van betalings- | Artikel 4:112 Binnen de ka- | College | Manager A,B | Manager C
herinneringen, aanmanin- | Awb, 4:114 Awb |ders van de |Hef- Medewerker
gen en dwangbevelen |ev. functiebe- fings- Dienstverle-
(aanlevering bij deur- schrijving van | ambte- ning D;
waarder) betrokken naar/

medewerkers. | invor-
Dwangbeve- | derings-
len alleen na | ambte-
fiat betreffen- | naar
de verant-
woordelijke

Manager C
heffingsamb-

tenaar

188. | Aantrekken van liquide | Artikel 160 en Tot € College | Manager A,B | Manager C
middelen met een loop- | 212 Gemeente- |10.000.000,00
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statuut gemeente
Meppel 2010

189.

Aantrekken van liquide
middelen met een loop-
tijd korter dan 1 jaar
vanaf € 1.000.000 tot
kasgeldlimiet

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeente
Meppel 2010

College

Manager A,B

Manager C;

190.

Aantrekken van liquide
middelen met een loop-
tijd korter dan 1 jaar tot
€ 1.000.000,00

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeente
Meppel 2010

College

Manager A,B

Manager C;

Medewerker
dienstverle-

ning D

191.

Uitzetten van overtollige
liquide middelen voor
langer dan 1 jaar

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeente
Meppel 2010

Tot €
2.500.000,00

College

Manager A,B

Manager C

192.

Uitzetten van overtollige
liquide middelen voor
korter dan 1 jaar van
€1.000.000,00 tot kasgeld-
limiet

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeente
Meppel 2010

College

Manager A,B

Manager C;

193.

Uitzetten van overtollige
liquide middelen voor
korter dan 1 jaar tot €
1.000.000,00

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeente
Meppel 2010

College

Manager A,B

Manager C;

Medewerker
dienstverle-

ning D.

194.

doen van BTW en BCF
aangiften

Artikel 14 Omzet-
belasting juncto.
Wet op het BTW-
compensatie-
fonds

Binnen de ka-
ders van de
functiebe-
schrijving van
betrokken
medewerkers

College

Manager C

Medewerker
Dienstverle-
ning D
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195. | Het doen/verzorgen van | Art. 2 sub g Vpb College | Manager A,B | Manager C
alle maatregelen die no-
dig zijn om de belasting-
plicht Vennootschapsbe-
lasting uit te voeren; zo-
als aangifte doen, be-
zwaar maken, voorlopige
aanslagen aanvragen
etc.

196. | Het sluiten van een vast- | Art 7:900 BW betreft kwes- | College | Manager A, | Manager C
stellingsovereenkomst ties die feite- B (algemeen | (Teammana-
met de belastingdienst lijk van aard directeur, di- | ger financi-

zijn, zoals de recteur) én)
waarde van

een pand, de

afschrijvings-

termijn van

een bedrijfs-

middel

197. |doen van IV-3 opgaven | Artikel 2 Ministe- | Binnen de ka- [ College | Manager C | Medewerker

in kader van BBV riéle regeling in- | ders van de Dienstverle-
formatie voor functiebe- ning D
derden en artikel | schrijving van
71 besluit begro- | betrokken
ting en verant- | medewerkers
woording provin-
cies en gemeen-
ten

198. |opdracht geven aan des- | art. 213 Gemeen- | Binnen de ka- | College | Manager A,B | Manager C/
kundigen tot het opstel- | tewet ders van de Beleidsadvi-
len van controlerappor- |jo. Artikel 2 lid 1 | functiebe- seur D
ten en officiéle accoun- | Controleverorde- | schrijving van
tantsverklaringen ning betrokken

medewerkers

199. |Het doen van subsidie- | Awb titel 4.2 Eventueel College | Manager A,B | Manager C
aanvragen en het verant- | Algemene veror- | met gebruik Vakspecialist
woorden daarvan. Het in | dening gegevens- | van een E- B
ontvangst nemen van bescherming, herkennings- Beleidsadvi-
persoonsgegevens van |Uitvoeringswet | middel uitge- seur A, B,C,
een ander overheidsor- | Algemene veror- | reikt door de D, E
gaan zonder dat er spra- | dening gegevens- | machtigingen-
ke is van automatische |bescherming beheerder
gegevensverwerking

200. | Het nemen van besluiten | Algemene subsi- | Tot maximaal | College | Manager A,B | Manager C
inzake het verlenen en |dieverordening |€ 5.000,00
vaststellen van jaarlijkse | (ASV); Awb titel
subsidies. 4.2

201. | Afwijzen van subsidie- | Algemene subsi- | Tot maximaal | College | Manager A, |Manager C
aanvragen dieverordening |€5.000,00 B

(ASV); Awb titel
4.2

202. | Het nemen van besluiten | Algemene subsi- | Tot maximaal | College | Manager A,B | Manager C
inzake het verlenen en |dieverordening |€ 5.000,00
vaststellen van éénmali- | (ASV); Awb titel
ge subsidies. 4.2

203. | Het nemen van een be- | Art. 18 lid 1 Alge- | Toewijzings- | College | Manager A,B | Manager C
sluit tot het verlenen en | mene subsidie- |criteria moe-
direct vaststellen van verordening ten o.g.v.
subsidies vanaf € (ASV);Awb titel | ASV zijn uitge-

5.000,00 tot en met € 4.2 werkt in door
15.000,00 het College
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nadere re-
gels.

204.

Het nemen van een be-
sluit inzake subsidieaan-
vragen voor het verkleu-
ren en/of verplaatsen
van de detailhandel bin-
nenstad Meppel tot
maximaal € 100.000, 00

Algemene subsi-
dieverordening
(ASV); Awb titel
4.2

College

Manager A
,B,C

205.

Het nemen van een be-
sluit door Taskforce coro-
na tot bedragen van €
50.000,00 per gebeurte-
nis

Algemene subsi-
dieverordening
(SV); Awb titel
4.2

College

Manager A,
B, Program-
ma-manager
Sociaal Do-
mein

206.

het verlenen van uitstel
van betaling en onderte-
kenen van de beschik-
king tot uitstel van beta-
ling tot € 1.000,-- en uit-
stel van max. 6 maand

Artikel 4:94 Awb

College

Manager A,B

Manager C

207.

het verlenen van uitstel
van betaling en onderte-
kenen van de beschik-
king tot uitstel van beta-
ling €1001,-- en hoger en
meer dan 6 maanden

Artikel 4:94 Awb

College

Manager A,B

208.

het vaststellen bij be-
schikking van de ver-
schuldigde wettelijke
rente

Artikel 4:99 Awb

College

Manager A,B

Manager C

209.

het terugvorderen van
onverschuldigd betaalde
subsidiebedragen en
voorschotten tot € 5.000

Artikel 4:57 Awb

College

Manager A,B

Manager C

210.

het terugvorderen van
onverschuldigd betaalde
subsidiebedragen en
voorschotten

Artikel 4:57 Awb

College

Manager A,B

211.

het oninbaar verklaren
van door de gemeente te
ontvangen bedragen tot
€5.000

Burgerlijk wet-
boek,

College

Manager A,B

Manager C

212.

het oninbaar verklaren
van door de gemeente te
ontvangen bedragen ho-
ger dan €5.000

Burgerlijk wet-
boek

Altijd in kader
van verant-
woording: 1 x
per jaar totaal-
overzicht van
afgeboekte
vorderingen
naar College

College

Manager A,B

213.

het tekenen van beta-
lings- en inningsopdrach-
ten

naast dit
mandaat is er
ook een per-
soonlijke
doorlopende
machtiging
noodzakelijk.
Ambtenaren
betalingsver-
keer (t.b.v. 1e
en 2e hand-
tek.)

College

Manager A,B

Medewerker
dienstverle-
ning B/F
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214. | Terugvordering uitonver- | Artikel 6:203 van Colle- |ManagerA,B | Manager C
schuldigde betaling (pri- | het Burgerlijk ge/ Medewerker
vaatrechtelijk) tot € 5.000 | Wetboek Dienstverle-

ning F

215. | Terugvordering uit onver- | Artikel 6:203 van Colle- |ManagerA,B | Manager C
schuldigde betaling (pri- | het Burgerlijk ge/
vaatrechtelijk) meer dan | Wetboek
€5.000

216. | Aanwijzen budgethouder | Budgethoudersre- College | Manager A,B | Manager C

geling gemeente
Meppel 2006

217. | het aanwijzen van perso- | Art. 171 Gemeen- Burge- | Manager A,B | Manager C
nen als gemachtigde na- | tewet mees-
mens de Burgemeester ter
voor het kunnen beschik-
ken over het saldo van
de rekeningen bij banken
waar de gemeente reke-
ninghouder is.

218. | Openbare bekendmakin- College | Manager A,B
gen/mededelingen/ken-
nisgevingen t.a.v. krach-
tens mandaat genomen
c.g. voorgenomen beslui-
ten

219. | Het uitvoeren van de in- | Archiefwet College | Manager C | Beleidsadvi-
formatiebeheertaken Art. 1 lid 1 onder seur D

e 51id3,64lid1
en 2 en 3 onder

d en f,Besluit in-
formatiebeheer

gemeente Mep-

pel 2017

220. | Het aangaan en onderte- | Art. 160 Gemeen- Colle- [Manager A,B|Manager C
kenen van verwerkers- |tewet, ge/Bur-
overeenkomsten tussen | Art 28 derde lid ge-
de gemeente en gege- | Algemene Veror- mees-
vensverwerkers dening Gegevens- ter

verwerking

221. | Verstrekken van subsidie | Art. 15 Verorde- College | Manager A,B | Manager C
aan de BIZ ning BIZ Binnen-

stad Meppel
2019-2023
2.4 Ondertekeningen

222. | Het digitaal onderteke- | Artikel 4. Tijdelijk | De verklaring | College | Manager A,B | Manager C
nen van toegankelijk- besluit digitale |wordtaan het
heidsverklaringen toegankelijke college ter be-

overheid sluitvorming
voorgelegd.

223. | Het ondertekenen van | Art. 34 juncto. Burge- | Manager A,B | Manager C
een verklaring van verja- | Art. 37 Kadaster- mees-
ring wet ter

224. | Het ondertekenen van | Art. 16 Wet College | Manager A,B | Manager C
een samenstelverklaring | Waardering on-

roerende zaken
3. Omgeving
3.1 Eigenaarsrol

225. | Het doen van een aan- | APV, art 4:6 en Altijd melden | College | Manager A,B | Manager C
vraag voor een omge- |4:7 bij portefeuil- Vakspecialist
vingsvergunning (onthef- lehouder B
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fing) voor het kappen
bomen en houtopstan-
den in eigendom van de
gemeente Meppel

Art. 3.6.1.1 en
4.6.1.2 VFL
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worden inge-
diend, vervalt
het mandaat.

226. | Het doen van een kennis- | Artikel 4.2 juncto. College | Manager A,B | Manager C;
geving ‘voorgenomen | Artikel 9.9 lid 2 & Vakspecialist
velling’ voor wat betreft | 5 Wet natuurbe- B
bomen in eigendom va |scherming
de gemeente Meppel en
het aanvragen van een
ontheffing
3.2 Procedures ruimtelijke wetgeving

227. |Het elektronisch waar- | Artikel 1.2.1 lid 1 College | Manager A,B | Beleidsadvi-
merken en publiceren Bro, artikel 1.2.2 seur Cen
van de Wro-instrumen- |lid 2 Bro, artikel D;Medewer-
ten 1.2.31id 1 Bro en ker dienstver-

de Regeling stan- lening B
daarden ruimtelij-
ke ordening 2008

228. | Het verstrekken van een | Artikel 2 Procedu- College | Manager A,B | Manager C
opdracht aan één of reverordening
meerdere adviseurs geza- | voor advisering
menlijk om advies uit te |tegemoetkoming
brengen over een plan- | planschade ge-
schadeverzoek meente Meppel

229. | Het aangaan van een Artikel 6.4A Wro, | Alleen als de | College | Manager A,B | Manager C
planschadeverhaalsover- | burgerlijk wet- ruimtelijke
eenkomst boek besluiten die

in relatie
staan tot de
overeen-
komst ook in
mandaat kun-
nen worden
afgedaan
(kruimelgeval-
len)

230. | Het nemen van een be- | Artikel 6.1 Wro College | Manager A, |Manager C
sluit over de toekenning B Teammana-
of afwijzing van planscha- ger Ruimte
de Initiatief

231. | Het starten van een pro- | Artikel 11 Wegen- College | Manager A,B | Manager C
cedure ten behoeve van | wet, afdeling 3.4
het onttrekken van een | Awb
weg aan het openbaar
verkeer

232. | Het nemen van een be- | Art. 2.1, lid 1 on- College | Manager A,B | Manager C
sluit tot het binnenplans | der c juncto art. Medewerker
afwijken van het bestem- | 2.12, lid 1, onder Dienstverle-
mingsplan a, onder 1o ning B

Wabo

233. | Het nemen van een be- | Art. 2.1, lid 1, on- College [ Manager A,B | Manager C;
sluit tot het buitenplans | der ¢ juncto art. Medewerker
afwijken van het bestem- | 2.12, lid 1, onder Dienstverle-
mingsplan a, onder 20 ning B

Wabo

234. | Het nemen van een be- | Artikel 2.1, lid 1, | Wanneer College | Manager A,B | Manager C

sluit tot het buitenplans | onder c juncto zienswijzen




De procedure
verklaring
van geen be-
denkingen
(gemeente-
raad) wordt
eerst doorlo-
pen

235. | Beslissen op aanvragen | Art. 2.4 Wabo, Let op bij het | College | Manager A,B | Manager C;
om een omgevingsver- | Activiteitenbe- doorbreken Medewerker
gunning voor activiteiten | sluit van een voor- Dienstverle-
als bedoeld in artikel 2.1 bereidingsbe- ning B
(met uitzondering van sluit: politiek
subs c) en 2.2 Wabo gevoelig en

overleg met
portefeuille-
houder voe-
ren!

Dit mandaat
houdt ook in
het afwijzen
van aanvra-
gen.

236. | Intrekken van een be- Art. 2.5 1id b College [ Manager A,B | Manager C;
schikking eerste of twee- | Wabo en H6 Bor Medewerker
de fase Dienstverle-

ning B

237. |Beslissen op een aan- | Art. 2.6 Wabo College [ Manager A,B | Manager C;
vraag om een revisiever- Medewerker
gunning Dienstverle-

ning B
238. | Vragen van advies Art. 2.26 Wabo College [ Manager A,B | Manager C;
en H6 Bor Medewerker
Dienstverle-
ning B
239. | Uitbrengen van advies |Art. 2.26 Wabo College [ Manager A,B | Manager C;
en H6 Bor Medewerker
Dienstverle-
ning B

240. [ Vragen van een verkla- | Art. 2.27 Wabo | Metuitzonde- | College | Manager A,B | Manager C;
ring van geen bedenkin- | en H6 Bor ring van de Medewerker
gen VVGB aan de Dienstverle-

gemeente- ning B
raad

241. | Beslissen over aanvra- |Art. 2.31 en 2.33 College | Manager A,B | Manager C;
gen met betrekking tot | Wabo Medewerker
het wijzigen of intrekken Dienstverle-
van een omgevingsver- ning B
gunning

242. | Besluiten tot aanhouden | Art. 3.3, 3.4 en College | Manager A,B | Manager C;
van de beslissing op een | 3.5 Wabo Medewerker
aanvraag om een omge- Dienstverle-
vingsvergunning ning B

243. | Besluiten tot het doorbre- | Art 3.3. lid 3 Als een ont- | College | Manager A,B | Manager C
ken van de aanhouding | Wabo werp bestem- Medewerker
van de beslissing op een mingsplan in Dienstverle-
aanvraag om een omge- procedure ning B
vingsvergunning komt en de

omgevings-
vergunning
komt daar-
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mee niet in
strijd
244. | Het nemen van een be- | Art. 3.4 Wabo College | Manager A,B | Manager C
sluit om een omgevings- Medewerker
vergunning voor slopen Dienstverle-
aan te houden ning B
245. | Het nemen van een be- | Art. 3.9 Wabo College [ Manager A,B | Manager C,
sluit over verlenging van Medewerker
de beslistermijn op een Dienstverle-
aanvraag om een omge- ning B,
vingsvergunning
246. | Besluiten tot het buiten | Art. 3.18 lid 2 Coordinatie | College | Manager A,B | Manager C;
behandeling laten van | Wabo met Waterwet Medewerker
een aanvraag bij gpbv (ip- Dienstverle-
pc) inrichtin- ning B
gen
247. | Intrekken van een omge- | Art. 5.19 Wabo College | Manager A,B | Manager C;
vingsvergunning Medewerker
Dienstverle-
ning B
248. |Intrekken van een omge- | Art. 3.23 Wabo | Codrdinatie | College | Manager A,B | Manager C;
vingsvergunning met Waterwet Medewerker
bij gpbv (ip- Dienstverle-
pc) inrichtin- ning B
gen
249. | Beslissen op aanvragen | Artikel 4:6 en 4:7 | Politiek gevoe- | College | Manager A,B [ Manager C;
om een omgevingsver- |APV enart2lid 1 |lig, altijd por- Medewerker
gunning voor het kappen | sub g Wabo tefeuillehou- Dienstverle-
van bomen of houtop- der informe- ning B
standen, inclusief her- ren
plantplicht
3.3 Procedures vergunningen en ontheffingen Markt, Horeca, Evenementen, Winkeltijden,
Werkzaamheden openbare weg
250. | Het nemen van een be- |art. 2:3 APV College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een onthef- Medewerker
fing t.b.v. het gebruiken Dienstverle-
van de weg anders dan ning B
overeenkomstig de pu-
blieke functie daarvan
(voorwerpen of stoffen
op of aan de weg).
251. | Het nemen van een be- | Art. 5:8 lid 3 APV College | Manager A, |Manager C
sluit inzake een onthef- B
fing t.b.v. het verbod Art. 3.4.4.7 VFL
voor het rijden/parkeren
op het openbaar groen.
252. | Het nemen van een be- | Art. 2:1 lid 4 APV Burge- | Manager A, | Manager C
sluit inzake het verlenen mees- |B
van ontheffing t.b.v. het ter
verbod zich te begeven
of bevinden op openbare
plaatsen die in het be-
lang van de openbare
veiligheid of ter voorko-
ming van ongeregeldhe-
den zijn afgezet
253. | Het nemen van een be- | Art. 2.2a APV College | Manager A,B | Manager C
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dingen op grond van art.
2:2a APV

254.

Het nemen van een be-
sluit inzake een onthef-
fing voor voertuigen van
autobedrijven en derge-
lijke op grond van art.
5:2 APV

Art.

Art.

5:2 APV

3.4.4.1 VFL

College

Manager A,B

Manager C

255.

Het nemen van een be-
sluit inzake een onthef-
fing voor caravans en
dergelijke op grond van
art. 5:4 APV

Art.

Art.

5:4 APV

3.4.5.1 VFL

College

Manager A,B

Manager C

256.

Het nemen van een be-
sluit inzake een onthef-
fing voor het gebruik
maken van reclamevoer-
tuigen op grond van art.
5:5 APV

Art.

Art.

5:5 APV

3.4.3.2 VFL

College

Manager A,B

Manager C

257.

Het nemen van een be-

sluit inzake een onthef-

fing omtrent grote voer-
tuigen op grond van art.
5:6 APV

Art.

Art.

5:6 APV

3.4.4.5 APV

College

Manager A,B

Manager C

258.

Het nemen van een be-
sluit inzake een onthef-
fing omtrent gemotori-
seerde vaartuigen op
grond van art. 5:17a APV

Art.

Art.

5:17a APV

3.4.1.5 VFL

College

Manager A,B

Manager C

259.

Het nemen van een be-
sluit inzake een onthef-
fing t.b.v. het verbod af-
valstoffen te verbranden
buiten inrichtingen of
anderszins vuur te sto-
ken

Art.

Art.

5:19 APV

3.4.1.6 VFL

College

Manager A,B

Manager C

260.

Het nemen van een be-
sluit inzake het verlenen
van een vergunning voor
speelgelegenheden op
grond van art. 2:18a APV

Art.

2:18a APV

Burge-
mees-
ter

Manager A,B

Manager C

261.

Het nemen van een be-
sluit inzake een onthef-
fing voor recreatief
nachtverblijf buiten
kampeerterreinen op
grond van art. 4:11 APV

Art.

Art.

4:11 APV

3.45.2 VFL

College

Manager A,B

Manager C

262.

Het nemen van een be-
sluit inzake een onthef-
fing voor het houden van
een wielerwedstrijd op
grond van art. 148 jo. 10
Wegenverkeerswet 1994

art. 148 jo. 10
WVW 1994

Geldt alleen
voor wedstrij-
den op we-
gen onder het
beheer van
de gemeente.

College

Manager A,B

Manager C;
Vakspecialist
B

263.

Het nemen van een be-
sluit inzake een Exploita-
tievergunning horecabe-
drijf inclusief het evt.
vergunningvoorschrift
afwijking sluitingstijden

art. 2:11 APV; art.

2:12 APV

Burge-
mees-
ter

Manager A,B

Manager C;
Vakspecialist
B
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264. |Het nemen van een be- |art. 2:11 APV Burge- | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een terrasver- mees- Vakspecialist
gunning op grond van ter B
art. 2:11 APV

265. [ Het nemen van een be- |art. 3:3 APV Burge- | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een vergun- mees- Vakspecialist
ning voor het exploiteren ter B
of wijzigen van een es-
cortbedrijf of prostitutie-
bedrijf

266. | Het nemen van een be- |art. 4:3a APV College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een onthef- Vakspecialist
fing o.b.v. artikel 4:3a B
APV; overige geluidhin-
der (toestellen of geluids-
apparaten; bv. geluidswa-
gen, achtergrondmuziek
in winkelstraten)

267. |Het nemen van een be- |art. 5:10 APV College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een vergun- Vakspecialist
ning voor een collecte B

268. |Het nemen van een be- |art. 5:10 APV College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een vergun- Vakspecialist
ning voor een verkoopac- B
tie

269. |Het nemen van een be- |art. 5:14 APV College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een stand- Vakspecialist
plaatsvergunning voor |Art. 3.4.6.1 VFL B
bepaalde tijd

270. | Het nemen van een be- |art. 5:14 APV College [ Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een stand- Vakspecialist
plaatsvergunning voor |Art. 3.4.6.1 VFL B
onbepaalde tijd

271. | Het nemen van een be- | Artikel 5:14 APV College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake de plaatsing | juncto. Artikel 5 Medewerker
op de wachtlijst Vent- en stand- Dienstverle-

plaatsenbeleid ning B
Meppel
Art. 3.4.6.1 VFL

272. | Alle aan de Burge-mees- | Drank- en horeca- Burge- | Manager A,B | Manager C
ter toegekende bevoegd- | wet: mees-
heden op grond van de |Artikel 3 1lid 1 ter
Drank- en horecawet en | Artikel 4 lid 4
-verordening Artikel 8 lid 5 on-

dera
Artikel 11
Artikel 19a
Artikel 25a
Artikel 30
Artikel 30a
Artikel 31
Artikel 32
Artikel 35
Artikel 36
Artikel 44
Artikel 44a
APV:
Artikel 2:11
273. | Het nemen van een be- | art. 30b Wet op Manager A,B | Manager C;
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heidsvergunning voor
kansspelautomaten

Verordening
speelautomaten-
hallen

Vakspecialist
B

274. | Het nemen van een be- |art. 3 jo. Artikel 1 College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een vergun- | Wet op de kans- Vakspecialist
ning t.b.v. een loterij spelen B
275. |Het nemen van een be- |art. 4 Verorde- College [ Manager A,B | Manager C;
sluit inzake een onthef- | ning winkeltijden Vakspecialist
fing van de in artikel 2, | Meppel B
eerste en tweede lid, van
de Winkeltijdenwet ver-
vatte verboden.
276. |Het verlenen van een art. 4 lid 3 Zon- Burge- | Manager A,B | Manager C;
ontheffing in de zin van | dagswet mees- Vakspecialist
de Zondagswet ter B
277. | Het verlenen van een Art. 2:9 Algeme- | Mandaat Burge- | Manager A, | Manager C
vergunning voor een ne Plaatselijke heeft alleen |mees- |B Teammana-
evenement Verordening betrekking op | ter ger Leefbaar-
Artikel 7 subsidie- | A-evenemen- heid en wijk-
regeling evene- |ten regie
menten
278. | Het nemen van een be- | art. 5 Marktveror- College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake het verlenen | dening Medewerker
van een vergunning voor Dienstverle-
de markt Art. 3.4.6.2 VFL ning B
279. | Het nemen van een be- | art. 9 Marktveror- College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake inschrijving | dening Medewerker
op de wachtlijst Dienstverle-
Art. 6.3.1.1 VFL ning B
Vakspecialist
E
280. | Het nemen van een be- |art. 9 Marktveror- College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake verstrekking | dening Vakspecialist
van bewijs van inschrij- B;
ving Art. 6.3.1.1 VFL Vakspecialist
E
281. | Het nemen van een be- |art. 13 Marktver- College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake intrekking ordening Medewerker
vaste standplaatsvergun- Dienstverle-
ning voor de markt Art. 3.4.6.7 VFL ning B;
282. | Het nemen van een be- |art. 14 Marktver- College | Manager A,B | Medewerker
sluit inzake toewijzing ordening Dienstverle-
van dagplaats ning E
Art. 3.4.6.8 VFL
283. | Het nemen van een be- |art. 15 Marktver- College | Manager A,B | Medewerker
sluit inzake toewijzing ordening Dienstverle-
standwerkersplaats ning E
Art. 3.4.6.9 VFL
284. | Het nemen van een be- |art. 21 Marktver- College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake het verlenen | ordening Medewerker
van ontheffing i.g.v. Dienstverle-
ziekte, vakantie of bijzon- | Art. 3.4.6.14 VFL ning B;
dere omstandigheden Medewerker
Dienstverle-
ning E
285. | Het nemen van een be- |art. 21 Marktver- College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake het verlenen | ordening Medewerker
van vergunning voor Dienstverle-
vervanging Art. 3.4.6.14 VFL ning B;
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Medewerker

Dienstverle-
ning E
286. | Het nemen van een be- | art. 24 Marktver- College | Manager A,B | Manager C;
sluit inzake het verlenen | ordening Medewerker
van een vergunning voor Dienstverle-
bijzondere markten Art. 3.4.6.16 VFL ning B
287. | Het verlenen of weigeren | Artikel 5.4 Tele- College | Manager A,B | Manager C
van een instemmingsbe- | communicatie-
sluit t.b.v. werkzaamhe- | wet en Telecom-
den aan het openbare municatie-veror-
telecommunicatienet- dening Gemeen-
werk te Meppel
288. | Het namens de gemeen- | Art. 5.8 Telecom- College | Manager A,B | Manager C
te verzoeken om verplaat- | municatiewet
sing van kabels en leidin-
gen
289. | Het verlenen of weigeren College | Manager A,B | Manager C
van een vergunning
t.b.v. werkzaamheden
aan kabels en leidingen
290. | Hetverlenen of weigeren | Artikel 5.2 derde College | Manager A,B | Manager C
van een instemmingsbe- | lid onder b junc-
sluit t.b.v. werkzaamhe- |to artikel 5.4 Tele-
den aan het openbare |[communicatie-
telecommunicatienet- wet en artikel 4
werk Telecommunica-
tie-verordening
Gemeente Mep-
pel
Art. 3.2.1.7 VFL
291. [Het namens de gemeen- | Art. 5.8 Telecom- College | Manager A,B | Manager C
te verzoeken om verplaat- | municatiewet
sing van kabels en leidin-
gen
292. | Het verlenen of weigeren | Artikel 5.4 Tele- College | Manager A,B | Manager C
van een vergunning communicatie-
t.b.v. werkzaamheden wet en Telecom-
aan kabels en leidingen | municatieveror-
dening gemeente
Meppel
293. [Het nemen van een be- | Artikel 8 Haven- College [ Manager A,B | Manager C;
sluit (verlenen en weige- | verordening Vakspecialist
ren) inzake een vergun- | Meppel Meppel E
ning voor het opleggen Havenmees-
van een vaartuig ter
294. | Het nemen van een be- | Artikel 15 Haven- College | Manager A,B | Manager C;
sluit (verlenen en weige- | verordening Vakspecialist
ren) inzake een vergun- | Meppel Meppel E
ning voor het hebben of Havenmees-
innemen van een lig- Artikel 3.4.7.1. ter
plaats met een vaartuig | Verordening fy-
sieke leefomge-
ving
295. | Het geven van aanwijzin- | Artikel 16 lid 1 College | Manager A,B | Manager C;
gen met betrekking tot | Havenverorde- Vakspecialist
hetinnemen, veranderen | ning Meppel E
of gebruik van een lig- Havenmees-
plaats Artikel 3.4.7.4. ter
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sieke leefomge-
ving

296. | Het nemen van een be- | Artikel 18 lid 1 College [ Manager A,B | Manager C;
sluit (verlenen en weige- | Havenverorde- Vakspecialist
ren) inzake een vergun- | ning Meppel E
ning voor het in open- Havenmees-
baar water laten of op de ter
wal trekken van een ple-
ziervaartuig
297. | Het nemen van een be- | Art. 6 e.v. Woon- College | Manager A,B | Manager C
sluit (verlenen en weige- | schepenverorde-
ren) inzake een vergun- | ning Meppel
ning voor het innemen
van een ligplaats in de
woonschepenhaven
298. | Besluiten tot het buiten | Art. 4:5 Awb College [ Manager A,B | Manager C,
behandeling laten van Medewerker
een aanvraag dienstverle-
ning B
299. | Beslissen op aanvragen | Artikel 2:4 APV College | Manager A,B | Manager C
om een omgevingsver-
gunning voor het aanleg- | artikel 2.2 lid 1
gen, beschadigen en sub d Wabo
veranderen van een weg
3.4.1.2 VFL
300. | De afhandeling (verlenen | Artikel 2:5 APV College | Manager A,B | Manager C
en weigeren) van een
melding inzake het ma-
ken, veranderen van een
uitweg, inclusief het
stellen van voorschriften
301. | Het nemen van een ver- | Artikel 18 Wvw College | Manager A,B | Manager C
keersbesluit 1994,
artikel 12 Babw,
RVV 1990
302. | Het treffen van tijdelijke | Artikel 34 Babw | Positief ad- College | Afdelingma- | Manager C
verkeersmaatregelen vies politie nager
303. | Het nemen van een be- | Artikel 15 lid 1 College | Manager A,B | Manager C
sluit (verlenen en weige- | juncto 18 lid 1
ren) inzake een gehandi- | sub d Wvw 1994
captenparkeerplaats juncto
artikel 12 Babw
304. | Het al dan niet verlenen | Artikel 61b juncto | Mits passend | College | Manager A,B | Manager C
van een ontheffing van | artikel 87 RVV binnen het
het verbod vervoer perso- | 1990 bestaande be-
nen in laadruimtes van leid
motorvoertuigen en
daarachter gekoppelde
aanhangwagens
305. | Het aanstellen van ver- | Artikel 56 BABW burge- | Manager A,B | Manager C
keersregelaars mees-
ter
306. | Het al dan niet verlenen | Artikel 10 jo. 87 College | Manager A,B | Manager C
van een ontheffing van | RVV 1990
t.b.v. hetinrijden van het
voetgangersgebied
307. |Het nemen van een be- | Artikel 15 Leeg- |Er wordt ge- | College | Manager A,B [ Manager C,
sluit inzake een vergun- | standwet werkt aan een Medewerker
ning op grond van de leegstandsver- Dienstverle-
Leegstandwet ordening. De- ning D
ze is bij het
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vervaardigen
van dit regis-

ter nog niet
gereed.
308. | Het verlenen of weigeren College | Manager A,B | Manager C
van toestemming voor
een huisaansluiting op
het riool
309. | De afhandeling van m.u.v. klach- | College | Manager A,B | Manager C
klachten, meldingen in ten in de zin
de openbare ruimte van hoofd-
stuk 9 Awb
310. |[Het aanwijzen van chari- | art. 7 lid 2 juncto | maximaal 4 | College | Manager A,B | Manager C
tatieve instellingen met | artikel 9 lid 1 on- | instellingen
een individuele aanwij- | der e Afvalstof- |per jaar +
zing voor de inzameling |fenverordening | CBF-keur-
van textiel merk. Con-
form uitvoe-
ringsbesluit
op basis van
de Afvalstof-
fenverorde-
ning
311. | Het aanwijzen van de lo- | Art. 4 lid 2 Afval- College | Manager A,B | Manager C
catie voor ondergrondse | stoffenverorde-
containers ning
Art. 3.3.2.1 VFL
3.4 Handhaving
312. | Signaleringsbrief ter be- | Wabo, Woning- | Overeenkom- | Colle- |Manager A,B |Manager C
éindiging overtreding (1e | wet, Wet ruimte- | stig handha- | ge, Bur-
aanschrijving) lijke ordening, vingsstappen- | ge-
Monumenten- plan mees-
wet, Waterwet, ter
Afvalstoffenveror-
dening, Bouwver-
ordening, APV,
Marktverorde-
ning, Havenveror-
dening, Erfgoed-
verordening,
Woonschepenver-
ordening, Wet op
de Kansspelen,
Verordening op
de prostitutiebe-
drijven, algeme-
ne wet bestuurs-
recht afdeling 5.
Verordening Soci-
aal Domein ge-
meente Meppel
313. | Vooraanschrijving ter Wabo, Woning- | Overeenkom- | Colle- [Manager A,B|Manager C
beéindiging overtreding | wet, Wet ruimte- | stig handha- | ge, Bur-
en voornemen toepas- |lijke ordening, vingsstappen- | ge-
sing bestuurlijke sancties | Monumenten- plan mees-
(2e aanschrijving) wet, Waterwet, ter

Gemeenteblad 2023 nr. 169647

Afvalstoffenveror-
dening, Bouwver-
ordening, APV,
Marktverorde-
ning, Havenveror-
dening, Erfgoed-

19 april 2023




verordening,
Woonschepenver-
ordening, Wet op
de Kansspelen,
Verordening op
de prostitutiebe-
drijven, algeme-
ne wet bestuurs-
recht afdeling 5.
Verordening Soci-
aal Domein ge-
meente Meppel

314. |Het nemen van een be- | Art. 5:31 Awb Als de situatie | Colle- | Manager A,B
sluit tot toepassing van zo spoedei- | ge,Bur-
bestuursdwang in send is dat ge-
spoedeisende gevallen geen besluit | mees-
zonder voorafgaande kan worden |ter
last (d.w.z. zonder vooraf- afgewacht,
gaande begunstigingster- kan terstond
mijn). bestuurs-
dwang wor-
den toege-
past. Zo spoe-
dig mogelijk
dient alsnog
besluit te
worden be-
kendgemaakt.
315. | Het nemen van een be- | Art. 5:24 en 5:25 Colle- [ManagerA,B
sluit tot het opleggen, |Awb ge, Bur-
intrekken dan wel wijzi- ge-
gen van een last onder mees-
bestuursdwang ter
316. | Het nemen van een be- | Art. 5:25lid 6 Colle- [Manager A,B|Manager C
sluit tot het vaststellen | Awb ge, Bur-
van de kosten van een ge-
last onder bestuurs- mees-
dwang ter
317. |Het afgeven van een Art. 5:27 lid 2 Colle- [Manager A,B|Manager C
machtiging als bedoeld | Awb ge, Bur-
in artikel 2 van de Alge- ge-
mene wet op het binnen- mees-
treden ter
318. | Het een rechthebbende |[Art. 5:27 lid 3 Schriftelijke | Colle- |Manager A,B | Manager C
schriftelijk aanzeggen Awb aanzegging |ge, Bur-
dat het betreden van zijn moet 48 uur |ge-
terrein zal plaatsvinden voor het betre- | mees-
den van het |ter
terrein plaats-
vinden.
319. | Het verzegelen van ge- | Art. 5:28 Awb Colle- [Manager A,B|Manager C
bouwen, terreinen en ge, Bur-
hetgeen zich daarop be- ge-
vindt mees-
ter
320. | Het meevoeren en op- | Art. 5:29 Awb Colle- [Manager A,B|Manager C
slaan van zaken ge, Bur- Vakspecialist
ge- E
mees-
ter
321. | Het verkopen van meege- | Art. 5:30 Awb Colle- [Manager A,B|Manager C
voerde en opgeslagen ge, Bur-
zaken ge-
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mees-

vingsvergunning

ter
322. | Het nemen van een be- | Art. 5:31a Awb Let op: beslis- | Colle- | Manager A,B | Manager C
sluit tot (feitelijke) toepas- termijnis4 |ge,Bur-
sing van bestuursdwang weken!!! ge-
(na afloop van de begun- mees-
stigingstermijn) door ter
aanvrager van een last
onder bestuursdwang
dan wel andere belang-
hebbenden
323. | Het nemen van een be- | Wabo, Woning- Colle- [Manager A,B|Manager C
sluit tot het opleggen, |wet, Monumen- ge, Bur-
intrekken dan wel wijzi- |tenwet, Water- ge-
gen van een last onder |wet, Afvalstoffen- mees-
dwangsom verordening, ter
Bouwverorde-
ning, APV, veror-
dening op de wa-
renmarkt(en)
voor de gemeen-
te Meppel, Haven-
verordening
Meppel, Erfgoed-
verordening,
Woonschepenver-
ordening en art.
5:32a Awb
324. | Het nemen van een be- | Art. 5:32b Awb Colle- [Manager A,B|Manager C
sluit tot het vaststellen ge, Bur-
van de dwangsom ge-
(hoogte, maximumbe- mees-
drag en tijdseenheid) ter
325. | Het op verzoek van de | Art. 5:34 Awb Colle- |Manager A,B | Manager C
overtreder opheffen, op- ge, Bur-
schorten van de looptijd ge-
of verminderen van de mees-
dwangsom ter
326. | Het nemen van een be- | Art. 5:37 Awb Let op: beslis- | Colle- |Manager A,B | Manager C
sluit (al dan niet op ver- termijn na ge, Bur-
zoek van een belangheb- een aanvraag | ge-
bende) omtrent de invor- van een be- | mees-
dering van een dwang- langhebben- |ter
som de is 4 we-
ken!!!
327. | Vooraankondiging ter Art. 5:4 APV college | Manager A,B | Manager C
beéindiging van de
overtreding alsmede Art. 3.4.5.1 VFL
voornemen toepassing
bestuurlijke sanctie ter
handhaving van het par-
keerverbod voor cara-
vans, aanhangwagens
e.d.
328. | Aanschrijving bestuurlij- | Art. 5:4 APV college | Manager A,B | Manager C
ke sanctie ter handha-
ving van het parkeerver- | Art. 3.4.5.1 VFL
bod voor caravans, aan-
hangwagens e.d.
329. | Intrekken van een omge- | Art. 5.19 Wabo college | Manager A,B | Manager C
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330.

Beoordelen van milieu-
jaarverslagen

Titel 12.3 Wm,
uitvoeringsbe-
sluit EG verorde-
ning PRTR, PRTR
protocol en uit-
voeringsregeling-
artikel 12.22
juncto 12.24

college

Manager A,B

Manager C

4. Personeel

4.1 Personele regelingen en besluiten

331.

vaststellen instructies en
bijzondere voorschriften

Artikel 7:660 BW

Dit betreft het
maken van af-
spraken over
bijvoorbeeld
werkoverleg,
regels aan-
gaande het
gebruik van
e-mail en in-
ternet, gebrui-
ken beveili-
gingsmidde-
len. (instruc-
tierecht van
de werkge-
ver)

Burge-
mees-
ter

Manager A,B

332.

openstellen van vacatu-
res, werving en selectie
(niet managementfunc-
ties)

i.o.m. Mana-
ger A,Ben
m.u.v. de
functie mana-
gerA,BenC,
beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.

Burge-
mees-
ter

Manager A,B

Manager C

333.

openstellen van vacatu-
res, werving en selectie
(managementfuncties)

In de selectie-
procedure
voor de func-
tie manager
B, C, en de
functie pro-
jectleider A
wordt de
meest betrok-
ken portefeuil-
lehouder be-
trokken.

Burge-
mees-
ter

Manager A,B

334.

wijziging dienstverband,
aangaan arbeidsovereen-
komst, aanpassing ar-
beidsduur

Boek 7 titel 10 af-
deling 1 BW jo.
Hoofdstuk 2 jo.
artikel 5.1 CAO

Aanstelling
van ambtena-
ren in een bij-
zondere func-
tie is niet ge-
mandateerd,
bijvoorbeeld
heffingsamb-
tenaar.

Burge-
mees-
ter

Manager A,B

Manager C

335.

Aangaan arbeidsovereen-
komst

Artikel 2 lid 1
WSsw

Alleen mede-
werkers in

dienst bij ge-
meente Mep-
pel (niet GR)

Burge-
mees-
ter

Manager A,B

Manager C
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336. [ aangaan van stage over- | Artikel 2.7 ¥/m 2.9 Burge- | Manager A,B | Manager C
eenkomsten, werkerva- | CAO mees-
ringsplaats en banenaf- ter
spraak
337. | Aangaan van een over- |Art. 160 Gemeen- | i.0.m. Mana- |Burge- | Manager A |Manager C
eenkomst voor de inzet |tewet jo. artikel |[ger A,B en mees-
van tijdelijk personeel 7:690 BW m.u.v. de ter
(niet managementfunc- functie mana-
ties) gerABenC,
beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.
338. | Aangaan van een over- | Art. 160 Gemeen- | In de selectie- | Burge- | Manager A
eenkomst voor de inzet |tewet jo. artikel |procedure mees-
van tijdelijk personeel |7:690 BW voor de func- | ter
(managementfuncties) tie manager
B, C, en de
functie pro-
jectleider A
wordt de
meest betrok-
ken portefeuil-
lehouder be-
trokken.
339. [ Aangaan van een over- |Inkoopbeleid De afwijking | College | Manager A,
eenkomst voor de inzet van het in- B
van tijdelijk personeel koopbeleid Algemeen di-
wanneer dit in afwijking mag niet in recteur, direc-
is van het inkoopbeleid strijd komen teur
gemeente Meppel met de wet
en alleen
wanneer het
bedrag onder
de europese
drempel blijft.
Na akkoord
DT kan team-
manager teke-
nen
340. | Overeenkomen salaris |§3.2 en §3.3 CAO [ m.u.v. de Burge- | Manager A,B | Manager C
bij aanstelling en toela- functie mana- | mees-
gen ger A,B ter
341. | Het maken van afspraken | §5.2 jo. Artikel Overleg met |Burge- | Manager A,B | Manager C
over werktijden en over-|3.20 CAO manager A,B | mees-
werk m.u.v. de ter
functie mana-
ger A,B
342. |toekenning schadever- | Artikel 7:611 jo. |Boven de Burge- | Manager A,B | Manager C
goeding aan kleding of |7:658 BW 2500 euro mees-
uitrusting tot maximaal handelt de ter
2500 euro verzekeraar
het af.
343. | het doen van aangiften | Art. 27 Wet op de Burge- | Manager A,B | Manager C;
loonbelasting loonbelasting mees- Medewerker
ter dienstverle-
ning C
344. | Overeenkomen van het |86.2 CAO jo. Wet Burge- | Manager A,B | Manager C
opnemen van verlof in- | Arbeid en Zorg mees-
cl.buitengewoon verlof, ter
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schapsverlof, extra verlof
buitengewone toewij-
ding, onbetaald verlof
(bijv levensloop)
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345. | Het doen uitvoeren van | Artikel 7:658a Advies be- Burge- | Manager A,B | Manager C
begeleiding bij ziekte, BW jo. artikel 7.4 | drijfsarts mees-
het instellen van genees- | CAO ter
kundig onderzoek, het
beoordelen van arbeids-
geschiktheid en aanbie-
den van passende ar-
beid, bevorderen van re-
integratie en aanbieden
van maatregelen/ voorzie-
ningen gericht op herstel
verlenen van toestem-
ming hervatting betrek-
king na ziekte
346. | Toepassen van korting | Artikel 7.1 lid 2 Advies be- Burge- | Manager A,B | Manager C
bezoldiging bij onge- CAO drijfsarts mees-
schiktheid ter
347. | Verstrekken van een Artikel 7.3 lid 2 Advies be- Burge- | Manager A,B | Manager C
aanvullende uitkering bij | CAO drijfsarts mees-
ziekte in en door de ter
dienst
348. | vergoeding ziektekosten | Artikel 7.3 lid 6 Advies be- Burge- | Manager A,B | Manager C
bij AO in en door de CAO drijfsarts mees-
dienst ter
349. | Opzeggen arbeidsover- | Artikel 7:669 lid 3 | i.0.m. Mana- |Burge- | Manager A,B | Manager C
eenkomst, wegens reor- |subaen b BW |[ger ABen mees-
ganisatie , (gedeeltelijke) m.u.v. de ter
arbeidsongeschiktheid functie mana-
(niet managementfunc- gerABC,
ties) beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.
Normaal ge-
sproken is dit
het UWV,
maar in de
CAO gemeen-
ten is afge-
sproken dat
het de Ont-
slagcommis-
sie is die het
ontslag
toetst.
350. | Opzeggen arbeidsover- | Artikel 7:669 lid 3 | Normaal ge- |Burge- | Manager A,B
eenkomst, wegens reor- | sub a en b BW sproken is dit | mees-
ganisatie, (gedeeltelijke) het UWV, ter
arbeidsongeschiktheid maar in de
(managementfuncties CAO gemeen-
ten is afge-
sproken dat
het de Ont-
slagcommis-
sie is die het
ontslag
toetst.
351. | Beéindigen arbeidsover- | Art. 7:900 BW College | Burgemees-
eenkomst middels een ter




vaststellingsovereen-
komst

352. | Ontslag op staande voet | Artikel 7:677 BW | In verband Burge- | Manager A,B
met onver- mees-
wijldheid ter
353. | Ontslag ambtenaar op | Artikel 7:669 lid 3 | i.0o.m. Mana- |Burge- | Manager A,B | Manager C
overige gronden (niet subct/miBW |gerABen mees-
managementfuncties) m.u.v. de ter
functie mana-
gerA,BenC,
beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.
De kanton-
rechterproce-
dure geldt.
354. | Ontslag ambtenaar op | Artikel 7:669 lid 3 | De kanton- Burge- | Manager A,B
overige gronden (mana-|sub c t/m i BW | rechterproce- | mees-
gementfuncties) dure geldt. ter
355. | Aanzegging ontslag bij | Artikel 7:667 BW |i.o.m. mana- |Burge- | Manager A,B | Manager C
tijdelijke arbeidsovereen- ger Aen mees-
komst voor (on)bepaalde m.u.v. de ter
tijd (niet management- functie mana-
functies) gerABenC,
beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.
356. | Aanzegging ontslag bij | Artikel 7:667 BW Burge- | Manager A,B
tijdelijke arbeidsovereen- mees-
komst voor (on)bepaalde ter
tijd (managementfunc-
ties)
357. | Ontslag uit WSW dienst- | WSW Alleen mede- | Burge- | Manager A,B | Manager C
betrekking werkers in mees-
dienst bij ge- |ter
meente Mep-
pel (niet GR).
Dit betreft alle
vormen van
ontslag vol-
gens de cao
WSW en het
burgerlijk
recht.
358. | Verstrekken overlijdens- | Artikel 7:674 lid 2 Burge- | Manager A,B | Manager C;
uitkering BW jo. artikel mees-
10.20 CAO ter
359. | schorsen als ordemaatre- | Artikel 11.4 CAO Burge- | Manager Manager C
gel mees- |A,B,
ter
360. [aangaan van overeen- |Artikel 9.6 CAO Burge- | Manager Manager C
komsten betreffende van mees- | A,B,
werk naar werk ter
361. |uitvoering hfst 10A (bo- | Hoofdstuk 10 uitvoering Burge- | Manager A,B | Manager C;
venwettelijke werkloos- | CAO BAN mees-
heidsuitkering) ter
362. | Besluiten inzake het op- | Artikel 11.1, 11.3 Burge- | Manager A,B | Manager C
leggen van overige ver- [ en 8.2 CAO mees-
plichtingen ter

Gemeenteblad 2023 nr. 169647

19 april 2023




363. | Uitvoeren van het sanc- | Artikel 7:660 BW | Ter uitvoering | Burge- | Manager A,B
tiebeleid van het opge- | mees-

stelde sanctie- | ter
beleid

364. | Het maken en vastleggen | Hoofdstuk 8 CAO Burge- | Manager A,B | Manager C
van afspraken over oplei- mees-
ding en ontwikkeling ter

365. | wijziging rentepercenta- | Artikel 6 Financie- Burge- | Manager A,B | Manager C;
ge hypothecaire lening |ringsregeling mees-
ambtenaar huisvesting amb- ter

tenaren Meppel
1998

366. |uitvoering van spaar- Artikel 6a:1 e.v. |Overgangsre- | Burge- | Manager A,B | Manager C;
loon- en levenslooprege- | levenslooprege- | geling tot 1 mees-
ling ling januari 2022 |ter

regeling ver-
valt daarna
geheel

367. |uitkering- en pensioen- | Wet APPA Burge- | Manager A,B
wethouders mees-

ter
4.2 Arbeidsomstandigheden

368. | Aanstellen van personeel | Artikel 3 1id 1 15 | IV isinterven- | Burge- | Manager A,B | Manager C
voor de BHV/IV organisa- | Arbowet tie mees-
tie BHV is be- ter

drijfs- hulpver-
lener

369. | Het melden van een ar- | Art.9 Arbowet Burge- | Manager A,B | Manager C,
beidsongeval bij de toe- mees- Beleidsadvi-
zichthouder ter seur D

370. | Het aanpassen van de | Artikel 4 Arbowet Burge- | Manager A,B | Manager C
inrichting van de werk- mees-
plek en /of het aanpas- ter
sen van de werkzaamhe-
den voor een werknemer
met een structurele
functionele beperking

371. | Het opstellen en bijhou- | Artikel 5 Arbowet Burge- | Manager A,B | Manager C
den van een actuele risi- mees-
co-inventarisatie en eva- ter
luatie
5. Sociaal
5.1 Kinderopvang

372. | Het nemen van een be- | Art. 1.45/1.46 College | Manager A,B | Manager C
sluit inzake een aanvraag | Wkkp
tot registratie van een
kindercentrum, gastou-
derbureau of voorziening
voor gastouderopvang.

373. [Het informeren van de | Artikel 1.47 Wkkp College | Manager A,B | Manager C
houder van een kinder- Beleidsadvi-
centrum of gastouderbu- seur C, D en
reau dat er een wijziging E
in het register kinderop- Regiseur C, D
vang heeft plaatsgevon- enE
den.

374. | Het nemen van een be- | Wkkp, H1, afd. 3 | Conform College | Manager A,B | Manager C
sluit tot handhaving van | en H2, afd. 2; Be- | richtlijnen
de regelgeving neerge- | sluit kwaliteit kin- | neergelegd in
legd in de Wkkp en aan- | deropvang en notitie hand-
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Regeling kwali- |opvang en
teit gastouderbu- | kwaliteitsei-
reaus, gastou- sen peuter-
ders en voorzie- |speelzalen
ningen voor
gastouderop-
vang
375. | Het geven van uitvoering | Wkkp Richtlijn VNG: | College | Manager A,B | Manager C
aan de Sociaal medische
Indicatie (SMI) voor de - Jeugd-
kosten van kinderopvang ver-
pleeg-
kundi-
gen
- GGD
jeugd-
arts
- Gezins-
coach
- VVE-
toelei-
der of
traject-
consult
376. | Het verstrekken van een | Wkkp, College | Manager A,B | Manager C
aanvullende tegemoetko- | art. 8 lid 1 jo. Art.
ming in de kosten aan | 19 Verordening
doelgroep ouders sociaal domein
gemeente Mep-
pel
5.2 Leerplicht en leerlingenvervoer
377. | Het nemen van besluiten | Artikel 3a Leer- | Leerplicht- College | Leerplicht-
inzake een verzoek om | plichtwet ambtenaar ambtenaar
vervangende leerplicht aangewezen Medewerker
0.g.v. artikel dienstverle-
16 Leerplicht- ningBenC
wet
378. | Het nemen van besluiten | Artikel 3b Leer- | Leerplicht- College | Leerplicht-
inzake een verzoek ver- | plichtwet ambtenaar ambtenaar
vangende leerplicht laat- | Art. 9 Instructie | aangewezen Medewerker
ste schooljaar voor de leerplicht- | 0.g.v. artikel dienstverle-
ambtenaren ge- | 16 Leerplicht- ningBen C
meente Meppel |wet
379. | Het nemen van besluiten | Artikel 15 Leer- | Leerplicht- College | Leerplicht-
voor het verlenen van plichtwet ambtenaar ambtenaar
vrijstelling bij voldoende aangewezen Medewerker
ander onderwijs kwalifi- 0.g.v. artikel dienstverle-
catieverplichtingen 16 Leerplicht- ning BenC
wet
380. | Het nemen van besluiten | Artikel 8 lid 1 jo. College | Manager A,B | Manager C
op aanvragen om ver- | Art. 22 t/m 32 Medewerker
voersvoorzieningen Verordening soci- dienstverle-
aal domein ge- ning B
meente Meppel Beleidsdavi-
seur C, D Be-
leidsadviseur
jeugd en Be-
leidsregis-
seur jeugd
381. | Het vaststellen van wijzi- | Artikel 8 lid 1 jo. College | Manager A,B | Manager C




op vervoersvoorzienin- | Verordening soci- Medewerker
gen en eventueel op- aal domein ge- dienstverle-
nieuw verstrekken van | meente Meppel ning B
bekostiging vervoerskos-

ten

382. | Het nemen van een be- | Artikel 11 lid 4 College | Manager A,B | Manager C
sluit tot verrekenen c.q. | verordening soci- Medewerker
terugvorderen van ten |aal domein dienstverle-
onrechte genoten bekos- ning B
tiging

383. [Het inwinnen van (des- | Art 65 lid 4 Veror- College | Manager A,B | Manager C;
kundigen)adviezen bij dening sociaal Medewerker
het aanvragen om leerlin- | domein dienstverle-
genvervoer ning E
5.3 Re-integratie

384. | Het aangaan van over- | Artikel 8a Partici- | Mits passend | College | Manager A,B | Manager C
eenkomsten inzake in- | patiewet, Veror- | binnen de fi-
koop re-integratie trajec- | dening sociaal nanciéle ka-
ten domein gemeen- | ders en bin-

te Meppel, artikel | nen de gren-

160 Gemeente- |zen van de

wet budgethou-
dersregeling

385. | Het aangaan van de Ser- | Artikel 7 Participa- College | Manager A,B | Manager C
vice Niveau Overeen- tiewet en Besluit
komst (SNO) Suwi

386. | Toekenning van premies | Art. 10a lid 6 Par- College | Manager A,B | Manager C
gericht op arbeidsinscha- | ticipatiewet Medewerker
keling dienstverle-

ning B, C
5.4 Jeugd

387. |Het nemen van een be- |art. 2.3 ev. College | Manager A,B | Manager C
sluit tot verstrekking van | Jeugdwet en art. Medewerker
een maatwerkvoorzie- |8 Verordening dienstverle-
ning (in natura of pgb) |sociaal domein ning B/C

gemeente Mep-
pel

388. | Het weigeren van een Artikel 1.2 College | Manager A,B | Manager C
voorziening op grond Jeugdwet Medewerker
van de weigeringsgron- dienstverle-
den genoemd in de ning B/C
Jeugdwet.

389. | Het wijzigen of intrekken | Art. 8.1.4 van de College | Manager A,B | Manager C
van een besluit tot ver- | Jeugdwet jo. Art Medewerker
strekking van een maat- | 11 Verordening dienstverle-
werkvoorziening (in natu- | sociaal domein ning B/C
ra of pgb) en terugvorde- | gemeente Mep-
ring van ten onrechte pel
betaalde pgb en/of de
geldwaarde van de ten
onrechte genoten maat-
werkvoorziening in natu-
ra.

390. |Registratie van de ont- | Artikel 2 Verorde- | De nadere re- | College | Manager A,B | Medewerker
vangst van de hulpvraag | ning Sociaal Do- | gels jeugd- dienstverle-
of verwijzing, het verza- | mein gemeente |hulp worden ning B, C, E
melen van alle voor het | Meppel in 2019 over-
gesprek van belang zijn- gebracht naar
de gegevens en het ma- de verorde-
ken van een afspraak ning sociaal
voor een gesprek. domein
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391. | Het verrichten van onder- | Artikel 5 verorde- | Toezicht en College | Manager A,B | Medewerker
zoek op basis van het fa- | ning sociaal do- |coérdinatie dienstverle-
miliegroepsplan naar de | mein gemeente |vindt plaats ning B, C
hulpvraag, het gewenste | Meppel door Mana-
resultaat en mogelijke ger C.
oplossingsrichtingen.

392. [Het afzien van een voor- | Artikel 4 lid 4 College | Manager A,B | Manager C
onderzoek en gesprek in | Verordening Soci- Medewerker
overleg met de jeugdige | aal Domein ge- dienstverle-
of zijn ouders. meente Meppel ning B, C

393. | Het voeren van het ge- | Artikel 5 Verorde- | Het familie- | College | Manager A,B | Medewerker
sprek. ning sociaal do- |groepsplan dienstverle-

mein Gemeente |wordt bij dit ning B, C
Meppel gesprek be-
trokken.

394. | Het geven van informatie | Artikel 5 lid 3 College | Manager A,B | Medewerker
over het gesprek, de verordening soci- dienstverle-
eventuele ouderbijdrage | aal domein ge- ning B, C
en de vervolgprocedure | meente Meppel ,
en het vragen van toe-
stemming voor het ver-
werken van persoonsge-
gevens.

395. | Het opstellen van het Artikel 6 verorde- College | Manager A,B | Medewerker
gespreksverslag en (in- | ning sociaal do- dienstverle-
dien noodzakelijk) gezins- | mein gemeente ning B, C
plan en het verstrekken | Meppel
hiervan aan de jeugdi-
ge/ouders.

396. | Hetinwinnen van advies | Artikel 8 lid 9 Als hier kos- | College | Manager A,B | Medewerker
bij specialisten t.b.v. de |verordening soci- | ten uit voort- dienstverle-
beoordeling aanvraag aal domein ge- |vloeien wordt ning B, C
individuele voorziening | meente Meppel |niet eerder
of de voortgang hiervan. advies inge-

wonnen dan
met een ak-
koord van de
Manager C.

397. | Het verstrekken van Art 2:3 Jeugdwet College | Manager A,B | Medewerker

jeugdhulp dienstverle-
ning B, C

398. [Het nemen van een be- |art. 2.4. Jeugd- |Advies van College | Manager A,B | Manager C
sluit met betrekking tot | wet gedragswe-
de veiligheid van een tenschapper.
kind.

399. | Overleg met bevoegd Artikel 2.7 lid 1 College | Manager A,B | Manager C
gezag van de school in | Jeugdwet Medewerker
geval er een individuele dienstverle-
voorziening wordt getrof- ning B,C
fen.

400. | Indienen van een pro Artikel 2.15 Het indienen | College | Manager A,B | Manager C
forma zienswijze naar Jeugdwet van een “in-
aanleiding van een aan- houdelijke”
wijzing door de Minis- zienswijze
ters. blijft een be-

voegdheid
van het colle-
ge.

401. | Het zo spoedig mogelijk | Hoofdstuk 6 Als een maat- | College | Manager A,B | Manager C
treffen van een tijdelijke | Jeugdwet regel wordt
maatregel in spoedeisen- getroffen
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door de zorg-




de gevallen (via
Spoed4Jeugd).

verlener vindt
indien moge-
lijk vooraf af-
stemming
plaats met
Manager C.
Indien afstem-
ming vooraf
niet mogelijk
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is zal dit
z.s.m. nadien
plaats moe-
ten vinden.
Zie ook sa-
menwerkings-
protocol Ge-
meenten en
Raad voor de
Kinderbe-
scherming.

402. |Het doen van een ver- |Art. 2.4 en art. Zie ook sa- College | Manager A,B | Manager C;
zoek tot onderzoek bij de | 3.1 Jeugdwet menwerkings- gemeente Medewerker
Raad voor de Kinderbe- protocol Ge- dienstverle-
scherming. meenten en ning B, C

Raad voor de
Kinderbe-
scherming.

403. |Het voeren van overleg |Art. 3.5 lid 1 College | Manager A,B | Manager C;
met de gecertificeerde |Jeugdwet Beleidsadvi-
instelling. seur C

Medewerker
dienstverle-
ning B, C

404. |Het doen van eenver- |Art. 6.1.7 lid 2 College | Manager A,B | Manager C
zoek aan de inspectie om | Jeugdwet
een oordeel te geven
over de beslissing van
de jeugdhulpaanbieder.

405. | Indienen van een ver- Art. 6.1.8 Jeugd- | Na consulta- |College | Manager A,B | Manager C;
zoek (bij de rechter) tot |wet tie gedragswe- Medewerker
verkrijging van een tenschapper dienstverle-
machtiging, spoedmach- ning B, C
tiging of voorwaardelijke
machtiging voor geslo-
ten jeugdhulp.

406. | Gehoord worden door | Art. 6.1.10 De Manager |College | Manager A,B | Manager C;
de kinderrechter ingeval | Jeugdwet C beoordeelt Medewerker
van verlenen machti- of de aanwe- dienstverle-
ging, spoedmachtiging zigheid van ning B, C
of voorwaardelijke de zorgverle- Beleidsadvi-
machtiging of ingeval ner bij de seur C
van een vervallenverkla- hoorzitting
ring ogv artikel 6.1.7 noodzakelijk
Jeugdwet is.

Na consulta-
tie gedragswe-
tenschapper.

407. | Het verlenen vaninstem-| Art. 6.1.12 lid 5 Na consulta- | College | Manager A,B | Manager C;
ming aan jeugdhulpaan- | Jeugdwet tie gedragswe- Medewerker
bieder tot schorsing/in- tenschapper. dienstverle-
trekking van de machti- ning B, C




opgroei- en opvoedings-
problemen).

408. | Het doen van medede- |[Art. 6.1.121id 6 |Na consulta- | College | Manager A,B | Manager C;
ling (aan de Raad voor |Jeugdwet tie gedragswe- Medewerker
de Kinderbescherming) tenschapper. dienstverle-
van het vervallen van de ning B, C
machtiging en van het
besluit dat geen nieuwe
machtiging wordt aange-
vraagd na afloop van de
geldigheidsduur.

5.5 Bijstand

409. [Het nemen van een be- |art. 7 lid 1 sub b, College | Manager A,B | Manager C
sluit tot het verlenen van |8 en 11 en 35Par- Medewerker
bijstand en individuele |ticipatiewet+ dienstverle-
inkomenstoeslag en het | Art. 7 & 8 veror- ning B,C
vaststellen van het recht | dening sociaal
op uitkering. domein gemeen-

te Meppel

art. 5, 15 loaw en
loaz;

art. 2 Bbz, art. 2
Tozo

410. |Het nemen van een be- |art. 16 Participa- College | Manager A,B | Manager C
sluit tot het verlenen van | tiewet Medewerker
bijstand bij zeer dringen- dienstverle-
de redenen ning B,C

411. | Besluit verlagen van bij- | art. 8 en art 18 College | Manager A,B | Manager C
stand in verband met Participatiewet Medewerker
verwijtbaar gedrag paragraaf 6.4. dienstverle-

Verordening soci- ning B,C
aal domein ge-
meente Meppel

412. | Het nemen van een be- | Art. 18a Participa- College | Manager A,B | Manager C
sluit tot het opleggen, |tiewet Medewerker
verlagen of afzien van dienstverle-
een bestuurlijke boete ning B, C

413. | Besluit opleggen of ont- | art. 9 Participatie- College | Manager A,B | Manager C
heffen van verplichtin- | wet en art. 37 lo- Medewerker
gen gericht op arbeidsin- | aw en loaz dienstverle-
schakeling ning B,C

414. | Het nemen van een be- |art. 7, en artikel College | Manager A,B | Manager C
sluit voor verlening indi- | 35 en 36 Partici- Medewerker
viduele inkomenstoeslag | patiewet beleids- dienstverle-

regels individue- ning B,C
le inkomenstoe-

slag Participatie-

wet 2015 ge-

meente Meppel

Art92. E.v. veror-

dening sociaal

domein gemeen-

te Meppel.

415. | Vestigen krediethypo- art. 50 Participa- College | Manager A,B | Manager C
theek / Het laten doorha- | tiewet Medewerker
len van gevestigde kre- dienstverle-
diethypotheek ning B

416. | Verstrekken bijstand in | art48 en 51 Parti- | ondertekenen | College | Manager A,B | Manager C
de vorm van een geldle- | cipatiewet schuldbeken- Medewerker
ning tenis dienstverle-

ning B,C
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ring bedragen van meer
dan €1.500

cipatiewet

Art. 25 lid 6 loaw
en loaz

Art. 5 lid 1 Be-
leidsregels terug-
en invordering
participatiewet
2015 gemeente
Meppel Beleidsre-
gels Terug- en
invordering be-
drijfskapitaal To-
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417. | Opschorten recht van art. 54 Participa- College | Manager A,B | Manager C
bijstand/uitkering tiewet; art. 14 lid Medewerker
5 loaw en loaz dienstverle-
art. 17 lid 1 en 2, ning B,C
17a loaw en loaz
418. |Herzien van het recht op | art. 54 Participa- College | Manager A,B | Manager C
bijstand/uitkering tiewet; art. 14 lid Medewerker
2,171id3,4enb dienstverle-
loaw en loaz ning B,C
419. | Intrekken recht op bij- art. 54 Participa- College | Manager A,B | Manager C
stand/uitkering tiewet: art. 14 lid Medewerker
2,171id3,4enb dienstverle-
loaw en loaz ning B,C
420. | Verstrekken bijstand als | art. 52 Participa- College | Manager A,B | Manager C
voorschot tiewet Medewerker
dienstverle-
ning B,C
421. | Terugvordering van bij- | art. 58 en 59 Par- College | Manager A,B | Manager C
stand bedragen van ticipatiewet; art.
meer dan €1.500 25 tot en met 26
loaw en loaz;
art. 44 t/m 47
Bbz;
Beleidsregels te-
rug- en invorde-
ring participatie-
wet 2015 ge-
meente Meppel.
Beleidsregels Te-
rug- en invorde-
ring bedrijfskapi-
taal Tozo ge-
meente Meppel
422. | Terugvordering van bij- |art. 58 en 59 Par- College | Manager A,B | Manager C
stand tot maximaal ticipatiewet; art. Medewerker
€1.500 25 tot en met 26 dienstverle-
loaw en loaz; ning B, C
art. 44 t/m 47
Bbz;
Beleidsregels te-
rug- en invorde-
ring participatie-
wet 2015 ge-
meente Meppel
Beleidsregels Te-
rug- en invorde-
ring bedrijfskapi-
taal Tozo ge-
meente Meppel
423. | Afzien van terugvorde- | Art. 58 lid 7 parti- College | Manager A,B | Manager C




zo gemeente

Meppel
424. | Afzien van terugvorde- |Art. 58 lid 7 parti- College | Manager A,B | Manager C
ring tot maximaal €1.500 | cipatiewet Medewerker
Art. 25 lid 6 loaw dienstverle-
en loaz ning B, C
Art. 5 lid 1 Be-
leidsregels terug-
en invordering
participatiewet
2015 gemeente
Meppel Beleidsre-
gels Terug- en
invordering be-
drijfskapitaal To-
zo gemeente
Meppel
425. | (Afzien van) verhaal van | art. 61 t/m 62i College | Manager A,B | Manager C
bijstand Participatiewet Manager Vol-
en artikel 13 In- ledige Onder-
vorderingswet steuning So-
Beleidsregels ciaal Domein
verhaal participa- (V.0.S.) Can-
tiewet 2015 ge- nock Chase
meente Meppel Public
426. | Vaststellen betalings- en | Beleidsregels te- College | Manager A,B | Manager C
aflossingsverplichtingen | rugvordering en Manager Vol- | Medewerker
Beleidsregels ledige Onder- | dienstverle-
verhaal steuning So- | ning B, C
ciaal Domein | Teamleider
(V.0.S.) Can- | V.0.S.; Juri-
nock Chase |disch mede-
Public werker
V.0.S.; Mede-
werker V.0.S,
427. | Besluit tot terugvorde- | Art. 60 Participa- College | Manager A,B | Manager C
ring en betaling bestuur- | tiewet Medewerker
lijke boete dienstverle-
ning B, C
428. | Informatieplicht bij ver- | art.66 Participatie- College | Manager A,B | Manager C
moeden misdrijf wet; art. 47 loaw Medewerker
en loaz dienstverle-
ning B
429. | Door gemeente te ver- | art.67 Participatie- College | Manager A,B | Manager C
strekken informatie wet Medewerker
dienstverle-
ning B
430. | Het doen van aangifte in | Participatiewet Burge- | Manager A,B | Manager C
geval van ernstige frau- | en WvSr mees- Beleidsadvi-
de ter seur C
431. | Verstrekking bedrijfskapi- | art. 14 t/m 17 Bbz College | Manager A,B | Manager C
taal art. 10 Tozo Medewerker
dienstverle-
ning B
432. | Omzetting bijstand om |art. 21 en 22 Bbz College | Manager A,B | Manager C
niet bij geldlening/borg- Medewerker
tocht en bedrijfskapitaal dienstverle-
ning B, C
433. | Opleggen en handhaven | art. 38 en 39 Bbz College | Manager A,B | Manager C
verplichtingen Medewerker
dienstverle-
ning B, C
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434. | Indienen en onderteke- |art. 77 en 78 Par- College | Manager A,B | Manager C
ning verslag over de uit- | ticipatiewet Medewerker
voering en informatie- | art. 54 en 55 lo- dienstverle-
voorziening Participatie- | aw / loaz, art.54 ning B,C
wet/IOAW/IOAZ/Bbz Bbz, Tozo

435. |Indiening en onderteke- | 58 t/m 59a loaw College | Manager A,B | Manager C
ning declaraties en loaz, art, 48 Medewerker
IOAW/IOAZ/ BBZ tot en met 49 en dienstverle-

56 Bbz regeling ning B,C
financiering en

uitvoeringskos-

ten loaw/loaz/Bbz

2004, Tozo

436. | Omzetting bijstand om |art. 21 en 22 Bbz College | Manager A,B | Manager C
niet bij geldlening/borg- Medewerker
tocht en bedrijfskapitaal dienstverle-

ning B
Consulent
Medewerker
dienstverle-
ning B, C

437. | Opleggen en handhaven | art. 38 en 39 Bbz College | Manager A,B | Manager C

verplichtingen Art. 81,100 en Medewerker
111 verordening dienstverle-
sociaal domein ning B,C
gemeente Mep- Medewerker
pel, Tozo dienstverle-
ning B, C en
D
438. | Aanmaning betaling art. 40 Bbz, Tozo College | Manager A,B | Manager C
rente en aflossing Medewerker
dienstverle-
ning B, C
439. | Incasso van vorderingen | Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider

86.4en86.5 ledige Onder- | V.0O.S.; Juri-

Participatiewet , steuning So- | disch mede-

8 5 loaw, 8 5 lo- ciaal Domein | werker

az, hoofdstuk VI (V.0.S.) Can- | V.0.S.; Mede-

BBZ, Tozo nock Chase |werkerV.0.S.

Public
440. | Het inwinnen van inlich- | Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
tingen over hetinkomen | § 6.4 en § 6.5Par- ledige Onder- | V.0O.S.; Juri-
ticipatiewet, § 5 steuning So- | disch mede-
loaw, 8§ 5 loaz ciaal Domein | werker
,hoofdstuk VI (V.0.S.) Can- | V.0.S.; Mede-
BBZ, Tozo nock Chase |werkerV.0.S.
Public

441. |Het leggen van vereen- | Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
voudigd derdenbeslag, |§ 6.4 en 8§ 6.5Par- ledige Onder- | V.0.S.; Juri-
beslag op roerende en |[ticipatiewet, 8 5 steuning So- | disch mede-
onroerende zaken loaw, § 5 loaz, ciaal Domein | werker

hoofdstuk VI (V.0.S.) Can- | V.0.S.; Mede-
BBZ, Tozo nock Chase |werkerV.0.S.
Public

442. |Het indienen van een Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
nota van heroverweging | § 6.4 en § 6.5Par- ledige Onder- | V.0O.S.; Juri-
bij de commissie be- ticipatiewet, § 5 steuning So- | disch mede-
zwaarschriften en verte- | loaw, 8§ 5 loaz, ciaal Domein | werker
genwoordigen ter zitting | hoofdstuk VI BBZ (V.0.S.) Can- | V.0.S.; Mede-
van de bezwaarschriften- nock Chase |werkerV.O.S.
commissie Public
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gemeente Mep-
pel

443. | Het voorbereiden van Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
een verzoekschrift / ver- | 8 6.4 en § 6.5Par- ledige Onder- | V.0O.S.; Juri-
weerschrift bij de recht- |ticipatiewet, § 5 steuning So- | disch mede-
bank en het vertegen- loaw, 8 5 loaz, ciaal Domein | werker
woordigen van het be- | hoofdstuk VI BBZ (V.0.S.) Can- | V.0.S.; Mede-
stuursorgaan ter zitting nock Chase |werkerV.0.S.
bij de mondelinge behan- Public
deling
5.6 Schuldhulp

444. | Afgeven en onderteke- | WSNP titel 3 arti- College | Manager A,B | Manager C
ning verklaring WSNP | kel 285 lid f Fail- Medewerker
aan inwoners met een | lissementswet dienstverle-
uitkering Participatie- ning B
wet/IOAW/IOAZ

445. | Afgeven en onderteke- | WSNP titel 3 arti- College | Directeur Ge-
ning verklaring WSNP | kel 285 lid f Fail- meenschap-
aan overige inwoners lissementswet pelijke Kre-

dietbank

446. | Beslissen over een ver- | Art. 3 Wet Ge- Een verzoek |College | Algemeen di- | Regiomana-
zoek tot toelating tot de | meentelijke kan worden recteur Ge- |ger GKB
schuldhulpverlening Schuldhulpverle- | toegewezen meenschap-

ning wanneer vol- pelijke Kre-
daan wordt dietbank
aan o.m. art. (GKB)
3 van de be-
leidsregels in-
tegrale
schuldhulp-
verlening ge-
meente Mep-
pel. Een ver-
zoek wordt
geweigerd of
beéindigd
wanneer zich
een grond
voordoet ge-
noemd in art.
bjoart. 4
resp. art. 6
van de be-
leidsregels

447. | Het opleggen van ver- | Art. 3 Wet Ge- College | Algemeen di- | Regiomana-
plichtingen die samen- | meentelijke recteur Ge- |ger GKB
hangen met de goede | Schuldhulpverle- meenschap-
uitvoering van de aange- | ning pelijke Kre-
boden dienst schuldhulp- dietbank
verlening (GKB)

5.7 Maatschappelijke ondersteuning

448. |Het nemen van een be- |art. 2.3.5, 2.3.6 College | Manager A,B | Manager C
sluit ten behoeve van WMO 2015, Arti- Medewerker
een maatwerkvoorzie- | kel 7 e.v. verorde- dienstverle-
ning (in natura of pgb) | ning sociaal do- ning B, C

mein gemeente
Meppel

449. | Het nemen van een be- | Art. 2.3.3 WMO College | Manager A,B | Manager C
sluit over een tijdelijke |2015, Artikel 2 lid Medewerker
maatwerkvoorziening 3 Verordening dienstverle-

sociaal domein ning B
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450. | Intrekken recht op een | Art. 2.3.10 WMO College | Manager A,B | Manager C
maatwerkvoorziening 2015, Art. 11 1id 3 Medewerker
verordening soci- dienstverle-
aal domein ge- ning B, C
meente Meppel
451. | Terugvordering financié- | Art. 2.4.1 WMO College | Manager A,B | Manager C
le tegemoetkoming 2015, art. 14 Ver- Medewerker
maatwerkvoorziening ordening maat- dienstverle-
schappelijke on- ning B, C
dersteuning
Meppel 2015
452. | Verstrekken informatie |art. 2.5.2 WMO College | Manager A,B | Manager C
aan Minister. 2015
453. | Het aangaan en onderte- | art. 2.6.4 WMO College | Manager A,B | Manager C
kenen contracten uitbe- | 2015,
steding vervoer, midde- | art. 160 Gemeen-
len, advisering en huis- |tewet
houdelijke hulp
454. | Het nemen van een be- |art. 2.3.5, 2.3.6 College | Manager A,B | Manager C
sluit ten behoeve van WMO 2015, Ver- Medewerker
een maatwerkvoorzie- |ordening maat- dienstverle-
ning (in natura of pgb) |schappelijke on- ning B, C
dersteuning
Meppel 2015
455. | Het nemen van een be- |Art. 2.3.3 WMO College | Manager A,B | Manager C
sluit over een tijdelijke |2015, Verorde- Medewerker
maatwerkvoorziening ning maatschap- dienstverle-
pelijke ondersteu- ning B
ning Meppel
2015
456. | Intrekken recht op een | Art. 2.3.10 WMO College | Manager A,B | Manager C
maatwerkvoorziening 2015, art. 14 Ver- Medewerker
ordening maat- dienstverle-
schappelijke on- ning B, C
dersteuning
Meppel 2015
457. | Terugvordering financié- | Art. 2.4.1 WMO College | Manager A,B | Manager C
le tegemoetkoming 2015, Artikel 11 Medewerker
maatwerkvoorziening lid 4 verordening dienstverle-
sociaal domein ning B, C
gemeente Mep-
pel
458. | Verstrekken informatie |art. 2.5.2 WMO College | Manager A,B | Manager C
aan Minister. 2015
459. | Het aangaan en onderte- | art. 2.6.4 WMO Colle- |ManagerA,B | Manager C
kenen contracten uitbe- | 2015, art. 171 Ge- ge, Bur-
steding vervoer, midde- | meentewet ge-
len, advisering en huis- mees-
houdelijke hulp ter

De functionaris genoemd in dit register die het mandaat, de volmacht of de machtiging mag uitoefenen
wordt aangeduid met de officiéle generieke functietitel volgens het functieboek. Om meer inzichtelijk
te maken welke feitelijke medewerker betrokken is worden ook specifieke functienamen toegevoegd.
Dit betekent echter niet dat de bevoegdheid alleen door die ambtenaar met de specifieke functie kan

worden uitgeoefend.

Toelichting op het wijzigingsbesluit.

Artikel |
Het vierde lid is aangepast om een duidelijkere beschrijving van bevoegdheden te geven van medewer-
kers die geen arbeidsovereenkomst met de gemeente Meppel hebben, maar die via een opdracht of
via een detacherings- of uitzendovereenkomst werkzaam zijn. De bedoeling is dat deze medewerkers
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alle taken kunnen uitoefenen die horen bij de functie die zij uitoefenen. Bij de accountantscontrole
kwam hier een vraag over, die aanleiding geeft om de tekst op dit onderdeel te verduidelijken.

Artikel 1l

De citeertitel wordt aangepast. Door het verwijderen van het jaartal uit de citeertitel wordt verwarring
over de geldigheid voorkomen. De verwijzing naar een jaartal in de titel kan leiden tot de conclusie dat
het besluit alleen geldigheid heeft voor dat jaar. Dat is uitdrukkelijk niet bedoeld. Een gepubliceerd
besluit heeft altijd een publicatiedatum op grond waarvan de laatst geldende versie kan worden vast-
gesteld.

Artikel 11l

De wijzigingen in het register zijn talrijk en maken dat de nummering van de mandaten en volmachten
in de lijst wijzigt. Het is daarom praktischer om de hele lijst te vervangen door de lijst met wijzigingen.
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