
Ondermandaat directie Veiligheid 2023 

  
  

Bijzonderheden Ondermandaat aan Vind- 

plaats 

Bevoegdheid 

be- 

voegd- 

heid 

Artikel 

11 Al- 
1. Privaatrechtelijke rechtshande- 

lingen 
ge- 

meen 

Man- 

daatbe- 

sluit 

Afdelingshoofd besluiten tot privaatrechtelijke rechts- 

handelingen voor zover hierbij geen 

gemeentelijke middelen worden aan- 

gewend; 

Afdelingshoofd besluiten tot privaatrechtelijke rechts- 

handelingen voor zover daarbij wel < € 50.000,- 

gemeentelijke middelen worden aan-   

gewend, tot een maximumwaarde in 

geld uitgedrukt van € 50.000, -; 

Teamleider 

< € 12.500,- 

  

Coördinator, adviseurs 

M&H, havenassistent, 

marktmeester 

< € 2500,- 

In overeenstemming met de 

verhuurvoorwaarden voor de 

kermis 

Adviseur M&H 

  

Afdelingshoofd 

Verrichten van privaatrechtelijke 

rechtshandelingen in verband met de 

verhuur en organisatie van de kermis: 

M&H 1. Sluiten van verhuurovereenkom- 

sten voor de kermis; 

2. Treffen van betalingsregelingen; 

3. Verlenen van restituties; 

4. Sluiten van overeenkomsten in 

verband met de organisatie van 

de kermis; 

5. Vaststelling kermisplan 

Artikel 

12 Al- 
2. Procesvertegenwoordiging 

ge- 

meen 

Man- 

daatbe- 

sluit 

Afdelingshoofd voeren van verweer in bestuursrechte- 

lijke, strafrechtelijke en civielrechtelij- 

ke procedures, inclusief de bevoegd- 

heid tot het verrichten van alle, het 

belang van de gemeente dienende 

proceshandelingen, inclusief de eis in 

reconventie bij een kort geding. 

Afdelingshoofd het (besluiten tot het) doen van aangif- 

te bij jegens de gemeente veroorzaak- 
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te schade en het desgewenst voegen 

in eventuele (straf)procedures. 

Afdelingshoofd het (besluiten tot het) overgaan tot 

mediation. 

Artikel 

13 Al- 
3. Privacy, Wet ter voorkoming 

van witwassen en financieren 

van terrorisme en Wet open 

overheid 

ge- 

meen 

Man- 

daatbe- 

sluit 

Het ondermandaat betreft het 

besluiten op AVG-verzoeken. 

Afdelingshoofd/ 

Teamleider 

(privacy) het bij of krachtens de Alge- 

mene verordening gegevensbescher- 

De voorschriften van de AVG ming bepaalde met betrekking tot de 

moeten door alle medewer- 

kers worden nageleefd. 

uitvoering van taken en bevoegdhe- 

den ten aanzien van de verwerking 

van persoonsgegevens. 

Het uitvoeren van de verplich- 

te identificatie door de ge- 

meente. 

Afdelingshoofd het identificeren van de gemeente bij 

het aangaan van dienstverleningscon- 

tracten overeenkomstig de Wet ter 

voorkoming van witwassen en finan- 

cieren van terrorisme. 

Na afstemming directeur Afdelingshoofd het nemen van besluiten in het kader 

van de Wet open overheid. 

Artikel 

14 Al- 
4. Financiën 

ge- 

meen 

Man- 

daatbe- 

sluit 

Afdelingshoofd uitvoering begroting 

Artikel 

15 Al- 
5. Personeelsmanagement 

ge- 

meen 

Man- 

daatbe- 

sluit 

5.1. Werving en Selectie 

Bevoegdheid van (afde- 

lings)hoofd indien het betreft 

Afdelingshoofd  Wijziging formatie 

het aanbrengen van wijzigin- 

gen binnen het vastgestelde 

personeelskostenbudget en 

de vastgestelde formatie 

  

Buiten vastgestelde perso- 

neelskostenbudget en de 

vastgestelde formatie is de di- 

recteur bevoegd. 

Bevoegdheid van (afde- 

lings)hoofd en teamleider in- 

Afdelingshoofd/ 

Teamleider Thor 

Openstellen vacature 

dien het betreft het openstel- 

len van een vacature binnen 

het vastgestelde personeelsko- 

tenbudget en de vastgestelde 

formatie. 

Buiten het vastgestelde perso- 

neelskostenbudget en de 

vastgestelde formatie is de di- 

recteur bevoegd. 
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Medewerker wordt benoemd 

door directeur, (afde- 

lings)hoofd of door teamleider 

Direct leidinggevende Aangaan arbeidsovereenkomst t/m 

schaal 12 

Direct leidinggevende Werving en aanname stagiaires, vrij- 

willigers etc. 

5.2. Inschaling medewerker 

Direct leidinggevende Regulier 

5.3. Gratificatie en flexibele beloning 

Een voordracht voor het toe- 

kennen van een gratificatie 

Afdelingshoofd Besluit ≤ €1.200,-- 

moet worden voorgelegd aan 

het MT. 

Besluit > €1.200,-- is exclusie- 

ve bevoegdheid gemeentese- 

cretaris (artikel 15, tweede lid, 

onder c Algemeen Mandaatbe- 

sluit 2023 

5.4. Vergoedingen 

Direct leidinggevende Toekennen van een overwerkvergoe- 

ding 

Direct leidinggevende Toekennen van een vergoeding voor 

wacht- en storingsdiensten (semafoon- 

diensten) 

Direct leidinggevende Toekennen van een vergoeding voor 

dienstreizen 

Direct leidinggevende Toekennen toelage onregelmatige 

dienst 

Direct leidinggevende Toekennen vergoeding voor dienstkle- 

ding 

Direct leidinggevende Toekennen EHBO-/BHV-toelage 

5.5. Opleiding en studiefaciliteiten 

Op basis van vastgesteld oplei- 

dingsplan directie 

Direct leidinggevende Toekenning 

5.6. Disciplinaire maatregelen 

Na afstemming met directeur Afdelingshoofd Het opleggen van een schriftelijke 

waarschuwing 

5.7. Uitzendkrachten 

Binnen raamcontract en alleen 

met toestemming van pro- 

grammamanager mobiliteit. 

Direct leidinggevende Inhuren 

Voor teamleider geldt dat dit 

vooraf dient te worden afge- 

stemd met (afdelings)hoofd. 

Direct leidinggevende Ondertekenen urenbrieven tijdelijk 

personeel 

3.8. Verlof 

Direct leidinggevende Verlenen van calamiteitenverlof, 

kraamverlof, verlof bij huwelijk etc 

Direct leidinggevende Verlenen van onbetaald verlof 

Direct leidinggevende Verlenen van ouderschapsverlof 

Direct leidinggevende Verlenen van zwangerschaps- en be- 

vallingsverlof 

Direct leidinggevende Verlenen van zorgverlof, adoptie- en 

pleegzorgverlof 

Direct leidinggevende Vervallen verklaren ADV wegens ar- 

beidsongeschiktheid 
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Direct leidinggevende Het verkopen van verlof 

Direct leidinggevende Uitvoering lopende afspraken spaar- 

overeenkomst 

Direct leidinggevende Het goedkeuren van verlofaanvragen 

5.9. Overig 

Direct leidinggevende   Opdracht tot inhouding voor: 

- Derdenbeslag 

- Loonvordering 

- Sociaal voorzieningsfonds 

5.10. Ontzeggen van toegang tot het 

gebouw 

De direct leidinggevende mag 

iemand- spoedshalve- de toe- 

Direct leidinggevende Ontzeggen toegang gebouw 

gang tot het gebouw (monde- 

ling) ontzeggen. De betreffen- 

de functionaris moet ervoor 

zorgen dat er- met onverwijlde 

spoed en bij voorkeur dezelfde 

dag- een schriftelijke bevesti- 

ging ondertekend door de di- 

recteur Veiligheid wordt ver- 

zonden. 

Artikel 

16 Al- 
6. Subsidies 

ge- 

meen 

Man- 

daatbe- 

sluit 

Na afstemming met directeur Afdelingshoofd aanvragen van subsidies voor zover 

die dienstbaar kunnen zijn aan de ge- 

meentelijke taakuitoefening. 

Afdelingshoofd de uitvoering van de Algemene subsi- 

dieverordening gemeente Groningen 

en de daarbij horende Nadere regels 

voor zover het subsidieverzoeken be- 

treft op het beleidsterrein van het be- 

treffende directie. 

Afdelingshoofd Artikel 

18 Al- 
7. Algemene Inspraakverordening 

2005 
ge- 

meen 

Man- 

daatbe- 

sluit 

Afdelingshoofd Artikel 

19 Al- 
8. Invorderings- en heffingsbe- 

voegdheid leges 
ge- 

meen 

Man- 

daatbe- 

sluit 

9. Overig (de specifieke directie- 

mandaten) 

Uitvoering van de Algemene plaatse- 

lijke verordening gemeente Gronin- 

gen 
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Vergunningverlening Afdelingshoofd Hoofdstuk 2, afdeling 4 Vertoningen 

e.d. op de weg:   M&H 

  Handhaving   

Art. 2.6 Straatartiesten en straatmuzi- 

kanten 

Afdelingshoofd THOR/ 

Teamleider THOR 

Vergunningverlening Afdelingshoofd Hoofdstuk 2, afdeling 5 Bruikbaarheid 

en aanzien van de weg   M&H 

  Handhaving   

Art. 2:7 Vergunning voor het plaatsen 

van voorwerpen op, aan of boven de 

Afdelingshoofd THOR/ 

Teamleider THOR 

weg in strijd met de publieke functie 

van de weg. 

Afdelingshoofd THOR/ Hoofdstuk 2, afdeling 6 veiligheid op 

de weg Teamleider THOR 

Voor zeer grote evenementen 

of evenementen met een niet- 

Afdelingshoofd 

(alleen voor kleine eve- 

nementen met een regu- 

lier risicoprofiel) 

Hoofdstuk 2, Afdeling 7 evenementen 

regulier risicoprofiel geldt dat 

afdelingshoofd met directeur 

  afstemt of het besluit in man- 

Afdelingshoofd EM 

(middelgrote evenemen- 

ten) 

daat of ondermandaat geno- 

men kan worden 

Handhaving, indien in overeen- 

stemming met handhavings- 

Afdelingshoofd THOR 

  

Hoofdstuk 2, afdeling 8 Toezicht op 

horecabedrijven en afdeling 8a Bijzon- 

protocol Horeca. Afdelingshoofd OOV 

mbt artikel 2.30 Veilig- 

dere bepalingen over horecabedrijven 

(waaronder terrasvergunning, veilig- 

heidsplan) 

  

Overige zaken en artikel 2:30 

Geen vervanging. 

heidsplan en bij afwij- 

ken handhavings-proto- 

col Horeca   

Het sluiten van een horecabe- 

drijf of inrichting wordt, na af- 

stemming met afdelingshoofd 

OOV (afhankelijk van bevoegd- 

heid) voorgelegd aan burge- 

meester of college. 

Afdelingshoofd THOR Hoofdstuk 2, afdeling 10 Toezicht op 

speelgelegenheden 

Met uitzondering van artikel 

2:54 APVG 

Afdelingshoofd THOR/  

Teamleider THOR 

Hoofdstuk 2, afdeling 11 Maatregelen 

ter voorkoming van overlast, gevaar 

of schade 

Het sluiten van een bedrijf 

wordt, na afstemming met af- 

Afdelingshoofd THOR/ 

Teamleider THOR 

Hoofdstuk 2, afdeling 12 Bepalingen 

ter bestrijding van heling van goede- 

ren delingshoofd OOV voorgelegd 

aan burgemeester 

Artikel 2:69 Geen vervanging Afdelingshoofd THOR/ Hoofdstuk 2, afdeling 13 Vuurwerk 

Teamleider THOR 

  

Artikel 2:69 Afdelings- 

hoofd OOV 

Waarschuwingsbrieven. Toezichthouders Prosti- 

tutie 

Hoofdstuk 3: regulering prostitutie en 

seksbranche   

  Overige zaken: Geen vervan- 

ging. Sluitingen worden altijd 

voorgelegd aan burgemeester 

Overige zaken afdelings- 

hoofd OOV 

Afdelingshoofd THOR/ Hoofdstuk 4, afdeling 4 Maatregelen 

tegen ontsiering en stankoverlast Teamleider THOR 

Ontheffing verbod artikel 4:22 Vergunningenverlener 

EM 

Hoofdstuk 4, afdeling 5 kamperen 

buiten kampeerterreinen   

  Handhaving 

Afdelingshoofd THOR/ 

Teamleider THOR 
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Afdelingshoofd THOR/ Hoofdstuk 5, afdeling 1 Parkeerexces- 

sen Teamleider THOR 

Vergunningverlening Vergunningverlener af- 

deling M&H 

Hoofdstuk 5, afdeling 2 Collecteren 

  

  Handhaving 

Afdelingshoofd THOR/ 

Teamleider THOR 

Handhaving Afdelingshoofd THOR/ Hoofdstuk 5, afdeling 3 Venten 

Teamleider THOR 

Vergunningverlening Vergunningverlener 

M&H 

Hoofstuk 5, afdeling 4 Standplaatsen 

  

  Handhaving 

Afdelingshoofd THOR/ 

Teamleider THOR 

Handhaving Afdelingshoofd THOR/ Hoofdstuk 5, afdeling 6 verbod om 

vuur te stoken Teamleider THOR 

  

Vergunning-verlening Vergunningverlener 

M&H 

Uitvoering van de Wet op de Kansspe- 

len   

Handhaving.   

  Afdelingshoofd THOR 

Het sluiten van een inrichting 

of het intrekken van vergun- 

ning wordt, na afstemming 

met hoofd OOV, voorgelegd 

aan burgemeester 

Vergunning-verlening Vergunningverlener 

M&H 

Uitvoering kansspelverordening 
  

  Handhaving 

Afdelingshoofd THOR Het sluiten van een inrichting 

of het intrekken van vergun- 

ning wordt, na afstemming 

met afdelingshoofd OOV, 

voorgelegd aan burgemeester 

Alleen voor het verlenen van 

toestemming voor het laten 

Afdelingshoofd EM/ 

Vergunning-verlener EM 

III. Artikel 8a. 51 Wet Luchtvaart 

juncto artikel 21 Besluit burgerlucht- 
opstijgen van luchtballonnen 

en paramotoren. 
havens juncto artikel 35 lid 2 en 3 Re- 

geling veilig gebruik luchthavens en 

andere terreinen 

Uitvoeren wegsleepregeling Afdelingshoofd THOR/ Uitvoering van Wegenverkeerswet 
  Teamleider THOR 

Wegafsluiting in noodsituaties 

Afdelingshoofd Thor Wegsleepverordening gemeente 

Groningen 

Handhaven van verboden Afdelingshoofd THOR/ Uitvoering van afvalstoffenverorde- 

ning   

Uitvoering van nadere regels 

Teamleider THOR 

Verlenen ontheffing Afdelingshoofd Uitvoering Zondagswet 
    

Handhaving Afdelingshoofd THOR/ 

Teamleider THOR 

Afdelingshoofd Aanwenden rechtsmiddelen tegen 

boetes bij verkeersovertredingen 

Afdelingshoofd M&H Scheepvaartverkeerswet 

Afdelingshoofd M&H Besluit administratieve bepalingen 

Scheepvaartverkeer 

Port security officer Havenbeveiligingswet 

Afdelingshoofd M&H Binnenvaartpolitiereglement 

Afdelingshoofd M&H Wrakkenwet 
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Verlenen ontheffing op grond 

artikel 9 en artikel 10 én hand- 

having artikel 9 en artikel 10 

Adviseur Haven 

Afdelingshoofd M&H 

Verordening openbaar vaarwater 

  

Overige zaken 

Verlenen marktstandplaats Afdelingshoofd M&H Marktverordening Groningen 
  

Overige zaken, waaronder het 

intrekken van marktstand- 

plaatsen 

Toewijzen standplaatsen, 

dagplaatsen en standwerkers- 

Marktmeester 

  

Marktreglement 

plaatsen. Toestemming stallen 

voertuigen. 

Adviseur M&H 

  

  Afdelingshoofd M&H 

Toewijzen standplaatsen bij 

bijzonder situaties (verplaatste 

markt etc.) 

  

Overige zaken 

Afhandeling verzoek branche- 

wijziging 

Adviseur M&H 

  

Branchebesluit Groningen 

  Afdelingshoofd M&H 

Overige zaken 

Afdelingshoofd M&H Beleidsregel sanctiebeleid markten 

Groningen 

Verlenen vergunning strijdig 

gebruik tbv standplaatsen 

Juridisch medewerker 

Veiligheid/ 

Wet Algemene bepalingen omgevings- 

recht 
  

Afdelingshoofd M&H 

Wanneer regelingen die ge- 

noemd worden in dit (on- 

Omgevingswet (m.i.v. inwerkingtre- 

ding) 
der)mandaatbesluit opgaan in 

omgevingsplan, blijft het (on- 

der)mandaat van kracht voor 

de deze regelingen. 

Afdelings)hoofd Aanvragen vergunningen, ontheffin- 

gen en vrijstellingen die noodzakelijk 

zijn voor de uitoefening van de taken 

directie Veiligheid 

Afdelingshoofd Algemeen inspraakverordening Gro- 

ningen 

Opleggen bestuurlijke boetes, 

mits in overeenstemming met 

Handhavingsprotocol. 

Afdelingshoofd THOR Alcoholwet (uitvoering handhavings- 

protocol Horeca Groningen) 

Geen vervanging. Afdelingshoofd OOV Handhavingsprotocol Horeca (voor de 

onderdelen anders dan hiervoor ge- 

noemd) 

  

Het sluiten van een inrichting 

of het intrekken van vergun- 

ning wordt voorgelegd aan 

burgemeester. 

Afdelingshoofd THOR Winkeltijdenwet 

Afdelingshoofd THOR Winkeltijdenverordening 

Geen vervanging Afdelingshoofd OOV Besluiten tot opheffing van een tijde- 

lijke sluiting op basis van artikel 13b. 

opiumwet 

Geen vervanging Afdelingshoofd Voorbereidingshandelingen in het 

kader van de artikelen 2:22 en 2:72 OOV 

van de Algemene Plaatselijke Veror- 

dening Gemeente Groningen 2021 en 
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de voorbereidingshandelingen in het 

kader van de artikelen 172a, 172b en 

174a Gemeentewet 

Geen vervanging (afdelings)hoofd OOV Voorbereidings- en uitvoeringshande- 

lingen in het kader van de Wet Bibob 

en het vragen van advies aan het 

Landelijk Bureau Bibob. 

Afdelingshoofd OOV Verordening Cameratoezicht 

Afdelingshoofd OOV Besluit experiment gesloten coffee- 

shopketen 

Afdelingshoofd OOV Regeling experiment gesloten coffee- 

shopketen 

  

Mandaat heffings- en invorderingsambtenaar 

Opmerkingen en 

bijzonderheden 

Mandaat aan Typering en omschrijving bevoegdheid 

(Afdelings)hoofden Opleggen legesaanslag 

(Afdelings)hoofden Opleggen aanslag precariobelasting bij gebruik 

gemeentegrond (artikel 2:7 APVG 2021) 

(Afdelings)hoofden Opleggen aanslag Marktgelden 

(Afdelings)hoofden Opleggen nota brug- en havengelden 

  

Verklaring afkortingen 

OOV Openbare orde en veiligheid 

M&H Markt en haven 

EM Evenementenmanagement 

THOR Toezicht en handhaving openbare ruimte 

  

Bijlagen behorende bij dit  ondermandaatbesluit : 

1. Lijst budgethouders 

Aldus vastgesteld, ter vervanging van het Ondermandaatbesluit Stadstoezicht 2018, door 

Directeur Veiligheid 

J. ten Dam 

Datum 20 maart 2023 

Dit ondermandaat treedt met terugwerkende kracht in werking op 1 februari 2023 
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Bijlage I Overzicht per afdeling van budgetbeheerders directie Veiligheid 
  

Factuurafhandeling Inkopen Budgetbeheerder 

Maximum bedrag Maximum bedrag   

< € 50.000,- < € 50.000,- Afdelingshoofd 

Evenementen Management 

< € 50.000,- < € 50.000,- Afdelingshoofd T&H 

< € 50.000,- < € 50.000,- Afdelingshoofd M&H 

< € 50.000,- < € 50.000,- Afdelingshoofd OOV 

< € 12.500,- < € 12.500,- Teamleider THOR 

< € 2.500,- < € 2.500,- Havenassistent 

< € 2.500,- < € 2.500,- Marktmeester 

< € 2.500,- < € 2.500,- Coördinator 

< € 2.500,- < € 2.500,- Adviseur M&H 
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