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Bijlage 2   
  

Tariefstructuur pgb Wmo per 1 januari 2023 

Hulp bij 

huishou- 

den 

Vervoer  
1 Begeleiding en kortdu- 

rend verblijf 

    

HBH
4 Ver- 

voer 

Ver- 

voer 
KDV

3 
BGG

2 BGI Berekeningswij- 

ze 

Definitie Catego- 

rie 

rol- regu- 

lier 
2 stoel 

2 

€ 33,35 € 

22,42 

€ 

13,41 

€ 

91,19 

€ 38,04 

per dag- 

deel 

€ 

57,11 

per 

uur 

100% van het 

laagste ZIN-ta- 

rief van het be- 

treffende kalen- 

derjaar. 

  A • een onderneming als 

bedoeld in artikel 5, 

onderdelen a, c, d of 

e, van de Handelsregis- 

terwet 2007; en 

per uur 

per 

dag 

per 

dag 

per et- 

maal 

• waarvan de activitei- 

ten blijkens de inschrij- 

ving in het handelsre- 

gister, bedoeld in arti- 

kel 2 van die wet, ge- 

heel of gedeeltelijk 

bestaan uit het verle- 

nen van maatschappe- 

lijke ondersteuning. 

€ 26,68 € 

22,42 

€ 

13,41 

€ 

72,95 

€ 30,43 

per dag- 

deel 

€ 

45,69 

per 

uur 

80% van het 

laagste ZIN-ta- 

rief van het be- 

treffende kalen- 

derjaar. 

  B • een onderneming als 

bedoeld in artikel 5, 

onderdeel b, van de 

Handelsregisterwet 

2007 waarvan de acti- 

per uur 

per 

dag 

per 

dag 

per et- 

maal 

viteiten blijkens de in- 

schrijving in het han- 

delsregister, bedoeld 

in artikel 2 van die 

wet, geheel of gedeel- 

telijk bestaan uit het 

verlenen van maat- 

schappelijke onder- 

steuning; en 

• die toebehoort aan 

een zelfstandige zon- 

der personeel aan wie 

een geldige beschik- 

king als bedoeld in ar- 

tikel 3.156 van de Wet 

inkomstenbelasting 

2001 is afgegeven. 

€ 17,41         € 

45,69 

Begeleiding en 

kortdurend 

  C • een persoon die is in- 

geschreven in het re- 

1) Voor vervoer, waarvan de noodzaak apart is geïndiceerd, geldt dat het tarief overeenkomstig is aan het vervoerstarief dat het 

college in natura heeft vastgesteld wanneer een cliënt daadwerkelijk wordt vervoerd. 

4) Hiernaast bestaat voor hbh nog het type pgb-alfa. Dit type pgb is vanaf 2015 niet langer mogelijk voor nieuwe cliënten. Voor be- 

staande cliënten bestaat een overgangsregeling. Het uurtarief is € 14,51 gebaseerd op het handhaven van de bestaande afspraken. 

3) In beginsel wordt geen pgb verstrekt voor kortdurend verblijf, uitgevoerd door personen uit de categorieën C, D en E, in verband 

met het Wettelijk minimum loon. Indien hier toch voor wordt gekozen, wordt maximaal het tarief van categorie B als leidraad ge- 

hanteerd, rekening houdend met de Wml-vereisten. 

2) In beginsel wordt geen pgb verstrekt voor begeleiding groep en het hieraan gerelateerde vervoer, uitgevoerd door personen uit 

de categorieën C, D en E, in verband met het Wettelijk minimum loon. Indien hier toch voor wordt gekozen, wordt maximaal het 

tarief van categorie B als leidraad gehanteerd, rekening houdend met de Wml-vereisten. 
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gister, bedoeld in arti- 

kel 3 van de Wet op de 

per uur per 

uur 

verblijf: 80% 

van het laagste 

beroepen in de indivi- ZIN-tarief van 

duele gezondheids- het betreffende 

kalenderjaar zorg, voor het uitoefe- 

  nen van een beroep 

Hulp bij huis- 

houden: zie ca- 

tegorie D. 

voor het verlenen van 

maatschappelijke on- 

dersteuning; en 

• waarmee de persoon 

aan wie het pgb is 

toegekend dan wel 

degene daarover ver- 

antwoording is ver- 

schuldigd een arbeids- 

overeenkomst aan- 

gaat. 

€ 17,41         € 

17,41 

Maximaal het 

uurloon dat af- 

  D • een persoon niet zijn- 

de een persoon als 

bedoeld in categorie 

C; en 

per uur 

per 

uur 

geleid is van 

het wettelijk 

minimumloon 

(inclusief va- 
• waarmee de persoon 

aan wie het pgb is 

toegekend dan wel kantiegeld en 

vakantie-uren) degene die daarover 
per 1 juli van verantwoording is 
het voorafgaan- verschuldigd een ar- 
de kalender- beidsovereenkomst 

aangaat. jaar, vermeer- 

derd met 3%, 

en daarna ver- 

meerderd met 

20% van dat 

loon ten behoe- 

ve van werkge- 

verslasten. 

€ 13,40         € 

13,40 

Het uurloon 

dat is afgeleid 

  E • een persoon zijnde 

een (ex-)partner, of 

bloed- of aanverwant 

per uur 

per 

uur 

van het wette- 

lijk minimum- in de eerste of tweede 

graad; loon (inclusief 

vakantiegeld) 

per 1 juli van 
• of een persoon zijnde 

een (ex-)partner, of 

bloed- of aanverwant het voorafgaan- 

in de eerste of tweede de kalender- 

graad van de wettelij- 

ke vertegenwoordiger; 

jaar, vermeer- 

derd met 3%. 

• die verantwoording 

over het pgb verschul- 

digd is; en 

• waarmee de persoon 

aan wie het pgb is 

toegekend dan wel 

degene die daarover 

verantwoording is 

verschuldigd geen ar- 

beidsovereenkomst 

aangaat. 
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