
Directiemandaat en aanwijzingsbesluit(en) iederz gemeente Groningen 2022 

Directiemandaat en aanwijzingsbesluit(en) iederz gemeente Groningen 2022 

  

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS EN DE BURGEMEESTER VAN GRONINGEN, 

IEDER VOOR ZOVER HET ZIJN BEVOEGDHEID BETREFT, 

  

– Gelet op onder meer artikel 160 en 170 Gemeentewet en artikel 10:3 van de Algemene wet be- 

stuursrecht; 

Overwegende dat: 

  

– Het wenselijk is bevoegdheden daar te beleggen waar de werkzaamheden feitelijk worden uitge- 

voerd; 

– Een aantal bevoegdheden die nu nog door het college worden uitgeoefend, op ambtelijk niveau 

kunnen worden uitgevoerd; 

– De Concerndirectie een sterkere rol krijgt in de kaderstelling en toezicht op de uitvoering van 

mandaten; 

– Dat directeuren ruimere bevoegdheden krijgen, passend bij gedachte dat bevoegdheden lager in 

de organisatie kunnen worden gelegd; 

– Het mandaatstelsel van de gemeente Groningen in hoofdzaak bestaat uit een Algemeen mandaat- 

besluit, een mandaatbesluit/instructie voor de gemeentesecretaris, een mandaatbesluit voor de 

Concerndirectie, directiemandaten voor directeuren van organisatieonderdelen en de onderman- 

daten per directie. 

HEBBEN BESLOTEN: 

  

Vast te stellen het Directiemandaat en aanwijzingsbesluit(en) iederz gemeente Groningen 2022. 

Directiemandaat en aanwijzingsbesluit(en)  iederz  gemeente Groningen 2022 

  

Aan de directeur wordt opgedragen uitvoering te geven in de ruimste zin des woords aan de aangeduide 

regelingen, inclusief het toepassen van de daarbij horende beleidsregels, al dan niet met toepassing 

van hardheidsclausules. 

  

Deze mandaten gelden naast de algemene bevoegdheden die opgenomen zijn in het algemeen man- 

daatbesluit, betreffende de bevoegdheden om overeenkomsten te sluiten, personeelsbesluiten en 

budgettaire bevoegdheden. 

  

Dit mandaat, inclusief de daarbij horende ondermandaten (en specifiek voor zover het lager te leggen 

uitvoering van belastingenregelingen betreft: mandaten), gelden ook indien regelingen tussentijds (tot 

een volgende aanpassing) gewijzigd worden, van naam veranderen of van nummering wijzigen of an- 

derszins er geen aanleiding is om te veronderstellen dat de inhoudelijke mandaatbevoegdheid daardoor 

zal wijzigen. 

  

Ook indien een regeling wijzigt blijft de directeur bevoegd voor zover nodig en van toepassing de oude 

versie toe te passen. 

  

Tot slot en voor alle duidelijkheid: mocht er naar aanleiding van besluiten verleend op dit mandaatbesluit 

bezwaren en beroepen worden ingesteld, dan is de directeur bevoegd om verweren te voeren in de 

ruimste zin des woords. 

  

Bij ondermandatering gelden deze voorwaarden, naast de voorwaarden en beperkingen van het Alge- 

meen mandaatbesluit 2021. 

  

1. Wet sociale werkvoorziening 

2. Participatiewet 

3. Het sluiten van overeenkomsten met derden als leverancier/verstrekker van personeel, diensten 

en goederen 

Vastgesteld bij besluit van het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van 

Groningen, ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft op 22 november 2022 

Nr. 553620 

GEMEENTEBLAD 15 december 

2022 

Officiële uitgave van de gemeente Groningen 

Gemeenteblad 2022 nr. 553620 15 december 2022 1 



Burgemeester, 

Koen Schuiling 

Secretaris, 

Christien Bronda 

Gemeenteblad 2022 nr. 553620 15 december 2022 2 


