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Bevoegdhedenoverzichten Gemeente Rijswijk | en |l

Burgemeester en wethouders van Rijswijk en de burgemeester van Rijswijk delen het volgende mede.
Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester -elk voor zover het betreft zijn eigen
bevoegdheden- hebben op 22 november 2022 besloten tot:

1. Vaststelling van de Bevoegdhedenoverzichten Gemeente Rijswijk | en Il

Dit besluit treedt in werking na bekendmaking in het elektronisch gemeenteblad waarin het wordt ge-
plaatst. De gemeente gebruikt hiervoor de website www.officielebekendmakingen.nl.

Bovengenoemd besluit wordt als service ook gepubliceerd in het huis-aan-huisblad Groot Rijswijk.
Tevens wordt dit besluit als service beschikbaar gesteld via de website www.overheid.nl.

Ook kunt u via de publieksbalie 7 tegen betaling een afschrift van het besluit verkrijgen. Deze balie bevindt
zich in het stadhuis, Bogaardplein 15 en is geopend op maandag en vrijdag van 09:00 uur tot 12:00 uur
en dinsdag, woensdag en donderdag van 09:00 uur tot 17:00 uur.

Vastgesteld in de vergadering van het college van B&W op 22 november 2022

onder intrekking van het Bevoegdhedenoverzicht Gemeente Rijswijk | van 17 december 2019, in werking
tredend op 22 november 2022

de gemeentesecretaris,
PM. Schuit

de burgemeester (wnd.),
mr. drs. G.A.A. Verkerk
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Art.nr. | Omschrijving bevoegd- | Wettelijke ba- | HR21 functie ver- | Domein | Teams Voorwaar-
heid sis sie 1 juli 2017 de(n) / Op-
merkingen|
1. Alle teams Versie no-
vember
2022
1.1 Brieven bevattende een | Diverse wetten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle Zie ook
verzoek om informatie, - Strategisch Mana- | meinen |teams 5.1
niet zijnde Woo-verzoe- ger |
ken-, dan wel ter voldoe- Tactisch Leiding-
ning aan wettelijke voor- gevende |
schriften (zoals het sturen
van ontvangstbevestigin-
gen, inzenden jaarversla-
gen, declaraties, account-
verklaringen, het doorzen-
den van stukken).
1.2 Het verdagen van de Diverse wetten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
door het college te ne- Strategisch Mana- | meinen |teams
men termijngebonden ger |
beslissingen. Tactisch Leiding-
gevende |
1.3 Uitnodigingen voor bij- | Diverse wetten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle Zie 00k 5.6
eenkomsten, hoorzittin- Strategisch Mana- | meinen |teams
gen, e.d. voortvloeiende ger |
uit lopende procedures. Tactisch Leiding-
gevende |
Adviseur |
Adviseur Il
Adviseur IV
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il
Medewerker Ad-
ministratief & Se-
cretarieel I
1.4 Het doen van openbare | Diverse wetten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
bekendmakingen Strategisch Mana- | meinen |teams
/kennisgevingen, het ge- ger |
ven van gelegenheid tot Tactisch Leiding-
aanvulling of verbetering gevende |
van aanvragen, het beslui-
ten tot niet-ontvankelijk
verklaring in gevallen
waarin de beslissing op
de aanvraag tot vergun-
ning of ontheffing is ge-
mandateerd.
1.5 Het beslissen over het BW GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
aansprakelijk stellen van Strategisch Mana- | meinen |[teams
derden inzake schade aan ger |
gemeente-eigendommen. Tactisch Leiding-
gevende |
1.6 Het doen van uitgaven, |Begroting; BW | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle Dubbeling
het gunnen van werken Strategisch Mana- | meinen |teams met oud
en het verstrekken van ger |l 9.1, die is
opdrachten waarvoor een Tactisch Leiding- vervallen.
post in de begroting is gevende | De do-
opgenomen, voor zover mein-
het beschikbare krediet en/of de
niet wordt overschreden teammana-
geris de
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ot

en de beslissing niet aan budgethou-
anderen is overgelaten. der. Elke
factuur
moet door
de budget-
houder als
eindverant-
woordelij-
ke, worden
goedge-
keurd.
Vervan-
ging van
de budget-
houder is
horizon-
taal of ver-
ticaal bin-
nen het
domein op|
manage-
mentni-
veau. De
budgethou-
deris eind-
verant-
woordelijk
voor het
volledige
budget.
1.7 Het afhandelen van en Interne Klach- | GS/alg. Directeur | Alle do- |Alle Onder af-
beslissen op ingekomen |tenregeling: Ar- | Strategisch Mana- | meinen |teams delings-
klachten over een gedra- | tikel 2, lid 4 jo |ger]| hoofd ge-
ging van: artikel 9, sub g noemd in
- een Strategisch Artikel 2, lid 3, de Interne
Manager | jo artikel 9, sub Klachtenre-
- een binnen een g geling
team werkzame wordt Tac-
ambtenaar, incl. tisch Lei-
Tactisch leidingge- dinggeven-
vende | de | (Team-
manager)
verstaan.
1.8 Het aanmelden en/of Diverse verorde- | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle Als voor-
aanvragen van een subsi- | ningen en rege- | Strategisch Mana- | meinen |teams waarde
die bij de Provincie, een |lingen van sub-|ger| geldt dat
Ministerie of de Metro- |sidieverstrek- [ Tactisch Leiding- in de be-
poolregio Rotterdam Den | ker(s) gevende | groting
Haag uit naam van burge- een post
meester en wethouders. moet zijn
opgeno-
men.
1.9 a) Het besluiten op ver- | Artikelen 15 tot | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
zoeken op grond van de |en met 22 AVG | Strategisch Mana- | meinen |teams
artikelen 15 tot en met 22 ger |
van de Algemene Veror- Tactisch Leiding-
dening Gegevensbescher- gevende |
ming (AVG)
b) Art. 28 AVG GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
Het aangaan, wijzigen en Strategisch Mana- | meinen |teams
opzeggen van verwerkers- ger |
overeenkomsten, datale- Tactisch Leiding-
veringsovereenkomsten gevende |
en overeenkomsten van
Gemeenteblad 2022 nr. 532110 30 november 2022
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met derden

ding

2.1
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dingen

zorgvuldige verwerking
2. Inkoop en aanbeste-
Het doen van aanbeste- | Artikelen 160
lid 1, aanhef en
Het aangaanenon-|ondera,dene
dertekenen van Gemeentewet,
overeenkomsten (of | artikel 10:12 Al-
opdrachtverstrek- |gemene wet
king) tot levering | bestuursrecht
van goederen, aan-
neming van werk of
verlening van dien-
sten (waaronder
verwerkersovereen-
komsten en het af-
handelen en onder-
tekenen van het
proces-verbaal van
oplevering);
- Het besluiten
(op basis van
een gunnings-
advies) tot
voorgenomen
gunning van
een opdracht
en/of afwij-
zing van een
inschrijving
en het onder-
tekenen van
de berichtge-
ving daarvan
aan de/allein-
schrijver(s);
- Het besluiten
tot uitsluiten
van een in-
schrijver bij
een aanbeste-
ding en het
ondertekenen
van de be-
richtgeving
daarvan;
met betrekking tot
de volgende op-
drachtwaarden:
(bedragen zijn ex-
clusief BTW)
30 november 2022

Alle Do-
meinen
en
Teams
Over de
uitvoe-
ring van
het man-
daat
voor in-
koop en
aanbeste-
ding
wordt
door alle
domei-
nen en
teams
gerappor-
teerd.

*De ge-
noemde
Europese
drempelbe-
dragen
gelden tot
1 januari
2024 en
zijn exclu-
sief BTW.
** Zie bijla-
ge Publica-
tieblad van
de Europe-
se Unie,
Bijlage
XIV. Voor
deze dien-
sten geldt
een afwij-
kend aan-
bestedings-
regime.
Voor meer
informatie
wordt ver-
wezen
naar de In-
koopadvi-
seurs.

*¥% De
aankondi-
ging is be-
doeld als
een op-
roep tot
mededin-
ging. Hier-
bij worden
de ge-
schikt-
heidsei-
sen, de
technische
specifica-
ties, de
aanbeste-
dingspro-
cedure en
de hoofd-
kenmerken
van de
gunnings-
procedure
opgeno-
men.
Marktpartij-
en kunnen
aangeven
mee te wil-
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len dingen|
naar de
opdracht.
Diensten en leveringen Procedure / Toege- Toege- Bij op-
met opdrachtwaarde: Verantwoordelij- | staan staan drachten
ke (een ho- |met ge- |vanaf€
gere pro- | motiveer- | 20.000
cedure |de dient een
hante- afwij- meldings-
ren) king, ge- | formulier
accor- naar de in-
deerd koopadvi-
door seurs te
worden
gestuurd.
€0 - €50.000 Eén op Eén gun- | Meervou- | Niet van
nen digon- |toepas-
Tactisch Leiding- | derhands | sing
gevende | Tactisch
GS/Alg. directeur | Leiding-
Strategisch Mana- | gevende
ger | |
GS/Alg.
directeur
Strate-
gisch
Manager
|
€50.000 - €215.000* Meervoudig on- | Natio- Eén op
derhands naal Eén gun-
Strategisch Mana- | Strate- nen,
ger | gisch GS/alg.
GS/Alg. directeur | Manager | directeur
|
GS/Alg.
directeur
> €215.000*% Europees Niet van | Onder-
GS/alg. directeur |toepas- |mandaat
sing aan pen-
voerder
samen-
werkings-
verband
gemeen-
ten,
GS/alg.
directeur
Sociale en andere speci- Procedure / Toege- Toege-
fieke diensten ** met Verantwoordelij- | staan staan
opdrachtwaarde: ke (een ho- | met ge-
gere pro- | motiveer-
cedure |de
hante- afwij-
ren) king, ge-
accor-
deerd
door
€0 - €750.000* Eén op Eén gun- | Meervou- | Niet van
nen dig on- |toepas-
Strategisch Mana- | derhands | sing
ger | Natio-
GS/Alg. directeur | naal
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Strate-
gisch
Manager
|
GS/Alg.
directeur
> €750.000* Europese aankon- | Niet van | Onder-
diging*** toepas- |mandaat
GS/alg. directeur |sing aan pen-
voerder
samen-
werkings-
verband
gemeen-
ten,
GS/alg.
directeur
Werken met opdracht- Procedure / Toege- Toege-
waarde: Verantwoordelij- | staan staan
ke (een ho- | met ge-
gere pro- | motiveer-
cedure |de
hante- afwij-
ren) king, ge-
accor-
deerd
door
€0 - €150.000 Eén op Eén gun- | Meervou- | Niet van
nen dig on- |toepas-
Tactisch Leiding- | derhands | sing
gevende | Tactisch
GS/Alg. directeur | Leiding-
Strategisch Mana- | gevende
ger | |
GS/Alg.
directeur
Strate-
gisch
Manager
|
€150.000 - €1.500.000 Meervoudig on- | Natio- Eén op
derhands naal Eén gun-
Strategisch Mana- | Strate- nen,
ger | gisch GS/alg.
GS/Alg. directeur | Manager | directeur
|
GS/Alg.
directeur
€1.500.000 - €5.382.000* Nationaal Europees | Onder-
Strategisch Mana- | Strate- hands
ger | gisch gunnen,
GS/Alg. directeur | Manager | College
| van b&w
GS/Alg.
directeur
> €5.382.000* Europees Niet van | Niet van
GS/alg. directeur |toepas- [toepas-
sing sing
Concessies werken en Procedure / Toege- Toege-
diensten met Verantwoordelij- |staan staan
opdrachtwaarde: ke (een ho- | met ge-
gere pro- | motiveer-
cedure |de
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hante- afwij-
ren) king, ge-
accor-
deerd
door
€0 - €215.000 Eén op Eén gun- | Meervou- | Niet van
nen dig on- |toepas-
Tactisch Leiding- | derhands | sing
gevende | Tactisch
GS/Alg. directeur | Leiding-
Strategisch Mana- | gevende
ger | |
GS/Alg.
directeur
Strate-
gisch
Manager
|
€215.000 - €5.382.000* Nationaal Europees | Onder-
Strategisch Mana- | Strate- | hands
ger | gisch gunnen,
GS/Alg. directeur | Manager | College
| van b&w
GS/Alg.
directeur
> €5.382.000* Europees Niet van | Niet van
GS/alg. directeur |toepas- [toepas-
sing sing

2.2
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De bevoegdheid om bij
deelname aan een regio-
nale aanbesteding:

te besluiten om in

samenwerking met

gemeenten deel te
nemen aan een regi-
onale aanbesteding
deze deelname te

bevestigen aan de
gemeente die na-

mens de gemeente

Rijswijk als penvoer-

der optreedt, en

een functionaris
van die gemeente
aan te wijzen en
deze mandaat, vol-
macht en machti-
ging te verlenen
om namens de ge-
meente Rijswijk alle
noodzakelijke

(rechts)handelingen

te verrichten, waar-

onder te besluiten
tot:

a. een voorgeno-
men gunning
van een op-
dracht aan de
winnende
partij en/of af-
wijzing van

Artikelen 160
lid 1, aanhef en
ondera,dene
Gemeentewet,
artikel 10:12 Al-
gemene wet
bestuursrecht

30 november 2022

GS/alg. directeur

Bij deelna-|
me aan
een regio-
nale aanbe-
steding
dient een
functiona-
ris van on-
ze gemeen-|
te deel uit
te maken
van het in-
koopteam.
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een inschrij-
ving en het
ondertekenen
van de be-
richtgeving
daarvan aan
de/alle afge-
wezen in-
schrijver(s),

b. het uitsluiten
van een in-
schrijver bij
de aanbeste-
ding en het
ondertekenen
van de be-
richtgeving
daarvan

c. het namens
de gemeente
Rijswijk voe-
ren van ver-
weer in
rechtsgedin-
gen en het
machtigen
van een per-
soon die de
gemeente bij
het rechtsge-
ding zal verte-
genwoordi-
gen, en

d. het aangaan
en onderteke-
nen van een

overeen-
komst met de
partij die de
opdracht defi-
nitief gegund
krijgt.
3. HRM
3.2 Wijziging in de formatie | Cao gemeenten | GS/alg.directeur |Alle do- |Alle
binnen het vastgestelde |jo. Rijswijkse meinen |teams
personeelsbudget met | regelingen
beperkte personele gevol- | en/of overige
gen beleidsuitgangs-
punten
3.3 Besluit wijziging HR21 Cao gemeenten | GS/alg.directeur |Alle do- |[Alle Na inde-
functie jo. Rijswijkse meinen |teams lingsad-
regelingen vies HRM
en/of overige
beleidsuitgangs-
punten
3.4 Aangaan arbeidsovereen- | Cao gemeenten | GS/alg.directeur |Alle do- |Alle Onderman-|
komst jo. Rijswijkse meinen |teams daat aan
regelingen Strate-
en/of overige gisch Ma-
beleidsuitgangs- nager |l is
punten toegestaan
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regelingen
en/of overige
beleidsuitgangs-
punten

ger |l
Tactisch Leiding-
gevende |

3.6 a) Inhuur personeel Inkoop- en aan- | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle Inkoopbe-
Binnen exploitatiebudget | bestedingsbe- | Strategisch Mana- | meinen |teams leid
Binnen vacatureruimte |leid gerl

Tactisch Leiding-
gevende |
b) Overig inhuur Inkoop- en aan- | GS/alg.directeur |Alle do- |Alle Via flexten-|
bestedingsbe- | Strategisch Mana- | meinen |teams der
leid ger |

3.8 Functioneren Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
Maken van resultaataf- |jo. Rijswijkse | Strategisch Mana-| meinen |teams
spraken (startgesprek) regelingen ger |
Voortgangsgesprekken |en/of overige [ Tactisch Leiding-

Vastleggen van het func- | beleidsuitgangs- | gevende |
tioneren punten

Beoordelen van het func-

tioneren

3.9 Ontwikkeling Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
Maken van afspra- jo. Rijswijkse [ Strategisch Mana- | meinen |teams
ken overpersoonlijke ont- | regelingen ger |
wikkeling en training en/of overige | Tactisch Leiding-
en opleiding beleidsuitgangs- | gevende |
Potentieelbeoordeling punten

3.10 Salaris, salaristoelagen
en vergoedingen
a. Vaststellen en Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle

waarderen functies | jo. Rijswijkse | Strategisch Mana- | meinen |teams
regelingen ger |
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
b. Overeenkomen van | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
het salaris jo. Rijswijkse | Strategisch Mana-| meinen |teams
regelingen ger |
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
c. Salarisverhoging | Caogemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
jo. Rijswijkse Strategisch Mana- | meinen |[teams
regelingen ger |
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
d. Verlaging salaris- | Caogemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
schaal jo. Rijswijkse [ Strategisch Mana- | meinen |teams
regelingen ger |
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
e. Functioneringstoela- | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
ge jo. Rijswijkse | Strategisch Mana-| meinen |teams
regelingen ger |
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
f. Arbeidsmarkttoela- | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
ge jo. Rijswijkse | Strategisch Mana-| meinen |teams

Gemeenteblad 2022 nr. 532110

30 november 2022




Rijswijk

g. Waarnemingstoela- | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
ge jo. Rijswijkse | Strategisch Mana-| meinen |teams
regelingen gerl
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten

h. Buitendagvenster- | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
toelage jo. Rijswijkse [ Strategisch Mana- | meinen |teams

regelingen ger |

en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten

i Garantietoelage Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle

jo. Rijswijkse Strategisch Mana- | meinen |[teams
regelingen ger |

en/of overige | Tactisch Leiding-

beleidsuitgangs- | gevende |

punten

j- Uitstekend functio- | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
neren of bijzondere | jo. Rijswijkse | Strategisch Mana- | meinen |teams
prestaties regelingen ger |

en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten

k. Overwerkvergoe- | Caogemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
ding jo. Rijswijkse | Strategisch Mana- | meinen |teams

regelingen ger |

en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten

I Vergoeding bhy, Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
ehbo eninterventie- | jo. Rijswijkse | Strategisch Mana-| meinen |teams
team regelingen ger |

en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
3.12 Overige arbeidsvoorwaar- | BW Cao ge- GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
den meenten jo. Strategisch Mana- | meinen |teams

a) Verlenging arbeids- | Rijswijkse rege- | ger |
overeenkomst be- |lingen en/of Tactisch Leiding-
paalde tijd overige beleids- | gevende |

uitgangspunten

b)  Afspraken over Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
werktijden: het ver- | jo. Rijswijkse | Strategisch Mana- | meinen |teams
strekken van een | regelingen ger |
opdracht tot het en/of overige | Tactisch Leiding-
verrichten van beleidsuitgangs- | gevende |
overwerk, onregel- | punten
matige dienst, be-
schikbaarheids-
dienst etc.

c) Het toekennen van | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
vergoedingen van |jo. Rijswijkse |Strategisch Mana- | meinen |teams
schade. regelingen ger |

en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten

d) Dienstkleding: Het | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
aanwijzen van jo. Rijswijkse [ Strategisch Mana- | meinen |teams
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werknemers in de

regelingen
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ger |
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zin van de Cao ge-
meenten, die voor
het aanschaffen en
aanvullen van
dienstkleding een
jaarlijkse toelage

en/of overige
beleidsuitgangs-
punten

Tactisch Leiding-
gevende |

ontslag op staande
voet

ontvangen.
e)  Aansprakelijkstellen | Cao gemeenten | GS/alg.directeur |Alle do- |Alle
werknemer (de jo. Rijswijkse meinen |teams
werknemer kan regelingen
worden verplicht | en/of overige
tot gehele of gedeel- | beleidsuitgangs-
telijke vergoeding |punten
van door de ge-
meente geleden
schade, incl. ge-
meentelijke eigen-
dommen, voor zo-
ver deze aan zijn
schuld of nalatig-
heid is te wijten)
f) Niet toestaan neven- | Cao gemeenten | GS/alg.directeur |Alle do- |Alle Onderman-|
werkzaamheden. |jo. Rijswijkse meinen |teams daat aan
regelingen Strate-
en/of overige gisch Ma-
beleidsuitgangs- nager |l is
punten toegestaan
3.13 a) Het verlenen van | Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
zwangerschaps- en | jo. Rijswijkse Strategisch Mana- | meinen |[teams
bevallingsverlof. regelingen ger |
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
b) Hetverlenen van |Caogemeenten|GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
ouderschapsverlof. | jo. Rijswijkse | Strategisch Mana- | meinen |teams
regelingen ger |
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
3.14 Besluit over declaratie Cao gemeenten | GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
(overige) kosten. jo. Rijswijkse | Strategisch Mana-| meinen |teams
regelingen ger |
en/of overige | Tactisch Leiding-
beleidsuitgangs- | gevende |
punten
3.15 a) Sancties Tactisch Lei- | Art. 7:660 ev. GS/alg.directeur |Alle do- |Alle Sancties
dinggevende | en mede- | BW meinen |teams kunnen
werkers Cao gemeenten voorwaar-
o waarschuwing jo. Rijswijkse delijk wor-
o schriftelijke beris- |regelingen den opge-
ping en/of overige legd. On-
o geen arbeid geen | beleidsuitgangs- derman-
loon punten daat aan
o loonopschorting/- Strate-
staking gisch Ma-
. schorsing met be- nager | is
houd van loon toegestaan
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b) Schorsing als orde- Cao gemeenten | GS/alg.directeur |Alle do- [Alle
maatregel jo. Rijswijkse | Strategisch mana-| meinen |teams
regelingen ger |
en/of overige
beleidsuitgangs-
punten
3.16 a) Het tussentijds be- | BW GS/alg. directeur |Alle do- |Alle
éindigen van de ar- meinen |teams
beidsovereenkomst
voor bepaalde tijd;
b) Ontslag wegens BW GS/alg. directeur |Alle do- |Alle
disfunctioneren Cao gemeenten meinen |teams
jo. Rijswijkse
regelingen
en/of overige
beleidsuitgangs-
punten
c) Het be€indigen van | BW GS/alg. directeur |Alle do- |Alle
de arbeidsovereen- | Cao gemeenten meinen |teams
komst wegens ge- |jo. Rijswijkse
deeltelijke of volledi- | regelingen
ge arbeidsonge- en/of overige
schiktheid; beleidsuitgangs-
punten
d) Hetbeéindigenvan|BW GS/alg. directeur |Alle do- |Alle
de arbeidsovereen- | Cao gemeenten meinen |teams
komst op andere |jo. Rijswijkse
gronden (zoals ver- | regelingen
wijtbaar handelen, |en/of overige
verstoorde arbeids- | beleidsuitgangs-
verhoudingen); punten
e) Het beéindigen van | BW GS/alg. directeur |Alle do- |Alle
de arbeidsovereen- | Cao gemeenten meinen |teams
komst wegens het |jo. Rijswijkse
bereiken van de regelingen
AOW-gerechtigde |en/of overige
leeftijd; beleidsuitgangs-
punten
3.17 | Welzijn BW GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
a) Cao gemeenten | Strategisch Mana- [ meinen |teams
- Bedrijfsveiligheids- | jo. Rijswijkse |[ger |
zorg ARBO regelingen Tactisch Leiding-
- Instellen werk- en/of overige |gevende |
plekonderzoek beleidsuitgangs-
punten
b) Cao gemeenten | GS/alg. directeur |Alle do- |Alle
- Instellen geneeskun- | jo. Rijswijkse meinen |teams
dig onderzoek met | regelingen
instemming werkne- | en/of overige
mer beleidsuitgangs-
- Het beslissen over |punten
hetin zeer bijzonde-
re gevallen verstrek-
ken aan werkne-
mers van rentelo-
ze voorschotten
3.18 | Vertegenwoordiging ge- | BW GS/Alg. Directeur | Alle do- |Alle
meente in rechtspositio- | Cao gemeenten | Strategisch Mana- | meinen |[teams
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Het initiéren en voeren
van alle rechtsgedingen
namens de gemeente of
het gemeentebestuur

regelingen
en/of overige
beleidsuitgangs-
punten

Tactisch Leiding-
gevende |

4. Bedrijfsvoering

4.1 Aanpassen rente / annui- | Financieringsre- | GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Financi-
teit geling huisves- | Strategisch Mana- | voering | én
ting gemeente- | ger |
ambtenaren Tactisch Leiding-
gevende |
Adviseur IV
4.2 Het vervallen verklaren |BW 3:274 GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Financi-
van een hypotheek (verle- Strategisch Mana- | voering |én
nen royement 'om niet'). ger |
Tactisch Leiding-
gevende |
Adviseur Il
4.3 Het aangaan, wijzigen en | Treasurystatuut | GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Financi-
opzeggen van overeen- Strategisch Mana- | voering |én
komsten voor geldlenin- ger |
gen. Tactisch Leiding-
gevende |
Adviseur Il
Adviseur IV
4.4 Afhandeling van (binnen- | Voldoen aan GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Financi-
komende) ontvangen voorschriften | Strategisch Mana- | voering |én
subsidies. van subsidiere- | ger |
gelingen (inzen- | Tactisch Leiding-
den declaraties, | gevende |
rapportages,
accountantsrap-
porten, gereed-
meldingen e.d.)
4.5 In rekening brengen ver- | Financieringsre- | GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Financi-
schuldigde annuiteiten | geling Strategisch Mana- | voering |[én
huisvesting ge- | ger |
meenteambte- | Tactisch Leiding-
naren gevende |
4.6 Mutaties in reeds verstrek- | Regeling deel- | GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Financi-
te garantiegeldleningen | neming Rijk in | Strategisch Mana- | voering |én
garanties van |ger|
gemeente voor | Tactisch Leiding-
eigen wonin- | gevende |
gen
4.7 Het afdoen van zaken be- | Verordening GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Informa-
trekking hebbende op de | Fysieke Leefom- | Strategisch Mana- | voering | tie
uitvoering van de Veror- | geving gemeen- | ger |
dening Fysieke Leefomge- | te Rijswijk Tactisch Leiding-
ving gemeente Rijswijk gevende |
Adviseur IV
4.8 a. Het afdoen van za- | Artikel 2, 10, lid | GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Informa- |In geval
ken betrekking heb- | 1. sub b en 10, | Strategisch mana- | voering |[tie van moge-
bende op de uitvoe- | lid 2, 11, 14, ger | lijke tegen-
ring en beheer van | 14a, 15, 37, 38 | Tactisch leidingge- strijdig-
de Wet basisregi- |39, 40 en 41 vende | heid met
straties adressen en | Wet basisregi- | Adviseur IV beleid,
gebouwen. straties adres- | Medewerker Be- richtlijnen
sen en gebou- | leidsuitvoering | e.d. dient
wen (Wet Bag) | Medewerker Be- vooraf te-
Artikel 7 en 8 | leidsuitvoering Il rug- koppe-
Wet Bag Medewerker Ont- ling plaats
wikkeling lll Mede- te vinden
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werker Ontwerp & naar porte-
Voorbereiding V feuillehou-
der
b. Het vaststellen van | Artikel 10, lid 1, | GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Informa- |In geval
de definitieve geo- | sub b Wet Bag | Strategisch mana- | voering |tie van moge-|
metrie van panden ger | lijke tegen-
en verblijfsobjec- Tactisch leidingge- strijdig-
ten. vende | heid met
Adviseur IV beleid,
Medewerker Be- richtlijnen
leidsuitvoering | e.d. dient
Medewerker Be- vooraf te-
leidsuitvoering Il rug- koppe-
Medewerker Ont- ling plaats
wikkeling lll Mede- te vinden
werker Ontwerp & naar porte-
Voorbereiding V feuillehou-
der
c. Het opmaken van | Artikel 10, lid 1, | GS/alg. directeur | Bedrijfs- | Informa- |In geval
een procesverbaal |sub b Wet Bag | Strategisch mana- | voering |tie van moge-
van constatering. ger | lijke tegen-
Tactisch leidingge- strijdig-
vende | heid met
Adviseur IV beleid,
Medewerker Be- richtlijnen
leidsuitvoering | e.d. dient
Medewerker Be- vooraf te-
leidsuitvoering Il rug- koppe-
Medewerker Ont- ling plaats
wikkeling lll Mede- te vinden
werker Ontwerp & naar porte-
Voorbereiding V feuillehou-
der
d. Het opmaken van | Artikel 10, lid 1, | GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Informa- |In geval
schriftelijke verkla- | sub b Wet Bag | Strategisch mana- | voering |[tie van moge-|
ringen strekkende ger | lijke tegen-
tot het signaleren Tactisch leidingge- strijdig-
van wijzigingen in vende | heid met
de feitelijke situatie Adviseur IV beleid,
die van invloed zijn Medewerker Be- richtlijnen
op de gebouwenre- leidsuitvoering | e.d. dient
gistratie en die niet Medewerker Be- vooraf te-
in een ander krach- leidsuitvoering Il rug- koppe-
tens de Wet Bag Medewerker Ont- ling plaats
aangewezen brond- wikkeling lll Mede- te vinden
ocument zijn opge- werker Ontwerp & naar porte-
nomen. Voorbereiding V feuillehou-
der
4.9 De administratieve afhan- | Wet Kenbaar- | GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- |Informa-
deling van zaken betrek- | heid Publiek- | Strategisch Mana- | voering |tie
king hebbende op de uit- | rechtelijke Be- | ger |
voering en beheer van de | perkingen On- | Tactisch Leiding-
Wet Kenbaarheid Publiek- | roerende Za- gevende |
rechtelijke Beperkingen |ken. Adviseur IV
Onroerende Zaken.
4.10 a. Het vervangen van | de Archiefwet |GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Informa-
archiefbescheiden | 1995 en de uit- | Strategisch mana- | voering |tie

door (digitale) re-

voeringsrege-

ger |

producties en het |ling hiervan Tactisch leidingge-
opmaken en onder- vende |
tekenen van het be-
sluit tot vervanging
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b. Het in eigendom de Archiefwet | GS/alg. directeur |Bedrijfs- |Informa-
overdragen van ar- | 1995 en de uit- | Strategisch mana- | voering |tie
chiefbescheiden voeringsrege- |ger |
aan een andere ling hiervan Tactisch leidingge-
zorgdrager en het vende |
opmaken en onder-
tekenen van een
verklaring van ver-
vreemding

c. Het overbrengen de Archiefwet | GS/alg. directeur |Bedrijfs- |Informa-
van archiefbeschei- [ 1995 en de uit- | Strategisch mana- | voering |tie
den naar de archief- | voeringsrege- |ger|
bewaarplaats inclu- | ling hiervan Tactisch leidingge-
sief het vervroegd vende |
overbrengen en het
vragen van een
machtiging tot op-
schorting van de
overbrenging en
het opmaken en
ondertekenen van
een verklaring van
overbrenging.

d. Het vernietigen van | de Archiefwet | GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Informa-
archiefbescheiden | 1995 en de uit- | Strategisch mana- | voering | tie
na het verstrijken |voeringsrege- |ger |
van de bewaarter- |ling hiervan Tactisch leidingge-
mijnen zoals om- vende |
schreven in lijsten
als bedoeld in de
Archiefwet 1995 en
het opmaken en
ondertekenen van
een verklaring van
vernietiging van
deze archiefbeschei-
den

e. Beperking open- de Archiefwet | GS/alg. directeur | Bedrijfs- |Informa-
baarheid (het stel- | 1995 en de uit- | Strategisch mana- | voering |tie
len van beperkin- |voeringsrege- |ger|
gen aan de open- |ling hiervan Tactisch leidingge-
baarheid van ar- vende |
chiefbescheiden).

4.1 Afhandelen aansprakelijk- | BW GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Facilitair | Schadeuit-
stelling door derden Strategisch Mana- | voering kering
gerl
Tactisch Leiding-
gevende |
4.12 Het nemen van de volgen- | Afdeling 10.1.1

de betalingsbeschikkin- |en titel 4.4 van

gen en invorderingsbe- | de Algemene

schikkingen: wet bestuurs-

recht

a. Het nemen van een | artikel 5:37, lid | Strategisch Mana- | Bedrijfs- | Financi- | Onderman-|
invorderingsbe- 1 Awb, 4:86, lid | ger | voering |én daat toege-
schikking, een be- |1 Awb jo. 5:25, staan aan
schikking bestuurlij- | lid 6 Awb Tactisch
ke boete of een be- Leidingge-
schikking kostenver- vende |
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haal (spoedeisen-
de) bestuursdwang

b. Het aanmanen na- | artikel 4:112 Strategisch Mana- | Bedrijfs- | Financi- | Onderman-
dat aan de invorde- | Awb ger | voering |én daat toege-|
ringsbeschikking, staan aan
beschikking bestuur- Tactisch
lijke boete of be- Leidingge-
schikking kostenver- vende |
haal (spoedeisen-
de) bestuursdwang
niet is voldaan

c. Het invorderen van | artikel 4:114 Strategisch Mana- | Bedrijfs- | Financi- | Onderman-
dwangsommen, e.v. Awb ger | voering |én daat toege-
bestuurlijke boetes staan aan
en de kosten van Tactisch
toepassing van be- Leidingge-
stuursdwang bij vende |
dwangbevel via de
deurwaarder

d. Het treffen van een | Afdeling 10.1.1 | Strategisch Mana- | Bedrijfs- | Financi- | Onderman-|
betalingsregeling | Awb, titel 4.4 |[ger| voering |én daat toege-
en/of een betalings- | Awb staan aan
herinnering sturen Tactisch
inzake een beta- Leidingge-
lingsverplichting vende |
van een invorde-
ringsbeschikking,
beschikking bestuur-
lijke boete en/of be-
schikking kostenver-
haal (spoedeisen-
de) bestuursdwang.

e. Het verlenen van | artikel 4:94, lid | Strategisch Mana- | Bedrijfs- | Financi- | Onderman-
uitstel van betaling | 1 Awb ger | voering |én daat toege-
inzake een beta- staan aan
lingsverplichting Tactisch
van een invorde- Leidingge-
ringsbeschikking, vende |
beschikking bestuur-
lijke boete en/of be-
schikking kostenver-
haal (spoedeisen-
de) bestuursdwang.

5.1 Opstellen dwangbevelen | Invorderings- | GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Juridi-
wet 1990 Strategisch Mana- | voering |sche Za-
ger | ken
Tactisch Leiding-
gevende |
5.2 Afwijzen aansprakelijkstel- | BW GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Juridi-
ling door derden Strategisch Mana- | voering |sche Za-
ger | ken
Tactisch Leiding-
gevende |
5.3 De beslissing nemen over | Art.160, leden [ GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Juridi-

het voeren van alle 1, sub e en f en | Strategisch Mana- | voering |sche Za-

rechtsgedingen namens |4 Gemeentewet | ger | ken

de gemeente of het ge- Tactisch Leiding-

meentebestuur, of hande- gevende |
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lingen te verrichten ter

voorbereiding daarop,

inclusief het nemen van

conservatoire maatrege-

len, in zaken die betrek-

king

hebben op privaatrechte-

lijke rechtshandelingen.

5.4 a Het uitnodigen voor | Art. 7:2 , 7:5 Al- | GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Juridi- Zie ook 1.3
hoorzittingen gemene wet Strategisch mana- | voering |sche Za-
voortvloeiend uit | bestuursrecht |gerl ken
juridische procedu- Tactisch leidingge-
res vende |

Adviseur |
Adviseur Il
Adviseur IV
Medewerker Ad-
ministratief & Se-
cretarieel I

b Hethorenvanindie- | Art. 7:2 , 7:5 Al- | GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Juridi- Zie ook 1.3
ners van bezwaar- | gemene wet Strategisch mana- | voering |sche Za-
schriften in het ka- | bestuursrecht |gerl ken
der van de Alge- Tactisch leidingge-
meen wet bestuurs- vende |
recht m.b.t. diverse Adviseur |
wetten en verorde- Adviseur Il
ningen die betrek- Adviseur IV
king hebben op de
uitvoering van ta-
ken van de verschil-
lende organisatieon-
derdelen (m.u.v.

P&O0-aangelegenhe-
den), zoals de
Wabo, APV, Wro,
Woningwet, Wegen-
verkeerswet, Partici-
patiewet , Wmo,
WIJ, WI, Huisves-
tingsverordening
juli 2015 Gemeente
Rijswijk, Verorde-
ning Leerlingenver-
voer, Regeling ge-
handicaptenparkeer-
kaarten, (Eur) ge-
handicaptenparkeer-
plaats, Wet Kinder-
opvang, AVG, ubsi-
dies en andere wet-
geving.

c Het nemen van be- | Art. 7:11 en GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Juridi- Zie ook 1.3
slissingen op be- | verder Algeme- | Strategisch mana- | voering |sche Za-
zwaar in het kader | ne wet be- ger | ken
van de Algemene | stuursrecht Tactisch leidingge-
wet bestuursrecht vende |
met betrekking tot
bezwaarschriften in
het kader van de
Algemeen wet be-
stuursrecht m.b.t.
diverse wetten en
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verordeningen die
betrekking hebben
op de uitvoering
van taken van de
verschillende orga-
nisatieonderdelen
(m.u.v. P&0O- aange-
legenheden), zoals
de Wabo, APV,
Wro, Woningwet,
Wegenverkeerswet,
Participatiewet,
Wmo, WIJ, WI,
Huisvestingsveror-
dening juli 2015
Gemeente Rijswijk,
Verordening Leerlin-
genvervoer, Rege-
ling gehandicapten-
parkeerkaarten,
(Eur) gehandicap-
tenparkeerplaats,
Wet Kinderopvang,
subsidies, AVG en
andere wetgeving.

5.5

De beslissing nemen over
het voeren van alle
rechtsgedingen namens
de gemeente of het ge-
meentebestuur, of hande-
lingen te verrichten ter
voorbereiding daarop,
inclusief het nemen van
conservatoire maatrege-
len, in zaken die betrek-
king hebben op de uitvoe-
ring van taken van de
verschillende organisatie-
onderdelen, welke een
belang vertegenwoordi-
gen van maximaal €
25.000,-- op jaarbasis,
alsmede alle zaken inge-
volge individuele beslui-
ten op basis van de door
het team uitgevoerde so-
ciale voorzieningen (zoals
:Participatiewet, loaz,,
Wmo, Gehandicapten-
parkeren, Woonruimtever-
deling etc.), ook indien zij
een belang vertegenwoor-
digen boven dit bedrag.

Artikel 160, le-
den 1, subfen
4, van de Ge-
meentewet

GS/alg. directeur
Strategisch mana-
ger |

Tactisch leidingge-
vende |

Adviseur |
Adviseur Il
Adviseur IV

Bedrijfs-
voering

Juridi-
sche Za-
ken

5.6
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De beslissing nemen over
het voeren van alle
rechtsgedingen namens
de gemeente of het ge-
meentebestuur, of hande-
lingen te verrichten ter
voorbereiding daarop,
inclusief het nemen van
conservatoire maatrege-
len, in zaken die betrek-
king hebben op de uitvoe-

Artikel 160, le-
den 1, sub fen
4, van de Ge-
meentewet
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GS/alg. directeur
Strategisch mana-
ger |

Tactisch leidingge-
vende |

Adviseur |
Adviseur Il
Adviseur IV

Bedrijfs-
voering

Juridi-
sche Za-
ken
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ring van taken van de
verschillende organisatie-
onderdelen , welke een
niet geldelijk waardeer-
baar belang, dan wel een
financieel belang van
maximaal de “kantonrech-
tersgrens” op jaarbasis
vertegenwoordigen.

behandeling van bezwaar-
schriften die betrekking
hebben op de uitvoering

de Awb, voor
wat betreft het
stellen van een

van taken door de ver- |termijn;

schillende organisatie- | Artikel 7:4, lid

onderdelen , te weten: 2, van de Awb;

- Het verlangen van | Artikel 7:6, lid
een schriftelijke 4, van de Awb;
machtiging van ge- | Artikel 7:10, lid
machtigden; 3, van de Awb;

- Het stellen van een | Artikel 7:10, lid
hersteltermijn aan |4, van de Awb.
de indieners van
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Tactisch leidingge-
vende |

Adviseur |
Adviseur lll
Adviseur IV
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il

5.7 Het doen van alle beno- | Artikel 160, le- | GS/alg. directeur |Bedrijfs- |Juridi-
digde beslissingen en den 1, sub f en | Strategisch mana- | voering |sche Za-
handelingen voortvloeien- | 4, van de Ge- |ger | ken
de uit rechtsgedingen in | meentewet Tactisch leidingge-
zaken die betrekking vende |
hebben op de uitvoering Adviseur |
van taken van de verschil- Adviseur Il
lende organisatieonderde- Adviseur IV
len . Dit omvat o.a. het Medewerker Be-
opstellen en indienen van leidsuitvoering Il
verweerschriften, het
woord voeren tijdens de
mondelinge behandeling
van deze rechtsgedingen
(0.a. bij bezwaarschriften,
voorlopige voorzieningen
en (hoger) beroepszaken
bij o.a. de Rechtbank, de
Gerechtshoven, de Cen-
trale Raad van Beroep, de
Raad van State en de Ho-
ge Raad), alsmede het
treffen van schikkingen
en het instellen van
rechtsmiddelen tijdens de
behandeling van deze
rechtsgedingen zoals bij-
voorbeeld wraking.

5.8 Het inwinnen dan wel het | Artikel 3:2 van | GS/alg. directeur |Bedrijfs- |Juridi-
laten inwinnen van alle |de Awb Strategisch mana- | voering |sche Za-
voor het onderzoek in de ger | ken
bezwaar- of beroepsfase Tactisch leidingge-
noodzakelijke inlichtin- vende |
gen, inclusief het inscha- Adviseur |
kelen van deskundigen. Adviseur Il

Adviseur IV
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il

5.9 Het uitoefenen van diver- | Artikel 2:1, lid | GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Juridi- Zie ook 1.2
se procedurele bevoegd- | 2, van de Awb; | Strategisch mana- | voering |sche Za-
heden in het kader van de | Artikel 6:6 van |ger | ken
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een bezwaarschrift
dat niet aan de wet-
telijke eisen vol-
doet;

- Het toezenden van
op de zaak betrek-
king hebbende
stukken aan de ge-
machtigde en/of
belanghebbende;

- Het ter inzage leg-
gen van op de zaak
betrekking hebben-
de stukken;

- Het beslissen om-
trent het achterwe-
ge laten van het in-
lichten van partijen
omtrent hetgeen
een andere partij
ter hoorzitting heeft
verklaard;

- Het verdagen van
de beslissing op
een bezwaarschrift.

5.10 Het beslissen op een ad- | Art. 231, lid 2, | GS/alg. directeur |Bedrijfs- | Juridi-
ministratief beroep tegen | sub a Gemeen- | Strategisch mana- | voering | sche Za-
de afwijzing van een tewet jo. art. 24 | ger | ken
aanvraag kwijtschelding |en 25 Uitvoe- | Tactisch leidingge-
gemeentelijke belastin- |ringsregeling |vende |
gen. Invorderings-

wet 1990

5.11 Het beslissen op Woo- | Wet open over- | GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Juridi-

verzoeken. heid (Woo) Strategisch Mana- | voering |sche Za-
ger | ken
Tactisch Leiding-
gevende |

6. Maatschappelijke Ont-

wikkelingen

Het besluiten op verzoe- | Artikel 3,5 en

ken om vrijstelling van |15 van de Leer-

leerplicht ingevolge de | plichtwet;

artikelen 3, 5 en 15 van

de Leerplichtwet 1969 en

het ondertekenen van

hieruit voortvloeiende

correspondentie.

6.1 Het ondertekenen van Besluit van GS/Alg. Directeur | Maat- Jeugd,
brieven volgend uit uit- | B&W van Strategisch Mana- | schappe- | Onder-
voering leerplichtwet 17/11/92 inzake | ger | lijke Ont- | wijs &
richting ouders en scho- | aanwijzing arts | Tactisch Leiding- |wikkelin- | Brede
len. en psycholoog. | gevende | gen Scholen

Medewerker Be-
drijfsvoering Il
Medewerker
Handhaving |
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Het zenden van Proces-
verbaal van bevindingen
aan de officier van justitie
(incl. opmaken Haltstraf)
bij weigering van de ver-
plichtingen uit de leer-

Artikel 22 van
de Leerplicht-
wet.
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plichtwet door leerplichti-
ge jongere.

6.2 Het besluiten op aanvra- | Wet kinderop- | GS/Alg. Directeur | Maat- Jeugd,
gen, wijzigingsverzoeken | vang (artikelen | Strategisch Mana- | schappe- | Onder-
en het beéindigen vande | 1.45 t/m 1.47); |[gerl lijke Ont- | wijs &
exploitatie van kindercen- | Artikel 160, le- | Tactisch Leiding- |wikkelin- | Brede
tra, voorzieningen voor |den 1, sub e en|gevende | gen Scholen
gastouderopvang en f,en3vande |Medewerker Ont-
gastouderbureaus en het | Gemeentewet; | wikkeling Il
ondertekenen van hieruit
voortvloeiende correspon-
dentie.

6.3 Het toezien op de nale- |Wet kinderop- [ GS/Alg. Directeur | Maat- Jeugd,
ving van de kwaliteitsre- | vang (artikelen | Strategisch Mana- | schappe- | Onder-
gels kinderopvang door |1.61,1.65 1.66); |ger | lijke Ont- | wijs &
de houders van kindercen- | Artikel 160, le- | Tactisch Leiding- |wikkelin- | Brede
tra, voorzieningen voor |den 1, sub e en|gevende | gen Scholen
gastouderopvang en f,en3vande |Medewerker Ont-
gastouderbureaus en het | Gemeentewet; | wikkeling IlI
ondertekenen van hieruit | Handhavingsbe-
voortvloeiende correspon- | leid Wet Kinder-
dentie. opvang
Het opleggen van een Wet kinderop- | GS/Alg. Directeur | Maat- Jeugd,
bestuurlijke boete en last | vang (artikel Strategisch Mana- | schappe- | Onder-
onder dwangsom aan 1.72). ger | lijke Ont- | wijs &
houders van kindercen- Tactisch Leiding- | wikkelin- | Brede
tra, voorzieningen voor gevende | gen Scholen
gasthouderopvang en Medewerker Ont-
gastouderbureaus van wikkeling Ill
ten hoogste
€ 45.000,- bij het niet na-
komen dan wel in strijd
handelen met verbod
krachtens artikel 1.66 van
de Wet kinderopvang

6.4 Het aanpassen van de Artikel 31 Veror- | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
normbedragen voor ver- | dening voorzie- | Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
goeding van voorzienin- | ningen huisves- | ger | lijke Ont- | goed
gen en de bedragen klok- | ting onderwijs | Tactisch Leiding- | wikkelin-
uurvergoeding gymnas- gevende | gen
tiek aan de prijsontwikke-
ling vergoedingen.

6.5 Het ondertekenen van Artikel 12, lid 1, | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
beschikkingen aan van de Verorde- | Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
schoolbesturen inzake ning voorzienin- | ger | lijke Ont- [ goed
huisvestingsvoorzienin- | gen huisvesting | Tactisch Leiding- | wikkelin-
gen onderwijs voor zover | onderwijs; gevende | Mede- |gen
opgenomen in het door |Huisvestings- |werker Ontwikke-
het college vastgestelde | programma; ling
huisvestingsprogramma | Huisvestings-

(toekenningen) en huis- | overzicht; Ge-
vestingsoverzicht (afwij- | meentebegro-
zingen). ting.

6.6 Het afdoen van beschik- | Artikel 19, lid 1, | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport & | Voor zover|
kingen inzake tussentijd- | van de Verorde- | Strategisch Mana- | schappe- | Vast- het bedrag
se spoedaanvragen voor | ning voorzienin- | ger | lijke Ont- [ goed van €
huisvestingsvoorzienin- | gen huisvesting | Tactisch Leiding- | wikkelin- 20.000,00
gen onderwijs, die door | onderwijs; gevende | gen niet wordt
het college zijn vastge- | Artikel 100 van overschre-
steld en niet voorkomen | de Wet op het den
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Artikel 76 K van
de Wet op het
voortgezet on-
derwijs;

Wet op de Ex-
pertisecentra
(De Voorde);

Desbetreffend
college-besluit,

6.7 Het afdoen van aanvra- | Artikel 14, lid 2 | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
gen (op basis van offer- |van de Verorde- | Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
tes) tot het realiseren van | ning voorzienin- | ger | lijke Ont- [ goed
huisvestingsvoorzienin- | gen huisvesting | Tactisch Leiding- | wikkelin-
gen onderwijs (verbou- | Onderwijs; gevende | gen
wing, onderhoud enz.) in | Huisvestings-
het kader van het uitte |programma
voeren huisvestingspro- | Gemeentepro-
gramma en binnen het |gramma
door de gemeenteraad
gevoteerde budget.

6.8 Het afdoen van verzoeken | Artikel 16, le- | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
tot verlenging van de ter- | den 1 en 3, van | Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
mijn voor het verlenen |de Verordening | ger | lijke Ont- | goed
van een bouwopdracht |voorzieningen |Tactisch Leiding- |wikkelin-
voor de realisering van | huisvesting on- | gevende | Mede- |gen
huisvestingsvoorzienin- | derwijs; Huis- | werker Ontwikke-
gen onderwijs in het ka- | vestingspro- ling Il
der van het huisvestings- | gramma
programma.

6.9 Het afdoen van aanvra- | Artikel 39, le- | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
gen tot gebruik van gym- | den 2 en 6, van | Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
nastiekzalen op basis van | de Verordening | ger | lijke Ont- | goed
het vastgestelde gymnas- | voorzieningen | Tactisch Leiding- | wikkelin-
tiekrooster en toekenning | huisvesting on- | gevende | Mede- | gen
van een vergoeding klok- | derwijs; Gym- | werker Ontwikke-
uren gymnastiek binnen | nastiekroosters; | ling lll
het hiervoor door de ge- | Gemeentebe-
meenteraad gevoteerde |groting.
budget.

6.10 Het vaststellen van een | Artikel 38, le- [ GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
voorstel tot inroostering | den 3 en 4 van | Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
van het gebruik van de |de Huisves- ger | lijke Ont- | goed
gymnastiekruimte door |tings- verorde- | Tactisch Leiding- |wikkelin-
scholen voor basisonder- | ning onderwijs. | gevende | Mede- | gen
wijs en speciaal onder- werker Ontwikke-
wijs. ling Il

6.11 Het vaststellen van defini- | Artikel 38, lid 7 | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
tieve inroostering van het | van de Huisves- | Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
gebruik van de gymnastie- | tingverorde- ger | lijke Ont- | goed
kruimte voor het volgen- | ning onderwijs | Tactisch Leiding- | wikkelin-
de schooljaar door scho- gevende | Mede- | gen
len voor basisonderwijs werker Ontwikke-
en speciaal onderwijs. ling Il

6.12 Het afdoen van aanvra- | Artikel 92, lid 1, | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
gen tot vergoeding van |onder ¢, van de | Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
schade aan gebouw, Wet op het pri- | ger | lijke Ont- | goed
meubilair en onderwijs- | mair onderwijs | Tactisch Leiding- | wikkelin-
leerpakket in geval van gevende | Mede- | gen

bijzondere omstandighe-
den.

werker Ontwikke-
ling
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6.13 Het afdoen van aanvra- | Artikel 133 GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
gen onroerend zaakbelas- | Wpo; Artikel Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
ting onderwijs. 96C, lid 1, Wvo | ger | Tactisch Lei- | lijke Ont- | goed

dinggevende | wikkelin-
gen

6.14 Het regelen van het ver- | Lokaal beleid [ GS/Alg. Directeur | Maat- Jeugd,
voer van en naar het Strategisch Mana- | schappe- | Onder-
zwembad ten behoeve ger | lijke Ont- | wijs &
van de leerlingen van Tactisch Leiding- | wikkelin- | Brede
scholen voor basisonder- gevende | gen Scholen
wijs die gaan school-
zwemmen.

6.15 Het beslissen over de GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
jaarlijkse indelingssche- Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
ma'’s voor het gebruik ger | lijke Ont- | goed
van sportaccommodaties. Tactisch Leiding- | wikkelin-

gevende | gen

6.16 Het met inachtneming Gemeentelijke | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport & | Verhuur
van de vastgestelde tarievenverorde- | Strategisch Mana- | schappe- | Vast- accommo-|
voorschriften, regelingen, | ningen ger | lijke Ont- | goed daties zit
verordeningen, e.d. aan- Tactisch Leiding- | wikkelin- in domein
gaan van contracten met gevende | gen maatschap-
derden, en het onderhan- pelijk opga-
delen hierover, voor zo- ve SMV
ver die voortvloeien uit
of in directe relatie staan
tot de geformuleerde en
vastgestelde doelstelling
(verhuur accommoda-
ties).

6.17 Het verlenen van parkeer- | Verordening GS/Alg. Directeur | Maat- Publieke | Besluiten
vergunningen als be- parkeer- regule- | Strategisch Mana- | schappe- | Dienst- | over afwij-|
doeld in de Verordening | ring en parkeer- | ger | lijke Ont- | verle- kingen van
Parkeerregulering en belastingen Tactisch Leiding- |wikkelin- | ning beleidsre-
Parkeerbelastingen Rijs- | Rijswijk gevende | gen gels bij
wijk en of andere zaken |Beleidsregels |Medewerker be- vergun-
die hieruit voortvloeien | Parkeer-regule- | drijfsvoering llI ningverle-

ring Rijswijk. Medewerker be- ning wor-
leidsuitvoering | denin
Medewerker be- overleg
leidsuitvoering Il met mede-
Medewerker be- werker
leidsuitvoering I Ontwikke-
Medewerker pu- ling Il of II
bliek | van Parke-
Medewerker pu- ren geno-
bliek Il men door
Medewer-
ker Publiek|
| of Mede-
werker Be-
leidsuitvoe-
ring |

6.18 Het afdoen van zaken op | Wet Basis Regi- | GS/alg. directeur | Maat- Publieke

grond van de Wet Basis |stratie Perso- | Strategisch Mana- | schappe- | Dienst-
Registratie Personen nen (BRP); ger | lijke Ont- | verle-
(BRP). Algemene ver- | Tactisch Leiding- | wikkelin- [ ning
ordening gege- | gevende | gen
vensbescher- | Medewerker be-
ming (AVG) leidsuitvoering |
Medewerker be-
leidsuitvoering Il
Medewerker be-
leidsuitvoering Il
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Medewerker Ont-
wikkeling Ill

6.19

Aanwijzing trouwlocaties
als “huis van de gemeen-

te”

Artikel 63, Boek
1, BW
Delegatiebe-
sluit Raad d.d.
16 december
2003

GS/alg. directeur
Strategisch Mana-
ger | Tactisch Lei-
dinggevende |
Medewerker Be-
leidsuitvoering |
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il
Medewerker Ont-
wikkeling lll

Maat-
schappe-
lijke Ont-
wikkelin-
gen

Publieke
Dienst-
verle-
ning

6.20

Het aanwijzen van
een buitengewoon
ambtenaar van de
burgerlijke stand
voor één dag.

Artikel 1:16, lid
2 BW juncto
artikel 3, lid 4
van het Regle-
ment burgerlij-
ke stand 2013

GS/alg. directeur
Strategisch Mana-
ger | Tactisch Lei-
dinggevende |
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il
Medewerker Ont-
wikkeling lll

Maat-
schappe-
lijke Ont-
wikkelin-
gen

Publieke
Dienst-
verle-
ning

Het (her)aanwijzen
van (buitenge-
woon) ambtenaren
van de burgerlijke
stand.

Artikel 1:16, lid
2 BW juncto
artikel 3, lid 4
van het Regle-
ment burgerlij-
ke stand 2013

GS/alg. directeur
Strategisch Mana-
ger |

Tactisch Leiding-
gevende |
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Medewerker be-
leidsuitvoering Il
Medewerker Ont-
wikkeling lll

Maat-
schappe-
lijke Ont-
wikkelin-
gen

Publieke
Dienst-
verle-
ning

6.21

Het instellen van 1 of
meer stembureaus.

Artikel E3 Kies-
wet

GS/alg. directeur

Strategisch mana-
ger |

Tactisch leidingge-
vende |
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Medewerker be-
leidsuitvoering Il
Medewerker be-
leidsuitvoering Il

Medewerker ontwik-|
keling Ill

Maat-
schappe-
lijke Ont-
wikkelin-
gen

Publieke
Dienst-
verle-
ning

6.22

Het voor elke verkiezing

benoemen van leden en

plv. leden van het stembu-
reau en de voorzitter.

Artikel E3, lid 3
Kieswet;

GS/Alg. Directeur
Strategisch Mana-

AmvB

ger |

Tactisch Leiding-
gevende |
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Medewerker be-
leidsuitvoering Il
Medewerker be-
leidsuitvoering Il
Medewerker Ont-

wikkeling Il

Maat-
schappe-
lijke Ont-
wikkelin-
gen

Publieke
Dienst-
verle-
ning
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6.23 Het verlenen van onthef- | Artikel 4 Veror- | GS/Alg. Directeur | Maat- Economi-
fingen van het verbod, |dening Strategisch Mana- | schappe- | sche Za-
zoals bedoeld in artikel 2, | winkeltijden ger | lijke Ont- | ken
lid 1, sub c, van de Win- | Rijswijk 2013 | Tactisch Leiding- |wikkelin-
keltijdenwet, tot openstel- gevende | gen
ling van een winkel voor
6.00 uur en na 22.00 uur.

6.24 | Het vaststellen van de Artikel 4:18 GS/Alg. Directeur | Maat- Veilig-
verschuldigdheid en de | Awb Strategisch Mana- | schappe- | heid, In-
hoogte van de dwang- ger | lijke Ont- | spectie &
som. Tactisch Leiding- | wikkelin- | Handha-

gevende | gen ving

6.25 Het beslissen tot het afge- | Art. 5, lid 6 Be- | GS/Alg. Directeur | Maat- Veilig-
ven/weigeren van een sluit inrichting | Strategisch Mana- | schappe- | heid, In-
verklaring van geen be- |en gebruik niet | ger | lijke Ont- | spectie &
zwaar voor het gebruik [aangewezen Tactisch Leiding- | wikkelin- | Handha-
van een terrein als heliter- | luchtvaartter- | gevende | gen ving
rein (incidentele helikop- | rein
ter-landingen).

6.26 Het beslissen op het doen | Hfdst 1 t/m 3 jo | GS/Alg. Directeur | Maat- Veilig-
uitgaan van aanschrijvin- | 5 Wabo; Art 13, | Strategisch Mana- | schappe- | heid, In-
gen tot verbetering van |13a en 15 Wo- |ger| lijke Ont- | spectie &
woningen en over de ningwet; Art. | Tactisch Leiding- |wikkelin- | Handha-
toepassing van politie- |5.24 Awb gevende | gen ving
dwang.

6.27 Het beslissen over aan- | Hfdst Il Woning- | GS/Alg. Directeur | Maat- Veilig-
passing van de vergun- |wet; Hfdst 1 t/m | Strategisch Mana- | schappe- | heid, In-
ningsvoorwaarden voor |3 jo 5 Wabo ger | lijke Ont- | spectie &
het bouwen aan de dage- Tactisch Leiding- | wikkelin- | Handha-
lijkse gang van zaken op gevende | gen ving
het werk en het hervatten
van werkzaamheden na-
dat deze zijn stilgelegd.

7. Ruimtelijke Ontwikke-
lingen

7.1 Bekendmaking en tervisie- | Art. 3.7, lid 7, GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Ruimte
legging van een voorbe- | Wro; Art. 1.3.1 | Strategisch Mana- | ke Ont-
reidingsbesluit. Bro ger | wikkelin-

Tactisch Leiding- |gen
gevende |

7.2 Bekendmaking entervisie- | Art. 3.8, lid 1, | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Ruimte
legging van een ontwerp- | Wro Strategisch Mana- | ke Ont-
bestemmingsplan. ger | wikkelin-

Tactisch Leiding- | gen
gevende |

7.3 Bekendmaking van een |Art. 3.8, lid 3, |[GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Ruimte
vastgesteld bestemmings- | Wro Strategisch Mana- | ke Ont-
plan. ger | wikkelin-

Tactisch Leiding- |gen
gevende |

7.4 Mededeling aan diege- |Art. 3.8 Wro GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Ruimte
nen die een zienswijze Strategisch Mana- | ke Ont-
naar voren hebben ge- ger | wikkelin-
bracht. Tactisch Leiding- |gen

gevende |

7.5 Bekendmaking en tervisie- | Art. 3.8 Wro GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Ruimte
legging van een onherroe- Strategisch Mana- | ke Ont-
pelijk geworden bestem- ger | wikkelin-
mingsplan. Tactisch Leiding- | gen

gevende |
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7.6 Procedurele afhandeling | Art. 3.6 Wro GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Ruimte
ten aanzien van een wijzi- Strategisch Mana- | ke Ont-
ging of uitwerking van ger | wikkelin-
een bestemmingsplan. Tactisch Leiding- |gen

gevende |

7.7 Het in behandeling ne- |Art. 4,5, 6 en 7 | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Monumen-
men van een subsidieaan- | van de Subsi- | Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |tenbeleid
vraag en het verlenen, dieverordening | ger | wikkelin-
het vaststellen en het uit- | instandhouding | Tactisch Leiding- | gen
betalen van de subsidie, | gemeentelijke |gevende |
welke voortvloeit uit de | monumenten
Subsidieverordening in- | 2008; Begroting
standhouding gemeente-
lijke monumenten 2008

7.8 Het beslissen over het BW, Gemeente- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Ruimte
vervreemden en verwer- | wet Strategisch Mana- | ke Ont-
ven van een onroerende ger | wikkelin-
zaak, alsmede het vesti- Tactisch Leiding- | gen
gen, wijzigen en/of ophef- gevende |
fen van zakelijke rechten
in, op of over gemeente-
lijke grond en het aan-
gaan van overeenkom-
sten met betrekking tot
onroerende zaken inzake
huur en verhuur, inge-
bruikgeving, ingebruikne-
ming, bruikleen, ruiling,
pacht, inclusief opzeg-
ging en verlenging van
dergelijke overeenkom-
sten tot een bedrag van
€ 10.000 (per jaar) en het
ondertekenen van de
overeenkomsten ter uit-
voering van deze beslis-
singen.

7.9 Het beslissen, al dan niet | Huisvestings- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
onder voorwaarden, op |verordening Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
een aanvraag om een 2019 Gemeente | ger | wikkelin-
splitsingsvergunning als | Rijswijk Tactisch Leiding- | gen
bedoeld in de Huisves- gevende |
tingsverordening 2019
Gemeente Rijswijk.

7.10 Het afhandelen van mel- | Wet milieube- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Doorge-
dingen ogv de Wet milieu- | heer;Wet Bo- | Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen | manda-
beheer, Wet bodembe- |dembescher- |gerl wikkelin- teerd aan
scherming en aanverwan- | ming en aanver- | Tactisch Leiding- |gen ODH
te regelingen. wante regelin- | gevende |

gen

7.11 Het vaststellen binnen de | Art. 110a Wet GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Doorge-
grenzen van de gemeente | geluidhinder Strategisch Mana- | ke Ont- |[ningen |manda-
van een hogere waarde ger | wikkelin- teerd aan
voor de ten hoogste toe- Tactisch Leiding- |gen ODH
laatbare geluidsbelasting gevende |
op grond van de Wet ge-
luidshinder.

7.12 Het afhandelen van ken- | Wet milieube- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Doorge-
nisgevingen die zijn inge- | heer Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen | manda-
diend ingevolge de op ger | wikkelin- teerd aan
grond van de Wet milieu- Tactisch Leiding- | gen ODH
beheer vastgestelde Am- gevende |
vBs.
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7.13 Het beschikken op een Wet milieube- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Doorge-
verzoek om ontheffing heer Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |manda-
van het verbod tot lozing ger | wikkelin- teerd aan
van afvalwater op het Tactisch Leiding- |gen ODH
gemeenteriool, anders gevende |
dan vanuit een inrichting.

7.14 Het stellen van maatwerk- | Wet milieube- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Doorge-
voorschriften zoals be- | heer; Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |manda-
dqgld in artikel 8.42 Wet Besluit algemene| 98" I o wikkelin- teerd aan
milieubeheer. regels voor in- Tactisch Leiding- | gen ODH

richtingen milieu| 9evende |
beheer

7.15 Het in behandeling ne- |Hfdst 1 t/m 3 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
men van en het beslissen | Wet algemene | Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |ren over
op aanvragen Wet alge- | bepalingenom- | ger | wikkelin- aantal
mene bepalingen omge- | gevingsrecht | Tactisch Leiding- |gen maal dat
vingsrecht: (Wabo): gevende | geen ge-

bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
a het verlenen van Hfdst. 2 en 3 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een reguliere omge- | Wabo Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |ren over
vingsvergunning en ger |l wikkelin- aantal
incidenteel geinte- Tactisch Leiding- | gen maal dat
greerde besluiten gevende | geen ge-
(aanhakers) bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
b het verlenen van Hfdst. 2 en 3 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een uitgebreide Wabo Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |ren over
mgevingsvergun- gerl wikkelin- aantal
ning en incidenteel Tactisch Leiding- | gen maal dat
geintegreerde be- gevende | geen ge-
sluiten (aanhakers) bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
c het weigeren van |Hfdst. 2en 3 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een reguliere omge- | Wabo Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |ren over
vingsvergunning ger |l wikkelin- aantal
Tactisch Leiding- | gen maal dat
gevende | geen ge-
bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
d. het weigeren van |Hfdst. 2en 3 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een uitgebreide Wabo Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |ren over
omgevingsvergun- ger |l wikkelin- aantal
ning Tactisch Leiding- | gen maal dat
gevende | geen ge-
bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
e. het intrekken van | Art 2.33, lid2, | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een verleende om- | sub b Wabo Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |ren over
gevingsvergunning gerl wikkelin- aantal
op verzoek van de Tactisch Leiding- | gen maal dat
vergunninghouder gevende | geen ge-
bruik is ge-
Gemeenteblad 2022 nr. 532110 30 november 2022



Rijswijk

maakt van
dit man-
daat
f. het wijzigen van Art 2.31 Wabo | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een reguliere omge- Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |ren over
vingsvergunning ger | wikkelin- aantal
Tactisch Leiding- | gen maal dat
gevende | geen ge-
bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
g. het wijzigen van Art 2.31 Wabo | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een uitgebreide Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |ren over
omgevingsvergun- ger | wikkelin- aantal
ning Tactisch Leiding- | gen maal dat
gevende | geen ge-
bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
h. het achterwege la- | Art 3.2 Wabo GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
ten van toepassing Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |ren over
van afd. 3.4 en arti- ger | wikkelin- aantal
kel 3.44 Awb vanwe- Tactisch Leiding- | gen maal dat
ge een nationale gevende | geen ge-
noodsituatie bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
i. het aanhouden van | Art. 3.3, 3.4 en | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een beslissing 3.5 Wabo Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |ren over
ger | wikkelin- aantal
Tactisch Leiding- |gen maal dat
gevende | geen ge-
bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
j- het doen van een |Art. 3.6 Wabo | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
mededeling over Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |ren over
het aanhouden van ger | wikkelin- aantal
een beslissing Tactisch Leiding- |gen maal dat
gevende | geen ge-
bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
k. het verlenen van Art. 3.3 en 3.5, | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Rapporte-
een reguliere omge- | lid 3 Wabo Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |ren over
vingsvergunning in ger | wikkelin- aantal
afwijking van de Tactisch Leiding- |gen maal dat
wettelijke aanhou- gevende | geen ge-
dingsgrond bruik is ge-
maakt van
dit man-
daat
7.16 Het intrekken van een Hfdst 1 t/m 3 io | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Beslissing
omgevingsvergunning |5 Wabo; Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |wordt ge-
voor het bouwen na om- | Art. 2.33,lid 2 |gerl wikkelin- meld aan
mekomst van de in de Wabo Tactisch Leiding- | gen Strate-
Wabo genoemde termijn. gevende | gisch ma-
nager |l en
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Tactisch
leidingge-
vende |
van do-
mein
Ruimtelij-
ke Ontwik-
kelingen

7.17 Selectiebesluit archeolo- | O.g.v. art. 9.1 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Een jaar-
gie: Erfgoedwet Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |lijks over-
De gemeente als be- (overgangs- ger | wikkelin- zicht van
voegd gezag voor het recht bij de Erf- | Tactisch Leiding- |gen de geno-
verlenen van omgevings- | goedwet) geldt | gevende | men beslui-
vergunningen beoor- hiervoor tot het ten ter ken-
deeld, volgend op de moment van nisname
door haar middels be- inwerkingtre- aan het
stemmingsplannen opge- [ ding van de college.
legde beschermingswaar- | Omgevingswet
den en voorwaarden, de | de oude Monu-
opgestelde archeologi- | mentenwet.
sche rapporten betreffen- | Derhalve is de
de de locatie van een basis gelegen
ruimtelijke ontwikkeling. | in de artikelen
De gemeente heeft daar- |39, 40 en 41
bij de taak om te beslui- | van de Monu-
ten of het rapport "in vol- | mentenwet
doende mate de archeolo- | 1988.
gische waarden van het
terrein dat wordt ver-
stoord [door de ruimtelij-
ke ontwikkeling] vast-
stelt".

7.18 Bruikleenovereenkomst |O.g.v. art. 5.7 | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Halfjaar-
archeologische bodem- |Erfgoedwet is |Strategisch Mana-|ke Ont- |[ningen |lijks over-
vondsten: Als eigenaar |de gemeente |gerl wikkelin- zicht van
van de archeologische Rijswijk eige- | Tactisch Leiding- |gen gebruik
bodemvondsten is Rijs- | naar van de ar- | gevende | mandaat
wijk ook gerechtigd deze | cheologische aan colle-
in bruikleen uit te geven. | bodemvond- ge.

Dit middels een bruikleen- | sten binnen
overeenkomst. Bruikleen | ons grondge-
kan geschieden op weten- | bied. Dit geeft
schappelijke en museale | de basis voor
gronden. het aangaan
van bruikleen-
overeenkom-
sten. Hetgeen
civielrechtelijk
haar basis kent
in het Burgerlijk
Wetboek.

7.19 Het afdoen van verzoeken | Huisvestings- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
op grond van de Huisves- | verordening Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
tingsverordening 2019 2019 Gemeente | ger | wikkelin-

Gemeente Rijswijk/Huis- | Rijswijk; Tactisch Leiding- |gen
vestingswet. Huisvestings- |gevende |
wet

7.20 Het beslissen op een ont- | Artikel 5.1.1 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Met advies
heffing van het verbod | Verordening Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen |van mede-
om enig voorwerp, niet | Fysieke Leefom- | ger | wikkelin- werkers
zijnde een motorvoertuig | geving gemeen- | Tactisch Leiding- |gen parkeren.

te plaatsen of te laten te Rijswijk
staan:
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a. Op een parkeerap-
paratuurplaats;

b. opeen belangheb-
bendenplaats;

c. op een parkeer-
plaats voor vergun-
ninghouders.

7.21 Het beslissen op een ont- | Art. 8.1.1, lid 5 | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
heffing van het verbod de | Verordening Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
weg of een gedeelte van | Fysieke Leefom- | ger | wikkelin-
de weg anders te gebrui- | geving gemeen- | Tactisch Leiding- |gen
ken tbv terras, uitstalling, | te Rijswijk gevende |
containers etc .

7.22 Het beslissen op een ont- | Art. 5.1.5, lid 2, | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
heffing van het verbod |5.1.6, lid 2 en Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
om reclamevoertuigenen | 5.1.7, lid 5 Ver- |ger| wikkelin-
grote voertuigen te parke- | ordening Fysie- | Tactisch Leiding- |gen
ren. ke Leefomge- |gevende |

ving gemeente
Rijswijk

7.23 Het in behandeling ne- | Art. 1.1.1, 2.1.1, | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
men van en beslissen op|2.1.2 en 2.1.3 Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
een aanvraag om een Verordening ger | wikkelin-
vergunning een stand- | Fysieke Leefom- | Tactisch Leiding- |gen
plaats in te nemen of te | geving gemeen- | gevende |
hebben. te Rijswijk

7.24 Het beslissen over het GS/alg. directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
doen uitgaan van verzoe- Strategisch mana- | ke Ont- | heer
ken aan Gedeputeerde ger | wikkelin-

Staten, Dijkgraaf en gen
Hoogheemraden van

Delfland of Burgemeester

en wethouders van aanlig-

gende gemeenten om

een vergunning en vrij-

stelling c.q. ontheffing

c.q. toestemming welke

nodig is voor het uitvoe-

ren van werkzaamheden.

7.25 De beslissing tot het ne- | Artikel verkeers- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
men van verkeersbeslui- | besluiten: art | Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
ten o.g.v. de Wegenver- |[18,1lid 1subd |gerl wikkelin-
keerswet 1994. WvW 94. Tactisch Leiding- | gen

Art. 12, sub a, |gevende l
BABW

7.26 De beslissing tot het ne- | Artikel tijdelijke | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
men van verkeersbeslui- | verkeersmaatre- | Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
ten o.g.v. de Wegenver- |gelen: artikelen | ger | wikkelin-
keerswet 1994. 34 en 35 BABW | Tactisch Leiding- |gen

gevende | Mede-
werker Ontwikke-
ling Il
Medewerker Ont-
wikkeling 111

7.27 Het afhandelen van en | Art. 6.2.1 Veror- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
beslissen op meldingen |dening Fysieke | Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
c.q. aanvragen vergun- |Leefomgeving |ger | wikkelin-
ning in verband met het | gemeente Rijs- | Tactisch Leiding- | gen
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van drinkwater, gas,

elektra en telecommunica-

tie.

7.28 De uitvoering van de Verordening GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
Verordening Haven- en | Haven- en kade- | Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
kadegeld. geld ger | wikkelin-

Tactisch Leiding- | gen
gevende |

7.29 Toekennen/afrekenen Subsidieveror- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
subsidie oud papier dening oud pa- | Strategisch Mana- | ke Ont- | heer

pier en karton |ger| wikkelin-
Tactisch Leiding- |gen
gevende |

7.30 a. Het aanwijzen van |Art. 2, lid 2, en | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-

andere inzamelaars | art. 3, lid 1, sub | Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
die belast zijn met |d en f Afvalstof- | ger | wikkelin-

het afzonderlijk inza- | fenverordening | Tactisch Leiding- |gen

melen van catego- gevende |

rieén huishoudelij-

ke afvalstoffen.

b. Het in ontwerp aan- | Afdeling 3.4 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
wijzen van locaties | Awb Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
voorondergrondse | Art. 10.23, eer- |ger | wikkelin-
containers ste lid van de | Tactisch Leiding- |gen

Wet Milieube- |gevende |
heer

Art. 4, lid 2 Af-
valstoffenveror-

dening

7.31 Het beslissen tot BW 5:44 lid 1 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
het doen uitgaan- Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
van een aanschrijving ger | wikkelin-
aan een rechthebbende Tactisch Leiding- |gen
van een boom of andere gevende | Mede-
beplanting, welke aan het werker toezicht IV
wegverkeer het vrije uit-
zicht kan belemmeren of
daarvoor op andere wijze
hinder of

7.32 Het verlenen van onthef- | Art. 87 van het | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
fingen als bedoeld in arti- | RVV 1990 Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
kel 87 van het RVV 1990. ger | wikkelin-

Tactisch Leiding- | gen
gevende | Mede-
werker Ontwikke-

ling Il

Medewerker Ont-
wikkeling lll

7.33 Het verlenen van vergun- | Art. 5.2.5 Veror- | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Stadsbe-
ningen voor het tijdelijk | dening Fysieke | Strategisch Mana- | ke Ont- | heer
gebruik van de havenka- | Leefomgeving |ger | wikkelin-
de en de overeenkomsti- | gemeente Rijs- | Tactisch Leiding- |gen
ge toepassingsuitvoering | wijk; Verorde- |gevende |
van de Verordening Ha- | ning Haven- en
ven- en kadegeld. kadegeld

7.34 Laden en lossen van ADR (Europese | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun- | Doorge-
stoffen en voorwerpen op | regeling voor | Strategisch Mana- | ke Ont- |ningen |manda-
een voor publiek toegan- | het vervoer van | ger | wikkelin- teerd aan
kelijke plaats binnen en | gevaarlijke Tactisch Leiding- | gen ODH
buiten de bebouwde kom | stoffen) Hoofd- | gevende |
van Rijswijk stuk 8.5 artikel

S1
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7.35 Het afdoen van verzoeken | Artikel 5.2 APV | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
voor inzamelingen van | Rijswijk 2021 Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
geld of goed. (vergun- ger| wikkelin-
ningaanvragen t.b.v. col- Tactisch Leiding- |gen
lectes en kledinginzame- gevende |
lingen)

7.36 Het verlenen van een Art. 5.10, lid 3 | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
ontheffing van het ver- | APV Rijswijk Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
bod om in de open lucht | 2021 ger | wikkelin-
afvalstoffen te verbran- Tactisch Leiding- | gen
den buiten inrichtingen gevende |
of anderszins vuur aan te
leggen, te stoken of te
hebben.

7.37 Het beslissen op een Art. 2.40 APV | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
aanvraag om vergunning | Rijswijk 2021 Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
voor het in de uitoefening ger | wikkelin-
van een bedrijf of neven- Tactisch Leiding- | gen
bedrijf ter beschikking gevende |
stellen van consumenten-
vuurwerk.

7.38 Het beslissen op een ont- | Art. 4.2.1, lid 3 | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
heffing van het verbod | Verordening Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
om ten behoeve van re- | Fysieke Leefom- | ger | wikkelin-
creatief nachtverblijf geving gemeen- | Tactisch Leiding- |gen
kampeermiddelen te te Rijswijk gevende |
plaatsen of geplaatst te
hebben buiten een kam-
peerterrein.

7.39 Het in behandeling ne- | Verordening GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
men van en beslissen op | Fysieke Leefom- | Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
verzoeken om een vergun- | geving gemeen- | ger | wikkelin-
ning, c.q. ontheffing, het | te Rijswijk Tactisch Leiding- | gen
opleggen van beperkin- gevende |
gen etc. op grond van de
Verordening Fysieke
Leefomgeving gemeente
Rijswijk

7.40 Ontheffing vreugdevuren | Artikel 5.10 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-

APV Rijswijk Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
2021 ger | wikkelin-
Tactisch Leiding- | gen
gevende |

7.41 Nacht- en overwerkont- | Artikel 4.5 APV | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-

heffingen Rijswijk 2021 Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
ger | wikkelin-
Tactisch Leiding- | gen
gevende |

7.42 Melding incidentele festi- | Artikel 4.3 APV | GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
viteiten Rijswijk 2021 Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen

ger |l wikkelin-
Tactisch Leiding- |gen
gevende |

7.43 Het beslissen op een ont- | Art. 4.5, lid 2 GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Vergun-
heffing van het verbod | APV Rijswijk Strategisch Mana- | ke Ont- | ningen
om toestellen of geluids- | 2021 ger | wikkelin-
apparaten in werking te Tactisch Leiding- | gen
hebben of handelingen gevende |
te verrichten op zodanige
wijze dat voor omwonen-
den c.q. de omgeving
geluidhinder wordt ver-
oorzaakt.
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7.44 Het behandelen van en | Hoofdstuk 6, GS/Alg. Directeur | Ruimtelij- | Ruimte | Voor zo-
beslissen op een aan- Afdeling 6.1 Strategisch Mana- | ke Ont- ver: A) per
vraag om vergoeding van | Wro; Procedure- | ger | wikkelin- aanvraag
planschade, waaronder |verordening Tactisch Leiding- |gen het uit te
begrepen de aanwijzing |voor advisering | gevende | betalen be-
van en de opdrachtver- |tegemoetko- drag aan
strekking aan een advi- [ ming in plan- planscha-
seur om terzake van de |schade Ge- de lager of]
aanvraag advies uit te meente Rijswijk gelijk is
brengen. aan €
15.000,00
(excl. wet-
telijke ren-
te) of B) bij
meerdere
aanvragen
tegelijker-
tijd per ob-
ject het to-
taal uit te
betalen be-
drag aan
planscha-
de niet ho-
ger is dan
€
100.000,00,
(excl. wet-
telijke ren-
te)

8. Sociaal Domein

8.1 Het nemen van beslissin- | De Jeugdwet; | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Beleid
gen betreffende preventie | Verordening Strategisch Mana- | Domein | Sociaal
en jeugdhulp, de uitvoe- | Jeugdhulp ge- |ger| Domein
ring van kinderbescher- | meente Rijswijk | Tactisch Leiding-
mingsmaatregelen en 2021 en beleids- | gevende |
jeugdreclassering en de |regels Teamleider
daaruit voortvloeiende |Jeugdhulp Medewerker Be-
maatregelen. 2022 leidsuitvoering |

Medewerker Be-
leidsuitvoering Il
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il

8.2 Het ambtshalve beslissen | Gemeentebe- | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Beleid
over en afdoen van zaken | groting Strategisch Mana- | Domein | Sociaal
met betrekking tot de ger | Domein
collectieve verzekering Tactisch Leiding-
vrijwilligers. gevende |

8.3 Het afdoen van verzoeken | Artikel 4 van de | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Beleid
om een tegemoetkoming | Wet op het pri- | Strategisch Mana- | Domein | Sociaal
uit de gemeentekas in de | mair onderwijs; | ger | Domein
aan het schoolbezoek Verordening Tactisch Leiding-
verbonden vervoerskos- | Leer-lingenver- | gevende |
ten. voer

Art. 4 Wet op
het Voortgezet
onderwijs; Wet
op de Expertise-
centra

8.4 Het afdoen van verzoeken | Verordening GS/Alg. Directeur | Sociaal |Beleid
om een voorziening maatschappelij- | Strategisch Mana- | Domein | Sociaal
krachtens de Verordening | ke ondersteu- |ger | Domein




Rijswijk

maatschappelijke onder- | ning gemeente | Tactisch Leiding-

steuning gemeente Rijs- | Rijswijk gevende |

wijk. Teamleider
Medewerker Be-
leidsuitvoering |
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il

8.5 Het afdoen van verzoeken | Besluit Admini- | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Beleid
op grond van het Besluit | stratieve Bepa- | Strategisch Mana- | Domein | Sociaal
Administratieve Bepalin- | lingen inzake | ger | Domein
gen inzake het Wegver- | het Wegverkeer | Tactisch Leiding-
keer (BABW 1990) en de | (BABW 1990); |gevende |
Regeling Gehandicapten- | Regeling Ge-
parkeerkaart (1 oktober |handicap-

2000). ten Parkeer-
kaart
(1 okto-
ber 2000)

8.6 Het afdoen van verzoeken | Gemeentelijke | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Beleid
op grond van de Gemeen- | Gehandicapten | Strategisch Mana- | Domein | Sociaal
telijke Gehandicapten parkeerregeling | ger | Domein
parkeerregeling (16 juni | (16 juni 1992) | Tactisch Leiding-

1992). gevende |

8.7 Het verlagen van de bij- | Artikel 27 - 28 | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Inkomen
stand bij schoolverlaters | van de Partici- | Strategisch Mana- | Domein | & Partici-
en/of bij het ontbreken patiewet; Verza- | ger | patie
van woonlasten. melbeleidsre- | Tactisch Leiding-

gels Participatie- | gevende |

wet Medewerker Be-
leidsuitvoering |
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il

8.8 Het vertegenwoordigen | Artikel 160, le- | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Inkomen
van de gemeente bij het [den 1 en 4, en | Strategisch Mana- | Domein | & Partici-
passeren van notariéle |artikel 171 van |ger | patie
akten betreffende het de Gemeente- | Tactisch Leiding-
verstrekken van een wet; gevende |
geldlening onder verband | Artikel 48 en 50
van hypotheek als be- van de Partici-
doeld in de Participatie- | patiewet
wet en WIJ.

8.9 Het aangaan van contrac- | Gemeentewet | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Bedrijfs- | Contractue-
tuele verplichtingen met Strategisch Mana- | Domein |voering |le verplich-
derden aangaande de ger | Sociaal |tingen die
uitvoering van wet- en Tactisch Leiding- Domein |een be-
regelgeving betreffende gevende | Beleid drag van €
het sociaal domein. Sociaal |50.000,00

Domein |te boven
Inkomen | gaan die-
& Partici- | nen vooraf
patie bij de por-
Werk en |tefeuille-
Schuld- | houder ge-
hulpver- | meld te
lening worden.

8.10 Het doen van fraudeaan- | Artikel 66 Parti- | GS/Alg. Directeur | Sociaal | Bedrijfs-
giften bij vermeend mis- | cipatiewet; Arti- | Strategisch Mana- | Domein |voering
bruik c.q. oneigenlijk ge- | kel 47 van de |ger| Sociaal

Domein
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bruik van uitkeringen op | loaw; Artikel 47 | Tactisch Leiding- Inkomen
grond van het sociaal ze- | van de loaz; gevende | & Partici-
kerheidsstelsel. Gemeentewet; | Medewerker Be- patie
Aanwijzing So- | leidsuitvoering |
ciale Zeker- Medewerker Be-
heidsfraude leidsuitvoering Il
Medewerker Be-
leidsuitvoering Il
8.11 Het vertegenwoordigen |Hoofdstuk 6, GS/Alg. Directeur | Sociaal | Bedrijfs-
van de gemeente ter zit- | paragraaf 6.5 |Strategisch Mana- | Domein |voering
ting van de rechtbank in- | van de Partici- |ger| Sociaal
zake verhaal in rechte van | patiewet; Arti- | Tactisch Leiding- Domein
kosten van bijstand. kel 160, leden 1| gevende | Inkomen
en4en171van & Partici-
de Gemeente- patie
wet Werk en
Schuld-
hulpver-
lening
8.12 Het afdoen van verzoeken | Overeenkomst | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Bedrijfs-
om materiéle hulpverle- |tot Sociaal Strategisch Mana- | Domein |voering
ning krachtens het Soci- | Fonds Rijswijk |ger | Sociaal
aal Fonds. Tactisch Leiding- Domein
Het afdoen van verzoeken gevende | Inkomen
om materiéle hulpverle- Medewerker Be- & Partici-
ning krachtens het Soci- leidsuitvoering | patie
aal Fonds tot een bedrag Medewerker Be- Werk en
van € 250,-. leidsuitvoering Il Schuld-
Medewerker Be- hulpver-
leidsuitvoering Il lening
8.13 a. Het op grond van | Artikel 284, lid | GS/Alg. Directeur | Sociaal | Bedrijfs-
wet- en regelgeving | 4, van de Faillis- | Strategisch Mana- | Domein |voering
afdoen van verzoe- | sementswet; ger | Sociaal
ken om schuldhulp- | Wet gemeente- | Tactisch Leiding- Domein
verlening. lijke schuldhulp- | gevende | Inkomen
verlening Medewerker Be- & Partici-
leidsuitvoering | patie
Medewerker Be- Werk en
leidsuitvoering Il Schuld-
Medewerker Be- hulpver-
leidsuitvoering Il lening
b. Het op grond van | Artikel 285, lid | GS/Alg. Directeur | Sociaal | Bedrijfs-
wet- en regelgeving | 1, sub f van de | Strategisch Mana- | Domein |voering
afgeven van een Faillissements- | ger | Sociaal
Wsnp-verklaring wet; Wet ge- Tactisch Leiding- Domein
meentelijke gevende | Inkomen
schuldhulpver- | Medewerker Be- & Partici-
lening; leidsuitvoering | patie
Wet Schuldsa- | Medewerker Be- Werk en
nering Natuurlij- | leidsuitvoering Il Schuld-
ke Personen Stichting Krediet- hulpver-
bank Nederland lening
c. Het op grond van | Participatiewet | GS/Alg. Directeur | Sociaal | Bedrijfs-
wet- en regelgeving | artikel 35; Strategisch Mana- | Domein |voering
uitvoeren van de Beleidsregels |ger| Sociaal
minimaregelingen | bijzondere bij- | Tactisch Leiding- Domein
voor kinderen stand en partici- | gevende | Inkomen
patieregelingen | Medewerker Be- & Partici-
Rijswijk 2022 leidsuitvoering | patie
Medewerker Be- Werk en
leidsuitvoering Il Schuld-
Stichting KEI Rijs- hulpver-
wijk lening
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d. Het op grond van |Beleidsregels |GS/Alg. Directeur | Sociaal |Bedrijfs-
wet- en regelgeving | bijzondere bij- | Strategisch Mana- | Domein |voering
afdoen van aanvra- | stand en partici- | ger | Sociaal
gen van de Ooie- | patieregelingen | Tactisch Leiding- Domein
vaarspas Rijswijk 2022 | gevende | Inkomen
Medewerker Be- & Partici-
leidsuitvoering | patie
Medewerker Be- Werk en
leidsuitvoering Il Schuld-
Medewerker Pu- hulpver-
bliek Il lening
Team
PDV
8.14 a.1 Hetop grondvan |Wetinburge- |GS/Alg. Directeur |Sociaal |Bedrijfs-
wet- en regelgeving | ring 2021 Strategisch Mana- | Domein |voering
afdoen van verzoe- ger | Sociaal
ken/ zaken met be- Tactisch Leiding- Domein
trekking tot de in- gevende | Inkomen
burgering en op- Medewerker Be- & Partici-
vang van nieuwko- leidsuitvoering | patie
mers. Medewerker Be- Werk en
leidsuitvoering Il Schuld-
Medewerker Be- hulpver-
leidsuitvoering Il lening
a.2 Hetop grondvan |Besluitinburge-| GS/Alg. Directeur | Sociaal |Bedrijfs- | Met uitzon-
de Wet inburgering | ring (art. 5.1, Strategisch Mana- | Domein |voering |deringvan
en aanverwante re- | 5.3,5.4,5.5, 6.2, | ger | Tactisch Lei- Sociaal |die inbur-
gelgeving afdoen- |6.3, 6.5, dinggevende | Domein |gerings-
van verzoeken of za- | 7.6); Medewerker Be- Inkomen | voorzienin-
ken met betrekking | Verordening in- | leidsuitvoering | & Partici- | gen waar-
tot inburgerings- burgering 2012 | Medewerker Be- patie voor de
plichtigenen/of leidsuitvoering Il Werk en | gemeente
- behoeftigen, Medewerker Be- Schuld- |geen con-
waaronder leidsuitvoering Il hulpver- |tractuele
begrepen het lening afspraken
inzetten van heeft met
passende in- het oplei-
burgerings- dings- insti-
voorzienin- tuut/reinte-
gen. gratiebe-
drijf (maat-
werk)
b.1 Hetop grondvan |Wetinburge- |GS/Alg. Directeur |Sociaal |Bedrijfs-
wet- en regelgeving | ring 2021 Strategisch Mana- | Domein |voering
afdoen van verzoe- | Besluit inburge- | ger | Sociaal
ken/ zaken met be- | ring (art. 5.1, Tactisch Leiding- Domein
trekking tot de in- [5.3,5.4,5.5,6.2, | gevende | Inkomen
burgering en op- |6.3, 6.5, Medewerker Be- & Partici-
vang van nieuwko- | 7.6); leidsuitvoering | patie
mers. Medewerker Be- Werk en
leidsuitvoering Il Schuld-
Medewerker Be- hulpver-
leidsuitvoering Il lening
b.2 Hetop grond van |Verordeningin-| GS/Alg. Directeur | Sociaal |Bedrijfs- | Met uitzon-
de Wet inburgering | burgering 2012 | Strategisch Mana- | Domein |voering |deringvan
en aanverwante re- ger | Sociaal |die inbur-
gelgeving afdoen- Tactisch Leiding- Domein |gerings-
van verzoeken of za- gevende | Inkomen | voorzienin-
ken met betrekking Medewerker Be- & Partici- | gen waar-
tot inburgerings- leidsuitvoering | patie voor de
plichtigenen/of Medewerker Be- Werk en | gemeente
leidsuitvoering Il Schuld-
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- behoeftigen, Medewerker Be- hulpver- | geen con-
waaronder leidsuitvoering Il lening tractuele
begrepen het afspraken
inzetten van heeft met
passende in- het oplei-
burgerings- dings- insti-|
voorzienin- tuut/reinte-
gen. gratie-be-

drijf (maat-
werk)
8.15 a. Het afdoen van Hoofdstuk 1, GS/Alg. Directeur | Sociaal | Bedrijfs-

aanvragen om een | afd.2, paragraaf | Strategisch Mana- | Domein |voering

tegemoetkomingin |4 van de Wet |ger| Sociaal

de kosten van kin- | kinderopvang | Tactisch Leiding- Domein

deropvang op met name arti- | gevende | Werk en

grond van de Wet |kelen 1 en Medewerker Be- Schuld-

kinderopvang 13);Verorde- leidsuitvoering | hulpver-

b. Het afdoen van ning Tegemoet- | Medewerker Be- lening

aanvragen om een | koming Wet leidsuitvoering Il

tegemoetkomingin [ kinderopvang |Medewerker Be-

de kosten van kin- | gemeente Rijs- | leidsuitvoering Il

deropvang op wijk 2005

grond van de Veror- | De Verordening

dening Tegemoetko- | Tegemoetko-

ming kinderopvang | ming kinderop-

op grond van een |vang op grond

sociaal-medische |van een soci-

indicatie gemeente | aal-medische

Rijswijk 2008. indicatie ge-

meente Rijswijk
2008
8.16 Het afdoen van zaken op | Artikel 7 van de | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Inkomen | Met uitzon-
grond van de Participatie- | Participatiewet; | Strategisch Mana- | Domein | & Partici- | dering van
wet/loaw/loaz in het ka- | Artikel 34 van |[ger | patie die re- inte-
der van re-integratie de loaw; Artikel | Tactisch Leiding- Werk en | gratie-mid-
waaronder begrepen het | 34van de loaz; |gevende | Schuld- |delen
inzetten van passende re- | Verordening te- | Medewerker Be- hulpver- | waarvoor
integratiemiddelen (van |genprestatie leidsuitvoering | lening de ge-
derden) en de tegenpres- | 2015; Medewerker Be- meente
tatie. Participatiever- | leidsuitvoering Il geen con-
ordening par. | Medewerker Be- tractuele
2.1 Participatie- | leidsuitvoering Il afspraken
wet; Verorde- heeft met
ning loonkos- het re- inte-
tensubsidie gratiebe-
Participatiewet drijf (maat-
2018 werk).
8.17 Het afdoen van zaken die | Wet Inburge- | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Inkomen
voortvloeien uit verhaal |[ring 2021; Strategisch Mana- | Domein | & Partici-
en terugvordering van Hoofdstuk 6, ger | patie
kosten van uitkeringen en | paragraaf Tactisch Leiding- Werk en
de invordering van gel- |6.4 en gevende | Schuld-
den die verschuldigd zijn | 6.5 van de Parti- | Medewerker Be- hulpver-
op grond van de WI, cipatiewet; leidsuitvoering | lening
hieronder begrepen die |Hoofdstuk I, Medewerker Be-
gevallen waarin daartoe | paragraafb van | leidsuitvoering Il
een gerechtelijke procedu- | de loaw; Medewerker Be-
re moet worden gestart. | Hoofdstuk II, leidsuitvoering Il
paragraaf5van
de loaz;
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ordening Partici-
patiewet, loaw,
loaz 2015.

8.18 Het afstemmen van de | Artikelen 18 en | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Inkomen
uitkering en het opleggen | 18a Participatie- | Strategisch Mana- | Domein | & Partici-
van maatregelen en boe- | wet; artikelen | ger | patie
tes bij: 20 en 20a loaw; | Tactisch Leiding- Werk en
- schending van de |artikelen 20 en | gevende | Schuld-

opgelegde verplich- | 20a loaz; Medewerker Be- hulpver-
tingen Hoofdstuk 6 pa- | leidsuitvoering | lening

- zeer ernstige mis- |ragraaf 2 WI Medewerker Be-
dragingen jegens | 2007 — 2012 leidsuitvoering Il
het college juncto artikel X | Medewerker Be-

- betoond tekortschie- | van het over- | leidsuitvoering Il
tend besefvan ver- | gangsrecht;
antwoordelijkheid | Verordening
voor de voorziening | maatregelen en
van het bestaan. boetes 10-

AW/IOAZ 2013;
Verordening af-
stemming en
boete Participa-
tiewet 2015;
Verordening in-
burgering 2012
8.19 a. Het afdoen van ver- | Artikel 7 van de | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Inkomen
zoeken om materié- | Participatie- Strategisch Mana- | Domein | & Partici-
le hulpverlening wet;Artikel 34 | ger patie
krachtens wetten |van de loaw; Tactisch Leiding-
en regelingen, Artikel 34 van |gevende |
waarvan de uitvoe- | de loaz; Veror- | Medewerker Be-
ring aan gemeen- | deningindividu- | leidsuitvoering |
ten (medebewind) |ele inkomens- | Medewerker Be-
is opgedragen. toeslag 2015; |leidsuitvoering Il
Verordening in- | Medewerker Be-
dividuele studie- | leidsuitvoering lll
toeslag

b. Hetopschortenvan | Artikel 4:15 GS/alg. directeur |Sociaal |Inkomen
de beslistermijn bij | Awb Strategische Ma- | Domein |en Partici-
het afdoen van ver- nager | patie
zoeken om materié- Tactisch Leiding- Werk en
le hulpverlening gevende | Schuld-
krachtens wetten Medewerker Be- hulpver-
en regelingen, leidsuitvoering Il lening
waarvan de uitvoe- Medewerker Be-
ring aan gemeen- leidsuitvoering Il
ten (medebewind) Medewerker Be-
is opgedragen. leidsuitvoering IV

8.20 a. Het afdoen van ver- | Participatiewet; | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Inkomen

zoeken tot betaling | loaw; loaz; Strategisch Mana- | Domein | en Partici-
per kas van ver- ger | patie
schuldigde bedra- Tactisch Leiding- Werk en
gen krachtens wet- gevende | Schuld-
ten en regelingen, hulpver-
waarvan de uitvoe- lening
ring aan gemeen-

ten is opgedragen.

b. Het afdoen van ver- | Participatiewet; | GS/Alg. Directeur | Sociaal |Inkomen | Bijstand-
zoeken tot betaling | loaw; loaz; Strategisch Mana- | Domein | en Partici- | /schuld-
per kas van ver- ger | patie hulp- verle-
schuldigde bedra- Tactisch Leiding- Werk en

gevende | Schuld-
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gen krachtens wet- hulpver- | ningscon-
ten en regelingen, lening sulent
waarvan de uitvoe- doet een
ring aan gemeen- voorstel
ten is opgedragen, voor het
tot een bedrag van per kas uit
€ 250,-. te betalen
bedrag. In
het voor-
stel wordt
de grond-
slag voor
de beta-
ling aange-
geven.
9. vervallen
10. Domeinoverstijgend
10.1 Het beslissen over het o.a. Gemeente- | GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
doen uitgaan van aan- wet Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
sprakelijkheidsstellingen ger | lijke Ont- | goed
naar derden inzake scha- Tactisch Leiding- | wikkelin- | Cultuur
de aan gemeente-eigen- gevende | gen & Evene-
dommen, die onder be- Ruimtelij- | menten
heer en toezicht vallen ke Ont- | Stadsbe-
van het Team Stadsbe- wikkelin- | heer
heer. gen
10.2 Het beslissen over het BW GS/Alg. Directeur | Maat- Sport &
verhuren van aan de ge- Strategisch Mana- | schappe- | Vast-
meente in eigendom toe- ger | lijke Ont- | goed
behorende gronden en/of Tactisch Leiding- | wikkelin- | Cultuur
bedrijfsruimten en wonin- gevende | gen & Evene-
gen of woonwagens met Ruimtelij- | menten
daarbij behorende ver- ke Ont- | Stadsbe-
huurbare erven en opstal- wikkelin- | heer
len. gen
10.3 Het ondertekenen van in- | Algemene Sub- | GS/Alg. Directeur | Maat- Jeugd,
dividuele subsidiebeschik- | sidieverorde- | Strategisch Mana- | schappe- | Onder-
kingen aan organisaties | ning Rijswijk; |ger]| lijke Ont- | wijs &
op het terrein van welzijn, | Gemeentebe- | Tactisch Leiding- | wikkelin- | Brede
cultuur, onderwijs en groting gevende | gen Scholen
zorg, voor zover de subsi- Sociaal |Sport &
dietoekenning door de Domein | Vast-
raad is vastgesteld. goed
Cultuur
& Evene-
menten
Beleid
Sociaal
Domein
10.4 a. Het afdoen van ver- | Algemene sub- | GS/Alg. Directeur | Maat- Jeugd,
zoeken tot toeken- |sidieverorde- | Strategisch Mana- |schappe- | Onder-
ning en definitieve | ning Rijswijk; |ger| lijke Ont- | wijs &
vaststelling (afreke- | Subsidiebesluit | Tactisch Leiding- | wikkelin- | Brede
ning) subsidie, SOR: Artikel 1 | gevende | gen Scholen
waarvan de uitein- | en 3 van de Sociaal |Sport &
delijke subsidie ge- | Verordening in- Domein | Vast-
lijk is aan het door |zake subsidié- goed
de gemeenteraad |ring van atelier- Cultuur
gevoteerde budget, | huur; & Evene-
alsmede het verle- | Artikel 1 van de menten
nen van voorschot- | Verordening in- Beleid
ten. zake subsidié- Sociaal
ring kunstaan- Domein
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b. Het afdoenvan ver-
zoeken om subsi-
die, die leiden tot
een afwijzing van
de aanvraag binnen
de geldende veror-
dening en het vast-
gestelde beleid.

c. Het ambtshalve
naar aanleiding van
nadien gebleken
omstandigheden
gemotiveerd wijzi-
gen van toegeken-
de subsidies.

d. Het ambtshalve
naar aanleiding van
nadien geble-
ken omstandighe-
den intrekken en te-
rugvorderen van
toegekende subsi-

kopen door
particulieren;
Gemeentebe-
groting

dies.

10.5 Het afdoen van verzoeken | Algemene sub- | GS/Alg. Directeur | Maat- Jeugd, | Portefeuil-
van organisaties op het |sidieverorde- |Strategisch Mana-|schappe-|Onder- |lehouder
terrein van welzijn, cul- | ning Rijswijk ger | lijke Ont- | wijs & van tevo-
tuur, onderwijs, sport en Tactisch Leiding- | wikkelin- | Brede ren infor-
zorg om toekenning van gevende | gen Scholen | meren
eenmalige subsidies, Sociaal |Sport &
voor zover deze een be- Domein | Vast-
drag van € 10.000 niet te goed
boven gaan en nog finan- Cultuur
ciéle middelen krachtens & Evene-
de desbetreffende jaar- menten
lijks vastgestelde begro- Beleid
tingspost (subsidiepla- Sociaal
fond) beschikbaar zijn. Domein

10.6 Het doen van openbare |Diverse wetten | GS/Alg. Directeur | Alle do- | Alle
bekendmakingen/ kennis- Strategisch Mana- | meinen |teams
gevingen, het geven van ger | Vergun-
gelegenheid tot aanvul- Tactisch Leiding- ningen
ling of verbetering van gevende |
aanvragen, het besluiten
tot niet-ontvankelijk ver-
klaring (buitenbehande-
ling laten) in gevallen
waarin de beslissing op
de aanvraag tot vergun-
ning of ontheffing is ge-
mandateerd.

10.7 Het aangaan van contrac- | Gemeentewet; | GS/Alg. Directeur | Bedrijfs- | Facilitair
ten en/of overeenkom- | BW; gemeente- | Strategisch Mana- | voering | Sport &
sten met derden inzake |begroting ger | Maat- Vast-
het verrichten van onder- Tactisch Leiding- |schappe- | goed
houd, renovatie, verbou- gevende | lijke Ont- | Cultuur
wingen, reparatie- en/of wikkelin- | & Evene-
herstelwerkzaamheden gen menten
van bij het Team Stadsbe- Ruimtelij- | Stadsbe-
heer in beheer zijnde ge- ke ont- | heer
meentelijke eigendom- wikkelin-
men, overeenkomstig de gen
vastgestelde/ te hanteren
normen voor aanbeste-
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ot

ding en binnen de daar-
voor door de raad be-
schikbaar gestelde kredie-
ten.

10.8 Medewerking te verlenen | Algemene GS/Alg. Directeur | Rijswijk- | Rijswijk-
aan een erfpachter om |voorwaarden |Programmadirec- | Buiten Buiten
volledig eigendom te voor de uitgifte | teur RijswijkBui- | Ruimtelij- | Ruimte
verwerven van een van bouw- ten Strategisch ke Ont- | Vergun-
woonkavel. grond, artikel | Manager | wikkelin- | ningen

9.5 Tactisch Leiding- |gen
gevende |

10.9 Het beslissen tot toepas- | 125, lid 3 Ge- | GS/alg. directeur |Alle do- |[Alle
sing van bestuursdwang | meentewet; Strategisch Mana- | meinen |teams

juncto titel 5.3 [ger |
Awb Tactisch leidingge-
vende |

Vastgesteld in de vergadering van het college van B&W op 22 november 2022
onder intrekking van het Bevoegdhedenoverzicht Gemeente Rijswijk | van 17 december 2019, in werking
tredend op 22 november 2022

de gemeentesecretaris,
P.M. Schuit

de burgemeester (wnd.),
mr. drs. G.A.A. Verkerk
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Bijlage 2 Bevoegdhedenoverzicht Il

BEVOEGDHEDENOVERZICHT GEMEENTE RIJSWIJK Il (betreffende in mandaat, bij volmacht en
machtiging uit te oefenen Burgemeester bevoegdheden)
Algemeen: voor de Strategisch Manager | (domeinmanagers) en Tactisch Leidinggevende | (teamma-
nagers) geldt dat ze elkaar voor alle in dit bevoegdhedenoverzicht genoemde bevoegdheden horizontaal
(kunnen) vervangen.

JArt.nr. | Omschrijving bevoegd- | Wettelijke | HR21 functie versie 1 | Domein |Teams |Voorwaar-
heid basis juli 2017 de(n) / Op-
merkingen
1. Alle teams Versie no-
Met betrekking tot de vember
vertegenwoordiging 2022
1.1 De bevoegdheid om de | Art. 171, lid | GS/alg. directeur Alle do- |Alle
gemeente te vertegen- |2 Gemeente- | Strategisch Manager | | meinen |teams
woordigen ter verdere |wet Tactisch leidinggeven-
uitvoering van de reeds del
in mandaat, bij volmacht
en machtiging verleende
bevoegdheden van
B&W en de burgemees-
ter, zoals het onderteke-
nen van contracten, no-
tariéle akten e.d..
1.2 Het beslissen tot toepas- | 125, lid 3 GS/alg. directeur Alle do- |Alle Kopie be-
sing van bestuursdwang | Gemeente- | Strategisch Manager | | meinen |teams |slissing aan
wet; juncto | Tactisch leidinggeven- portefeuille-
titel 5.3 Awb | de | houder ver-
strekken

1.3 Het doen van alle beno- | Artikel 160, | GS/alg. directeur Alle do- | Alle

digde beslissingen en |leden 1, sub | Strategisch manager | | meinen |teams
handelingen voortvloei- | f en 3, van | Tactisch leidinggeven-
ende uit rechtsgedingen | de Gemeen- | de | Adviseur |

in zaken die betrekking |tewet Adviseur Il

hebben op de uitvoering Adviseur IV

van taken van de ver- Medewerker Beleidsuit-
schillende organisatieon- voering Il

derdelen . Dit omvat o.a.

het opstellen en indie-

nen van verweerschrif-

ten, het woord voeren

tijdens de mondelinge

behandeling van deze

rechtsgedingen (o.a. bij

bezwaarschriften, voor-

lopige voorzieningen en

(hoger) beroepszaken bij

o.a. de Rechtbank, de

Gerechtshoven, de Cen-

trale Raad van Beroep,

de Raad van State en de

Hoge Raad), alsmede

het treffen van schikkin-

gen en het instellen van

rechtsmiddelen tijdens

de behandeling van de-

ze rechtsgedingen zoals

bijvoorbeeld wraking.

2.1 a. Het uitnodigen Art. 7:2 ,7:5 | GS/alg. directeur Bedrijfs- | Juridi- |Zie ook 1.3
voor hoorzittingen | Algemene | Strategisch manager | | voering | sche Za-
voortvloeiend uit |wet be- Tactisch leidinggeven- ken

stuursrecht |de | Adviseur |
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juridische procedu-
res

Adviseur Il

Adviseur IV
Medewerker
Administratief & Secre-
tarieel Il

b. Het horen van in-
dieners van be-
zwaarschriften in
het kader van de
Algemene wet be-
stuursrecht m.b.t.
diverse wetten en
verordeningen die
betrekking hebben
op de uitvoering
van de wettelijke
taken van de bur-
gemeester

Art. 7:2,75
Algemene
wet be-
stuursrecht

GS/alg. directeur
Strategisch manager |
Tactisch leidinggeven-
de | Adviseur |
Adviseur lll

Adviseur IV

Bedrijfs-
voering

Juridi-
sche Za-
ken

Zie ook 1.3

c. Het nemen van
beslissingen op
bezwaar in het ka-
dervan de Algeme-
ne wet bestuurs-
recht met betrek-
king tot bezwaar-
schriften in het ka-
der van de Alge-
meen wet be-
stuursrecht m.b.t.
diverse wetten en
verordeningen die
betrekking hebben
op de uitvoering
van de wettelijke
taken van de bur-
gemeester.

Art. 7:11 en
verder Alge-
mene wet
bestuurs-
recht

GS/alg. directeur
Strategisch manager |
Tactisch leidinggeven-
del

Bedrijfs-
voering

Juridi-
sche Za-
ken

Zie ook 1.3

2.2

De hulpofficier van justi-
tie (belast met de uitvoe-
ring van een huisver-
bod) te machtigen de
volgende feitelijke han-
delingen te verrichten:
a. Ingeval van kinder-
mishandeling of
een ernstig ver-
moeden daarvan,
alvorens te beslui-
ten tot het wel of
niet opleggen van
een huisverbod,
overleg te plegen
met het meldpunt
Veilig Thuis Haag-
landen

Art. 31lid 1
juncto art. 2
lid 3 Wet tij-
delijk huis-
verbod

Hulpofficier van justi-
tie

Bedrijfs-
voering

Juridi-
sche Za-
ken
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b. In een dermate
spoedeisende situ-
atie dat het huis-
verbod niet tevo-
ren op schrift ge-
steld kan worden,

Art. 31id 1
juncto art. 2
lid 7 Wet tij-
delijk huis-
verbod
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het huisverbod
mondeling aan te
zeggen aan de uit
huis te plaatsen

persoon.
c. Het mededelen Art. 31lid 1 | Hulpofficier van justi- | Bedrijfs- | Juridi-
van het huisver- |juncto art. 2 |tie voering |scheZa-
bod en de conse- |lid 8 Wet tij- ken
quentie van niet | delijk huis-
naleven, aan de |verbod
huisgenoten van
de uithuisge-
plaatste, de aange-
wezen instantie
voor advies en/of
hulpverlening en
het meldpunt Vei-
lig Thuis Haaglan-
den
d. Het onverwijld re- | Art. 3lid 1 | Hulpofficier van justi- | Bedrijfs- | Juridi-
gelen van juridi- |juncto art. 5 | tie voering | sche Za-
sche bijstand voor | lid 1 Wet tij- ken
de uithuisge- delijk huis-
plaatste nadat verbod
hij/zij hiertoe de
eventuele wens te
kennen heeft gege-
ven en wel voor
de duur van de
behandeling van
het verzoek voor
een voorlopige
voorziening bij de
rechtbank.
3. Maatschappelijke
ontwikkelingen
Het ondertekenen van:

3.1 a. stukken voortvloei- | Kaderwet GS/alg. directeur Maat- Publie- | Rapportage
ende uit het be- Dienstplicht; schappe- | ke per half
paalde bij en lijke Ont- | dienst- |jaar via
krachtens de wikkelin- | verle- | marap.

gen ning
b. het verlof, dat een | Artikel 68, | GS/alg. directeur Maat- Publie- | Rapportage
lijk voor ontleding | lid 1, van de | Strategisch Manager | | schappe- | ke per half
wordt bestemd als | Wet op de | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst- |jaar via
bedoeld in artikel |lijkbezor- del wikkelin- | verle- | marap.
68, lid 1, van de ging Medewerker beleidsuit- | gen ning
Wet op de lijkbe- voering Il
zorging; Medewerker ontwikke-
ling Il Medewerker
beleidsuitvoering |
Medewerker beleidsuit-
voering lll
Medewerker publiek |
Medewerker publiek Il
c. stukken waarbij Artikel 17, GS/alg. directeur Maat- Publie- | Rapportage
een andere termijn | lid 1, van de | Strategisch Manager | | schappe- | ke per half
dan genoemd in Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst- |jaar via
del wikkelin- | verle- | marap.
gen ning
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ot

artikel 16 van de
Wet op de lijkbe-
zorging wordt ge-
steld voor de be-
graving of de ver-
branding van

een lijk;

Wet op de
lijkbezor-
ging

Medewerker beleidsuit-
voering Il
Medewerker ontwikke-
ling Il

Medewerker beleidsuit-
voering |

Medewerker beleidsuit-
voering lll
Medewerker publiek |
Medewerker publiek Il

verklaringen, ver-
meldende de
naam van de over-
ledene en de
plaats in het bui-
tenland, waarheen
het lijk wordt ver-
voerd;

Artikel 78
van de Wet
op de lijkbe-
zorging;

GS/alg. directeur Stra-
tegisch Manager |
Tactisch leidinggeven-
del

Medewerker beleidsuit-
voering Il
Medewerker ontwikke-
ling Ill

Medewerker beleidsuit-
voering |

Medewerker beleidsuit-
voering lll
Medewerker publiek |
Medewerker publiek Il

Maat-
schappe-
lijke Ont-
wikkelin-
gen

Publie-
ke
dienst-
verle-
ning

Rapportage
per half
jaar via
marap.

verklaringen, be-
trekking hebbende
op het verlenen,
verkrijgen, herkrij-
gen, of verliezen
van het Nederlan-
derschap;

Rijkswet op
het Neder-
landerschap

GS/alg. directeur Stra-
tegisch Manager |
Tactisch leidinggeven-
del

Medewerker beleidsuit-
voering |l Medewerker
ontwikkeling 11l
Medewerker beleidsuit-
voering |

Medewerker beleidsuit-
voering lll
Medewerker publiek |
Medewerker publiek Il

Maat-
schappe-
lijke Ont-
wikkelin-
gen

Publie-
ke
dienst-
verle-
ning

Rapportage)
per half
jaar via
marap.

bewijzen van Ne-
derlanderschap.

Rijkswet op
het Neder-
landerschap

GS/alg. directeur Stra-
tegisch Manager |
Tactisch leidinggeven-
del

Medewerker beleidsuit-
voering Il
Medewerker ontwikke-
ling Il Medewerker
publiek |

Medewerker publiek Il
Medewerker beleidsuit-
voering |

Medewerker beleidsuit-
voering lll

Maat-
schappe-
lijke Ont-
wikkelin-
gen

Publie-
ke
dienst-
verle-
ning

Gemeenteblad 2022 nr. 532110

attestatie de vita;

Diverse wet-
ten
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GS/alg. directeur Stra-
tegisch Manager |
Tactisch leidinggeven-
del

Medewerker beleidsuit-
voering Il
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ling Il Medewerker
publiek |

Medewerker publiek Il
Medewerker beleidsuit-
voering |

Maat-
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lijke Ont-
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verle-
ning
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ot

Medewerker beleidsuit-
voering lll
h. kennisgevingen | Artikel G1, |GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
inzake de registra- | leden 2 en |tegisch Manager | schappe- | ke
tie politieke groe- |3; J7; M3 Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
peringen, de ver- |van de Kies- | de | wikkelin- | verle-
zending van stem- | wet Medewerker beleidsuit- | gen ning
passen en het af- voering Il
doen van registra- Medewerker ontwikke-
tieverzoeken; ling Ill
Medewerker beleidsuit-
voering |
Medewerker beleidsuit-
voering lll
Medewerker publiek |
Medewerker publiek Il
i. kennisgevingen | Artikel H1 GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie- | Rapportage,
inzake de open- en H3 van |tegisch Manager | schappe- | ke per half
baarmaking van |de Kieswet | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst- |jaar via
kandidaatstellin- del wikkelin- | verle- | marap.
gen en de afhande- Medewerker beleidsuit- | gen ning
ling van ingelever- voering Il
de kandidatenlijs- Medewerker ontwikke-
ten bij gemeente- ling 1l
raadsverkiezingen; Medewerker beleidsuit-
voering |
Medewerker beleidsuit-
voering lll
Medewerker publiek |
Medewerker publiek Il
j- kennisgevingen | Artikel H4 | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
m.b.t. de afhande- | van de Kies- | tegisch Manager | schappe- | ke
ling van schriftelij- | wet Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
ke ondersteunings- del wikkelin- | verle-
verklaringen inza- Medewerker beleidsuit- | gen ning
ke kandidatenlijs- voering Il
ten; Medewerker ontwikke-
ling Il
Medewerker beleidsuit-
voering |
Medewerker beleidsuit-
voering lll
Medewerker publiek |
Medewerker publiek Il
k. benoeming stem- | Artikel E3 en | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
bureauleden bij E4 van de |[tegisch Manager | schappe- | ke
ziekte of andere Kieswet Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
calamiteiten del wikkelin- | verle-
Medewerker beleidsuit- | gen ning
voering Il
Medewerker ontwikke-
ling Ill
Medewerker beleidsuit-
voering |
Medewerker beleidsuit-
voering lll
Medewerker publiek |
Medewerker publiek Il
I stukken tot legali- | Diverse wet- | GS/alg. directeur Maat- Publie-
satie van handteke- | ten Strategisch Manager | | schappe- | ke
ningen; Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
de | Medewerker pu- |wikkelin- | verle-
bliek | Medewerker gen ning
publiek Il
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Medewerker beleidsuit-
voering |
Medewerker beleidsuit-
voering Il
Medewerker beleidsuit-
voering lll
m. geviseerde bewij- | Diverse wet- | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
zen van bevoegd- |ten tegisch Manager | schappe- | ke
heid van genees- Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
kundigen en del wikkelin- | verle-
vroedvrouwen Medewerker beleidsuit- | gen ning
voor gezien bij voering Il
vestiging dan wel Medewerker ontwikke-
tijdelijk verblijf ter ling Il Medewerker
uitoefening van de publiek |
praktijk; Medewerker publiek Il
Medewerker beleidsuit-
voering |
n. de op de afgifte Wegenver- | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
van rijbewijzen keerswet tegisch Manager | schappe- | ke
betrekking hebben- | 1994, Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
de besluiten en afdeling5 |del wikkelin- | verle-
verklaringen Medewerker beleidsuit- | gen ning
voortvloeiende uit voering Il
de Wegenverkeers- Medewerker beleidsuit-
wet. voering lll
Medewerker ontwikke-
ling Il Medewerker
bedrijfsvoering lll
Medewerker beleidsuit-
voering |
o. de op de afgifte Paspoortwet | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
van reisdocumen- | en Paspoort- | tegisch Manager | schappe- | ke
ten betrekking uitvoerings- | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
hebbende beslui- |regeling Ne- | de | wikkelin- | verle-
ten en verklarin- | derland Medewerker beleidsuit- | gen ning
gen voortvloeien- voering Il
de uit de Paspoort- Medewerker beleidsuit-
wet. voering lll
Medewerker ontwikke-
ling Il Medewerker
bedrijfsvoering lll
Medewerker beleidsuit-
voering |
3.2 Het doen van geboorte- | 4 ikel 19°, GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie- | Rapportage
aangifte indien de op lid 5, van tegisch Manager | schappe- | ke per half
grond van artikel 19°, lid | het Burger- Tactisch leidinggeven- I|j!<e O_nt- dienst- |jaar via
5, van het Burgerlijk | lijk Wetboek | 9€ ! . |wikkelin- | verle- | marap.
Wetboek bevoegde per- Medgwerker beleidsuit- | gen ning
sonen ontbreken of nala- voering Il .
ten aangifte te doen. Medewerker ontwikke-
ling Ill
3.3 Het afdoen van verzoe- | Hoofdstuk K | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie- | Na verkie-
ken om aan de stem- van de Kies- | tegisch Manager | schappe- | ke zingen rap-
ming deel te nemen in |wet Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst- | porteren
een stembureau naar del wikkelin- | verle- | via
keuze (kiezerspas). Medewerker beleidsuit- | gen ning MARAP/Dir|
voering Il
Medewerker ontwikke-
ling Il
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3.4 Het afdoen van verzoe- | Hoofdstuk L | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
ken om bij volmacht te |van de Kies- | tegisch Manager | schappe- | ke
stemmen (Hoofdstuk L | wet Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
van de Kieswet). del wikkelin- | verle-

Medewerker beleidsuit- | gen ning
voering Il

Medewerker ontwikke-

ling Il

3.5 Het in ontvangst nemen | Deel 2, GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie- | Per geval
van mobilisatietelegram- | hoofdstuk |tegisch Manager | schappe- | ke rapporte-
men (Deel 2, hoofdstuk | lll, punt | on- | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst- |ren aan
lll, punt l onder f, van de | der f, van de | de | wikkelin- | verle- portefeuille-
Mobilisatievoorschriften | Mobilisatie- | Medewerker beleidsuit- | gen ning houder
voor de Koninklijke voorschrif- | voering Il
Landmacht). ten voor de | Medewerker ontwikke-

Koninklijke |ling Il
Landmacht

3.6 Controleren of de verzoe- | Artikel B3, | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
ker kiesgerechtigd is B4 en B5 tegisch Manager | schappe- | ke
voor de gemeenteraads- | van de Kies- | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
verkiezingen en of hij wet; del wikkelin- | verle-
reeds eerder een ver- Medewerker beleidsuit- | gen ning
zoek met betrekking tot voering Il
hetzelfde besluit heeft Medewerker ontwikke-
ingediend. ling Il

3.7 Controleren of degene |Artikel B3, | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
die de verklaring heeft |B4 en B5 tegisch Manager | schappe- | ke
afgelegd kiesgerechtigd | van de Kies- | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
is voor de gemeente- wet; del wikkelin- | verle-
raadsverkiezing en of hij Medewerker beleidsuit- | gen ning
reeds eerder een verkla- voering Il
ring met betrekking tot Medewerker ontwikke-
hetzelfde besluit heeft ling 1l
afgelegd.

3.8 Beslissen op het schrifte- | Artikel K8 | GS/alg. directeur Stra- | Maat- Publie-
lijk verzoek om te stem- | en K11 van |tegisch Manager | schappe- | ke
men met behulp van de Kieswet | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
kiezerspas en beslissen del wikkelin- | verle-
op het schriftelijk ver- Medewerker beleidsuit- | gen ning
zoek om te stemmen bij voering Il
volmacht. Medewerker ontwikke-

ling Ill

3.9 Beslissen op verkoop Beleidsre- | GS/alg. directeur Maat- Publie-
en/of vernietiging gevon- | gels Gevon- | Strategisch Manager | | schappe- | ke
den voorwerpen alsme- | den en Ver- | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
de verzending reisdocu- | loren voor- |de | wikkelin- | verle-
menten naar de woonge- | werpen gen ning
meenten dan wel vernie-
tiging van deze docu-
menten indien het om
inwoners van Rijswijk
gaat.

3.10 Verzending reisdocu- Beleidsre- | GS/alg. directeur Maat- Publie-
menten naar de woonge- | gels Gevon- | Strategisch Manager | | schappe- | ke
meenten dan wel vernie- [ den en Ver- | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
tiging van deze docu- loren voor- |de | Medewerker Pu- |wikkelin- | verle-
menten indien het om |werpen bliek | gen ning
inwoners van Rijswijk Medewerker publiek Il
gaat.

3.11 Aanwijzen van medewer- | Paspoortwet | GS/alg. directeur Maat- Publie-
kers die bevoegd zijn en de op de- | Strategisch Manager | | schappe- | ke
met een postmachtiging | ze wet geba- | Tactisch leidinggeven- | lijke Ont- | dienst-
reisdocumenten enrijbe- | seerde del
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wijzen in ontvangst te | uitvoerings- wikkelin- | verle-
nemen besluiten en gen ning

Wegenver-

keerswet

1994 en de

op deze wet

gebaseerde

uitvoerings-

besluiten

m.b.t. rijbe-

wijzen

3.12 Het in ontvangst nemen | Paspoortwet | Medewerkers voor zo- | Maat- Publie-
van reisdocumenten en [ en de op de- | ver individueel aange- | schappe- | ke
rijbewijzen ze wet geba- | wezen: lijke Ont- | dienst-

seerde Medewerker Ontwikke- | wikkelin- | verle-
uitvoerings- | ling Il gen ning
besluiten en | Medewerker beleids-
Wegenver- | ontwikkeling Ill
keerswet Medewerker beleidsuit-
1994 en de |voering |
op deze wet | Medewerker beleidsuit-
gebaseerde | voering Il
uitvoerings- | Medewerker beleidsuit-
besluiten voering lll
m.b.t. rijbe- | Medewerker Publiek |
wijzen Medewerker Publiek Il
4. Sociaal Domein

4.1 Het voorzien in de lijk- | Artikel 21 GS/alg. directeur Sociaal | Bedrijfs-
schouwing en lijkbezor- | van de Wet | Strategisch Manager | | Domein |voering
ging overeenkomstig de | op de lijkbe- | Tactisch leidinggeven- Sociaal
Wet op de lijkbezorging, | zorging del Domein
als bedoeld in artikel 21
van bedoelde wet.

5. Ruimtelijke Ontwikke-
lingen

5.1 Het beslissen om onthef- | Art. 2.4, lid 3 | GS/alg. directeur Ruimtelij- | Vergun-
fing te verlenen van het | APV Strategisch Manager | | ke Ont- | ningen
verbod om ten behoeve Tactisch leidinggeven- | wikkelin-
van publiek als straatar- del gen
tiest, -muzikant, -foto-
graaf, tekenaar, filmope-
rateur of gids op te tre-
den.

5.2 Het beslissen op en af- | Art. 5.6 APV | GS/alg. directeur Ruimtelij- | Vergun-
handelen van verzoeken Strategisch Manager | | ke Ont- | ningen
om vergunning voor het Tactisch leidinggeven- | wikkelin-
organiseren van snuffel- del gen
markten.

5.3 Het aanvragen van EU- | Art. 5:5 en | GS/alg. directeur Ruimtelij- | Stadsbe- | Onderman-
certificaten voor registra- | artikel 5:8, | Strategisch Manager | | ke Ont- | heer daat is toe-
tie en overdracht van lid 3, van Tactisch leidinggeven- | wikkelin- gestaan
binnen de gemeente- het Burger- |de | gen
grenzen gevonden Cl- | lijk Wetboek
TES-beschermde dieren | CITES-ver-

drag

Vastgesteld op

november 2022,

onder intrekking van het Bevoegdhedenoverzicht Gemeente Rijswijk Il van 17 december 2019, in werking
tredend op ......... november 2022.

de burgemeester (wnd.),
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