
Besluit van het college van burgemeester en wethouders van Oosterhout van 

31 oktober 2022 totvaststelling van het “Algemeen mandaat-, volmacht-, en 

machtigingsbesluit Oosterhout 2022” 

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Oosterhout, ieder 

voor zover het zijn bevoegdheden betreft; 

  

gelet op het bepaalde in artikel 160 van de Gemeentewet en afdeling 10.1.1 van de Algemene wet be- 

stuursrecht; 

  

overwegende dat het ter bevordering van een efficiënte afdoening van zaken gewenst is gebruik te 

maken van de mogelijkheden tot mandaat, volmacht en machtiging; 

BESLUITEN: 

  

I. per de datum van inwerkingtreding van dit besluit het op 30 augustus 2011 vastgestelde en zoals 

nadien gewijzigde “Algemeen mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit Oosterhout 2011” met 

de daarbij behorende bijlagen, en het op 30 november 2021 vastgestelde “Mandaatbesluit ge- 

meente Oosterhout inzake aanwijzing eenmalige BABS en aanwijzing eenmalige huwelijkslocatie” 

in te trekken; 

II. de uitoefening van de bevoegdheden en het verrichten van de handelingen, zoals vermeld in kolom 

1, 2, 3 en 4 van schema A en B, met inbegrip van de ondertekening van stukken, op te dragen aan 

de in kolom 2 en 3 genoemde personen/functionarissen; 

III. ten aanzien van de uitoefening van de bevoegdheden en het verrichten van de handelingen zoals 

vermeld in schema A en B de hieronder volgende voorschriften vast te stellen. 

Toelichting 

  

Schema A 

Dit schema bevat de mandaten, volmachten en machtigingen van het college en de burgemeester. Het 

schema is onderverdeeld in een algemene lijst welke de mandaten, volmachten en machtigingen ver- 

meldt die voor de gehele organisatie kunnen gelden en een lijst per team. Een aantal teams heeft geen 

specifieke lijst omdat voor deze teams het algemene mandaat de taakuitoefening volledig dekt. 

  

Schema B 

Dit schema bevat de mandaten aan functionarissen die niet werkzaam zijn onder verantwoordelijkheid 

van het college of de burgemeester of aan functionarissen die niet werkzaam zijn binnen de gemeente- 

lijke organisatie. De mandaten die in het kader van de gemeente Breda en de gemeente Oosterhout bij 

de uitvoering van de belastingtaken zijn verleend, zijn opgenomen in een apart besluit. 

Artikel 1: Begripsomschrijvingen 
In dit besluit wordt een aantal begrippen gehanteerd, waaronder het volgende wordt verstaan: 

1. Ten aanzien van mandaat: 

mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de mandans) een besluit 

te nemen in de zin van artikel 1:3 Awb; 
a. 

b. mandans: degene die het mandaat verleent; 

c. mandataris/gemandateerde: degene die het mandaat ontvangt. 

2. Ten aanzien van volmacht: 

a. volmacht: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de volmachtverlener) pri- 

vaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten; 

b. volmachtverlener: degene die de volmacht verleent; 

c. gevolmachtigde: degene die de volmacht ontvangt. 

3. Ten aanzien van machtiging: 

a. machtiging: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de machtigingverlener) 

feitelijke handelingen te verrichten; 

b. machtigingverlener: degene die de machtiging verleent; 

c. gemachtigde: degene die de machtiging ontvangt. 

4. College: college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oosterhout. 
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5. Directie: de directeuren gezamenlijk. 

6. Awb: Algemene wet bestuursrecht. 

Toelichting 

Een voorbeeld van de bevoegdheid om een privaatrechtelijke rechtshandeling te verrichten is de be- 

voegdheid van het college op grond van artikel 160, eerste lid, aanhef en onder d, van de Gemeentewet 

om namens de gemeente te besluiten een overeenkomst aan te gaan. 

Artikel 2: Afwezigheid gemeentesecretaris 
In geval van afwezigheid van de (adjunct)gemeentesecretaris aan wie bij of krachtens dit besluit be- 

voegdheden zijn opgedragen, worden deze bevoegdheden uitgeoefend door de aangewezen loco-se- 

cretaris. 

Artikel 3: Algemeen 
Bij de uitoefening van de bevoegdheden of het verrichten van de handelingen bedoeld in dit besluit, 

worden de bepalingen van dit besluit en de voorwaarden die zijn vermeld in kolom 4 van de bij dit besluit 

behorende schema’s A en B in acht genomen. 

  

Voor zover mandaat is verleend aan een niet nader aangeduide groep medewerkers, geldt deze slechts 

voor zover de uitoefening van de bevoegdheid gerelateerd is aan de vervulling van de eigen functie. 

Artikel 4: Verantwoordelijkheid 
De bevoegdheden worden door de functionaris aan wie mandaat, volmacht of machtiging is verleend 

uitgeoefend in naam en onder verantwoordelijkheid van het ter zake bevoegde bestuursorgaan. 

Toelichting 

De bevoegdheid om te besluiten een overeenkomst aan te gaan of een andere privaatrechtelijke 

rechtshandeling te verrichten, ontleent de functionaris aan de bevoegdheid om namens het college 

daartoe te besluiten. 

Artikel 5: Reikwijdte mandaat, volmacht of machtiging 
1. Het door het college of de burgemeester verleende mandaat, de gegeven volmacht of de machti- 

ging omvat mede: 

- de weigering om een besluit te nemen; 

- het nemen van alle voorbereidingsbesluiten en het verrichten van alle voorbereidingshan- 

delingen; 

- het uitreiken van een bewijs van ontvangst van de aanvraag; 

- het verdagen of uitstellen; 

- het verzoeken om aanvullende informatie; 

- het buiten behandeling stellen als bedoeld in artikel 4:5 Awb van de aanvraag; 

- het stellen van nadere voorwaarden; 

- het voeren van correspondentie die direct te maken heeft met de opgedragen bevoegdheid; 

- het toekennen van bedragen in termijnen; 

- het toekennen van voorschotten; 

- het besluit om een aanbestedingsprocedure te starten, alle (rechts-)handelingen en besluiten 

ter uitvoering van een aanbestedingsprocedure, het uitvoeren van een selectie, het uitvoeren 

van een gunning; 

- het afleggen van verantwoording aan een bestuursorgaan van het Rijk; 

- het bekend maken van besluiten indien dit bij of krachtens de wet verplicht is gesteld; 

- het toezenden van besluiten of het in kennis stellen van de inhoud van het genomen besluit 

aan enige instantie indien dit bij of krachtens de wet verplicht is gesteld. 

2. Daar waar door het college volmacht is gegeven om een privaatrechtelijke rechtshandeling te 

verrichten omvat dit tevens het mandaat om daartoe te besluiten. 

3. Daar waar door het college c.q. de burgemeester een bevoegdheid is verleend tot het nemen van 

een besluit omvat dit tevens de bevoegdheid tot ondertekening, tenzij dit wettelijk is uitgesloten. 

4. Daar waar door het college volmacht is gegeven om een privaatrechtelijke rechtshandeling te 

verrichten, wijst de burgemeester hierbij tevens de gevolmachtigde aan om namens hem de pri- 

vaatrechtelijke rechtshandeling te verrichten overeenkomstig artikel 171, lid 2 van de Gemeentewet. 

5. In geval van afwezigheid van de betrokken functionaris of persoon, aan wie mandaten, volmachten 

of machtigingen zijn verleend, worden deze mandaten, volmachten of machtigingen uitgeoefend 

door zijn plaatsvervanger. 

6. Daar waar een medewerker wordt aangewezen als gemandateerde, gevolmachtigde dan wel ge- 

machtigde, zijn ook diens hiërarchisch bovengeschikten en diens senior bevoegd. 
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7. In de ondertekening van een besluit moet tot uitdrukking worden gebracht dat het besluit is ge- 

nomen in mandaat. 

In het geval het besluit wordt genomen namens het college, wordt de volgende formulering 

aangehouden: 

“Namens burgemeester en wethouders van Oosterhout,” 

(handtekening) 

(naam van de ondertekenaar), 

(functie van de ondertekenaar) 

In het geval het besluit wordt genomen namens de burgemeester, wordt de volgende formulering 

aangehouden: 

“Namens de burgemeester van Oosterhout,” 

(handtekening) 

(naam van de ondertekenaar) 

(functie van de ondertekenaar). 

8. In geval de uitoefening van de bevoegdheid slechts de ondertekening van een door het college 

c.q. de burgemeester genomen besluit betreft, worden de uitgaande stukken als volgt ondertekend: 

“Overeenkomstig het door burgemeester en wethouders van Oosterhout (c.q. de burgemeester 

van Oosterhout) op (datum) genomen besluit,” 

(handtekening) 

(naam van de ondertekenaar), 

(functie van de ondertekenaar). 

Toelichting 

Het besluit om een privaatrechtelijke rechtshandeling te verrichten, bijvoorbeeld om een overeenkomst 

aan te gaan, is een besluit in de zin van artikel 1:3, eerste lid, van de Awb. Ingevolge het eerste lid behoort 

tevens de weigering om te besluiten om een privaatrechtelijke rechtshandeling te verrichten tot de 

bevoegdheid van de gemandateerde/gevolmachtigde. 

  

Ook allerlei besluiten en handelingen die bedoeld zijn om het besluit of de privaatrechtelijke of feitelijke 

handeling voor te bereiden, bekend te maken of uit te voeren vallen onder het mandaat, de volmacht 

of machtiging. 

  

Ingevolge artikel 10:10 van de Awb moet uit het besluit blijken dat het in mandaat is genomen. 

Artikel 6: Uitgangspunten 
Het college c.q. de burgemeester hanteert de volgende uitgangspunten bij de verlening van een mandaat, 

volmacht of machtiging: 

1. er moet sprake zijn van efficiëntie en tijdwinst; 

2. de in het kader van het budgethouderschap opgelegde regels dienen in acht te worden genomen; 

3. het verlenen van een mandaat, volmacht of machtiging moet juridisch rechtmatig zijn. 

Artikel 7: Grenzen 
1. De (onder)gemandateerde, gevolmachtigde of gemachtigde dient het voornemen tot het nemen 

van een besluit, het weigeren daarvan, of het verrichten van een privaatrechtelijke rechtshandeling 

of feitelijke handeling vooraf aan het college c.q. de burgemeester voor te leggen als: 

a. de betrokken portefeuillehouder, de burgemeester of directeur dit kenbaar heeft gemaakt; 

b. de financiële verplichtingen die uit het besluit of de (rechts-)handeling voortvloeien niet 

passen binnen de daartoe bestemde (team-, programma- of opgaven)budgetten, als het 

daartoe bestemde budget niet toereikend is of als er niet voorziene financiële consequenties 

kunnen voortvloeien uit het besluit of de (rechts-)handeling; 

c. de betrokken budgethouder niet instemt met het voorgenomen besluit of de voorgenomen 

(rechts-)handeling of indien de concerncontroller of de concernjurist negatief heeft geadvi- 

seerd hierover; 

d. er persoonlijke betrokkenheid van de gemandateerde, gevolmachtigde of gemachtigde bij 

het te nemen besluit of de te verrichten (rechts-)handeling bestaat; 

e. artikel 169, vierde lid van de Gemeentewet van toepassing is of indien de gemandateerde, 

gevolmachtigde of gemachtigde enige twijfel heeft of dit het geval is. 

2. Ingeval de gemandateerde, gevolmachtigde of gemachtigde op basis van het bepaalde in het 

eerste lid een te nemen besluit of (rechts-)handeling voorlegt aan het college c.q. de burgemeester, 

nemen deze bestuursorganen het besluit respectievelijk verrichten zij de (rechts-)handeling zelf 

of bepalen zij de condities waaronder de gemandateerde, gevolmachtigde of gemachtigde gebruik 

mag maken van zijn bevoegdheid, zulks onverminderd het bepaalde in het vierde lid. 

3. Ingeval artikel 169, vierde lid, van de Gemeentewet van toepassing is neemt het college het besluit 

zelf of geeft de condities, waaronder de gemandateerde, gevolmachtigde of gemachtigde gebruik 

mag maken van zijn bevoegdheid, zulks onverminderd het bepaalde in het vierde lid. 
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4. Indien door de gemandateerde wordt gehandeld in strijd met het bepaalde in het eerste lid van 

dit artikel, doet dit niets af aan de rechtsgeldigheid van het in mandaat genomen besluit. Uitge- 

zonderd is de situatie als bedoeld in lid 1, onder f, waarbij wel sprake is van een onbevoegd ge- 

nomen besluit. 

5. De gemandateerde bevoegdheden omvatten niet: 

de correspondentie van het college c.q. de burgemeester met de gemeenteraad; a. 

b. de bevoegdheid tot het vaststellen van algemeen verbindende voorschriften of beleidsregels 

of andere besluiten van algemene strekking; 

c. de bevoegdheid tot het nemen van besluiten, ten aanzien waarvan bij enig wettelijk voor- 

schrift is bepaald dat zij met versterkte meerderheid moeten worden genomen of waarvan 

de aard van de wettelijk of bij besluit van het bevoegde orgaan voorgeschreven besluitvor- 

mingsprocedure zich tegen mandaatverlening verzet; 

d. de bevoegdheid tot het beslissen op een beroepschrift in administratief beroep; 

e. het beslissen op een bezwaarschrift door degene die het besluit waartegen het bezwaar zich 

richt, krachtens mandaat heeft genomen; 

f. artikel 169, vierde lid, van de Gemeentewet van toepassing is of indien de gemandateerde, 

gevolmachtigde of gemachtigde enige twijfel heeft of dit het geval is. 

Toelichting 

In artikel 169, vierde lid, van de Gemeentewet is bepaald dat het college de raad vooraf inlichtingen 

moet verstrekken over de uitoefening van onder andere de bevoegdheid als opgenomen in artikel 160, 

eerste lid, onder e (voeren van rechtsgedingen), indien de raad daarom verzoekt of indien de uitoefening 

van die bevoegdheid ingrijpende gevolgen voor de gemeente kan hebben. In het laatste geval neemt 

het college geen besluit voordat de raad in de gelegenheid is gesteld zijn wensen en bedenkingen ter 

zake ter kennis van het college te brengen. Vanwege deze specifieke verantwoordingsplicht van het 

college jegens de raad is er nauwelijks ruimte om de uitoefening van de bevoegdheid aan een ander 

op te dragen. Voor de overige gevallen is bepaald dat dit een interne terugkoppelingsplicht is die geen 

externe werking heeft. Dit voorkomt rechtsonzekerheid bij burgers. 

Artikel 8: Ondermandaat en het doorgeven van een volmacht of machtiging 
De gemeentesecretaris, de directie en de directeur zijn bevoegd om de functionarissen van de gemeente 

Oosterhout te mandateren tot het uitoefenen van de aan hen bij dit besluit verleende bevoegdheden 

(ondermandaat) c.q. om de aan hen gegeven volmacht of machtiging door te geven aan functionarissen 

van de gemeente Oosterhout. De gemeentesecretaris, respectievelijk de directie en de directeur stellen 

het college hiervan zo spoedig mogelijk in kennis in de vergadering van het college. 

  

De ondergemandateerde en de functionaris aan wie een volmacht of machtiging is doorgegeven zijn 

tevens aan dit besluit gebonden. 

Artikel 9: Naleven wetten en rechtstreeks werkende richtlijnen en verdragen 
De (onder)gemandateerde, gevolmachtigde, gemachtigde en de functionaris aan wie een volmacht of 

machtiging is doorgegeven zijn verplicht om bij de uitoefening van de bevoegdheid of het verrichten 

van de privaatrechtelijke rechtshandeling of feitelijke handeling de Nederlandse wet na te leven en 

rechtstreeks werkende richtlijnen en verdragsbepalingen te eerbiedigen. 

Artikel 10: Verslag 
Het college c.q. de burgemeester kan verlangen dat op nader door haar c.q. hem te bepalen wijze de 

gemandateerden aan het college of de burgemeester verslag doen van de wijze waarop gebruik is ge- 

maakt van de gemandateerde bevoegdheden. 

Artikel 11: Citeertitel en inwerkingtreding 
1. Dit besluit wordt geciteerd als het “Algemeen mandaat-, volmacht-, en machtigingsbesluit Oos- 

terhout 2022”. 

2. Dit besluit wordt bekend gemaakt in het Gemeenteblad van Oosterhout. 

3. Dit besluit treedt in werking op 15 november 2022. 

  

Aldus besloten in de collegevergadering van 31 oktober 2022, 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN OOSTERHOUT, 

M. Buijs, 

burgemeester 

drs. M.G. Asmus, 

secretaris 
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DE BURGEMEESTER VAN OOSTERHOUT, 

M. Buijs, 

burgemeester 
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Schema A   

1. Algemeen 

4 3 2 1 

Voorwaarden / opmerkin- 

gen: 

Tevens mandaat / vol- 

macht / machtiging aan: 

a. Wettelijke vindplaats 

+ 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Let op artikel 3 van de al- 

gemene mandaatrege- 

ling: 

b. Bevoegd orgaan 

c. Mandaat / volmacht / 

machtiging van afdoening 

en ondertekening aan 
Ieder voor zover de uitoe- 

fening van de bevoegd- 

heid gerelateerd is aan 

de vervulling van de ei- 

gen functie. 

      1.1 Algemeen 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Concerncontroller 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Voldoen aan voorwaar- 

den van rijks- en provinci- 

/ Medewerkers Team 

Control / Concernjurist 

ale bijdrageregelingen 

(inzenden declaraties, 
b. B&W / burgemeester 

c. Directie / directeur jaarverslagen, accoun- 

tantsrapporten e.d.) 

De mandaten en volmach- 

ten/machtigingen zijn 

  Diverse (wettelijke) rege- 

lingen en financiële ver- 

ordeningen 

Bevoegdheden in het ka- 

der van de gemeentelijke 

financiën geregeld in het Treasu- 

rystatuut 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Concerncontroller 

/ Concernjurist 

a. art. 197 en 213 Ge- 

meentewet, Controlever- 

ordening Oosterhout 

Verschaffen van inlichtin- 

gen aan de accountant in 

het kader van de accoun- 

tantscontrole / jaarreke- b. B&W / burgemeester 
ning, alsmede het opvra- 

gen van de lawyers letter c. Directie / directeur 

en overige informatie in 

dit kader 

  Concernjurist / Juridisch 

medewerker Juridische 

Zaken 

a. art. 160, tweede lid, 

Gemeentewet en art. 171 

Gemeentewet / Boek 2 

Burgerlijk Wetboek 

Uitoefenen van rechten 

in het kader van het vere- 

nigingsrecht inclusief het 

uitoefenen van een be- 

stuursfunctie wat betreft b. B&W / burgemeester 
de beroepsvereniging 

Juridische Kwaliteitszorg c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Concernjurist / 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Beantwoording van ver- 

zoeken om informatie / 

Concerncontroller / Be- deelneming aan enquê- 

tes e.d. 
b. B&W / Burgemeester 

leidscoördinator / Advi- 

seur Bestuursondersteu- c. Directie / directeur 

ning / Organisatieadvi- 

seur / Medewerkers 

Team Control / Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Concernjurist 

a. Artikel 160, eerste lid, 

aanhef en onder a, Ge- 

meentewet 

Het dagelijkse bestuur 

van de gemeente voor 

zover niet bij of krachtens Concerncontroller / Be- 

leidscoördinator / Advi- de wet de raad of de bur- b. B&W 
seur Bestuursondersteu- 

ning / Organisatieadvi- 

gemeester is belast, be- 

staande uit onder meer c. Directie / directeur 

seur / Medewerkers de volgende handelin- 

gen: Team Control / Medewer- 

ker beleidsuitvoering 1. Het verschaffen van 

informatie anders dan 

ingevolge de Wet open 

overheid en onderhou- 

den van contacten 
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2. Indienen financiële de- 

claraties t.l.v. andere 

overheidslichamen 

3. Ontvangstbevestigin- 

gen van aanvragen en 

andere correspondentie 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Concerncontroller 

a. Artikel 160 eerste lid, 

onder b Gemeentewet 

Het voorbereiden en uit- 

voeren van beslissingen 

/ Beleidscoördinator / van de raad tenzij de b. B&W 
Adviseur Bestuursonder- 

steuning / Organisatiead- 

burgemeester hiermee is 

belast c. Directie / directeur 

viseur / Medewerkers 

Team Control / Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

De bevoegdheid betreft 

de beslissing of een 

Teamleiders / Concernju- 

rist / Juridisch medewer- 

ker Juridische Zaken 

a. Artikel 160, eerste lid, 

aanhef en onder e, Ge- 

meentewet 

Bevoegdheid om te be- 

oordelen en te beslissen 

of vanwege de gemeente rechtsgeding/bezwaar- 

en beroepsprocedure   een civielrechtelijk b. B&W indien het de 

rechtspersoon Oosterhout wordt gevoerd. De pro- 

cesvertegenwoordiging 

Teamleiders zover het 

de bevoegdheid betreft 

rechtsgeding zal worden 

gevoerd of namens de betreft alsmede voor zo- 
in de procedures is in af- om te beoordelen en te gemeente, college, burge- ver het de bestuurstaken 
zonderlijke procesmachti- 

gingen geregeld 

beslissen of vanwege de 

gemeente, college, bur- 

meester bezwaar zal 

worden gemaakt of be- 
opgedragen aan het colle- 

ge of de raad betreft, ten- 
gemeester bezwaar zal roep zal worden inge- zij de raad (voor zover het 
worden gemaakt of be- steld alsmede het onder- hem aangaat) anders 

heeft beslist. roep zal worden inge- 

steld 

tekenen van het bezwaar- 

respectievelijk het beroep- 

schrift. 
  

De burgemeester inzake 

bezwaar, beroep en pu- Tevens het intrekken van 

dergelijke besluiten als- bliekrechtelijke voorlopige 
mede het beslissen over voorzieningen die zijn be- 

stuurstaken betreffen. het treffen van een schik- 

king/minnelijke regeling 

ter voorkoming of beëin- c. Directie / directeur 

diging van een gerechte- 

lijke procedure. 

  Teamleiders / concernju- 

rist / Juridisch medewer- 

ker Juridische zaken 

a. Artikel 160 eerste lid 

onder d Gemeentewet 

en Burgerlijk Wetboek 

Afhandelen van aanspra- 

kelijkstellingen 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / concernju- 

rist / Juridisch medewer- 

ker Juridische zaken 

a. Artikel 160 eerste lid 

onder d Gemeentewet 

en Burgerlijk Wetboek 

Aansprakelijk stellen van 

derden voor schade toe- 

gebracht aan de gemeen- 

te b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / concernju- 

rist / Juridisch medewer- 

ker Juridische zaken 

a. Artikel 160 eerste lid 

onder d Gemeentewet 

en Burgerlijk Wetboek 

Aanmelden van WA- en 

CAR-schadeclaims bij 

verzekeraar 

b. B&W / Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / concernju- 

rist / Juridisch medewer- 

a. Artikel 160 eerste lid 

onder d Gemeentewet 

en Burgerlijk Wetboek 

Aanmelden van andere 

dan WA- en CAR-schade- 

claims bij verzekeraar ker Juridische zaken / 

medewerker verzekerin- 

gen 
b. B&W / Burgemeester 

c. Directie / directeur 

Beperking: Officier van 

dienst bevolkingszorg 

Officier van Dienst Bevol- 

kingszorg 

a. Wet veiligheidsre- 

gio’s, Besluit veiligheids- 

regio’s 

Het verstrekken van op- 

drachten en het doen van 

uitgaven die noodzakelijk slechts mandaat t.a.v. 

kosten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren b. B&W 
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zijn voor de bestrijding 

van een ramp, crisis of 

van taken in het Comman- 

do Plaats Incident (vanaf 

GRIP 1) zwaar ongeval tot een 

bedrag van € 10.000,-. 

Let op de beperkingen in 

artikel 7 van het Alge- 

Teamleiders / Coördina- 

toren m.u.v. het sluiten 

a. Artikel 160 eerste lid 

onder d Gemeentewet 

Het besluiten tot en ver- 

richten van de volgende 

meen mandaat-, vol- en beëindigen van   privaatrechtelijke rechts- 

macht- en machtigingsbe- 

sluit 

koopovereenkomsten 

over onroerende zaken / 

b. B&W 

  

handelingen van de ge- 

meente: 

  Concernjurist / Project- 

manager 

c. Directie / directeur 1. Het aangaan en het 

beëindigen van overeen- Beperking: Coördinato- 

ren tot een bedrag van 

maximaal € 10.000,-. 

komsten over aan en/of 

door de gemeente te leve- 

ren roerende goederen 

of diensten alsmede het 

door of voor de gemeen- 

te verrichten van werk- 

zaamheden 

2. Het sluiten en het be- 

ëindigen van (ver)koop- 

overeenkomsten over 

onroerende zaken 

3. Het sluiten en het be- 

ëindigen van een obliga- 

toire (verplichtende) 

overeenkomst tot vesti- 

ging of levering van een 

zakelijk of beperkt recht 

alsmede de zakenrechte- 

lijke overeenkomst tot 

vestiging of levering van 

dat zakelijk of beperkt 

recht 

4. Het sluiten en het be- 

ëindigen van pacht- en 

huurovereenkomsten 

5. Het sluiten en het be- 

ëindigen van ontwikke- 

lingsovereenkomsten 

voor locaties 

6. Het sluiten en het be- 

ëindigen van overeen- 

komsten tot verhaal van 

planschadevergoeding 

(artikel 6.1 Wro) c.q. na- 

deelcompensatie (artikel 

15.1 Omgevingswet jo. 

Artikel 4:126 Awb) 

7. Het sluiten en het be- 

ëindigen van huurkoop 

en leaseovereenkomsten 

8. Het sluiten en het be- 

ëindigen van overige 

overeenkomsten 

9. Ingebrekestellingen en 

sommaties ten aanzien 

bovengenoemde overeen- 

komsten alsmede overi- 

ge rechtshandelingen in 

het kader van contractbe- 

heer 

    a. Artikel 171 lid 2 Ge- 

meentewet 

Ondertekenen van over- 

eenkomsten ter uitvoe- 

ring van besluiten van b. Burgemeester 
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c. Wethouder het college van burge- 

meester en wethouders 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Concerncontroller 

a. Artikel 160, vierde lid 

Gemeentewet 

Het nemen van alle con- 

servatoire maatregelen 

/ Beleidscoördinator / alsmede alle andere han- b. B&W 
Adviseur Bestuursonder- 

steuning / Organisatiead- 

delingen ter voorkoming 

van verjaring of verlies 

van recht en bezit 

c. Directie / directeur 

viseur / Medewerkers 

Team Control / Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

Met uitzondering van ka- 

binetszaken: alle van de 

Teamleiders / Coördina- 

toren / Medewerker kabi- 

a. Diverse wettelijke be- 

palingen 

De behandeling en beant- 

woording van correspon- 

burgemeester uitgaande net / Concerncontroller / dentie aan / van de burge- b. Burgemeester 
besluiten die vooruitlo- 

pen op een voordracht 

Beleidscoördinator / Ad- 

viseur Bestuursonder- 

meester, zoals onder 

meer: c. Directie / directeur, (ad- 

junct)secretaris Koninklijke Onderschei- steuning / Organisatiead- 1. Omtrent evenementen 

met deelnemers, partici- ding, hetgeen is voorbe- viseur / Medewerkers 

panten, organisatoren 

e.d. 

houden aan de medewer- 

ker kabinet 

Team Control / Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

2. Internationale contac- 

ten: correspondentie met 

deelnemers aan uitwisse- 

lingen en andere betrok- 

kenen bij internationale 

v.w.b. internationale 

contacten 

3. Representatie: corres- 

pondentie verband hou- 

den met representatieve 

gelegenheden 

Opmerking: de bevoegd- 

heid heeft betrekking op 

Teamleiders / Coördina- 

toren / Concernjurist 

a. Artikel 171 van de Ge- 

meentewet 

Vertegenwoordiging van 

de gemeente in en buiten 

de ondertekening van rechte met uitzondering b. Burgemeester 
overeenkomsten neerge- 

legd in een onderhandse 

van de procesvertegen- 

woordiging c. Directie / directeur 

of authentieke akte. De 

procesvertegenwoordi- 

ging is geregeld in afzon- 

derlijke (algemene) pro- 

cesmachtigingen/- man- 

daten 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / (Senior) Commu- 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen in het bijzonder 

afdeling 3.6 Awb 

Bekendmakingen en me- 

dedelingen van genomen 

c.q. voorgenomen beslui- nicatieadviseur / juri- 

disch medewerker Juridi- ten, een en ander voor b. Raad / B&W / Burge- 

meester sche Zaken / medewer- 

kers belast met bekend- 

makingen 

zover in deze mandaatre- 

geling niet uitdrukkelijk 

anders is aangegeven. c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Intrekken en wijzigen van 

besluiten (een en ander 

voor zover in deze man- b. Raad / B&W / burge- 

meester daatregeling niet uitdruk- 

kelijk anders is aangege- 

ven) c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werker Juridische Zaken 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen / artikel 51a e.v. 

Wetboek van Strafvorde- 

ring 

Verhalen schade / voe- 

gen als benadeelde partij 

b. Raad / B&W / Burge- 

meester 

c. Directie / directeur 
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  Teamleiders / Coördina- 

toren 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen / Wet dwangsom 

Bevoegdheden ingevolge 

de Wet dwangsom en 

en beroep bij niet tijdig 

beslissen / Awb 

beroep bij niet tijdig be- 

slissen - voor zover inge- 

volge de wet niet uitdruk- b. Raad / B&W / burge- 

meester kelijk voorbehouden aan 

het college of burgemees- 

ter c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Concernad- 

ministrateur 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Afboeken oninbare pri- 

vaatrechtelijke vorderin- 

gen b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Bibob-co- 

ördinator 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen / Wet Bibob 

Bevoegdheden ingevolge 

de Wet Bibob – voor zo- 

ver ingevolge de wet niet b. Raad / B&W / burge- 

meester uitdrukkelijk voorbehou- 

den aan college of burge- 

meester c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Beslissen op een verzoek 

om nadeelcompensatie 

b. Raad / B&W / burge- 

meester 

c. Directie / directeur 

    a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Bevoegdheid om binnen 

het in de begroting opge- 

nomen personeelsbudget b. B&W / burgemeester 
besluiten omtrent de 

personeelsformatie te 

nemen 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Medewer- 

kers Sociaal Team Beleid 

a. Wet tijdelijk huisver- 

bod 

Voorbereiding op het 

(niet) opleggen / (niet) 

(Veiligheid) / Juridisch 

medewerkers 

verlengen van een huis- 

verbod (waaronder ho- 

ren) 

b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren 

a. Titel 5, Boek 2, BW Bevoegdheden ingevolge 

Titel 2 van Boek 5 van het b. Burgemeester 
Burgerlijk Wetboek (ge- 

vonden en verloren za- 

ken) 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren 

a. Archiefwet Bevoegdheden ingevolge 

de Archiefwet (voor zo- b. B&W 
ver niet uitdrukkelijk 

voorbehouden aan burge- 

meester en wethouders) 

c. Directie / directeur 

    a. Diverse regelingen Vaststellen van wijzigin- 

gen in de producten- en b. B&W 
dienstencatalogus van de 

gemeenschappelijke rege- 

lingen samenwerking ICT 

c. Directie / directeur / Se- 

cretaris / Adjunct-secreta- 

ris 

      1.2 Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

(Bag) 

  Teamleiders / (Plv.) Be- 

heerder van de basisregi- 

a. Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

(BAG) 

a. Het toetsen van de 

ambtelijke verklaringen 

en de (overige) brondocu- straties adressen en ge- 

bouwen menten aan de vereisten b. B&W 
voor inschrijving ingevol- 

ge artikel 11 van de Wet c. Directie / directeur 

basisregistraties adres- 

sen en gebouwen; 
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b. Het toezicht houden op 

het uitgeven van inschrijf- 

nummers en identificatie- 

nummers; 

c. Het toezicht houden 

op, op grond van het be- 

paalde in artikel 10, 

tweede lid, van de Wet 

basisregistraties adres- 

sen en gebouwen, in- 

schrijven van de in of op 

grond van artikel 10, eer- 

ste lid van de Wet basis- 

registraties adressen en 

gebouwen aangewezen 

brondocumenten in het 

adressenregister dan wel 

het gebouwenregister; 

d. Het ingevolge artikel 9 

van de Wet basisregistra- 

ties adressen en gebou- 

wen verzorgen van een 

zodanige opzet van het 

adressenregister en het 

gebouwenregister, dat de 

inhoud daarvan duur- 

zaam kan worden be- 

waard en te allen tijde 

binnen een redelijke ter- 

mijn raadpleegbaar en 

beschikbaar is; 

e. Het, ingevolge artikel 

14 van de Wet basisregi- 

straties adressen en ge- 

bouwen, zorg dragen 

voor een goede beschik- 

baarheid, werking en be- 

veiliging van de adressen- 

registratie respectievelijk 

de gebouwenregistratie; 

f. Het toezien op het op 

basis van de brondocu- 

menten opnemen van 

gegevens in de adressen- 

registratie en de gebou- 

wenregistratie overeen- 

komstig de voorschriften 

uit de artikelen 14A en 15 

van de Wet basisregistra- 

ties adressen en gebou- 

wen; 

g. Het ontvangen, doorge- 

leiden en afhandelen van 

meldingen zoals bedoeld 

in artikel 37 en verzoeken 

zoals bedoeld in artikel 

38 van de Wet basisregi- 

straties adressen en ge- 

bouwen, inclusief de ver- 

werking daarvan zoals 

bedoeld in de artikelen 

31, 39, 40 en 41 van de 

Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen; 
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h. Het onderhouden dan 

wel doen onderhouden 

van het berichtenverkeer 

met de Landelijke Voor- 

ziening basisregistraties 

adressen en gebouwen 

zoals bedoeld in artikel 

31 van de Wet basisregi- 

straties adressen en ge- 

bouwen; 

i. Het op verzoek aan 

eenieder verlenen van 

inzage in het adressenre- 

gister, het gebouwenre- 

gister, de adressenregi- 

stratie en de gebouwenre- 

gistratie, alsmede het 

aan eenieder verstrekken 

van de in de adressenre- 

gistratie respectievelijk 

de gebouwenregistratie 

opgenomen gegevens 

zoals bedoeld in artikel 

32, eerste lid onder a van 

de Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen; 

j. Het bevorderen van de 

nakoming van de ge- 

meentelijke verplichtin- 

gen in het kader van de 

Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen, 

met inbegrip van de in- 

richting van de proces- 

sen, de conformiteit van 

het gebruikte informatie- 

systeem en de beveili- 

gingsmaatregelen alsme- 

de het rapporteren over 

die nakoming daarvan 

aan burgemeester en 

wethouders. 

  Teamleiders / Senior 

geo-informatie / All- 

a. Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

(BAG) 

Het op basis van de 

brondocumenten opne- 

men van gegevens in de round medewerker geo- 

informatie / CAD-GIS adressenregistratie en de b. B&W 
medewerker geo-infor- 

matie 

gebouwenregistratie 

overeenkomstig de voor- c. Directie / directeur 

schriften uit de artikelen 

14A en 15 van de Wet 

basisregistraties adres- 

sen en gebouwen, alsme- 

de het uitgeven van in- 

schrijfnummers en identi- 

ficatienummers en de 

vaststelling van de defini- 

tieve geometrie van pan- 

den en verblijfsobjecten, 

zoals bedoeld in artikel 8 

van de Wet basisregistra- 

ties adressen en gebou- 

wen 
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  Teamleiders / Senior 

Geo-informatie / All- 

a. Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

(BAG) 

Het opmaken van proces- 

sen-verbaal van constate- 

ring, zoals bedoeld in ar- round medewerker Geo- 

informatie / CAD-GIS tikel 10, eerste lid, onder b. B&W 
medewerker Geo-infor- 

matie / Vergunningverle- 

ners / Handhavers 

b, van de Wet basisregi- 

straties adressen en ge- 

bouwen 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Senior 

geo-informatie / All- 

a. Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

(BAG) 

Het opmaken van schrif- 

telijke verklaringen, 

strekkende tot het signa- round medewerker geo- 

informatie / CAD-GIS leren van een wijziging b. B&W 
medewerker geo-infor- 

matie 

in de feitelijke situatie die 

van invloed is op een of 

Vergunningverleners / 

Handhavers 

meer in de gebouwenre- 

gistratie opgenomen ge- 

gevens en die niet voort- 

vloeit uit een krachtens 

de Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

aangewezen brondocu- 

ment 

      1.3 Algemene wet be- 

stuursrecht ( Awb ) 

      Hoofdstuk 2 Verkeer tus- 

sen burgers en bestuurs- 

organen 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch (admini- 

stratief) medewerkers 

a. Artikel 2:1 lid 2 Awb Verlangen van een 

schriftelijke machtiging 

van een gemachtigde 
b. Raad / B&W / burge- 

meester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 2:2 lid 1 en 2 

Awb 

Weigeren bijstand of 

vertegenwoordiging door 

een persoon tegen wie b. Raad / B&W / burge- 

meester ernstige bezwaren be- 

staan; schriftelijk in ken- 

nis stellen van de weige- 

ring 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch (admini- 

a. Artikel 2:3 lid 1 en 2 

Awb 

Doorzenden van geschrif- 

ten tot behandeling 

stratief) medewerkers / waarvan kennelijk een b. Raad / B&W / burge- 

meester Beleidscoördinator / Ad- 

viseur Bestuursonder- 

steuning / Organisatiead- 

ander bestuursorgaan 

bevoegd is naar dat or- 

gaan etc. c. Directie / directeur 

viseur / Medewerkers 

Team Control / Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 3:6 Awb Aangeven van een ter- 

mijn aan een adviseur, 

binnen welke termijn een 

advies wordt verwacht 

b. Raad / B&W / burge- 

meester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 3.7 lid 1 Awb Ter beschikking stellen 

van gegevens aan een 

adviseur, die nodig zijn 
b. Raad / B&W / burge- 

meester 
voor een goede vervul- 

ling van diens taak c. Directie / directeur 

      Hoofdstuk 3 Algemene 

bepalingen over beslui- 

ten 

Met uitzondering van het 

besluit om afdeling 3:4 

Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Afdeling 3.4 Awb (arti- 

kelen 3:10 tot en met 

3:18 Awb) 

Afdeling 3.4 Awb 
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b. Raad / B&W / burge- 

meester 

Awb van toepassing te 

verklaren 

c. Directie / directeur 

      Hoofdstuk 4 Bijzondere 

bepalingen over beslui- 

ten 

      Titel 4.1 Awb Beschikkin- 

gen 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

a. Artikel 4:5 Awb Het stellen van een ter- 

mijn waarbinnen de aan- b. Raad / B&W / burge- 

meester werkers / Vergunningver- 

leners / Medewerkers 

vrager in de gelegenheid 

wordt gesteld de aan- 

vraag aan te vullen etc., c. Directie / directeur 

en het besluiten tot het 

buiten behandeling laten 

van een aanvraag 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

a. Artikel 4:7 lid 1 Awb De aanvrager in de gele- 

genheid stellen zijn b. Raad / B&W / burge- 

meester werkers / Vergunningver- 

leners / Medewerkers 

zienswijze naar voren te 

brengen voordat een 

aanvraag tot het geven c. Directie / directeur 

van een beschikking ge- 

heel of gedeeltelijk wordt 

afgewezen 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

a. Artikel 4:8 lid 1 Awb Een belanghebbende in 

de gelegenheid stellen b. Raad / B&W / burge- 

meester werkers / Vergunningver- 

leners / Medewerkers 

zijn zienswijze naar voren 

te brengen voordat een 

beschikking wordt gege- c. Directie / directeur 

ven waartegen die be- 

langhebbende die de be- 

schikking niet heeft aan- 

gevraagd naar verwach- 

ting bedenkingen zal 

hebben 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

a. Artikel 4:10 Awb Op de hoogte stellen van 

de aanvrager en degene b. Raad / B&W / burge- 

meester werkers / Vergunningver- 

leners / Medewerkers 

tot wie de beschikking zal 

zijn gericht, indien ter 

uitvoering van de artike- c. Directie / directeur 

len 4:7 en 4:8 Awb toepas- 

sing wordt gegeven aan 

afdeling 3:4 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

a. Artikel 4:11 en Artikel 

4:12 Awb 

Achterwege laten van de 

toepassing van de artike- 

len 4:7 en 4:8 Awb werkers / Vergunningver- 

leners / Medewerkers 
b. Raad / B&W / burge- 

meester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

a. Artikel 4:14 Awb (en 

artikel 16.54 lid 3 en 4 

Ow) 

Het in kennis stellen van 

de aanvrager en het noe- 

men van een redelijke werkers / Vergunningver- 

leners / Medewerkers termijn waarbinnen de b. Raad / B&W / burge- 

meester beschikking tegemoet 

kan worden gezien etc. 

(al dan niet in combinatie c. Directie / directeur 

met een ontvangstbeves- 

tiging van een aanvraag) 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers / Medewerkers 

a. Artikel 4:17 Awb Verbeuren dwangsom bij 

het niet tijdig besluiten 

op aanvragen en beslis- 

sen op bezwaarschriften 

b. B&W 

c. Directie / directeur 
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  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:18 Awb Vaststelling verschuldigd- 

heid en hoogte dwang- 

som 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:20 Awb Terugvorderen onver- 

schuldigd betaalde 

dwangsommen 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

      Titel 4:2 Awb Subsidies 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werker 

a. Artikel 4:29 Awb Beschikking omtrent 

subsidieverlening vooraf- 

gaand aan subsidievast- 

stelling 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

Bevoegdheid alleen voor 

zover het gaat om artikel 

Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel. 4:35 lid 1 en 2 

Awb 

Weigering van subsidie 

op de in artikel 4:35 Awb 

genoemde gronden 4:35 lid 2 (onjuiste/onvol- b. B&W 
ledige gegevens leidt tot 

onjuiste beschikking en c. Directie / directeur 

faillissement, surseance 

van betaling en schuldsa- 

nering) 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:37 en 4:38 en 

4:39 Awb 

Het opleggen van subsi- 

dieverplichtingen 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:41 Awb Vergoeding van met 

subsidie behaald vermo- 

gensvoordeel 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:42 Awb Subsidievaststelling 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:43 Awb Vaststelling zonder voor- 

afgaande verleningsbe- 

schikking 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:44 lid 3 Awb Termijn stellen voor aan- 

vraag vaststelling subsi- 

die na voorafgaande ver- 

leningsbeschikking 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:44 lid 4 Awb Ambtshalve vaststelling 

subsidie na voorgaande 

verleningsbeschikking 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

Met uitzondering van de 

bevoegdheid die volgt uit 

Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:46 Awb Subsidievaststelling 

b. B&W 
het derde lid (kosten die 

niet als noodzakelijk kun- c. Directie / directeur 

nen worden beschouwd 

worden bij de vaststel- 

ling van de subsidie niet 

in aanmerking genomen) 

Alleen voor zover het de 

bevoegdheid van artikel 

Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:47 Awb Ambtshalve subsidievast- 

stelling b. B&W 
4:47 aanhef en onder b 

Awb c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:48 tot en met 

4:51 Awb 

Afdeling 4.2.6 Awb Intrek- 

king en wijziging subsi- 

dies b. B&W 

c. Directie / directeur 
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  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:54 Awb Bevoorschotting bij bui- 

tenwettelijke subsidiering b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:54 Awb Bevoorschotting bij wet- 

telijke subsidiering b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 4:56 Awb Opschorting betaling bij 

voorgenomen intrekking 

of wijziging 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Concerncontroller 

/ Juridisch medewerkers 

a. Artikel 4:57 Awb Terugvordering onver- 

schuldigde betalingen b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Concerncontroller 

/ Juridisch medewerkers 

a. Artikel 4:71 Awb Toestemming voor 

rechtshandelingen subsi- 

dieontvanger 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

      Hoofdstuk 5 Handhaving 

De bevoegdheden van 

toezichthouders zijn gere- 

geld in titel 5.2 Awb 

Teamleiders a. Artikel 5.10, lid 3 

Wabo c.q. artikel 18.6 

Ow, artikel 6:2, lid 2 APV, 

Aanwijzing toezichthou- 

ders 

artikel 12 Marktverorde- 

ning, artikel 25 Afvalstof- 

fenverordening, artikel 

17, lid 1 AVOI 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Handha- 

vers 

a. Artikel 125 Gemeente- 

wet en titel 5.3 Awb 

Het opleggen van her- 

stelsancties (last onder 

bestuursdwang, last on- 

der dwangsom) 
b. B&W / Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Artikel 154b Gemeen- 

tewet en titel 5.4 Awb 

Het opleggen van een 

bestuurlijke boete (be- 

straffende sanctie) b. B&W / Burgemeester 

c. Directie / directeur 

In spoedeisende geval- 

len, handhavers slechts 

Teamleiders / Handha- 

vers 

a. Artikel 125 Gemeente- 

wet en artikel 5.31, lid 1 

en 2 Awb 

Het besluiten tot het toe- 

passen van bestuurs- 

dwang zonder vooraf- na (telefonisch) overleg 

met leidinggevende. gaande last en het toepas- b. B&W / Burgemeester 
Voor wegslepen van 

voertuigen ten behoeve 

sen van bestuursdwang 

zonder voorafgaand be- 

sluit 

c. Directie / directeur 

van de weekmarkt is de 

marktmeester (tevens 

handhaver) gemanda- 

teerd zonder deze beper- 

king. 

  Teamleiders / Handha- 

vers 

a. Artikel 5.25 Awb Het vaststellen van de 

hoogte van de kosten 

van bestuursdwang 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Juridisch 

medewerker 

a. Artikel 5:37 Awb Het besluiten een ver- 

beurde dwangsom in te 

vorderen 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Juridisch 

medewerker 

a. Artikel 5:10 Awb Het invorderen van een 

geldsom bij dwangbevel, b. B&W 
voor zover een bestuurlij- 

ke sanctie verplicht tot c. Directie / directeur 
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betaling van een geld- 

som 

  Teamleiders / Handha- 

vers 

a. Artikel 125 Gemeente- 

wet en hoofdstuk 5 Awb 

Het besluiten tot het afwij- 

zen van een verzoek om 

handhaving indien geen b. B&W 
overtreding is geconsta- 

teerd c. Directie / directeur 

      Hoofdstuk 6 Algemene 

bepalingen over bezwaar 

en beroep 

Alleen betrekking op de 

hersteltermijn bedoeld in 

artikel 6:6 Awb. 

Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch (admini- 

stratief) medewerkers 

a. Artikel 6:6 Awb Afdeling 6.2 Overige alge- 

mene bepalingen met 

uitzondering van artikel 
b. Raad / B&W / burge- 

meester 
6:18, lid 1 en lid 3, artikel 

6:19, lid 3, artikel 6:20, lid 

1 en lid 6, 6:22 Awb 

c. Directie / directeur 

Het geven van een ter- 

mijn voor en nadere mo- 

tivering van het bezwaar- 

schrift 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch (admini- 

stratief) medewerkers 

a. Artikel 6:10 lid 2 Awb Aanhouden behandeling 

bezwaarschrift bij vroeg- 

tijdig ingediende be- 
b. Raad / B&W / burge- 

meester 
zwaarschriften tot aan 

begin bezwaarschriften- 

termijn 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

a. Artikel 6:14 Awb Ontvangstbevestiging 

bezwaar- en beroep- 

schrift 
b. Raad / B&W / burge- 

meester werkers / Medewerkers 

eerste lijn / Administra- 

tief medewerkers c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch (admini- 

stratief) medewerkers 

a. Artikel. 6:15 Awb Doorzendplicht 

b. Raad / B&W / burge- 

meester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch (admini- 

stratief) medewerkers 

a. Artikel 6:17 Toezending stukken aan 

gemachtigde b. Raad / B&W / burge- 

meester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 6:18 lid 2 6:20 

lid 3 Awb 

Mededeling doen van het 

intrekken of wijzigen van 

een bestreden besluit b. Raad / B&W / burge- 

meester aan het orgaan waarbij 

het beroep of bezwaar 

aanhangig is c. Gemeentesecretaris 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 6:10 lid 2 en 

6:20 lid 5 Awb 

Doorverwijzing beslis- 

sing op beroep/bezwaar 

aan ander orgaan b. Raad / B&W / burge- 

meester 

c. Directie / directeur 

      Hoofdstuk 7 Awb bijzon- 

dere bepalingen over be- 

zwaar en administratief 

beroep 

      Afdeling 7.2 Bijzondere 

bepalingen over bezwaar 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 7:9 Awb Nieuw bekend geworden 

feiten en omstandighe- 
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den na het horen; op- 

nieuw horen 
b. Raad / B&W / burge- 

meester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 7:10 leden 3 en 

4 Awb 

Verdaging beslissing op 

bezwaarschrift en verder 

uitstel met instemming b. Raad / B&W / burge- 

meester indiener bezwaarschrift 

en andere belanghebben- 

den c. Directie / directeur 

In het geval de teamlei- 

der in mandaat het be- 

Teamleiders in die geval- 

len waarin de beslissing 

op het bezwaarschrift: 

a. Awb (o.m. artikel 7:11 

en 7:12 Awb) 

Beslissing op bezwaar- 

schrift 

(betreffende bezwaren 

waarover de Adviescom- 

sluit heeft genomen 

waartegen het bezwaar- 
b. Raad / B&W / burge- 

meester 1. overeenkomstig het 

advies van de Advies- 

commissie Sociale zeker- 

heid is. 

missie Sociale zekerheid 

adviseert) 

schrift is gericht, beslist 

de directeur waar het 

desbetreffende team on- 

c. Directie / directeur 

der ressorteert op het 

bezwaarschrift. 

  

Voor het overige: onder- 

tekeningsmandaat aan Let op: géén mandaat in- 

dien het college, burge- teamleiders na besluit- 

vorming door college meester, directie of direc- 

teur het primaire besluit 

heeft genomen 

In het geval de teamlei- 

der in mandaat het be- 

Teamleiders in die geval- 

len waarin de beslissing 

op het bezwaarschrift: 

a. Awb (o.m. artikel 7:11 

en 7:12 Awb) 

Beslissing op bezwaar- 

schrift 

(betreffende bezwaren 

waarover de Adviescom- 

missie Awb adviseert) 

sluit heeft genomen 

waartegen het bezwaar- 

schrift is gericht, beslist 

b. Raad / B&W / burge- 

meester 1. overeenkomstig het 

advies van de Advies- 

commissie is. c. Directie / directeur de directeur waar het 

  desbetreffende team on- 

Voor het overige: onder- 

tekeningsmandaat aan 

der ressorteert op het 

bezwaarschrift. 

teamleiders na besluit- 

vorming door college 

Let op: géén mandaat in- 

dien het college, burge- 

meester, directie of direc- 

teur het primaire besluit 

heeft genomen 

  Teamleiders / Coördina- 

toren 

a. Artikel 7:15 Awb en 

Artikel 2 Besluit proces- 

kosten bestuursrecht 

Ingeval van intrekking 

van het bestreden besluit 

hangende het bezwaar 

tevens beslissen op ver- b. Raad / B&W / burge- 

meester zoek om vergoeding van 

de kosten van de bestuur- 

lijke voorprocedure c. Directie / directeur 

      Hoofdstuk 9 Klachtbehan- 

deling 

Mandaat heeft geen be- 

trekking op klachten over 

Teamleiders / Coördina- 

toren / Concernjurist 

a. Klachtenverordening 

Oosterhout 

Ontvangstbevestigingen 

en adviseren over klach- 

het management. Klach- ten die betrekking heb- b. B&W 
ten over management 

worden behandeld door 

de directie / directeur. 

ben op het eigen organi- 

satieonderdeel, met uit- 

zondering van klachten 

over het management 

c. Gemeentesecretaris / 

Adjunct-Secretaris 

  Teamleiders a. Klachtenverordening 

Oosterhout 

Niet in behandeling ne- 

men van een klaagschrift 

en het besluiten over de b. B&W 
ontvankelijkheid en ge- 

grondheid van de klacht c. Gemeentesecretaris / 

Adjunct-Secretaris 

      1.4 Wet politiegegevens 
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  Teamleiders / Handha- 

vers / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 16, lid 1, onder 

d, sub 2 Wpg 

Opvragen/verkrijgen van 

informatie op grond van 

de Wet politiegegevens b. Burgemeester 
in het kader van de 

handhaving van de 

openbare orde 

c. Gemeentesecretaris / 

Adjunct-Secretaris 

      1.5 Wet  open overheid 

  Teamleiders / Coördina- 

toren / Juridisch mede- 

werkers 

a. Woo: verstrekken, niet 

verstrekken van informa- 

tie 

Het nemen van een be- 

sluit op een verzoek in 

het kader van de Woo 

b. B&W / burgemeester 

c. Directie / directeur 

      1.6 Wet ruimtelijke orde- 

ning ( Wro )  c.q. Omge- 

vingswet 

  Teamleiders a. Artikel 6.1 Wro c.q. af- 

deling 15.1 Omgevings- 

Een besluit nemen op 

een verzoek om planscha- 

wet jo. artikel 4:126 Awb devergoeding c.q. nadeel- 

compensatie in samenhang met de 

Verordening nadeelcom- 

pensatie Oosterhout 

2022 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

      1.7 Algemene Verorde- 

ning Gegevensbescher- 

ming (AVG) 

De verwerking van per- 

soonsgegevens moet 

Alle medewerkers a. AVG Het verwerken van per- 

soonsgegevens als be- b. B&W 
noodzakelijk zijn voor de 

uitvoering van de functie 

doeld in de Algemene 

Verordening Gegevensbe- 

scherming 

c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller 
en binnen het kader van 

de gegeven bevoegd- 

heid. 

  Functionaris gegevensbe- 

scherming / Privacy Offi- 

cer 

a. Artikel 12 AVG Vaststellen privacyverkla- 

ring gemeentelijke websi- 

te 
b. B&W 

c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller 

Beperking: Alle privacybeheerders a. Artikelen 13 en 14 

AVG 

Informeren betrokkenen 

verwerken nieuwe per- 

soonsgegevens 
Onder de voorwaarde dat 

de verwerking waar de b. B&W 
melding betrekking op 

heeft binnen het team c. Privacy Officer / Chief 

information security offi- van de privacybeheerder 

wordt uitgevoerd. cer / Functionaris Gege- 

vensbescherming (toe- 

zichthouder) 

Beperking: Privacy Officer (uitvoer- 

der) / Functionaris gege- 

a. Artikelen 15, 16, 17, 

18, 20, 21 en 22 AVG 

Het beoordelen van de 

aanvraag en het beslui- Onder de voorwaarde dat 

het besluit niet afwijkt vensbescherming (toe- 

zichthouder) / Chief infor- 

ten maken n.a.v. het 

recht op: 
b. B&W 

van de centraal vastge- 

stelde standaard toet- c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller 

mation security officer / 

Privacybeheerders / 

Backoffice Burgerzaken 

- Inzage 

- Correctie 

- Vergetelheid 
singsmodel en de stan- 

daardformulieren. 
- Beperking van de ver- 

werking 
Opmerking: 

Als wel wordt afgeweken 

van de standaard, wordt - Overdraagbaarheid 

- Bezwaar tegen verwer- 

king 
deze niet aangegaan 

voordat hierover is gead- 
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- Bescherming tegen ge- 

automatiseerde besluit- 

vorming 

viseerd door de Privacy 

Officer en Functionaris 

gegevensbescherming / 

Chief information securi- 

ty officer 

  Privacybeheerders / 

Backoffice Burgerzaken 

a. Artikel 19 AVG Kennisgeving aan derde 

partijen omtrent wijziging b. B&W 
van persoonsgegevens 

n.a.v. een besluit als in 

16, 17, 18 AVG 

c. Functionaris gegevens- 

bescherming / Chief infor- 

mation security officer / 

Privacy Officer 

Beperkingen: Functionaris gegevensbe- 

scherming / Chief infor- 

a. Artikel 28, lid 3, AVG Het sluiten en onderteke- 

nen van verwerkingsover- 

eenkomsten 
Onder de voorwaarde dat 

de verwerkersovereen- 
b. B&W 

mation security officer / 

Teamleiders / Privacy 

Officer 

c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller 

komst niet afwijkt van de 

centraal vastgestelde 

standaard verwerkers- 

overeenkomst. 

De Privacy Officer is al- 

leen bevoegd tot het 

sluiten van overeenkom- 

sten, niet tot het tekenen 

ervan. 

Opmerking: 

Als wel wordt afgeweken 

van de standaard verwer- 

kersovereenkomst, wordt 

deze niet aangegaan 

voordat hierover is gead- 

viseerd door de Privacy 

Officer en/of Functionaris 

gegevensbescherming 

en Chief information se- 

curity officer 

Dit dient jaarlijks te wor- 

den vastgesteld. Vaststel- 

Functionaris gegevensbe- 

scherming 

a. Artikel 30 AVG Vaststellen en bijhouden 

van het verwerkingsregis- 

ter 
b. B&W 

len gebeurt enkel door de 

Functionaris gegevensbe- 

scherming. 

  

Chief information securi- 

ty officer / Privacy Offi- 

c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller   cer / Privacybeheerders 

/ Teamleiders Bijhouden gebeurt door 

de Privacy Officer, Priva- 

cybeheerders en Teamlei- 

ders 

  Chief information securi- 

ty officer / Functionaris 

a. Artikel 32 AVG Het treffen van passende 

technische- en organisti- b. B&W 
gegevensbescherming / 

Privacy Officer / Teamlei- 

ders 

sche maatregelen om 

een op het risico afge- 

stemd beveiligingsniveau 

c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller te waarborgen (artikel 32 

AVG) 

  Functionaris gegevensbe- 

scherming / Chief infor- 

a. Artikel 32, lid 1, sub d, 

lid 3 juncto lid 4 AVG 

Behandelen beveiligings- 

incidenten 

mation security officer / 

Privacy Officer 
b. B&W 

c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller 

Beperking: Functionaris gegevensbe- 

scherming / Privacy Offi- 

cer 

a. Artikelen 33 en 34 

AVG 

Melden van datalekken 

bij de Autoriteit Persoons- 

gegevens en betrokkene 

Bij het melden van een 

datalek wordt de Functio- b. B&W 
naris gegevensbescher- 
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ming altijd meegenomen 

in de besluitvorming. 

c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller 

  Functionaris gegevensbe- 

scherming / Chief infor- 

a. Artikelen 35 en 36 

AVG 

Vaststellen gegevensbe- 

schermingseffectbeoorde- 

ling mation security officer / 

Teamleider 
b. B&W 

  
c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller 

  Functionaris gegevensbe- 

scherming / Chief infor- 

a. Artikel 34 UAVG Maken van een besluit 

b. B&W 
mation security officer / 

Teamleiders / Backoffice 

Burgerzaken 

c. Gemeentesecretaris / 

Algemeen directeur en 

concerncontroller 

      1.8 Algemene subsidie- 

verordening Oosterhout 

  Teamleider / Coördinator a. Algemene Subsidiever- 

ordening Oosterhout en 

Het verrichten van hande- 

lingen ter uitvoering van 

onderliggende subsidie- 

regels 

en het nemen van beslis- 

singen op grond van de 

Algemene subsidieveror- 

dening 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

2. Eerste lijn & Burgerzaken 

4 3 2 1 

Voorwaarden / opmerkin- 

gen: 

Tevens mandaat / vol- 

macht / machtiging aan: 

a. Wettelijke vindplaats 

+ 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Let op artikel 3 van de al- 

gemene mandaatrege- 

ling: 

b. Bevoegd orgaan 

c. Mandaat van afdoening 

en ondertekening aan: Ieder voor zover de uitoe- 

fening van de bevoegd- 

heid gerelateerd is aan 

de vervulling van de ei- 

gen functie. 

      2.1 Wet basisregistratie 

personen 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 2.2 tot en met 

2.26 Wet Brp 

Ambtshalve inschrijving 

en opneming van gege- 

seur Eerste lijn & Burger- vens in de basisadmini- 

stratie van personen 
b. B&W 

zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 7 tot en met 9 

Besluit basisregistratie 

personen 

Bevoegdheid tot het on- 

dertekenen van de GBA- 

bewerkersverklaring seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- b. B&W 
zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 2.60 Wet Brp Voornemen om aan een 

aangifte geen of slechts b. B&W 
seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- 

gedeeltelijk gevolg te ge- 

ven en gegevens omtrent c. Directie / directeur 

zaken / Medewerker ba- de burgerlijke staat of 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

nationaliteit niet op te 

nemen, ambtshalve over 

te gaan tot inschrijving of 
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niet te voldoen aan een 

verzoek als bedoeld in 

artikel 2.55 tot en met 

2.58 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Wet basisregistratie 

personen 

Uitvoering diverse voor- 

schriften als gevolg van 

seur Eerste lijn & Burger- de Wet basisregistratie 

personen 
b. B&W 

zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 2.57 Wet Brp Verzoeken om verwijde- 

ring van gegevens op ie- b. B&W 
seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- 

mands persoonslijst na 

adoptie of geslachtswijzi- 

ging etc. 

c. Directie / directeur 

zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 2.58; artikel 

2.25 Wet Brp 

Verzoeken om gegevens 

te verbeteren etc.; Verzoe- 

seur Eerste lijn & Burger- ken om gegevens om- b. B&W 
zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- 

trent naamgebruik op te 

nemen c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 40 tot en met 

46 Besluit basisregistra- 

tie personen 

De verstrekking van gege- 

vens uit de basisregistra- 

tie (Hoofdstuk 3 Besluit seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- basisregistratie perso- 

nen) 
b. B&W 

zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 3.22 Wet Brp Verzoek om geen gege- 

vens te verstrekken b. B&W 
seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- c. Directie / directeur 

zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 4.3 Wet Brp Toezicht en controle 

b. B&W 
seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- c. Directie / directeur 

zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Paspoortuitvoeringsre- 

geling Nederland Pas- 

Aanvragen voor reisdocu- 

menten 

seur Eerste lijn & Burger- poortwet Besluit pas- 

poortgelden zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- b. Burgemeester 
lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken c. Directie / directeur 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Paspoortuitvoeringsre- 

geling Nederland / Pas- 

Afgifte van de volgende 

verklaringen: 

seur Eerste lijn & Burger- poortwet / Besluit pas- 

poortgelden 

- attestatie de vita; 

- verklaring van woon- 

plaats / hoofdverblijf; 

zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- b. Burgemeester 
lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

- verklaring ter legalisatie 

van handtekening; c. Directie / directeur 

- verklaring van Nederlan- 

derschap; 
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- verklaring van echtheid 

documenten; 

- verklaring van persoon- 

lijk belang. 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Wet justitiële gege- 

vens 

Aanvragen verklaringen 

omtrent het gedrag bij 

seur Eerste lijn & Burger- het Centraal Orgaan Ver- b. Burgemeester 
zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- 

klaring Omtrent het Ge- 

drag c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Wegenverkeerswet Het afgeven, wijzigen en 

innemen van rijbewijzen b. Burgemeester 
seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- c. Directie / directeur 

zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Wegenverkeerswet Ongeldig verklaren en 

vervallen verklaren van 

rijbewijzen 
b. Burgemeester 

seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- c. Directie / directeur 

zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Paspoortuitvoeringsre- 

geling Nederland (PUN) 

Financiële verantwoor- 

ding reisdocumenten en 

seur Eerste lijn & Burger- Paspoortwet rijbewijzen aan het Minis- 

zaken / Specialist Burger- Besluit Paspoortgelden terie van BZK en het Mi- 

zaken / Medewerker ba- Wegenverkeerswet nisterie van Verkeer en 

Waterstaat lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

Regeling afdracht ver- 

goeding 

Afgifte rijbewijzen 

b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

Mandaat is geen afdoe- 

ningsmandaat maar is 

Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Kieswet 

Kiesbesluit 

Organisatie van verkiezin- 

gen / referenda 

beperkt tot een onderteke- 

ningsmandaat 

seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- 

Referendumverordening 

b. Burgemeester 
  

Alleen voor afgifte vol- 

machtbewijzen en kiezers- 

passen 

zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

c. Directie / directeur 

Met uitzondering van: Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Kieswet 

Kiesbesluit 

Organisatie van verkiezin- 

gen / referenda wat be- 

treft: 

- aanwijzen van stemloka- 

len; seur Eerste lijn & Burger- Referendumverordening 

- indeling gemeente in 

stemdistricten, en vast- 

zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- 

• Indeling gemeente in 

stemdistricten; 
b. B&W 

c. Directie / directeur stellen vergoeding voor- lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

• Aanwijzen stemlokalen; 

• Benoeming stembureau- 

leden; 

zitter en leden stembu- 

reaus 

• Vaststellen vergoeding 

voorzitters en leden 

stembureaus; 

• Vaststellen vergoeding 

gebruik stemlokalen; 

• Bijhouden kiezersregis- 

ter. 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Artikel 5 Internationale 

overeenkomst inzake het 

vervoer van lijken 

Laissez-passer mortuaire 

seur Eerste lijn & Burger- 

zaken / Specialist Burger- b. Burgemeester 
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c. Directie / directeur zaken / Medewerker ba- 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Wet op de lijkbezor- 

ging 

Uitvoering van de Wet op 

de lijkbezorging m.b.t. de 

seur Eerste lijn & Burger- afgifte verlof tot begra- 

ven 
b. Burgemeester 

zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Wet op de lijkbezor- 

ging 

Uitvoering van de Wet op 

de lijkbezorging m.b.t.: 

seur Eerste lijn & Burger- - het verlof om later te 

begraven; 
b. Burgemeester 

zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- c. Directie / directeur - het op kosten van de 

gemeente laten begraven lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken en het verhalen van die 

kosten; 

- herbegraven; 

- ontleding. 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Rijkswet op het Neder- 

landerschap 

Advisering in het kader 

van de verlening van het 

seur Eerste lijn & Burger- Nederlanderschap aan de 

Minister van Justitie 
b. Burgemeester 

zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Rijkswet op het Neder- 

landerschap 

Bevestiging optie ter ver- 

krijging van de Neder- 

seur Eerste lijn & Burger- landse nationaliteit. Ver- b. Burgemeester 
zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- 

klaring van afstand van 

de Nederlandse nationali- 

teit 

c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Gemeentelijke Leges- 

verordening 

Het heffen en invorderen 

van leges voor het ver- 

seur Eerste lijn & Burger- strekken van gewaarmerk- b. B&W 
zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- 

te afschriften, doorsla- 

gen, fotokopieën, kaar- c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

ten, tekeningen, uittrek- 

sels etc. zoals omschre- 

ven in de tabel van de le- 

gesverordening 

  Teamleider / Senior Bur- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- 

a. Gemeentelijke Leges- 

verordening 

Ambtshalve verminderen 

van leges 

seur Eerste lijn & Burger- b. B&W 
zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- c. Directie / directeur 

lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

      2.2 Burgerlijke Stand 

  Teamleider / Medewer- 

ker Burgerzaken 

a. BW, Besluit Burgerlij- 

ke Stand 1994, Regle- 

Het aanwijzen van een 

buitengewoon ambte- 

ment Burgerlijke Stand 

2022 

naar van de burgerlijke 

stand voor het sluiten 

van één verbintenis b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Medewer- 

ker Burgerzaken 

a. BW, Besluit Burgerlij- 

ke Stand 1994, Regle- 

Het aanwijzen van een 

locatie voor één dag voor 

ment Burgerlijke Stand 

2022 

het voltrekken van een 

verbintenis 
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b. B&W 

c. Directie / directeur 

      2.3 Leerlingenvervoer 

  Teamleider / Medewer- 

ker leerlingenvervoer 

a. Artikel 1 t/m 22 van de 

Verordening Leerlingen- 

Verstrekking vergoeding 

vervoerskosten/verstrek- 

king vervoersvoorziening vervoer gemeente Oos- 

terhout 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

* Medewerker alleen na 

afstemming met beleids- 

medewerker 

Teamleider / Medewer- 

ker leerlingenvervoer* 

a. Artikel 23/24 Verorde- 

ning leerlingenvervoer 

Verstrekking vergoeding 

vervoerskosten/verstrek- 

king vervoersvoorziening b. B&W 
niet geregeld in de Veror- 

dening leerlingenvervoer 

(o.a. hardheidsclausule) 

c. Directie / directeur 

3. Vergunning, Toezicht & Handhaving 

4 3 2 1 

Voorwaarden / opmerkin- 

gen: 

Tevens mandaat / vol- 

macht / machtiging aan: 

a. Wettelijke vindplaats 

+ 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Let op artikel 3 van de al- 

gemene mandaatrege- 

ling: 

b. Bevoegd orgaan 

c. Mandaat van afdoening 

en ondertekening aan: Ieder voor zover de uitoe- 

fening van de bevoegd- 

heid gerelateerd is aan 

de vervulling van de ei- 

gen functie. 

      3.1 Algemene Plaatselij- 

ke Verordening Ooster- 

hout  (APV) 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.1 lid 4 APV Ontheffing van het ver- 

bod zich te begeven of te b. Burgemeester 
bevinden op terreinen, 

wegen of weggedeelten, c. Directie / directeur 

wanneer deze door of 

vanwege het bevoegd 

gezag in het belang van 

de openbare veiligheid of 

ter voorkoming van wan- 

ordelijkheden zijn afge- 

zet. 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.3 lid 5 APV In bijzondere omstandig- 

heden afwijken van de b. Burgemeester 
termijn van 72 uur ge- 

noemd in artikel 2.3 lid 1 c. Directie / directeur 

APV (Kennisgeving beto- 

ging op openbare plaat- 

sen alsmede een monde- 

linge kennisgeving ont- 

vankelijk verklaren.) 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.10 lid 3 APV Ontheffing voor het ge- 

bruiken van een weg of b. B&W 
een weggedeelte anders 

dan overeenkomstig de 

bestemming daarvan 

c. Directie / directeur 

Op het moment dat de 

Omgevingswet in wer- 

Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.12 APV Verlenen van een Wabo- 

vergunning voor het ma- b. B&W 
king treedt, worden 

Wabo-vergunningen/- 

ken of veranderen van 

een uitweg c. Directie / directeur 
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ontheffingen o.g.v. de 

APV opgenomen in het 

Omgevingsplan. Manda- 

tering van omgevings- 

planactiviteiten is vanaf 

dan geregeld in para- 

graaf 3.8 van dit register. 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.25 lid 1 APV Vergunning voor het or- 

ganiseren van een evene- 

ment 
b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.28a t/m h 

APV 

Exploitatievergunning 

b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Artikel 2.30 APV Ontheffing sluitingstijden 

horeca-inrichtingen b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Artikel 2:34c, lid 4 APV Ontheffing verbod ver- 

strekking van sterke 

drank 
b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.67, lid 1 en 2 Waarmerken verkoopre- 

gister m.b.t. alle gebruik- b. Burgemeester 
te of ongeregelde goede- 

ren die worden verkocht 

of overgedragen. 

c. Directie / directeur 

Verlenen van vrijstelling 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Art 2.72 APV Verlenen vergunning van 

het ter beschikking stel- b. B&W 
len van consumenten- 

vuurwerk c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.73 APV Bezigen van vuurwerk, 

plaats aanwijzen waar 

dat verboden is 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 3.4 APV Seksinrichtingen (exploi- 

tatie) b. B&W / Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 4.6 APV Overige geluidhinder 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

Op het moment dat de 

Omgevingswet in wer- 

Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 4.10, lid 3 APV Het verlenen van een 

Wabo-vergunning voor b. B&W 
king treedt, worden 

Wabo-vergunningen/- 

het vellen van één of 

meerdere (monumentale) 

bomen 

c. Directie / directeur 

ontheffingen o.g.v. de 

APV opgenomen in het 

Omgevingsplan. Manda- 

tering van omgevings- 

planactiviteiten is vanaf 

dan geregeld in para- 

graaf 3.8 van dit register. 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 5.6, 5.8 APV Ontheffing parkeren 

kampeermiddelen e.a., 

grote voertuigen 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 5.13, lid 1 APV Collectevergunningen 

b. B&W 
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c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 5.18 APV Standplaatsvergunnin- 

gen (permanent en/of in- b. B&W 
cidenteel)/Uitstallingen 

op de weg c. Directie / directeur 

      3.2  Alcoholwet 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners / Bibob- 

coördinator 

a. Artikel 3 Alcoholwet Verlenen van een Alcohol- 

wetvergunning b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 35 Alcoholwet Ontheffing t.a.v. het inci- 

denteel verstrekken van b. Burgemeester 
zwak alcoholische dran- 

ken c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Handha- 

vers / Juridisch mede- 

werkers 

a. Artikel 44a Alcoholwet Opleggen bestuurlijke 

boete in verband met 

overtreding Alcoholwet 
b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

      3.3 Wet op de Kansspe- 

len 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 30c juncto arti- 

kel 7 Wok 

Correspondentie inzake 

speelautomaten-/amuse- 

mentshallen en meldin- b. Burgemeester 
gen van kleine kansspe- 

len, waaronder bingo’s 

e.d. 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 3 Wok Loterijvergunningen 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 30b Wok Vergunningen voor het 

hebben van speelautoma- 

ten e.d. 
b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

      3.4 Regeling veilig ge- 

bruik luchthavens en an- 

dere terreinen 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 35 Regeling 

veilig gebruik luchtha- 

vens en andere terreinen 

Afgeven van verklaring 

van geen bezwaar voor 

gebruik terrein voor een 

heli-landing. b. Burgemeester 

c. Directie / directeur 

      3.5 Zondagswet 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 3, lid 3 van de 

Zondagswet 

Ontheffing van het ver- 

bod om voor de tijd na 

13.00 uur zonder strikte b. Burgemeester 
noodzaak gerucht te ver- 

wekken dat op een af- c. Directie / directeur 

stand van meer dan 200 

m van het punt van ver- 

wekking hoorbaar is. 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 4, lid 3 van de 

Zondagswet 

Ontheffing van het ver- 

bod om op zondag voor 

13.00 uur evenementen b. Burgemeester 
te houden, daartoe gele- 

genheid te geven of 

daaraan deel te nemen. 

c. Directie / directeur 

      3.6 Verpachtingsvoor- 

waarden kermis gemeen- 

te Oosterhout 
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* v.w.b. het geven van 

aanwijzingen m.b.t. het 

Teamleiders / Kermis- 

meester* 

a. Verpachtingsvoorwaar- 

den kermis gemeente 

Oosterhout 

Het treffen van maatrege- 

len en acties inzake de 

voorbereiding en uitvoe- innemen van een stand- 

plaats op de kermis ring van de jaarlijkse ker- b. B&W 
missen waaronder het 

beslissen op verzoeken c. Directie / directeur 

inzake toekennen (gun- 

ning van plaatsen) en het 

geven van aanwijzingen 

m.b.t. het innemen van 

een standplaats op een 

kermis 

      3.7 Marktverordening 

Oosterhout / Marktrege- 

ling 

Marktmeester is per 2011 

handhaver. 

Teamleiders / Vergun- 

ningverleners / Handha- 

vers 

a. Artikel 6, 8, 9, 10 en 11 

Marktverordening 2019 

Vergunning verlenen en 

intrekken voor het inne- 

men van een standplaats Voor aanwijzing toezicht- 

houder zie Algemeen, 

handhaving 

b. B&W 
op de markt, opleggen 

van sancties c. Directie / directeur 

Toewijzen standwerkers- 

plaats is in de marktrege- 

Teamleiders / Vergun- 

ningverleners / Handha- 

vers 

a. Artikel 12 Marktrege- 

ling (22 december 2018) 

Toewijzing dagplaats 

ling rechtstreeks opgedra- b. B&W 
gen aan de marktmeester 

(tevens handhaver) c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners / Handha- 

vers 

a. Artikel 17 Marktrege- 

ling (22 december 2018) 

Verlenen van een tijdelij- 

ke ontheffing bij vakantie 

of bijzondere omstandig- b. B&W 
heden, verlenen van toe- 

stemming zich te laten 

vervangen. 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners / Handha- 

vers 

a. Artikel 6, lid 3, artikel 

19, lid 2 Marktregeling 

(22 december 2018) 

Verlenen van een onthef- 

fing het vervoermiddel 

achter de kraam te plaat- 

sen, verlenen van onthef- b. B&W 
fing van de verplichting 

de standplaats tot het c. Directie / directeur 

einde van de dag in te 

nemen. 

      3.8  Wabo  c.q. Omge- 

vingswet / Bouwverorde- 

ning 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners / Handha- 

vers Bouw 

a. Artikel 2.31, 2.33, 3.23 

en 5.19 van de Wabo c.q. 

artikel 5.39, 5.40 en 5.41 

Omgevingswet 

Het besluiten tot het (al 

dan niet ambtshalve) 

wijzigen of het geheel of 

gedeeltelijk intrekken van 

een omgevingsvergun- 

ning 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 16.64 lid 2 en 3 

Ow 

Het verlengen van de be- 

slistermijn en het kennis- 

geven daarvan voor een b. B&W 
aanvraag voor een omge- 

vingsvergunning (regulie- c. Directie / directeur 

re en uitgebreide proce- 

dure) 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 5.37 lid 3 Ow Bepalen dat de omge- 

vingsvergunning alleen b. B&W 
geldt voor degene aan 

wie deze is verleend c. Directie / directeur 
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  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.1 lid 1 sub c 

Wabo c.q. artikel 5.1 lid 

1 sub a Omgevingswet 

Het verlenen van een 

omgevingsvergunning 

voor het gebruiken van 

gronden of bouwwerken b. B&W 
in strijd met het bestem- 

mingplan, exploitatieplan c. Directie / directeur 

of voorbereidingsbesluit 

c.q. het verlenen van een 

omgevingsvergunning 

voor een omgevingsplan- 

activiteit bouwwerken en 

gebruik terreinen 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.1 lid 1 onder 

b Wabo c.q. artikel 5.1 

lid sub a Omgevingswet 

Het verlenen van een 

omgevingsvergunning 

voor het uitvoeren van 

een werk, geen bouw- b. B&W 
werk zijnde, of van werk- 

zaamheden, in gevallen c. Directie / directeur 

waarin dat bij een be- 

stemmingsplan, exploita- 

tieplan of voorbereidings- 

besluit is bepaald c.q. het 

verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 

een omgevingsplanactivi- 

teit voor werken en 

werkzaamheden 

  

Het verlenen van een 

omgevingsvergunning 

voor een omgevingsplan- 

activiteit bestaande uit 

het uitvoeren van een 

werk, niet zijnde een 

bouwwerk, of werkzaam- 

heid, hat aanleggen van 

een weg of het verande- 

ring brengen in de wijze 

van aanleg van een weg 

of het maken van een 

uitweg naar de weg of 

het verandering brengen 

in een bestaande uitweg 

naar de weg 

* Niet bij: Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.1 lid 1 onder 

a Wabo c.q. artikel 5.1 lid 

Verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 1. bedenkingen/zienswij- 

zen 2 sub a Omgevingswet 

en paragraaf 2.3.2 Bbl 

het bouwen van een 

bouwwerk c.q. een 

bouwactiviteit 

2. aanpassing leges 

3. bouwen in afwijking 

van rechtswege verleen- 

de vergunning 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Toezicht- 

houders / Handhavers 

Bouw 

a. Artikel 5.17 Wabo c.q. 

artikel 18.1 en 18.2 Om- 

gevingswet 

Opleggen bouwstop 

b. B&W 

c. Directie / Directeur 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.1, lid 1 onder 

d Wabo c.q. artikel 6.5 

Verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving 

het in gebruik nemen of 

gebruiken van een 

bouwwerk in met het oog b. B&W 
op de brandveiligheid bij 

algemene maatregel van c. Directie / directeur 
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bestuur aangewezen cate- 

gorieën van gevallen c.q. 

het stellen van een maat- 

werkvoorschrift brandvei- 

lige gebruiksactiviteit 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.1.5, artikel 

2.4.2, paragraaf 5, artikel 

Het verlenen van onthef- 

fing als bedoeld in artikel 

2.7.3. van de Bouwveror- 

dening 

2.1.5 van de Bouwveror- 

dening (bodemonder- 

zoek), stellen van voor- b. B&W 
waarden als bedoeld in 

artikel 2.4.2 van de c. Directie / directeur 

Bouwverordening (ver- 

ontreinigde bodem), ver- 

lenen van omgevingsver- 

gunning in afwijking van 

voorschriften van para- 

graaf 5 (bereikbaarheids- 

eisen) en verlenen van de 

omgevingsvergunning in 

afwijking van artikel 

2.7.3, lid 1 van de Bouw- 

verordening (aansluiting 

aardgasnet) 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.1, lid 1 onder 

f, g, h Wabo c.q. artikel 

- Verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 

5.1 lid 1 sub b Omge- het slopen van een be- 

schermd monument. vingswet, artikel 7.5 Be- 

- Verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 

sluit bouwwerken leef- 

omgeving en artikel 5.1 

het slopen van een lid 1 sub a Omgevings- 

wet bouwwerk waarin dat in 

een bestemmingsplan, b. B&W 
beheersverordening of 

voorbereidingsbesluit is 

bepaald. 

c. Directie / directeur 

- Verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 

het slopen van een 

bouwwerk in een be- 

schermd stads- of dorps- 

gezicht. 

c.q. 

- Verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 

een Rijksmonumentenac- 

tiviteit 

- Het stellen van maat- 

werkvoorschriften voor 

bouw- en sloopwerkzaam- 

heden (voormalige omge- 

vingsvergunning planolo- 

gisch slopen) 

- Verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 

een omgevingsplanactivi- 

teit Rijksbeschermd 

stads- of dorpsgezicht 

  Teamleiders / Vergun- 

ningverleners 

a. Artikel 2.2, lid 1 onder 

a, b en c Wabo c.q. arti- 

Verlenen van een omge- 

vingsvergunning voor 

kel 5.1 lid 1 sub a Omge- 

vingswet 

het slopen van een 

bouwwerk, monument of 

een bouwwerk in bij een b. B&W 
gemeentelijke verorde- 
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ning aangewezen geval- 

len (bouwverordening, 

c. Directie / directeur 

monumentenverorde- 

ning, verordening stads- 

of dorpsgezicht) 

c.q. verlenen van een 

omgevingsvergunning 

voor een omgevingsplan- 

activiteit gemeentelijk of 

provinciaal monument 

het slopen van een 

bouwwerk, monument of 

een bouwwerk in bij een 

gemeentelijke verorde- 

ning aangewezen geval- 

len (bouwverordening, 

monumentenverorde- 

ning, verordening stads- 

of dorpsgezicht) 

  Teamleiders / Handha- 

vers Bouw 

a. Artikel 125 Gemeente- 

wet en titel 5.3 Awb, pa- 

Het intrekken van de om- 

gevingsvergunning als 

(herstel)sanctie ragraaf 5.4 Wabo c.q. 

hoofdstuk 18 Omgevings- 

wet 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

      3.9 Woningwet  c.q. Om- 

gevingswet 

  Teamleiders / Handha- 

vers Bouw 

a. Artikel 13 Woningwet 

c.q. artikel 3.7 Besluit 

Aanschrijvingen tot het 

treffen van voorzieningen 

bouwwerken leefomge- 

ving 

en/of aanbrengen van 

verbeteringen aan een 

gebouw c.q. het stellen b. B&W 
van maatwerkvoorschrif- 

ten treffen voorzieningen 

aan bouwwerken 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Handha- 

vers Bouw 

a. Artikel 104 Woningwet Hoofdstuk VIII Dwang en 

strafbepalingen, artikel b. B&W 
104 (verkoop materialen 

na uitoefening bestuurs- 

dwang) 

c. Directie / directeur 

      3.10 Wet milieubeheer 

c.q. Omgevingswet 

  Teamleiders / Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Artikel 5.1 lid 1 sub a 

Omgevingswet en artikel 

Het verlenen van een 

omgevingsvergunning 

5.1 lid 2 sub b Omge- 

vingswet 

voor een omgevingsplan- 

activiteit bestaande uit 

een milieubelastende ac- b. B&W 
tiviteit of een omgevings- 

vergunning voor een mi- 

lieubelastende activiteit 

c. Directie / directeur 

Niet bij ingediende be- 

denkingen of zienswijzen 

Teamleiders / Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Hoofdstuk 7 Wet mili- 

eubeheer c.q. afdeling 

16.4 Omgevingswet 

De besluiten en uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in Hoofdstuk 7 

van de Wet milieubeheer b. B&W 
c.q. afdeling 16.4 Omge- 

vingswet (milieueffectrap- 

portage) 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Artikel 17.10 Wet mili- 

eubeheer 

Het verplichten informa- 

tie/gegevens te verstrek- 

ken met betrekking tot b. B&W 
activiteiten die hebben 
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geleid tot milieuschade 

of een onmiddellijke 

c. Directie / directeur 

dreiging daarvan en het 

verplichten de nodige 

preventieve of herstel- 

maatregelen te treffen 

  Teamleiders / Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Hoofdstuk 19 Wet mi- 

lieubeheer c.q. afdeling 

20.2 Omgevingswet 

De besluiten en uitvoe- 

ringshandelingen met 

betrekking tot openbaar- 

heid van milieu-informa- 

tie 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Artikel 12.13 Wet mili- 

eubeheer c.q. artikel 

Verstrekken gegevens 

over externe veiligheid 

20.10 en 20.11 onder b aan het RIVM c.q. voor 

Omgevingswet en para- het landelijk register ex- 

terne veiligheid graaf 11.1.1 Besluit kwa- 

liteit leefomgeving 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

      3.12 Besluit bodemkwali- 

teit 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Artikel 21 Bbk Buiten behandeling laten 

van de aanvraag om een 

beschikking 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

      3.13 Besluit lozen buiten 

inrichtingen  c.q. Omge- 

vingswet 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Besluit lozen buiten 

inrichtingen c.q. artikel 

Het melden van lozingsac- 

tiviteiten m.u.v. lozingsac- 

4.4 lid 1 Omgevingswet, tiviteiten waarvoor de 

afdeling 2.5 Besluit acti- waterbeheerder bevoegd 

viteiten leefomgeving, is, en lozingen op een 

zuiveringstechnisch werk en de bepalingen in het 

Omgevingsplan, waarin 

is bepaald dat maatwerk- 

voorschriften kunnen 

worden gesteld 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur / 

Vergunningverlener 

a. Besluit lozen buiten 

inrichtingen c.q. artikel 

4.5 Omgevingswet, afde- 

Het beslissen op verzoe- 

ken om ontheffing c.q. 

besluiten over het stellen 

ling 2.5 Besluit activitei- van maatwerkvoorschrif- 

ten leefomgeving, en de ten, inclusief de voorbe- 

bepalingen in het Omge- reiding hiervan voor een 

vingsplan, waarin is be- milieubelastende activi- 

teit paald dat maatwerkvoor- 

schriften kunnen worden 

gesteld 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

      3.14 Wet Bodembescher- 

ming  c.q. Omgevings- 

wet 

  Teamleider/ Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Artikel 41 Wet Bodem- 

bescherming c.q. afde- 

Het opgeven van ernstige 

bodemverontreiniging en 

ling 10.2, 10.3 en 19.2a 

Omgevingswet 

onderzoeksgevallen c.q. 

besluiten, inclusief de 

voorbereiding hiervan, b. B&W 
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c. Directie / directeur met betrekking tot de bo- 

dem 

  Teamleider/ Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Artikel 10.13a en arti- 

kel 10.21a Omgevings- 

wet 

Het opleggen van een 

gedoogplicht voor het 

verrichten van onderzoek 

of voor de uitvoering van b. B&W 
nazorgmaatregelen of 

voor de uitvoering van c. Directie / directeur 

preventieve en herstel- 

maatregelen 

  Teamleider/ Milieuadvi- 

seur / Bodemadviseur 

a. Artikel 19.9c Omge- 

vingswet 

Het opleggen van een 

verplichting tot het tref- 

fen van tijdelijke bescher- 

mingsmaatregelen 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

      3.15 Provinciale Milieu- 

verordening c.q. Provinci- 

ale Omgevingsverorde- 

ning 

  Teamleider a. PMV c.q. Provinciale 

Omgevingsverordening 

Het doen van een mel- 

ding of indienen van een 

verzoek om ontheffing bij 

Gedeputeerde Staten 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

      3.16 Wet Geluidhinder 

c.q. Omgevingswet 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur 

a. Artikel 42 Wet Geluid- 

hinder c.q. paragraaf 

Het instellen van een 

akoestisch onderzoek bij 

5.1.4.2a Besluit kwaliteit 

leefomgeving 

het voorbereiden van de 

vaststelling of wijziging 

van een zone b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur 

a. Artikel 45 Wet Geluid- 

hinder c.q. afdeling 4.2 

Omgevingswet 

Het beslissen omtrent 

vaststelling, wijziging of 

opheffing van zonering 

industrieterreinen c.q. b. B&W 
besluiten en voorberei- 

dingshandelingen om de c. Directie / directeur 

toedeling van de functie 

van een gezoneerd indu- 

strieterrein te kunnen 

vaststellen, wijzigen of 

opheffen 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur 

a. Artikel 77 Wet geluid- 

hinder c.q. paragraaf 

Het beslissen tot het 

doen instellen van een 

5.1.4.2a Besluit kwaliteit 

leefomgeving 

akoestisch onderzoek 

i.v.m. de vaststelling of 

herziening van een be- b. B&W / raad 
stemmingsplan c.q. be- 

sluiten en verrichten van c. Directie / directeur 

uitvoeringshandelingen 

met betrekking tot het 

besluiten of kan worden 

afgeweken van de vastge- 

stelde grenswaarden 

voor geluidgevoelige ge- 

bouwen in een geluids- 

aandachtgebied 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur 

a. Artikel 89 en 90 Wet 

geluidhinder c.q. para- 

Het opstellen van een sa- 

neringsprogramma en 

graaf 5.1.4.2a Besluit 

kwaliteit leefomgeving 

voorleggen hiervan aan 

de Minister 
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b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur 

a. Artikel 110a Wet ge- 

luidhinder c.q. paragraaf 

Het ambtshalve of op een 

verzoek beslissen tot het 

5.1.4.2a Besluit kwaliteit 

leefomgeving 

vaststellen van een hoge- 

re waarde voor de ten 

hoogste toelaatbare ge- 

luidsbelasting 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur 

a. Artikel 110i Wet Ge- 

luidshinder 

Het inschrijven in de 

openbare registers van 

een beslissing tot het b. B&W 
vaststellen van een hoge- 

re waarde c. Directie / directeur 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur 

a. Artikelen 111b en 112 

Wet Geluidhinder c.q. 

Het treffen van maatrege- 

len met betrekking tot 

artikel 2.43 Ow en artikel geluidwering van gevels 

3.52 Besluit kwaliteit 

leefomgeving 

van in aanbouw zijnde of 

aanwezige woningen c.q. 

het treffen van geluidwe- b. B&W 
rende maatregelen aan 

gebouwen c. Directie / directeur 

  Teamleider / Milieuadvi- 

seur 

a. Artikelen 163 en 165 

Wet Geluidhinder 

Het opvragen van infor- 

matie/gegevens met be- 

trekking tot (het instellen b. B&W 
van) geluidzones rond 

industrieterreinen c. Directie / directeur 

      3.17  Erfgoedverordening 

Oosterhout 

  Teamleider / Vergunning- 

verleners / Medewerker 

erfgoed 

a. Erfgoedverordening 

2015 c.q. artikel 22.8 

Omgevingswet in samen- 

De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in de Erfgoed- 

hang met de artikelen uit 

de Erfgoedverordening 

verordening Oosterhout 

2015 c.q. artikel 22.8 Om- 

gevingswet in samen- b. B&W 
hang met de artikelen uit 

de Erfgoedverordening c. Directie / directeur 

      3.18 Verordening winkel- 

tijden Oosterhout 

  Teamleider / Vergunning- 

verleners / Handhaver 

a. Verordening winkeltij- 

den Oosterhout 2019 

De besluiten en uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in de Verorde- b. B&W 
ning winkeltijden Ooster- 

hout 2019 c. Directie / directeur 

      3.19 Helingsregister 

  Teamleider / Vergunning- 

verleners / Handhaver 

a. Artikel 437 WvSR en 

artikel 2:68 APV 

Het paraferen van het 

helingsregister voor ge- 

bruikte en ongeregelde b. B&W 
goederen ter voldoening 

aan artikel 437 van het 

Wetboek van Strafrecht 

c. Directie / directeur 

4. Sociaal Domein 

4 3 2 1 

Voorwaarden/ opmerkin- 

gen: 

Tevens mandaat / vol- 

macht / machtiging aan: 

a. Wettelijke vindplaats: Omschrijving bevoegd- 

heid b. Bevoegd orgaan 
Let op artikel 3 van de al- 

gemene mandaatrege- 

ling: 

c. Mandaat van afdoening 

en ondertekening aan: 

Ieder voor zover de uitoe- 

fening van de bevoegd- 

Gemeenteblad 2022 nr. 508658 16 november 2022 34 



heid gerelateerd is aan 

de vervulling van de ei- 

gen functie. 

      4.1 Wet kinderopvang 

* Juridisch medewerker 

alleen bevoegd indien 

het betreft: 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociale zekerheid / 

Kwaliteitsadviseur / Juri- 

disch medewerker* 

a. Wet kinderopvang De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in de Wet kin- 

deropvang, voor zover 

b. B&W 

c. Directie / directeur - Het opleggen van een 

bestuurlijke boete o.g.v. ingevolge de wet niet 

artikel 1.72 Wet kinderop- 

vang 

uitdrukkelijk voorbehou- 

den aan het college 

      4.2 Wet inburgering 

  Teamleider / Klantmana- 

ger sociale zekerheid / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Wet inburgering De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in de Wet inbur- 
b. B&W 

c. Directie / directeur gering 2021, voor zover 

ingevolge de wet niet 

uitdrukkelijk voorbehou- 

den aan het college 

      4.3 Participatiewet 

  Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Participatiewet De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in de Participa- 
b. B&W 

c. Directie / directeur tiewet, voor zover het ar- 

tikelen betreft waarvoor 

hieronder geen afwijken- 

de bepaling is opgeno- 

men 

Advies medisch adviseur 

of andere extern deskun- 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 9 lid 2 Participa- 

tiewet 

Het niet opleggen van 

zodanige verplichtingen, 

dan wel hiervoor tijdelij- 

ke ontheffing verlenen 

dige bij gebreke daarvan 

→ advies kwaliteitsadvi- 

seur 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

Advies kwaliteitsadviseur 

n.a.v. voorstel consulent 

vereist 

Teamleider a. Artikel 16 Participatie- 

wet 

Het verlenen van bijstand 

aan een persoon die 

geen recht op bijstand b. B&W 
heeft, indien gelet op alle 

omstandigheden, zeer c. Directie / directeur 

dringende redenen daar- 

toe noodzaken 

Met inachtneming van 

art. 10:3 lid 4 Awb 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein 

a. Artikel 18a Participatie- 

wet 

Het opleggen van een 

bestuurlijke boete vanwe- 

ge het niet of niet behoor- b. B&W 
lijk nakomen van de in- 

lichtingenplicht ex art. 17 c. Directie / directeur 

lid 1 Participatiewet, 

waaronder begrepen het 

verlagen van de voorge- 

schreven boete vanwege 

verminderde verwijtbaar- 

heid en het afzien van het 

opleggen van een boete 

o.g.v. dringende redenen 

Instemming kwaliteitsad- 

viseur vereist tot € 2.500,- 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Hoofdstuk 2 Beleidsre- 

gels terugvordering en 

verhaal Sociale Zeker- 

heid 2018 

Geheel of gedeeltelijk af- 

zien van terugvordering 

  

Vanaf € 2.500,- instem- 

ming van teamleider ver- 

eist 
b. B&W 

c. Directie / directeur 
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  Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Hoofdstuk 3 Beleidsre- 

gels terugvordering en 

verhaal Sociale Zeker- 

heid 2018 

Het vaststellen van de 

betalingsverplichting en 

het (al dan niet op ver- 

zoek) wijzigen hiervan 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

Instemming teamleider 

vereist 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 13 lid 1 Beleids- 

regels terugvordering en 

verhaal Sociale Zeker- 

heid 2018 

Tijdelijk afzien van be- 

voegdheden als preferent 

schuldeiser 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein 

a. Artikel 42 lid 1 Partici- 

patiewet 

Het aanhangig maken 

van het competentiege- 

schil t.a.v. de (doorgezon- 

den) aanvraag 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur / Toezichthou- 

a. Artikel 53a Participatie- 

wet 

Het verstrekken van on- 

derzoeksopdrachten in 

der Participatiewet/IO- 

AW/IOAZ 

het kader van fraudebe- 

strijding aan externe in- 

stantie 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Medewer- 

ker financiële administra- 

tie 

a. Artikel 60 lid 5 Partici- 

patiewet 

Ten uitvoer leggen mid- 

dels vereenvoudigd der- 

denbeslag van een be- b. B&W 
sluit tot terugvordering 

te veel / ten onrechte 

verleende bijstand 

c. Directie / directeur 

Het afzien van verhaal 

(anders dan o.g.v. de be- 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein 

a. Artikel 61 e.v. Partici- 

patiewet 

Het verhalen resp. (ge- 

deeltelijk) afzien van ver- 

leende bijstand leidsregels) → instem- 

ming teamleider 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 63 Participatie- 

wet 

Het doen van verzoeken 

aan (ex)werkgevers voor 

kosteloze inlichtingen ger sociaal domein / b. B&W 
Medewerker financiële 

administratie c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 64 Participatie- 

wet 

Het doen van verzoeken 

aan in dit artikel genoem- 

ger sociaal domein / de instellingen tot het b. B&W 
Medewerker financiële 

administratie 

verstrekken van inlichtin- 

gen c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Kwaliteits- 

a. Artikel 66 Participatie- 

wet 

Het in kennis stellen van 

een uitvoeringsorgaan 

adviseur / Toezichthou- van de sociale verzeke- b. B&W 
der Participatiewet/IO- 

AW/IOAZ 

ringswetten of van een 

overheidsorgaan bij een c. Directie / directeur 

gegrond vermoeden van 

een misdrijf dat is ge- 

pleegd ten nadele van 

het betrokken orgaan 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 67 Participatie- 

wet 

Het verstrekken van in- 

lichtingen aan derden 

ger sociaal domein / met inachtneming van de 

wettelijke bepalingen 
b. B&W 

Medewerker financiële 

administratie c. Directie / directeur 

  Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur / Beleidsadvi- 

a. Artikel 77 Participatie- 

wet 

Het bij de minister indie- 

nen van een beeld van de 

uitvoering seur / Financieel advi- 

seur 
b. B&W 

c. Directie / directeur 
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  Teamleider / Beleidsadvi- 

seur / Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 78 Participatie- 

wet 

Het desgevraagd aan de 

minister die inlichtingen 

te verstrekken die hij b. B&W 
voor de informatievoor- 

ziening en de beleidsvor- c. Directie / directeur 

ming m.b.t. deze wetten 

nodig heeft 

      4.4 Wet inkomensvoorzie- 

ning oudere en gedeelte- 

lijk arbeidsongeschikte 

werkloze werknemers 

(IOAW) 

  Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. IOAW De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in de Wet inko- 
b. B&W 

c. Directie / directeur mensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidson- 

geschikte werkloze werk- 

nemers (IOAW), voor zo- 

ver het artikelen betreft 

waarvoor hieronder geen 

afwijkende bepaling is 

opgenomen 

Advies medisch adviseur 

of andere extern deskun- 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 37a en 38 IO- 

AW 

Het niet opleggen van 

zodanige verplichtingen, 

dan wel hiervoor tijdelij- 

ke ontheffing verlenen 

dige bij gebreke daarvan 

→ advies kwaliteitsadvi- 

seur 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

Instemming kwaliteitsad- 

viseur vereist tot € 2.500,- 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Hoofdstuk 2 Beleidsre- 

gels terugvordering en 

verhaal Sociale zeker- 

heid 2018 

Geheel of gedeeltelijk af- 

zien van terugvordering 

  

Vanaf € 2.500,- instem- 

ming van teamleider ver- 

eist 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur / Klantmanager 

sociaal domein 

a. Hoofdstuk 3 Beleidsre- 

gels terugvordering en 

verhaal Sociale zeker- 

heid 2018 

Het vaststellen van de 

betalingsverplichting en 

het (al dan niet op ver- 

zoek) wijzigen hiervan 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

Instemming teamleider 

vereist 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 13 lid 1 Beleids- 

regels terugvordering en 

verhaal Sociale zeker- 

heid 2018 

Tijdelijk afzien van be- 

voegdheden als preferent 

schuldeiser 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 44 IOAW Het doen van verzoeken 

aan (ex-)werkgevers voor 

kosteloze inlichtingen 
b. B&W 

ger sociaal domein / 

Medewerker financiële 

administratie 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 45 IOAW Het doen van verzoeken 

aan in dit artikel genoem- b. B&W 
ger sociaal domein / 

Medewerker financiële 

administratie 

de instellingen tot het 

verstrekken van inlichtin- 

gen 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Kwaliteits- 

a. Artikel 47 IOAW Het in kennis stellen van 

een uitvoeringsorgaan b. B&W 
adviseur / Toezichthou- 

Gemeenteblad 2022 nr. 508658 16 november 2022 37 



der Participatiewet/IO- 

AW/IOAZ 

c. Directie / directeur van de sociale verzeke- 

ringswetten of van een 

overheidsorgaan bij een 

gegrond vermoeden van 

een misdrijf dat is ge- 

pleegd ten nadele van 

het betrokken orgaan 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 48 IOAW Het verstrekken van in- 

lichtingen aan derden b. B&W 
ger sociaal domein / 

Medewerker financiële 

administratie 

met inachtneming van de 

wettelijke bepalingen c. Directie / directeur 

  Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein 

a. Artikel 12 lid 1 IOAW Het aanhangig maken 

van het competentiege- b. B&W 
schil t.a.v. de (doorgezon- 

den) aanvraag c. Directie / directeur 

  Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur / Beleidsadvi- 

a. Artikel 54 IOAW Het bij de minister indie- 

nen van een beeld van de 

uitvoering 
b. B&W 

seur / Financieel advi- 

seur c. Directie / directeur 

  Teamleider / Beleidsadvi- 

seur / Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 55 IOAW Het desgevraagd aan de 

minister die inlichtingen b. B&W 
te verstrekken die hij 

voor de informatievoor- c. Directie / directeur 

ziening en de beleidsvor- 

ming m.b.t. deze wet no- 

dig heeft 

      4.5 Wet inkomensvoorzie- 

ning oudere en gedeelte- 

lijk arbeidsongeschikte 

gewezen zelfstandigen 

(IOAZ) 

  Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. IOAZ De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in de Wet inko- 
b. B&W 

c. Directie / directeur mensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidson- 

geschikte gewezen zelf- 

standigen (IOAZ), voor 

zover het artikelen betreft 

waarvoor hieronder geen 

afwijkende bepaling is 

opgenomen 

Advies medisch adviseur 

of andere extern deskun- 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 37a en 38 IOAZ Het niet opleggen van 

zodanige verplichtingen, 

dan wel hiervoor tijdelij- 

ke ontheffing verlenen 

b. B&W 
dige bij gebreke daarvan 

→ advies kwaliteitsadvi- 

seur 

c. Directie / directeur 

Instemming kwaliteitsad- 

viseur vereist tot € 2.500,- 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Hoofdstuk 2 Beleidsre- 

gels terugvordering en 

verhaal Sociale zeker- 

heid 2018 

Geheel of gedeeltelijk af- 

zien van terugvordering 

  

Vanaf € 2.500,- instem- 

ming van teamleider ver- 

eist 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur / Klantmanager 

sociaal domein 

a. Hoofdstuk 3 Beleidsre- 

gels terugvordering en 

verhaal Sociale zeker- 

heid 2018 

Het vaststellen van de 

betalingsverplichting en 

het (al dan niet op ver- 

zoek) wijzigen hiervan 

b. B&W 

c. Directie / directeur 
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Instemming teamleider 

vereist 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 13 lid 1 Beleids- 

regels terugvordering en 

verhaal Sociale zeker- 

heid 2018 

Tijdelijk afzien van be- 

voegdheden als preferent 

schuldeiser 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 44 IOAZ Het doen van verzoeken 

aan (ex-)werkgevers voor 

kosteloze inlichtingen 
b. B&W 

ger sociaal domein / 

Medewerker financiële 

administratie 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 45 IOAZ Het doen van verzoeken 

aan in dit artikel genoem- b. B&W 
ger sociaal domein / 

Medewerker financiële 

administratie 

de instellingen tot het 

verstrekken van inlichtin- 

gen 

c. Directie / directeur 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Kwaliteits- 

a. Artikel 47 IOAZ Het in kennis stellen van 

een uitvoeringsorgaan b. B&W 
adviseur / Toezichthou- 

der Participatiewet/IO- 

AW/IOAZ 

van de sociale verzeke- 

ringswetten of van een 

overheidsorgaan bij een 

c. Directie / directeur 

gegrond vermoeden van 

een misdrijf dat is ge- 

pleegd ten nadele van 

het betrokken orgaan 

  Teamleider / Juridisch 

medewerker / Klantmana- 

a. Artikel 48 IOAZ Het verstrekken van in- 

lichtingen aan derden b. B&W 
ger sociaal domein / 

Medewerker financiële 

administratie 

met inachtneming van de 

wettelijke bepalingen c. Directie / directeur 

  Teamleider / Klantmana- 

ger sociaal domein 

a. Artikel 12 lid 1 IOAZ Het aanhangig maken 

van het competentiege- b. B&W 
schil t.a.v. de (doorgezon- 

den) aanvraag c. Directie / directeur 

  Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur / Beleidsadvi- 

a. Artikel 54 IOAZ Het bij de minister indie- 

nen van een beeld van de 

uitvoering 
b. B&W 

seur / Financieel advi- 

seur c. Directie / directeur 

  Teamleider / Beleidsadvi- 

seur / Kwaliteitsadviseur 

a. Artikel 55 IOAZ Het desgevraagd aan de 

minister die inlichtingen b. B&W 
te verstrekken die hij 

voor de informatievoor- 

ziening en de beleidsvor- 

ming m.b.t. deze wet no- 

dig heeft 

      4.6 Besluit bijstandverle- 

ning zelfstandigen 2004 

(Bbz 2004) 

Voor de artikelen 18, 19, 

20 en 22 Bbz geldt: 

Teamleider / Klantmana- 

ger sociale zekerheid / 

Kwaliteitsadviseur 

a. Bbz 2004 De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in het Besluit 
b. B&W 

Naast extern advies (ten- 

zij evidente afwijzing) en c. Directie / directeur bijstandverlening zelfstan- 

advies kwaliteitsadviseur digen 2004 (Bbz 2004), 

instemming teamleider voor zover ingevolge de 

van de afdeling Sociaal wet of dit besluit niet uit- 

Domein vereist vanaf 

€ 18.000,- 

drukkelijk voorbehouden 

zijn aan het college 

  

Voor artikel 41 Bbz geldt: 

Extern advies (facultatief) 

en advies kwaliteitsadvi- 

seur 
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Voor artikel 42 Bbz geldt: 

Extern advies (faculta- 

tief), advies kwaliteitsad- 

viseur en instemming 

teamleider van de afde- 

ling Sociaal Domein 

      4.7 Jeugdwet 

* Een SKJ-registratie is 

verplicht 

Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur Sociaal Team 

a. Verschillende bepalin- 

gen uit de Jeugdwet en 

Verordening jeugdhulp 

De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

genomen in de Jeugdwet Jeugd* / Procesbegelei- 

der Jeugd* en Verordening jeugd- b. B&W 
hulp gemeente Ooster- 

hout, voor zover ingevol- c. Directie / directeur 

ge de wet niet uitdrukke- 

lijk voorbehouden aan 

het college 

      4.8 Wet maatschappelij- 

ke ondersteuning 2015 

(Wmo) 

  Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur Sociaal Team 

a. Verschillende bepalin- 

gen uit de Wmo en Ver- 

De besluiten en de uitvoe- 

ringshandelingen als op- 

Wmo / Procesbegeleider 

Wmo / Consulent Wmo 

ordening maatschappe- 

lijke ondersteuning 

genomen in de Wmo 

2015 en Verordening 

maatschappelijke onder- b. B&W 
steuning gemeente Oos- 

terhout, voor zover inge- c. Directie / directeur 

volge de wet niet uitdruk- 

kelijk voorbehouden aan 

het college 

      4.9 Leerplichtwet 1969 

  Teamleider a. Artikelen 3a, 3b, 5, 5a, 

11, 11a, 13a, 14 en 15 

Het voeren van corres- 

pondentie en het nemen 

van de Leerplichtwet 

1969 

van besluiten inzake ver- 

vangende leerplicht, vrij- 

stelling inschrijvings- b. B&W 
plicht, vrijstelling van ge- 

regeld schoolbezoek op c. Directie / directeur 

grond van de Leerplicht- 

wet 1969 

  Teamleider / Functiona- 

ris van de gemeente 

a. Leerplichtwet 1969 Archiefbeheer en informa- 

tieverstrekking rondom b. B&W 
Breda belast met archief- 

beheer en informatiever- 

processen leerplicht en 

leerlingenvervoer c. Directie / directeur 

strekking rondom proces- 

sen leerplicht en leerlin- 

genvervoer / Gemeente- 

archivaris gemeente 

Breda 

      4.10 Gehandicaptenpar- 

keerkaart 

  Teamleider / Kwaliteits- 

adviseur / Consulent 

a. Artikel 49 e.v. Besluit 

administratieve bepalin- 

Het besluiten op een 

aanvraag voor een gehan- 

Wmo / Senior Burgerza- gen inzake het wegver- dicaptenparkeerkaart, het 

ken / Kwaliteitsadviseur keer (BABW), Reglement feitelijk uitreiken en het 

Eerste lijn & Burgerza- verkeersregels en ver- 

keerstekens 1990 

innemen van een gehan- 

dicaptenparkeerkaart ken / Specialist Burgerza- 

ken / Medewerker balie b. B&W 
Eerste lijn & Burgerza- 

ken c. Directie / directeur 
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5. Realisatie / Beheer Woonomgeving & Stedelijke Ontwikkeling 

4 3 2 1 

Voorwaarden / opmerkin- 

gen: 

Tevens mandaat / vol- 

macht / machtiging aan: 

a. Wettelijke vindplaats: Omschrijving bevoegd- 

heid b. Bevoegd orgaan 

c. Mandaat van afdoening 

en ondertekening aan: 

      5.1 Algemeen 

  Teamleiders / Juridisch 

medewerker / Vergun- 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Correspondentie met po- 

litie 

ningverlener / Handha- 

ver 
b. B&W / burgemeester 

c. Directie / directeur 

Na instemming teamlei- 

der 

Alle medewerkers die 

het aangaat 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Doen van aangifte bij po- 

litie in geval van diefstal, 

vernieling, van gemeente- b. B&W / burgemeester 
lijke eigendommen en in 

geval van agressie, etc. c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Verordening naamge- 

ving en nummering 

(adressen) / Wet BAG 

Toekennen en wijzigen 

van huisnummers 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Verordening naamge- 

ving en nummering 

(adressen) Oosterhout 

Wijzigen van de omvang 

van een openbare ruimte 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

* Op het moment dat de 

Omgevingswet in wer- 

Teamleiders / Medewer- 

kers Buiten Projecten en 

a. Diverse wettelijke rege- 

lingen / artikel 4:11 APV* 

Namens de gemeente 

Oosterhout aanvragen 

van een velvergunning king treedt, worden der- Buiten Beleid – afdeling 

Groen 
b. B&W 

gelijke vergunningen/- 

ontheffingen o.g.v. de c. Directie / directeur 

APV opgenomen in het 

Omgevingsplan. 

  Teamleiders a. Diverse wettelijke rege- 

lingen 

Vaststellen en publiceren 

strooiplan op grond van 

het gladheidsbestrijdings- 

plan 
b. B&W 

c. Directie / directeur 

      5.2 Wegenverkeerswet / 

RVV en BABW / Parkeer- 

verordening 

  Teamleiders a. Artikel 15 en 18 

W.V.W. ’94, artikel 12 

B.A.B.W. 

Verkeersbesluiten (plaat- 

sen borden, tekens, bijla- 

ge I - m.u.v.: het nemen 

Artikel 17 W.V.W. ’94 van tijdelijke verkeers- 

maatregelen) Artikel 34 B.A.B.W. 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Artikel 149 W.V.W. 

’94, 

Ontheffingen van bepalin- 

gen R.V.V. (bijv. berijden 

voetgangersgebied e.d.) artikel 87 R.V.V. 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders / Medewer- 

ker verkeer / Senior Bur- 

a. Parkeerverordening 

gemeente Oosterhout 

Het verlenen van een ge- 

meentelijke parkeerver- 

gerzaken / Kwaliteitsadvi- gunning; het feitelijk uit- b. B&W 
seur Eerste lijn & Burger- 
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zaken / Specialist Burger- 

zaken / Medewerker ba- 

c. Directie / directeur reiken en innemen van 

gemeentelijke parkeerver- 

gunningen lie Eerste lijn & Burgerza- 

ken 

      5.3 Uitvoering Rijksrege- 

lingen en provinciale re- 

gelingen 

  Teamleiders a. Diverse regelingen Het nemen van besluiten 

ter uitvoering van huidi- b. B&W 
ge en toekomstige Rijks- 

regelingen en provinciale 

regelingen 

c. Directie / directeur 

      5.4 Wet voorkeursrecht 

gemeenten c.q. Omge- 

vingswet 

  Teamleiders a. Artikel 8 van de Wet 

voorkeursrecht gemeen- 

Intrekken of vervallen 

gevestigd voorkeursrecht 

ten c.q. artikel 9.5 Omge- 

vingswet 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Artikel 12 van de Wet 

voorkeursrecht gemeen- 

Het nemen van een be- 

sluit om een onroerende 

ten c.q. artikel 9.13 Om- 

gevingswet 

zaak in beginsel te willen 

aankopen 

b. B&W 

c. Directie / directeur 

  Teamleiders a. Artikel 13 van de Wet 

voorkeursrecht gemeen- 

Het doen van een ver- 

zoek aan de rechtbank 

ten c.q. artikel 9.16 Om- 

gevingswet 

om een of meer deskun- 

digen te benoemen ten 

einde een advies te ver- b. B&W 
krijgen over de prijs van 

een aangeboden onroe- 

rende zaak 

c. Directie / directeur 
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Schema B Externe mandaten / mandaten aan derden 

4 3 2 1 

Voorwaarden / opmerkin- 

gen: 

Tevens mandaat / vol- 

macht / machtiging aan: 

a. Wettelijke vindplaats 

+ 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Let op artikel 3 van de al- 

gemene mandaatrege- 

ling: 

b. Bevoegd orgaan 

c. Mandaat van afdoening 

en ondertekening aan: Ieder voor zover de uitoe- 

fening van de bevoegd- 

heid gerelateerd is aan 

de vervulling van de ei- 

gen functie. 

      Wegenverkeerswet 1994 

  Directeur van de Rijks- 

dienst voor Wegverkeer 

a. Artikel 149 t/m 151 

Wvw 1994 / hoofdstuk 7 

Voertuigenreglement 

Verlenen van ontheffing 

voor exceptionele trans- 

porten 

b. B&W 

c. Gemeentesecretaris 

      Regionaal Archief West- 

Brabant locatie Ooster- 

hout (RAWB) 

    a. Overeenkomst over- 

dracht werkgeverstaken 

Bevoegdheden die door 

het Regionaal Archief 

en plichten van het West-Brabant locatie 

RAWB aan de gemeente 

Oosterhout 

Oosterhout (RAWB) zijn 

overgedragen aan de ge- 

meente Oosterhout b. B&W 

c. Manager Sport, Cultuur 

en Welzijn 

Het betreft hier een on- 

dertekeningsmandaat 

Hulpofficier van justitie 

(belast met de uitvoering 

a. Wet tijdelijk huisver- 

bod 

Besluit tot het opleggen 

van een huisverbod 

t.a.v. het besluit van de van een huisverbod) b. Burgemeester 
burgemeester tot het op- (ondertekeningsman- 

daat) leggen van een huisver- 

bod. 

Voorts machtiging t.a.v. 

artikel 3, lid 1, juncto arti- 

kel 2, lid 3,7,8 en artikel 5 

lid 1, Wet tijdelijk huisver- 

bod. 
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