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Verordening tot wijziging op de werkgeverscommissie Zeewolde 2020
De raad van de gemeente Zeewolde,

gelezen het voorstel van het presidium d.d. 11 oktober 2022;

Besluit

. Vast te stellen de verordening tot wijziging op de werkgeverscommissie Zeewolde 2020.

Artikel | Wijziging verordening werkgeverscommissie Zeewolde2020
Artikel 2, artikel 6 en artikel 7 van de verordening werkgeverscommissie Zeewolde 2020 worden als
volgt gewijzigd:

“Artikel 2 Samenstelling werkgeverscommissie

1. De werkgeverscommissie bestaat uit drie leden van de raad. De raad benoemt één van de drie
leden tot voorzitter.

2. De leden van de werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden benoemd voor de
duur van de zittingsperiode van de raad aan de hand van een door de raad vastgesteld functiepro-
fiel.

4. De voorzitter van de raad wordt in voorkomende gevallen uitgenodigd om in de vergaderingen
aanwezig te zijn als adviseur en aan de beraadslagingen deel te nemen.”

“Artikel 6 Verslaglegging
De griffier draagt zorg voor het opstellen van een besluitenlijst van elke vergadering. De besluitenlijst
wordt in de eerstvolgende vergadering van de werkgeverscommissie definitief vastgesteld.”

“Artikel 7 Beslotenheid van vergaderingen

1. De vergaderingen van de werkgeverscommissie worden in het belang als bedoeld in artikel 5.1
lid 2 onder e en lid 4 van de Wet open overheid in beslotenheid gehouden.

2. De agenda, de stukken en de besluitenlijst zijn openbaar, tenzij de werkgeverscommissie beslist
dat op grond van een belang, genoemd in artikel 5.1 lid 2 onder e en lid 4 van de Wet open
overheid, hierop of een deel daarvan geheimhouding moet worden opgelegd””

Il Inwerkingtreding

Deze wijzigingsverordening treedt in werking op de dag na bekendmaking en met terugwerkende kracht
tot 1 november 2022.

Aldus besloten door de raad van de gemeente Zeewolde in zijn openbare vergadering van 3 november
2022.

de griffier,
L. van Heezik

de voorzitter,
G.J. Gorter
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