
Mandaatregister Gemeente Ameland 2022 

Overzicht mandaten, machtigingen en volmachten 

  

Gebaseerd op de Mandaatregeling Gemeente Ameland 2022. 

  

Begripsomschrijving 

Leidinggevenden: de secretaris-directeur, twee adjunct-directeuren en de bedrijfsleider buitendienst 

(de werknemers die zijn belast met de hiërarchische aansturing van werknemers). 

Team juridische zaken/algemeen 
  

Beper- 

king c.q. 

Ondergemanda- 

teerde 

Gemandateer- 

de 

Oorspr. 

bev. Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

voorwaar- 

de 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College 

Burge- 

meester 

Diverse 

wetten en 

regelin- 

gen 

Het verrichten van alle feitelijke 

handelingen in het kader van 

voorbereiding van door de ge- 

meente respectievelijk Het Colle- 

1. 

ge en Burgemeester te nemen 

beslissingen, voor zover daaraan 

geen financiële consequenties 

en/of rechtsgevolgen zijn verbon- 

den. 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College 

Burge- 

meester 

Diverse 

wetten en 

regelin- 

gen 

Het verrichten van alle feitelijke 

handelingen ter uitvoering van 

door de gemeente respectievelijk 

het College en de Burgemeester 

2. 

genomen beslissingen, voor zo- 

ver daaraan geen financiële 

consequenties en/of rechtsgevol- 

gen zijn verbonden. 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College 

Burge- 

meester 

Diverse 

wetten en 

regelin- 

gen 

Verzorgen van correspondentie 

m.b.t. informatie over vastge- 

steld beleid en het verstrekken 

van algemene informatie, invul- 

3. 

len van enquêtes en verstrekken 

statistische gegevens. 

Onder- 

mandaat 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

Burge- 

meester 

Gemeente- 

wet 

Ondertekening van overeenkom- 

sten (vertegenwoordiging van 

4. 

is slechts de gemeente buiten rechte ex 

art. 171 lid 2 Gemeentewet) voorbe- 

houden 

aan bud- 

gethou- 

der en de- 

ze is tot € 

25.000,- 

zelfstan- 

dig teken- 

bevoegd 

Onder- 

mandaat 

Medewerker 

Juridische za- 

Secretaris-di- 

recteur (Alge- 

Burge- 

meester 

Gemeente- 

wet 

Het vertegenwoordigen van de 

gemeente bij het verlijden van 

5. 

is slechts ken (Adviseur 

III en IV) 

meen Direc- 

teur/Gemeen- 

akten en het ondertekenen van 

notariële akten. aan de or- 

te Secretaris), de indien 

Adjunct-direc- het colle- 

teur -Beleid- ge tot het 
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aangaan 

van de 

(Strategisch 

Manager II) 

overeen- 

komst 

heeft be- 

sloten 

Medewerker ju- 

ridische zaken 

Leidinggeven- 

den 

College 

Burge- 

meester 

Wet open 

overheid 

Beslissen op een verzoek om in- 

formatie als bedoeld in de Wet 

open overheid (Woo). 

6. 

(Adviseur III, IV 

en medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring II) 

Medewerker ju- 

ridische zaken 

Leidinggeven- 

den 

College Algemene 

Verorde- 

Beslissen op een verzoek op 

grond van de Algemene Verorde- 

7. 

(Adviseur III, IV ning Gege- ning Gegevensbescherming 

(AVG) en medewerker vensbe- 

beleidsuitvoe- 

ring II) 

scher- 

ming 

Medewerker ju- 

ridische zaken, 

Secretaris-di- 

recteur (Alge- 

College 

Burge- 

meester 

Bekendmaking algemeen verbin- 

dende voorschriften. 

8. 

Medewerker meen Direc- 

Raad voorlichting en teur/Gemeen- 

te Secretaris) communicatie. 

Medewerker 

frontoffice (Ad- 

viseur III, IV en 

medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring II) 

Secretaris-di- 

recteur (Alge- 

College Wor Het optreden als bestuurder in 

de zin van de Wet op de onderne- 

mingsraden (Wor). 

9. 

meen Direc- 

teur/Gemeen- 

te Secretaris) 

Medewerkers 

genoemd in al- 

Leidinggeven- 

den 

College 

Burge- 

meester 

Awb/Bur- 

gerlijk 

Wetboek 

Het vertegenwoordigen van de 

gemeente bij bestuursrechtelijke 

en privaatrechtelijke geschillen 

10. 

gemene pro- 

cesmachtiging /Gemeen- 

tewet 

en het voeren van hiermee sa- 

menhangende correspondentie 

en de hiermee gepaard gaande 

verrichtingen. 

Alvorens 

een vast- 

Leidinggeven- 

den 

College 

Burge- 

meester 

Diverse 

wetten en 

regelin- 

gen 

Het aanbieden van en het deelne- 

men aan een mediation, inclusief 

het aangaan en ondertekenen 

van een mediationovereenkomst 

11. 

stellings- 

overeen- 

en zo mogelijk een vaststellings- 

overeenkomst 

komst 

aan te 

gaan, 

overleg 

met porte- 

feuillehou- 

der/Burge- 

meester. 

Leidinggeven- 

den 

College 

Burge- 

meester 

Burgerlijk 

Wetboek 

Het in gebreke stellen of aanspra- 

kelijk stellen en het afhandelen 

hiervan tot een maximaal bedrag 

van € 25.000,- per gebeurtenis. 

12. 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Het nemen van besluiten over 

een verzoek tot schadevergoe- 

13. 

ding (titel 8.4 Awb) tot een be- 

drag ad € 25.000,- voor zover 

deze verzoeken op grond van de 

verzekeringspolis niet aan de 
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verzekeraar kunnen worden 

overgedragen. 

Leidinggeven- 

den 

College Het oninbaar verklaren van vor- 

deringen tot € 25.000,-. 

14. 

Onder- 

mandaat 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College 

Burge- 

meester 

Burgerlijk 

Wetboek, 

Aanbeste- 

Het houden en intrekken van 

aanbestedingen onder de drem- 

pel voor Europees aanbesteden 

15. 

betreft de 

dingswet, en het verlenen/weigeren van voorberei- 

Gemeente- 

wet 

gunningen en het aangaan, on- 

dertekenen en beëindigen van 

dende 

werk- 

overeenkomsten met derden zaamhe- 

voor werken, diensten of leverin- den en 

gen, voor zover vallend binnen het voe- 

de daartoe bestemde budgetten ren van 

c.q. voortvloeiend uit exploitaties corres- 

en met inachtneming van het in- ponden- 

koop- en aanbestedingsbeleid. tie. 

Inclusief de voorbereidende Slechts 

werkzaamheden en het voeren 

van correspondentie. 

de bud- 

gethou- 

der is tot 

€ 25.000,- 

zelfstan- 

dig teken- 

bevoegd. 

Bij onder- 

handse 

aanbeste- 

ding 

vindt de 

selectie 

van de 

aanbieder 

aan wie 

offerte 

wordt ge- 

vraagd 

plaats i.o. 

met lei- 

dingge- 

vende. 

Leidinggeven- 

den 

College Gemeente- 

wet 

Het aangaan van overeenkom- 

sten voor de verkoop van bouw- 

16. 

kavels, cascowoningen en 

groenstroken. 

Leidinggeven- 

den 

College Gemeente- 

wet 

Het aangaan van overeenkom- 

sten voor grondaankopen/ 

17. 

Leidinggeven- 

den 

College Gemeente- 

wet 

Het vestigen van zakelijke rech- 

ten, in erfpacht uitgeven, ver- 

18. 

pachten (vaste pacht) en het 

vestigen van beperkte genots- 

rechten van onroerende zaken. 

Dit geldt ook voor het wijzigen, 

verlengen, opzeggen van de be- 

treffende rechten. 

Leidinggeven- 

den 

College Gemeente- 

wet 

Sluiten en beëindigen van bruik- 

leen- en huurovereenkomsten 

19. 

m.b.t. gemeentelijke eigendom- 

men. 

Leidinggeven- 

den 

College Gemeente- 

wet 

Het (besluiten tot het) vervreem- 

den of verkopen van overtollige 

20. 

roerende zaken eigendom van 

de gemeente Ameland. 
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Leidinggeven- 

den 

College Diverse 

wetgeving 

Het aanvragen van subsidies bij 

derden. 

21. 

Binnen 

de gren- 

Medewerker ju- 

ridische zaken 

Secretaris-di- 

recteur (Alge- 

College Algemene 

wet be- 

Het behandelen van ingediende 

klachten als bedoeld in Hoofd- 

22. 

zen van (Adviseur III en 

IV) 

meen Direc- 

teur/Gemeen- 

te Secretaris) 

stuurs- 

recht, 

Klachten- 

regeling 

stuk 9 van de Algemene wet be- 

stuursrecht. de inter- 

ne Klach- 

tenrege- 

ling. On- 

derman- 

daat be- 

treft het 

verrich- 

ten van 

voorberei- 

dende 

werk- 

zaamhe- 

den en 

het voe- 

ren van 

corres- 

ponden- 

tie. 

Medewerker ju- 

ridische zaken 

Secretaris-di- 

recteur (Alge- 

College Wet ge- 

meen- 

Het bijhouden van het register 

gemeenschappelijke Regelingen. 

23. 

(Adviseur III, IV meen Direc- schappelij- 

en medewerker teur/Gemeen- 

te Secretaris) 

ke regelin- 

gen beleidsuitvoe- 

ring II) 

Medewerker ju- 

ridische zaken 

Leidinggeven- 

den 

College Het toetsen van en beslissen op 

aanvragen in de zin van de Ver- 

24. 

(medewerker ordening Starterslening gemeen- 

te Ameland 2020 beleidsuitvoe- 

ring II) 

Coördinator 

KCC (Adviseur 

III) 

Leidinggeven- 

den 

Burge- 

meester 

Het aanvragen en beheren van 

certificaten en e-Herkenningen 

25. 

Algemene wet bestuursrecht 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Verlangen van een schriftelijke 

machtiging van een gemachtig- 

de (art. 2:1, lid 2). 

26. 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Door- of terugzenden van ge- 

schriften kennelijk bestemd voor 

27. 

een ander bestuursorgaan (art. 

2:3). 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Weigering elektronisch verschaf- 

te gegevens en bescheiden resp. 

berichten (art. 2:15 lid 2 en 3). 

28. 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Bevoegdheden m.b.t. externe 

advisering (afd. 3:3). 

29. 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Het voorbereiden van besluiten 

in het kader van de uniforme 

30. 

openbare voorbereidingsproce- 

dure (afd. 3:4). 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Bekendmaking en mededeling 

van besluiten (afd. 3:6). 

31. 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Het vaststellen van aanvraagfor- 

mulieren (art. 4:4). 

32. 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Buiten behandeling stellen van 

een aanvraag (art. 4:5). 

33. 
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Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Afwijzing aanvraag onder verwij- 

zing naar eerdere afwijzende be- 

34. 

schikking in het geval dat aanvra- 

ger geen nieuw gebleken feiten 

of veranderde omstandigheden 

heeft vermeld (art. 4:6). 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Horen van aanvrager/andere be- 

langhebbenden (art. 4:7, 4:8). 

35. 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Het verlengen en opschorten van 

de beslistermijn (art. 4:14 en 

4:15). 

36. 

Onder- 

mandaat 

Medewerker ju- 

ridische zaken 

Secretaris-di- 

recteur (Alge- 

College 

Burge- 

meester 

Awb Beslissen op grond van de Wet 

dwangsom en beroep bij niet tij- 

dig beslissen (4:18 en 4:20). 

37. 

betreft (Adviseur III, IV meen Direc- 

Hieronder valt ook het vaststel- het ver- en medewerker teur/Gemeen- 

te Secretaris) len van de hoogte van de ver- richten beleidsuitvoe- 

ring II) schuldigde dwangsom na inge- van voor- 

brekestelling, alsmede het terug- bereiden- 

vorderen van onverschuldigd 

betaalde dwangsommen. 

de werk- 

zaamhe- 

den en 

het voe- 

ren van 

corres- 

ponden- 

tie. 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Bekendmaking van beschikkin- 

gen van rechtswege (art. 4:20c). 

38. 

In overleg 

met juridi- 

Behandelend 

medewerker 

Leidinggeven- 

den 

College Awb Verdaging beslissing op bezwaar- 

schrift (art. 7:10, lid 3 en 4). 

39. 

sche za- 

ken. 

  

Cluster Fysieke Leefomgeving 
  

Beperking 

c.q. voor- 

waarde 

Ondergemanda- 

teerde 

Gemandateerde Oor- 

spr. 

bev. 

Grondslag Bevoegdheid Nr 

Or- 

gaan 

Wabo 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Colle- 

ge 

Wabo Het verrichten van alle 

benodigde voorberei- 

1. 

lening, Mede- Manager II), Ad- dingshandelingen en het 

werker Frontof- junct-directeur Rea- voeren van corresponden- 

fice (Adviseur lisatie, (Strategisch 

Manager II) 

tie tijdens en na de proce- 

dure van de aanvraag om IV, medewerker 

een omgevingsvergun- 

ning. 

beleidsuitvoe- 

ring II en III, 

medewerker 

bedrijfsvoering 

III, medewerker 

publiek III) 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Aanhouden van de beslis- 

sing over de aanvraag. 

2. 

lening (Advi- 

seur IV, mede- 

werker beleids- 

uitvoering II en 

III) 
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Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Toepassen doorbreken 

aanhouding. 

3. 

lening (Advi- 

seur IV, mede- 

werker beleids- 

uitvoering II en 

III) 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Het ambtshalve wijzigen 

van een omgevingsver- 

gunning of het geheel of 

4. 

gedeeltelijk intrekken van 

een omgevingsvergun- 

ning. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Het op aanvraag wijzigen 

of het geheel of gedeelte- 

lijk intrekken van een 

omgevingsvergunning. 

5. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Beslissen op aanvragen 

om een omgevingsver- 

gunning dat er sprake is 

6. 

van een vergunningvrij 

project. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Besluiten dat de omge- 

vingsvergunning onmid- 

dellijk in werking treedt. 

7. 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Verlengen beslissingster- 

mijn op grond van artikel 

3.9 Wabo. 

8. 

lening (Advi- 

seur IV, mede- 

werker beleids- 

uitvoering II en 

III) 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Awb, Wabo Verlengen beslistermijn 

op grond van artikel 3:18 

lid 2 Awb. 

9. 

lening (Advi- 

seur IV, mede- 

werker beleids- 

uitvoering II en 

III) 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Bekendmaken van 

rechtswege verleende 

omgevingsvergunning. 

10. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wabo Besluiten m.b.t. brandvei- 

ligheid. 

11. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Bouwveror- 

dening/Acti- 

viteitenbe- 

sluit 

Beschikken op het ver- 

zoek om een beoordeling 

of de bodem geschikt is 

voor het beoogde doel. 

12. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Bouwveror- 

dening/Acti- 

viteitenbe- 

sluit 

Beschikken tot het verle- 

nen van een ontheffing 

tot het doen van een ver- 

kennend onderzoek naar 

13. 

de bodemgesteldheid 

(NEN 5740). 

Bestemmingsplan 

Onderman- 

daat mede- 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Colle- 

ge 

Wro Weigeren/verlenen van 

ontheffingen (afwijkin- 

14. 

werker lening, Mede- Manager II), Ad- gen) van voorschriften 

Frontoffice werker Frontof- junct-directeur -Rea- van een bestemmings- 

betreft het fice (Adviseur 
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IV, medewerker 

beleidsuitvoe- 

lisatie- (Strategisch 

Manager II) 

plan voor zover het be- 

stemmingsplan hierin 

verrichten 

van voorbe- 

ring II en III, voorziet, alsmede het reidende 

medewerker stellen van nadere eisen werkzaam- 

bedrijfsvoering en de op deze besluiten heden en 

III, medewerker 

publiek III) 

betrekking hebbende 

correspondentie, voor 

het voeren 

van corres- 

pondentie. zover dit aan het College 

is gedelegeerd. 

Toezicht en handhaving 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Woningwet Aanschrijving in de zin 

van de Woningwet (arti- 

kel 92). 

15. 

Onderman- 

daat betreft 

Medewerker 

toezicht en 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Awb, Ge- 

meentewet 

de Wabo en 

APV 

Bestuursrechtelijke 

handhaving; stilleggen 

bouw enz. (5:17 Wabo); 

waarschuwen, toepassen 

16. 

het verrich- 

ten van 

handhaving, 

Medewerker 

bestuursdwang/opleggen voorberei- vergunningen, 

last onder dwangsom en dende bouwen en wo- 

daarmee verband hou- werkzaam- nen en Mede- 

dende besluiten; opschor- heden en werker vergun- 

ten, intrekken, verhogen, 

etc.). 

het voeren 

van corres- 

ningverlening 

(Medewerker 

pondentie handhaving II, 

en onder- medewerker 

mandaat beleidsuitvoe- 

ring II en III) voor mon- 

deling op- 

leggen be- 

stuurs- 

dwang. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Awb Beschikken omtrent de 

invordering van een 

dwangsom. 

17. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Bouwbe- 

sluit, Ge- 

meentewet, 

Awb 

Overtreding verbod tot 

ingebruikneming of inge- 

bruikgeving (aanzegging 

tot uitoefenen bestuurs- 

dwang). 

18. 

Medewerker 

toezicht en 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Bouwbe- 

sluit 

Uitzetten van de bebou- 

wingsgrenzen. 

19. 

handhaving en 

Medewerker 

vergunningver- 

lening (Mede- 

werker handha- 

ving II, mede- 

werker beleids- 

uitvoering II en 

III) 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Bouwveror- 

dening/Wo- 

ningwet 

Staken van het gebruik 

van gebouwen. 

20. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Bouwveror- 

dening 

Voorschrijven/verbieden 

van een op een werk te 

gebruiken krachtwerk- 

tuig. 

21. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Bouwveror- 

dening 

Mededeling verbod tot 

gebruik van ondeugdelijk 

drink- en werkwater 

22. 

APV 
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Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Toestaan/verbieden uit- 

weg-vergunningen en al- 

le samenhangende cor- 

respondentie. 

23. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Weigeren/verlenen van 

ontheffing berijden 

strand en alle samenhan- 

gende correspondentie. 

24. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Weigeren/verlenen ont- 

heffing tractorrit 

25. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Weigeren/verlenen/intrek- 

ken ontheffing voor aan- 

leggen kampvuren op 

Noordzeestrand. 

26. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge Bur- 

ge- 

APV en Acti- 

viteitenbe- 

sluit 

Kennisgeving incidentele 

festiviteit, tevens onthef- 

fing sluitingsuur. 

27. 

mees- 

ter 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Burge- 

mees- 

ter 

APV Het beslissen op aanvra- 

gen om een evenemen- 

tenvergunning en beoor- 

deling melding. 

28. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Verlenen ontheffing 

paardenverhuurbedrijf 

29. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Verlenen ontheffing 

fietsverhuurbedrijf 

30. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Het plaatsen van voorwer- 

pen op of aan de weg. 

31. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Burge- 

mees- 

ter 

APV Exploitatie openbare in- 

richting. 

32. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Vuurwerk verkoopvergun- 

ning. 

33. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Ontheffing publicatiebor- 

den. 

34. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Ontheffing geluidhinder. 35. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Het verlenen, intrekken 

of wijzigen van een ver- 

gunning voor het vellen 

36. 

van een houtopstand en 

een ontheffing van het 

kapverbod monumentale 

bomen, inclusief stellen 

voorwaarden en beperkin- 

gen. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Inzameling van geld of 

goederen. 

37. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Beslissen op aanvraag 

vergunning voor het inne- 

men van een standplaats. 

38. 
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Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Burge- 

mees- 

ter 

APV Beslissen op melding 

houden snuffelmarkt. 

39. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

APV Instellen rook- en stook- 

verbod voor natuurgebie- 

den. 

40. 

Milieuzaken 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wet milieu- 

beheer, 

Awb, Ge- 

meentewet 

Weigeren/accepteren van 

melding tijdelijke opslag 

vaste mest en alle samen- 

hangende corresponden- 

tie. 

41. 

Onderman- 

daat betreft 

Behandelend 

medewerker en 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wet milieu- 

beheer 

Procedure rond de mel- 

ding ex artikel 8.40 Wet 

milieubeheer. 

42. 

het verrich- medewerker 

FUMO. ten van 

voorberei- 

dende 

werkzaam- 

heden en 

het voeren 

van corres- 

pondentie. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wet milieu- 

beheer 

Opleggen van nadere ei- 

sen. 

43. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wet milieu- 

beheer 

Ontheffing verbranden 

hekkelmateriaal. 

44. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wet milieu- 

beheer 

Nemen van maatregelen 

en ondertekenen brieven 

n.a.v. milieucontroles, 

45. 

incl. opleggen dwang- 

som. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wet milieu- 

beheer 

Procedure rond de aan- 

vraag vergunning Wet 

milieubeheer. 

46. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wet milieu- 

beheer 

Procedure rond intrekken 

vergunningen Wet milieu- 

beheer. 

47. 

Planschade 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wro Beslissen op aanvragen 

om planschadevergoe- 

ding (artikel 6.1 Wro). 

48. 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Aanwijzen van een advi- 

seur en opdracht verstrek- 

ken om een advies uit te 

49. 

lening en mede- 

brengen over een plan- 

schadeverzoek. 

werker juridi- 

sche zaken (Ad- 

viseur III, IV, 

medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring II en III) 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wro, Awb Het buiten behandeling 

stellen van een verzoek 

om planschade, als het 

50. 

verzoek niet voldoet aan 

enig wettig voorschrift 

voor het in behandeling 

nemen of als de ingedien- 

de stukken onvoldoende 
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zijn voor de beoordeling 

van het verzoek. 

Overig 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Bouwbe- 

sluit 

Behandelen sloop/asbest- 

melding en mededeling 

verwijderen asbest. 

51. 

lening (Mede- 

werker beleids- 

uitvoering II en 

III) 

Onderman- 

daat betreft 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wegenver- 

keerswet 

(WVW) Re- 

De bevoegdheden die 

aan de gemeente toeko- 

men in en krachtens de 

52. 

voorberei- lening (Mede- 

glement Wegenverkeerswet, het dingshande- werker beleids- 

Verkeersre- Reglement Verkeersre- lingen en uitvoering II en 

III) gels en Ver- gels en Verkeerstekens. feitelijke 

keerstekens en het Besluit Administra- uitvoerings- 

(RVV) Be- tieve Bepalingen met in- handelin- 

gen. sluit Admi- begrip van de bestuurs- 

nistratieve rechtelijke handhaving 

daarvan. Bepalingen 

inzake het 

wegverkeer 

(BABW) Be- 

leidsregels 

voor verle- 

nen van in- 

rij- en par- 

keerverbo- 

den. 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Burge- 

mees- 

ter 

Regeling 

Verkeersre- 

gelaars 

2009 

Aanstelling verkeersrege- 

laars (artikel 6.1). 

53. 

lening (Mede- 

werker beleids- 

uitvoering II en 

III) 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Huisves- 

tingsveror- 

dening en 

Procedures voor vergun- 

ningverlening en handha- 

ving van huisvestings-, 

54. 

Huisves- 

tingswet 

onttrekkings- en split- 

singsvergunningen. 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Besluit 

ruimtelijke 

ordening 

Elektronisch beschikbaar 

stellen van ruimtelijke vi- 

sies, plannen, besluiten 

55. 

lening (Advi- 

en verordeningen op seur IV, mede- 

grond van de Wro en de werker beleids- 

vindplaats ervan te mel- uitvoering II en 

III) den aan landelijke voor- 

ziening. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Wet op de 

kansspelen 

Procedures voor vergun- 

ningverlening en handha- 

ving van de aanwezig- 

56. 

heidsvergunning voor 

speelautomaten. 

Onderman- 

daat be- 

perkt tot: 

Medewerker 

vergunningver- 

lening, Mede- 

Leidinggevenden Colle- 

ge 

Wet basisre- 

gistraties 

adressen 

Besluitvorming en uitvoe- 

ring van de Wet basisre- 

gistraties adressen en 

gebouwen. 

57. 

werker Frontof- en gebou- 

wen Awb 
- het 

be- 

heer 

fice, DIV beheer- 

der, medewer- 

ker toezicht en van 

handhaving de 

(Medewerker adres- 

beleidsuitvoe- 
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ring II en mede- 

werker bedrijfs- 

sen- 

en ge- 

voering III, me- bou- 

dewerker gege- wen- 

vens III, mede- admi- 

werker handha- 

ving II) 

nistra- 

tie; 

- het 

be- 

heer 

van 

het 

adres- 

sen- 

en ge- 

bou- 

wen- 

regis- 

ter; 

- vast- 

stel- 

ling 

van 

de de- 

finitie- 

ve ge- 

ome- 

trie 

van 

pan- 

den 

en 

ver- 

blijfs- 

objec- 

ten; 

- opma- 

ken 

van 

pro- 

ces- 

sen- 

ver- 

baal 

van 

con- 

state- 

ring; 

- opma- 

ken 

van 

schrif- 

telijke 

ver- 

klarin- 

gen 

strek- 

ken- 

de tot 

signa- 

lering 

van 

een 

wijzi- 
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ging 

in de 

feite- 

lijke 

situa- 

tie 

niet 

voort- 

vloei- 

ende 

uit 

een 

bron- 

docu- 

ment 

krach- 

tens 

Wet 

BAG. 

Medewerker 

vergunningver- 

Leidinggevenden Colle- 

ge 

Verorde- 

ning naam- 

Besluitvorming huisnum- 

mering 

58. 

lening mede- geving en 

werker Frontof- nummering 

(adressen) fice (Medewer- 

ker beleidsuit- 

voering II, me- 

dewerker be- 

drijfsvoering III, 

medewerker 

publiek III) 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Colle- 

ge 

Wet ken- 

baarheid 

Bevoegdheden in het ka- 

der van de wet kenbaar- 

59. 

lening, mede- Manager II), Ad- publiekrech- heid publiekrechtelijke 

beperkingen werker Frontof- junct-directeur -Rea- telijke Be- 

fice (Medewer- lisatie- (Strategisch 

Manager II) 

perkingen 

onroerende ker beleidsuit- 

zaken (Wk- 

pb) 

voering II, me- 

dewerker be- 

drijfsvoering III, 

medewerker 

publiek III) 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Colle- 

ge 

Wet basisre- 

gistratie on- 

Uitvoering van de Wet 

basisregistratie onder- 

grond 

60. 

lening (Mede- Manager II), Ad- dergrond 

Awb werker beleids- junct-directeur -Rea- 

uitvoering II, lisatie- (Strategisch 

Manager II) medewerker 

bedrijfsvoering 

III) 

Onderman- 

daat betreft 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Colle- 

ge 

Wet op de 

Kansspelen 

Loterijvergunning (artikel 

3 en 5 Wet op de Kans- 

spelen). 

61. 

voorberei- lening, Mede- Manager II), Ad- 

dingshande- 

lingen. 

werker Frontof- 

fice (Medewer- 

junct-directeur -Rea- 

lisatie- (Strategisch 

Manager II) ker beleidsuit- 

voering II, me- 

dewerker pu- 

bliek III) 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Leegstand- 

wet 

Vergunning verlenen tot 

het aangaan van huur en 

verhuur van woonruimte 

62. 

als bedoeld in artikel 15 

Leegstandwet. 
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Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Burge- 

mees- 

ter 

Drank- en 

Horecawet 

Besluitvorming en uitvoe- 

ring op grond van de 

Drank- en Horecawet. 

63. 

Onderman- 

daat betreft 

Behandelend 

medewerker 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Telecommu- 

nicatiewet 

Verorde- 

Instemmingsbesluit leg- 

gen telecommunicatieka- 

bels. 

64. 

voorberei- 

ning werk- dingshande- 

lingen. zaamheden 

Kabels en 

Leidingen 

2014 

Onderman- 

daat betreft 

Behandelend 

medewerker 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Verorde- 

ning werk- 

zaamheden 

Vergunningverlening 

leggen overige kabels en 

leidingen. 

65. 

voorberei- 

Kabels en dingshande- 

lingen. Leidingen 

2014 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Drank- en 

Horecawet 

Wet BIBOB 

De procedure voor ver- 

zoeken om uittreksels uit 

de Justitiële Documenta- 

66. 

tie voor Drank- en Horeca- 

vergunningen. 

Onderman- 

daat betreft 

Behandelend 

medewerker 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet/Awb 

Besluiten en correspon- 

dentie subsidieverorde- 

ningen. 

67. 

voorberei- 

dings- en 

uitvoerings- 

handelin- 

gen. 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Scheep- 

vaartver- 

keers-wet 

Besluiten over aanvragen 

voor ontheffing van het 

afmeerverbod op grond 

68. 

van artikel 7 van de 

Scheepvaartverkeerswet. 

Onderman- 

daat betreft 

Medewerker 

vergunningver- 

Adjunct-directeur - 

Beleid- (Strategisch 

Manager II) 

Colle- 

ge 

Huisves- 

tingsveror- 

dening 

Verlenen vergunningen 

huisvestingsverordening 

69. 

het verrich- lening (mede- 

ten van werker beleids- 

voorberei- uitvoering II en 

III) dende 

werkzaam- 

heden. 

  

Cluster Sociaal Domein 
  

Beperking 

c.q. voor- 

waarde 

Ondergemandateerde Gemandateer- 

de 

Oor- 

spr. 

bev. 

Grondslag Bevoegdheid 

or- 

gaan 

Wet Maatschappelij- 

ke ondersteuning 

(Wmo) 2015 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Wmo 2015, Ver- 

ordening Wet 

Besluiten op aanvra- 

gen voorzieningen 

Wmo. 

1. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

maatschappelij- 

ke ondersteu- werker beleidsuitvoering 

ning gemeente 

Ameland 2016. 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 
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Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Wmo 2015, Ver- 

ordening Wet 

Ondertekening alle 

correspondentie in 

2. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

maatschappelij- 

ke ondersteu- 

het kader van uitvoe- 

ring Verordening werker beleidsuitvoering 

ning gemeente 

Ameland 2016. 

Wet maatschappelij- 

ke ondersteuning 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

gemeente Ameland 

2016. 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Wmo 2015, Ver- 

ordening Wet 

Terugvordering van 

een financiële tege- 

3. 

CJG/Gebiedsteam, coör- (Strategisch 

Manager II) 

maatschappelij- 

ke ondersteu- 

moetkoming, per- 

soonsgebonden dinator Sociaal Domein 

ning gemeente 

Ameland 2016. 

budget of in eigen- 

dom verstrekte 

voorziening. 

(Medewerker beleidsuit- 

voering II en III, medewer- 

ker ontwikkeling II) 

Onderman- 

daat is 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Wmo 2015, Ver- 

ordening Wet 

Aangaan en onderte- 

kenen bruikleen- en 

4. 

slechts Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

Bur- 

ge- 

maatschappelij- 

ke ondersteu- 

dienstverlenings- 

overeenkomsten voorbe- werker beleidsuitvoering 

mees- 

ter 

ning gemeente 

Ameland 2016 

met leveranciers en 

gebruikers. 

houden 

aan bud- 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

en gemeente- 

wet. 

gethouder 

en deze is 

tot € 

25.000,- 

zelfstandig 

tekenbe- 

voegd 

Mandaat 

dient uitge- 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

College en 

Burgemeester 

Colle- 

ge 

Wmo 2015, 

Mandaat Be- 

Besluiten inzake op- 

vang en beschermd 

wonen. 

4a 

voerd te Sociaal Domein (Mede- Centrumge- Bur- 

ge- 

schermd wonen 

en Maatschappe- 

lijke opvang. 

worden 

met in 

werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

meente Leeu- 

warden mees- 

ter achtne- 

ming van 

hetgeen in 

de Cen- 

trumrege- 

ling sa- 

menwer- 

king Soci- 

aal Do- 

mein Frys- 

lân is op- 

genomen. 

Subsidie 

Onderman- 

daat is 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO / vergun- 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Awb, Algemene 

subsidieverorde- 

Subsidieverlening 

voor zover de te ne- 

5. 

slechts ningverlening, coördina- (Strategisch 

Manager II) 

ning gemeente 

Ameland en 

men beslissing (po- 

sitief of negatief) voorbe- tor Sociaal Domein (Me- 

daarop geba- voortvloeit uit vast- houden dewerker beleidsuitvoe- 

seerde nadere gesteld beleid en aan bud- ring II en III, medewerker 

ontwikkeling II) regels, Verorde- zijn opgenomen in gethouder 

ning Dorpsver- de begroting tot een en deze is 

nieuwing Ame- 

land 

bedrag van € 

50.000,-. 

tot € 

25.000,- 

zelfstandig 

tekenbe- 

voegd. Af- 

wijzingen 

in overleg 

met porte- 

feuillehou- 

der. 
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Onderman- 

daat is 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO vergunning- 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Awb, Algemene 

subsidieverorde- 

Verlening voorschot 

aan subsidie-ontvan- 

ger. 

6. 

slechts verlening, coördinator (Strategisch 

Manager II) 

ning gemeente 

Ameland en voorbe- Sociaal Domein (Mede- 

daarop geba- houden werker beleidsuitvoering 

seerde nadere aan bud- II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) regels, Verorde- gethouder 

ning Dorpsver- en deze is 

nieuwing Ame- 

land 

tot € 

25.000,- 

zelfstandig 

tekenbe- 

voegd. Af- 

wijzingen 

in overleg 

met porte- 

feuillehou- 

der. 

Onderman- 

daat is 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO / vergun- 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Awb, Algemene 

subsidieverorde- 

Subsidievaststelling 

overeenkomstig 

7. 

slechts ningverlening, coördina- (Strategisch 

Manager II) 

ning gemeente 

Ameland en 

subsidieverlening 

tot een bedrag van 

€ 50.000,-. 

voorbe- 

houden 

tor Sociaal Domein (Me- 

dewerker beleidsuitvoe- daarop geba- 

aan bud- ring II en III, medewerker 

ontwikkeling II) 

seerde nadere 

regels, Verorde- gethouder 

ning Dorpsver- en deze is 

nieuwing Ame- 

land 

tot € 

25.000,- 

zelfstandig 

tekenbe- 

voegd. 

Participatiewet 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Participatiewet, 

Bbz en Gemeen- 

tewet 

Besluiten ingevolge 

de Participatiewet, 

IOAW, IOAZ en Be- 

8. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) sluit bijstandverle- werker beleidsuitvoering 

ning zelfstandigen II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) (Bbz) inclusief terug- 

vordering en ver- 

haal. 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Afstemmingsver- 

ordening Partici- 

Het nemen van be- 

sluiten ter uitvoe- 

9. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

patiewet, IOAW 

en IOAZ ge- 

ring van de Afstem- 

mingsverordening werker beleidsuitvoering 

meente Ame- 

land 2015 

Participatiewet, IO- 

AW en IOAZ ge- 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

meente Ameland 

2015. 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Reïntegratiever- 

ordening ge- 

Afsluiten trajectcon- 

tract. 

10. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

meente Ame- 

land werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Reïntegratiever- 

ordening ge- 

Beslissen op aanvra- 

gen om loonkosten- 

11. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

meente Ame- 

land 

subsidie en premie 

aanvaarding alge- werker beleidsuitvoering 

meen geaccepteer- II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) de arbeid en overi- 

ge tegemoetkomin- 

gen. 

Gemeenteblad 2022 nr. 483315 2 november 2022 15 



Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Verordening Te- 

genprestatie 

Het nemen van be- 

sluiten ter uitvoe- 

12. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

Participatiewet, 

IOAW, IOAZ en 

ring van de Verorde- 

ning Tegenprestatie werker beleidsuitvoering 

IOW gemeente 

Ameland 2015 

Participatiewet, IO- 

AW, IOAZ of IOW 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

gemeente Ameland 

2015. 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Participatiewet, 

Bbz, IOAW, IO- 

AZ en IOZ 

Het beslissen op 

aanvragen ingevol- 

ge de Participatie- 

13. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) wet, Bbz, IOAZ, IO- 

AW of IOW. 

werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

Kinderopvang 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Wet kinderop- 

vang 

Besluiten in het ka- 

der van de Wet kin- 

deropvang. 

14. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

Onderwijs 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Wet studiefinan- 

ciering 2014, 

Besluiten in het ka- 

der van de OV-chip- 

15. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

Verordening 

aanvullende OV- 

chipkaart 

vergoeding en de 

ondertekening van 

alle corresponden- 

werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) tie in het kader 

daarvan. 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Verordening 

toelage uitwo- 

Besluiten in het ka- 

der van de toelage 

16. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

nende studeren- 

den gemeente 

Ameland 

uitwonende stude- 

renden (TUS)en de 

ondertekening van 

werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) alle corresponden- 

tie in het kader 

daarvan. 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Verordening 

leerlingenver- 

Besluiten in het ka- 

der van het leerlin- 

17. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

voer gemeente 

Ameland 

genvervoer en de 

ondertekening van werker beleidsuitvoering 

alle corresponden- II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) tie in het kader 

daarvan. 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Leerplichtwet Besluiten over aan- 

vragen vervangen- 

de leerplicht. 

18. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Leerplichtwet Besluiten over aan- 

vragen van vrijstel- 

19. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

ling wegens volgen 

van ander onder- 

wijs. 

werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Leerplichtwet Besluiten over aan- 

vragen tot onthef- 

20. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

fing toelatingsleef- 

tijd VAVO. werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 
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Medewerker Sociaal Do- 

mein / WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Leerplichtwet Ondertekening alle 

correspondentie in 

21. 

Sociaal Domein (Mede- (Strategisch 

Manager II) 

het kader van de 

leerplichtwet. werker beleidsuitvoering 

II en III, medewerker ont- 

wikkeling II) 

Overig 

Medewerker Sociaal Do- 

mein/ WMO, coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Participatiewet, 

Bbz, IOAW, IO- 

Indienen ‘Beeld van 

de uitvoering’. 

22. 

Sociaal Domein Coördina- (Strategisch 

Manager II) 

AZ, AVG (Alge- 

mene verorde- tor financiën Financieel 

ning gegevens- 

bescherming). 

administratief medewer- 

ker en medewerker WOZ 

en belastingen (Medewer- 

ker beleidsuitvoering I, II 

en III, medewerker ont- 

wikkeling II, adviseur II 

en medewerker bedrijfs- 

voering II en III) 

Jeugdwet/Jeugd- 

hulp 

Coördinator gebiedsteam 

Ameland, Coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Jeugdwet/Veror- 

dening Jeugd- 

Besluiten op aanvra- 

gen voorzieningen 

Jeugdhulp. 

23. 

Sociaal Domein, mede- (Strategisch 

Manager II) 

hulp gemeente 

Ameland 2018 werker Sociaal Domein 

(Medewerker ontwikke- 

ling II, medewerker be- 

leidsuitvoering II en III) 

Coördinator gebiedsteam 

Ameland, Coördinator 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Verordening 

Jeugdhulp ge- 

Overige bevoegdhe- 

den, zoals verwoord 

24. 

Sociaal Domein, mede- (Strategisch 

Manager II) 

meente Ame- 

land 2018 

in de Verordening 

Jeugdhulp gemeen- 

te Ameland 2018. 

werker Sociaal Domein 

(Medewerker ontwikke- 

ling II, medewerker be- 

leidsuitvoering II en III) 

Coördinator gebieds- 

team, medewerkers ge- 

Adjunct-direc- 

teur -Beleid- 

Colle- 

ge 

Jeugdwet en 

Verordening 

Ondertekening alle 

correspondentie in 

25. 

biedsteam Ameland, Co- (Strategisch 

Manager II) 

Jeugdhulp ge- 

meente Ame- 

land 2018 

het kader van uitvoe- 

ring Verordening 

Jeugdhulp gemeen- 

te Ameland 2014. 

ördinator Sociaal Do- 

mein, medewerker Soci- 

aal Domein (Medewerker 

ontwikkeling II, medewer- 

ker beleidsuitvoering II 

en III) 

26. 

  

Cluster Personeel & Organisatie 
  

  

Beperking 

c.q. voor- 

waarde 

Ondergemandateerde Gemandateerde Oor- 

spr. 

bev. 

Grondslag Bevoegdheid 

or- 

gaan 

Personeel & Organisa- 

tie 

Onderge- 

mandateer- 

Coördinator onderwijs 

personeel & organisatie, 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

De volgende bevoegd- 

heden op het gebied 

1. 

de dient bij adviseur P&O, medewer- Directeur/Ge- van werving & selec- 

tie: de vijfde ker personeels- en salaris- 
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administratie, medewer- 

ker administratie Onder- 

meente Secreta- 

ris) 

bevoegd- 

heid in deze 
1. ondertekenen 

ontvangstbeves- 

tiging sollicita- 

tie; 

rij verplicht 

overleg te 

voeren met 

de geman- 

dateerde. 

wijs, Personeel & Organi- 

satie en medewerker Soci- 

aal Domein (Adviseur III, 

medewerker beleidsuitvoe- 

ring II, medewerker be- 

2. ondertekenen 

afwijzing na de 

eerste selectie; 

drijfsvoering III en mede- 

werker bedrijfsvoering III) 
3. ondertekenen 

uitnodiging 

voor sollicitatie- 

gesprek; 

4. ondertekenen 

afwijzing na 

sollicitatiege- 

sprek; 

5. besluit omtrent 

en onderteke- 

nen afwijzing 

van een open 

sollicitatie; 

6. ondertekenen 

verzoek om een 

gerichte sollici- 

tatie; 

7. ondertekenen 

mededeling dat 

sollicitant wordt 

meegenomen 

in bestaande 

selectieprocedu- 

re. 

Mandate- 

ring geldt 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Cao Ge- 

meenten, 

Aangaan en ontbin- 

den van arbeidsover- 

2. 

niet voor de Directeur/Ge- WNRA en eenkomsten met me- 

dewerkers. functie van meente Secreta- 

ris) 

Burgerlijk 

wetboek de secreta- 

ris-direc- 

teur, ad- 

junct-direc- 

teuren en 

bedrijfslei- 

der. 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Besluiten in het kader 

van stagetoekenning 

3. 

Directeur/Ge- en de ondertekening 

meente Secreta- 

ris) 

van alle correspon- 

dentie daarvan. 

Coördinator onderwijs 

personeel & organisatie, 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Ondertekening bege- 

leidende brieven ar- 

4. 

adviseur P&O, medewer- Directeur/Ge- beidsovereenkom- 

sten. ker personeels- en salaris- meente Secreta- 

ris) administratie, medewer- 

ker administratie Onder- 

wijs, Personeel & Organi- 

satie en medewerker Soci- 

aal Domein (Adviseur III, 

medewerker beleidsuitvoe- 

ring II, medewerker be- 

drijfsvoering III en mede- 

werker bedrijfsvoering III) 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Cao Ge- 

meenten 

Besluiten met betrek- 

king tot de Cao Ge- 

5. 

Directeur/Ge- en Ge- meenten, het perso- 
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neelshandboek en 

aanvullend perso- 

meente Secreta- 

ris) 

meente- 

wet 

neelsbeleid op Cao 

Gemeenten en de on- 

dertekening van alle 

correspondentie 

daarvan. 

Coördinator onderwijs 

personeel & organisatie, 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Cao Ge- 

meenten 

Ondertekening formu- 

lieren en verklaringen 

6. 

adviseur P&O, medewer- Directeur/Ge- en Ge- Personeel & Organisa- 

tie. ker personeels- en salaris- meente Secreta- 

ris) 

meente- 

wet administratie, medewer- 

ker administratie Onder- 

wijs, Personeel & Organi- 

satie en medewerker Soci- 

aal Domein (Adviseur III, 

medewerker beleidsuitvoe- 

ring II, medewerker be- 

drijfsvoering III en mede- 

werker bedrijfsvoering III) 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet en 

Inhuur van tijdelijk 

personeel. 

7. 

Directeur/Ge- Burgerlijk 

Wetboek meente Secreta- 

ris) 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Rechtsposi- 

tieregeling 

Aangaan arbeidsover- 

eenkomst met buiten- 

8. 

Directeur/Ge- voor de gewoon ambtenaar 

meente Secreta- 

ris) 

buitenge- 

woon 

van de burgerlijke 

stand voor één dag. 

ambtenaar 

burgerlijke 

stand van 

de ge- 

meente 

Ameland, 

Personeels- 

handboek 

en Burger- 

lijk Wet- 

boek 

Coördinator onderwijs 

personeel & organisatie, 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Aangifte van loonbe- 

lasting en premie. 

9. 

adviseur P&O, medewer- Directeur/Ge- 

ker personeels- en salaris- meente Secreta- 

ris) administratie en medewer- 

ker administratie Onder- 

wijs, Personeel & Organi- 

satie (Adviseur III, mede- 

werker beleidsuitvoering 

II, medewerker bedrijfsvoe- 

ring III en medewerker 

bedrijfsvoering III) 

Mandate- 

ring geldt 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Ambtena- 

renwet, 

Overige bevoegdhe- 

den inzake personele 

10. 

niet voor de Directeur/Ge- Cao Ge- zaken inclusief disci- 

plinaire straffen. functie van meente Secreta- 

ris) 

meenten, 

WNRA en de Secreta- 

Burgerlijk 

Wetboek 

ris-directeur 

(Algemeen 

Direc- 

teur/Ge- 

meente Se- 

cretaris), 
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adjunct-di- 

recteuren 

en bedrijfs- 

leider. 

Coördinator onderwijs 

personeel & organisatie, 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Cao Ge- 

meenten, 

Personele zaken vrij- 

willigers SIGMA team 

11. 

adviseur P&O, medewer- Directeur/Ge- WNRA en 

ker personeels- en salaris- meente Secreta- 

ris) 

Burgerlijk 

Wetboek administratie en medewer- 

ker administratie Onder- 

wijs, Personeel & Organi- 

satie (Adviseur III, mede- 

werker beleidsuitvoering 

II, medewerker bedrijfsvoe- 

ring III en medewerker 

bedrijfsvoering III) 

Coördinator onderwijs 

personeel & organisatie, 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

WSW en 

Burgerlijk 

Wetboek 

Uitvoering wet socia- 

le werkvoorziening 

(WSW) 

12. 

adviseur P&O, medewer- Directeur/Ge- 

ker personeels- en salaris- meente Secreta- 

ris) administratie en medewer- 

ker administratie Onder- 

wijs, Personeel & Organi- 

satie (Adviseur III, mede- 

werker beleidsuitvoering 

II, medewerker bedrijfsvoe- 

ring III en medewerker 

bedrijfsvoering III) 

  

Clusters Beheer en Onderhoud/Buitendienst 
  

Beperking c.q. 

voorwaarde 

Ondergemandateer- 

de 

Gemandateerde Oorspr. 

bev. or- 

gaan 

Grond- 

slag 

Bevoegdheid 

Volgens vastge- 

stelde uitgangs- 

punten. 

Medewerker Frontof- 

fice, Coördinator 

KCC (Medewerker 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

tegisch Manager 

II) 

Colle- 

ge 

Gemeen- 

tewet 

Verhuur sportac- 

commodaties, inclu- 

sief opstellen roos- 

ters. 

1. 

publiek II, Medewer- 

ker beleidsuitvoe- 

ring I) 

Uitvoeren op ba- 

sis van contractaf- 

spraken. 

Coördinator KCC, 

coördinator financi- 

ën (Medewerker be- 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

tegisch Manager 

II) 

Colle- 

ge 

Gemeen- 

tewet 

Indexering van ver- 

huurprijzen van 

sportaccommoda- 

ties. 

2. 

leidsuitvoering I, ad- 

viseur II) 

Medewerker APV 

(Medewerker be- 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Gemeen- 

tewet 

Beslissen op verzoe- 

ken om ontheffing 

3. 

leidsuitvoering II en 

III) 

tegisch Manager 

II) 

van de sluitingstij- 

den van de sportac- 

commodaties. 

De gemachtigden 

zijn gehouden aan 

Coördinator beheer 

en onderhoud (Me- 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Gemeen- 

tewet 

In ontvangst nemen 

politiegegevens. 

4. 

de plicht tot ge- dewerker ontwikke- 

ling III) 

tegisch Manager 

II) heimhouding, be- 

houdens voor zo- 

ver een bij of 

krachtens wet ge- 

geven voorschrift 

tot verstrekking 

hiertoe verplicht 

Gemeenteblad 2022 nr. 483315 2 november 2022 20 



of hun taken daar- 

toe noodzaken. 

Opzichter buiten- 

dienst en medewer- 

Bedrijfsleider 

Buitendienst 

Colle- 

ge 

Gemeen- 

tewet, 

Handhavend optre- 

den tegen 

5. 

ker buitendienst. (Operationeel lei- 

dinggevende II) 

Awb en 

APV. 

(brom)fietswrakken, 

wees(brom)fietsen (Medewerker toe- 

zicht V) en buiten de fietsen- 

stalling geplaatste 

(brom)fietsen. 

  

Cluster Financiën 
  

Beperking 

c.q. voor- 

waarde 

Ondergemandateerde Gemandateerde Oor- 

spr. 

bev. 

Grondslag Bevoegdheid 

or- 

gaan 

Financiën 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Voorbereiden, beslui- 

ten en versturen van 

1. 

dinator financiën Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

betalingsopdrachten 

c.q. verrichten van (Medewerker bedrijfs- 

betalingen en de cor- voering II en II, mede- 

respondentie daar- 

over. 

werker beleidsuitvoe- 

ring I en II en adviseur 

II) 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet, Burger- 

lijk Wetboek 

Versturen publiek- en 

privaatrechtelijke fac- 

turen. 

2. 

dinator financiën Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) (Medewerker bedrijfs- 

voering II en II, mede- 

werker beleidsuitvoe- 

ring I en II en adviseur 

II) 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet, Burger- 

lijk Wetboek 

Besluiten en corres- 

pondentie over pu- 

bliek- en privaatrechte- 

lijke vorderingen. 

3. 

dinator financiën 

(Medewerker bedrijfs- 

Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

voering II en II, mede- 

werker beleidsuitvoe- 

ring I en II en adviseur 

II) 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Wet op het 

Bureau voor 

Het afhandelen van 

statistische opgaven 

4. 

dinator financiën Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

de Centrale 

Statistiek 

(IV3-opgave enz.) en 

correspondentie met 

andere overheden. 

(Medewerker bedrijfs- 

voering II, medewer- Gemeente- 

wet ker beleidsuitvoering 

I en II en adviseur II) 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Het doen van aangifte 

o.g.v,. de Wet omzet- 

5. 

dinator financiën Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

belasting 1968 en op 

grond van de Wet op (Medewerker bedrijfs- 

de Vennootschapsbe- 

lasting 

voering II en II, mede- 

werker beleidsuitvoe- 

ring I en II en adviseur 

II) 

Belastingen 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Heffingsambte- 

naar 

Colle- 

ge 

Algemene 

wet inzake 

Toepassen hardheids- 

clausule (art. 63 Awr). 

6. 
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dinator financiën 

(Medewerker beleids- 

rijksbelastin- 

gen 

uitvoering I en II en 

adviseur II) 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Heffingsambte- 

naar 

Colle- 

ge 

Algemene 

wet inzake 

Het formulier aangifte- 

biljet Forensenbelas- 

7. 

dinator financiën rijksbelastin- 

gen 

ting/Toeristenbelas- 

ting vaststellen. (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II en 

adviseur II) 

Coördinator financiën 

(Adviseur II) 

Invorderingsamb- 

tenaar 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Belasting geheel of 

gedeeltelijk oninbaar 

verklaren. 

8. 

Financieel administra- 

tief medewerker, me- 

Heffingsambte- 

naar 

Colle- 

ge 

Wet Waarde- 

ring Onroe- 

rende Zaken 

Verstrekken gegevens 

aan Waarderingska- 

mer. 

9. 

dewerker WOZ en be- 

lastingen, coördinator 

financiën (Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

I, II en III en adviseur 

II) 

Financieel administra- 

tief medewerker, me- 

Heffingsambte- 

naar 

Colle- 

ge 

Wet Waarde- 

ring Onroe- 

rende Zaken 

Een geschil met afne- 

mers voorleggen aan 

Waarderingskamer. 

10. 

dewerker WOZ en be- 

lastingen, coördinator 

financiën (Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

I, II en III en adviseur 

II) 

Financieel administra- 

tief medewerker, me- 

Heffingsambte- 

naar 

Colle- 

ge 

Wet Waarde- 

ring Onroe- 

rende Zaken 

Bij afnemers inlichtin- 

gen vragen ingevolge 

artikel 32 Wet WOZ. 

11. 

dewerker WOZ en be- 

lastingen, coördinator 

financiën (Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

I, II en III en adviseur 

II) 

Financieel administra- 

tief medewerker, me- 

Heffingsambte- 

naar 

Colle- 

ge 

Wet Waarde- 

ring Onroe- 

rende Zaken 

Zorgdragen voor ge- 

gevensbeheer ingevol- 

ge artikel 38 Wet 

WOZ. 

12. 

dewerker WOZ en be- 

lastingen, coördinator 

financiën (Medewer- 

ker beleidsuitvoering 

I, II en III en adviseur 

II) 

Coördinator financiën 

(Adviseur II) 

Heffingsambte- 

naar 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Instellen cassatie(be- 

roep) bij de Hoge 

13. 

Raad bij gemeentelij- 

ke belastingprocedu- 

res. 

Verzekeringen 

Onder- 

mandaat 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Leidinggevenden Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet, Burger- 

lijk Wetboek 

Het aanvragen van 

een offerte, gunning, 

aangaan, wijzigen en 

14. 

betreft fei- dinator financiën 

beëindigen van verze- telijke (Medewerker beleids- 

keringsovereenkom- 

sten. 

voorberei- 

ding en 

uitvoering I en II en 

adviseur II) 

afhande- 

ling. 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Leidinggevenden Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet, Burger- 

lijk Wetboek 

Het voeren van corres- 

pondentie met verze- 

keringsmaatschappij- 

15. 

dinator financiën 
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(Medewerker beleids- 

uitvoering I en II en 

adviseur II) 

en over objectwijzigin- 

gen en overige muta- 

ties. 

In overleg 

met team 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Leidinggevenden Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet, Burger- 

lijk Wetboek 

Het afhandelen van 

schadeclaims van 

derden binnen het 

16. 

juridische 

zaken. 

dinator financiën 

(Medewerker beleids- zgn. eigen risico inge- 

uitvoering I en II en 

adviseur II) 

volge de desbetreffen- 

de polis. 

Treasury 

Autorisa- 

tiecon- 

Financieel admini- 

stratief medewer- 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Het uitzetten van geld 

via callgeld, deposito 

en spaarrekening. 

17. 

form trea- ker (Medewerker 

bedrijfsvoering II) surysta- 

tuut 

Autorisa- 

tiecon- 

Financieel admini- 

stratief medewer- 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Het aantrekken van 

geld via callgeld of 

kasgeld. 

18. 

form trea- ker (Medewerker 

bedrijfsvoering II) surysta- 

tuut 

Autorisa- 

tiecon- 

Financieel admini- 

stratief medewer- 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Betalingsopdrachten 

voorbereiden en ver- 

sturen. 

19. 

form trea- ker (Medewerker 

bedrijfsvoering II) surysta- 

tuut 

Autorisa- 

tiecon- 

Financieel admini- 

stratief medewer- 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Bankrekeningen ope- 

nen/sluiten/wijzigen. 

20. 

form trea- ker (Medewerker 

bedrijfsvoering II) surysta- 

tuut 

Autorisa- 

tiecon- 

Financieel admini- 

stratief medewer- 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Bankcondities en tarie- 

ven afspreken. 

21. 

form trea- ker (Medewerker 

bedrijfsvoering II) surysta- 

tuut 

Autorisa- 

tiecon- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Het afsluiten van deri- 

vatentransacties. 

22. 

form trea- Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) surysta- 

tuut 

Autorisa- 

tiecon- 

Financieel admini- 

stratief medewer- 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Het afsluiten van kre- 

dietfaciliteiten. 

23. 

form trea- ker (Medewerker 

bedrijfsvoering II) surysta- 

tuut 

Autorisa- 

tiecon- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Het aantrekken van 

gelden via onderhand- 

24. 

form trea- Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

se leningen en MTN’s 

zoals vastgelegd in de 

treasuryparagraaf. 

surysta- 

tuut 

Autorisa- 

tiecon- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Het uitzetten van gel- 

den via (staats)obliga- 

25. 

form trea- Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

ties, MTN’s, CP’s, 

CD’s, onderhandse surysta- 

tuut geldleningen zoals 

vastgelegd in de trea- 

suryparagraaf. 

Autorisa- 

tiecon- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Het beleggen in garan- 

tieproducten. 

26. 

form trea- Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 
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surysta- 

tuut 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet 

Besluiten tot vervroeg- 

de aflossing van aan- 

gegane geldlening. 

27. 

Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Gemeente- 

wet / [Finan- 

Besluiten en corres- 

pondentie over hypo- 

28. 

Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

cieringsrege- 

ling Huisves- 

thecaire geldleningen 

ambtenaren. 

ting Ambte- 

naren 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Burge- 

mees- 

ter 

Gemeente- 

wet 

Ondertekenen over- 

eenkomsten op ge- 

bied van treasury. 

29. 

Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) 

Overig 

Financieel administra- 

tief medewerker, coör- 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Financiële 

verhoudings- 

wet 

SISA verantwoording. 30. 

dinator financiën Directeur/Gemeen- 

te Secretaris) (Medewerker bedrijfs- 

voering II en II, mede- 

werker beleidsuitvoe- 

ring I en II en adviseur 

II) 

  

Gemeentelijk Woningbedrijf 
  

Be- 

per- 

Ondergemandateer- 

de 

Gemandateerde Oor- 

spr. 

Grondslag Bevoegdheid 

king bev. 

c.q. or- 

gaan voor- 

waar- 

de 

Coördinator en mede- 

werker klantcontact 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Huisvestingswet/ 

Burgerlijk Wet- 

Alle besluiten en corres- 

pondentie over de in-en 

1. 

gemeentelijk woning- Directeur/Ge- boek/Gemeente- uitschrijving van een wo- 

bedrijf Ameland. meente Secreta- 

ris) 

wet/huisvestings- 

verordening/uit- 

ningzoekende, verlenging 

van de inschrijving, toe- (Medewerker ontwik- 

voeringswet en afwijzing van een wo- keling III en medewer- 

ker bedrijfsvoering II) huurprijzen en ning enz., ondertekening 

onderliggende 

regelgeving. 

huurcontract, huurverho- 

gingen, huuraanpassing 

bij mutaties, huurbepa- 

ling, huuropzegging, in- 

schrijfpunten en verlening 

Huisvestingsvergunning. 

Coördinator en mede- 

werker klantcontact 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Huisvestingswet/ 

Burgerlijk Wet- 

Besluiten en correspon- 

dentie over zelf aange- 

2. 

gemeentelijk woning- Directeur/Ge- boek /Gemeente- 

wet 

brachte voorzienin- 

gen/comfortverbetering. bedrijf Ameland. meente Secreta- 

ris) (Medewerker ontwik- 

keling III en medewer- 

ker bedrijfsvoering II) 

Coördinator en mede- 

werker klantcontact 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Huisvestingswet/ 

Burgerlijk Wet- 

Besluiten en alle corres- 

pondentie over betalings- 

3. 

gemeentelijk woning- Directeur/Ge- boek /Gemeente- 

wet 

regelingen, dwanginvorde- 

ring, huren enz. bedrijf Ameland. meente Secreta- 

ris) (Medewerker ontwik- 
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keling III en medewer- 

ker bedrijfsvoering II) 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Burgerlijk Wet- 

boek (met name 

boek 7) 

Alle rechtshandelingen 

zowel privaatrechtelijk als 

publiekrechtelijk van het 

4. 

Directeur/Ge- 

gemeentelijk woningbe- 

drijf als verhuurder. 

meente Secreta- 

ris) 

  

Cluster KCC 
  

Be- 

per- 

Ondergemandateerde Gemandateerde Oor- 

spr. 

Grondslag Bevoegdheid 

king bev. or- 

gaan c.q. 

voor- 

waar- 

de 

Medewerker Frontoffice, 

medewerker burgerza- 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Awb Verzenden van algemene 

ontvangst- bevestigingen. 

1. 

ken, (Medewerker publiek tegisch Manager 

II) II en III en medewerker 

bedrijfsvoering III) 

Medewerker Frontoffice, 

medewerker burgerza- 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Awb Ondertekenen van stuk- 

ken die geen besluit ver- 

2. 

ken, (Medewerker publiek tegisch Manager 

II) 

gen (informatieverstrek- 

king). II en III en medewerker 

bedrijfsvoering III) 

Medewerker Frontoffice, 

medewerker burgerza- 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Tekenen voor ontvangst 

bij aanbieding van aange- 

3. 

ken, (Medewerker publiek tegisch Manager 

II) 

tekende stukken, deur- 

waarders- exploten en 

gerechtelijke stukken. 

II en III en medewerker 

bedrijfsvoering III) 

Medewerker Frontoffice, 

medewerker burgerza- 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Burgerlijk 

Wetboek 

Afhandeling gevonden en 

verloren voorwerpen. 

4. 

ken, (Medewerker publiek tegisch Manager 

II) II en III en medewerker 

bedrijfsvoering III) 

DIV beheerder (Medewer- 

ker gegevens III) 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Archiefwet Uitvoering Archiefwet. 5. 

tegisch Manager 

II) 

Coördinator KCC (Mede- 

werker beleidsuitvoering 

I) 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

tegisch Manager 

II) 

Colle- 

ge 

Awb Het nemen van besluiten 

op aanvragen om subsi- 

die toeristische jeugdgroe- 

pen en subsidie kleine 

6. 

energiebesparende 

maatregelen mandateren 

Burgerzaken 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Rijkswet 

op het Ne- 

derlander- 

schap 

In behandeling nemen 

van en adviseren over 

verzoeken om naturalisa- 

tie en optieverklaringen. 

7. 

KCC (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II) 

tegisch Manager 

II) 

On- 

der- 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Rijkswet 

op het Ne- 

derlander- 

schap 

Het nemen van besluiten 

op grond van de Rijkswet 

op het Nederlanderschap. 

8. 

man- 

daat 

KCC (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II) 

tegisch Manager 

II) 

be- 

treft 

het 

ver- 
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rich- 

ten 

van 

voor- 

berei- 

den- 

de 

werk- 

zaam- 

he- 

den 

en 

het 

voe- 

ren 

van 

cor- 

res- 

pon- 

den- 

tie. 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Rijkswet 

op het Ne- 

derlander- 

schap 

Het nemen van besluiten 

op grond van het Besluit 

verkrijging en verlies Ne- 

derlanderschap. 

9. 

KCC (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II) 

tegisch Manager 

II) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Paspoort- 

wet en uit- 

voeringsre- 

gelingen 

Beslissing op aanvraag 

van paspoort en Neder- 

landse identiteitskaarten 

en het verrichten van 

10. 

KCC Medewerker Burger- 

zaken Medeweker Frontof- 

tegisch Manager 

II) 

daarmee verband houden- 

de werkzaamheden. 

fice (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II en mede- 

werker publiek II en III) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Wegenver- 

keerswet 

Beslissing op aanvragen 

van rijbewijzen en het 

verrichten van daarmee 

11. 

KCC Medewerker Burger- tegisch Manager 

II) verband houdende werk- 

zaamheden. 

zaken Medewerker Fron- 

toffice (Medewerker be- 

leidsuitvoering I en II en 

medewerker publiek II en 

III) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Paspoort- 

wet en uit- 

voeringsre- 

gelingen 

Uitreiken paspoorten en 

Nederlandse identiteits- 

kaarten. 

12. 

KCC Medewerker Burger- 

zaken Medewerker Fron- 

tegisch Manager 

II) 

toffice (Medewerker be- 

leidsuitvoering I en II en 

medewerker publiek II en 

III) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Wegenver- 

keerswet 

Uitreiken rijbewijzen. 13. 

KCC Medewerker Burger- tegisch Manager 

II) zaken Medewerker Fron- 

toffice (Medewerker be- 

leidsuitvoering I en II en 

medewerker publiek II en 

III) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Besluit ge- 

slachts- 

naamwijzi- 

ging 

Het behandelen van ver- 

zoeken om geslachts- 

naamwijziging. 

14. 

KCC (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II) 

tegisch Manager 

II) 
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Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Wet basis- 

registratie 

personen 

(BRP) 

Afgifte bewijs van Neder- 

landerschap en/of verkla- 

ring omtrent nationaliteit. 

15. 

KCC Medewerker Burger- 

zaken Medewerker Fron- 

tegisch Manager 

II) 

toffice (Medewerker be- 

leidsuitvoering I en II en 

medewerker publiek II en 

III) 

Medewerker van 

de burgerlijke 

Afgifte Attestatie de Vita, 

legaliseren handtekening. 

16. 

stand (Medewer- 

ker beleidsuitvoe- 

ring II en mede- 

werker publiek II) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Wet BRP / 

Besluit 

BRP 

Uitvoering Wet en Besluit 

basisregistratie personen. 

17. 

KCC (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II) 

tegisch Manager 

II) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken, coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Wet BRP Wet en Besluit basisregi- 

stratie personen (BRP): 

18. 

KCC, Medewerker Burger- tegisch Manager 

II) 
- verstrekken gewaar- 

merkte afschriften 

uit BRP t.b.v. be- 

zaken en Medewerker 

Frontoffice (Medewerker 

beleidsuitvoering I en II langhebbenden en 

derden; en medewerker publiek 

II en III) - verstrekken verkla- 

ringen vestiging/ 

vertrek naar buiten- 

land; 

- verklaring onder 

eed of belofte van 

gegevens met be- 

trekking tot burger- 

lijke staat. 

  Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge/Bur- 

Wet op de 

lijkbezor- 

ging 

De uitvoering van de Wet 

op de lijkbezorging. 

19. 

KCC (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II) 

tegisch Manager 

II) 

ge- 

mees- 

ter 

Medewerker van 

de burgerlijke 

stand 

Burge- 

mees- 

ter 

Wet op de 

lijkbezor- 

ging 

afgifte kennisgeving 

overlijden; 

20. 

- afgifte verlof tot be- 

graven/ crematie; 

- het verstrekken van 

verloven tot uitstel 

van begrafenis of 

crematie; 

- afgifte “laissez-pas- 

ser” voor lijken; 

- het verstrekken van 

verloven tot het 

ontleden van lijken. 

  Senior medewerker Bur- 

gerzaken en coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Beheerver- 

ordening 

Alle bevoegdheden van 

het College, genoemd in 

21. 

KCC (Medewerker beleids- 

uitvoering I en II) 

tegisch Manager 

II) 

gemeente- 

lijke be- 

de Beheerverordening 

gemeentelijke begraaf- 

graafplaat- plaatsen gemeente Ame- 

sen ge- land 2005, met uitzonde- 

meente ring van de bevoegdheid 

Ameland 

2005. 

tot het vaststellen van 

nadere regels en voor- 

schriften genoemd in de 
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artikelen 3 lid 1, 10 leden 

2 en 3, 12, 17 lid 3 en 23 

lid 1. 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken, coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

ter 

Kieswet Uitvoering Kieswet: 22. 

- Hoofdstukken J en 

K; KCC en Medewerker Bur- 

gerzaken (Medewerker 

tegisch Manager 

II) - Verklaring van opne- 

ming in het kiezers- 

register van een 

beleidsuitvoering I en II 

en medewerker publiek 

II) ondertekenaar kan- 

didatenlijst; 

- Verklaring van be- 

voegdheid tot deel- 

neming aan stem- 

ming bij inlevering 

van kandidatenlijs- 

ten; - Stemmen bij 

volmacht: beslissen 

op verzoek (model 

L8); 

- Afgifte volmachtsbe- 

wijs (model L11); 

- Stemmen per brief: 

beslissen op ver- 

zoek (model M3); - 

Uitreiking nieuwe 

oproepingskaarten; 

- Vaststelling beno- 

digd aantal stembil- 

jetten; 

- Opgave benodigd 

verkiezingsmateri- 

aal kandidatenlijs- 

ten; 

- In ontvangst nemen 

processen-verbaal 

etc.; overbrengen 

bescheiden naar 

voorzitter hoofd- 

stembureau; 

- Opmaken proces- 

verbaal van vernieti- 

ging verzegelde 

pakketten. 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken, coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Regeling 

inlichtin- 

Inwinnen van inlichtingen 

uit justitiële registers. 

23. 

KCC en Medewerker Bur- tegisch Manager 

II) 

gen justitië- 

le docu- 

mentatie 

gerzaken (Medewerker 

beleidsuitvoering I en II 

en medewerker publiek 

II) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken, coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Colle- 

ge 

Regeling 

gehandi- 

Afgifte van gehandicap- 

tenparkeerkaart. 

24. 

KCC, Medewerker Burger- tegisch Manager 

II) 

captenpar- 

keer-kaart zaken en Medewerker 

Frontoffice (Medewerker 

beleidsuitvoering I en II 

en medewerker publiek 

II en III) 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken, coördinator 

Adjunct-directeur 

-Realisatie- (Stra- 

Burge- 

mees- 

Vreemde- 

lingenwet 

Alle gemeentelijke werk- 

zaamheden met betrek- 

25. 

KCC en Medewerker Bur- tegisch Manager 

II) 

ter Col- 

lege 

2000 en 

Voorschrift 

king tot de vreemdelin- 

genwet. gerzaken (Medewerker 
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beleidsuitvoering I en II 

en medewerker publiek 

II) 

Vreemde- 

lingen 

2000 

Senior medewerker Bur- 

gerzaken en Medewerker 

Secretaris-direc- 

teur (Algemeen 

Colle- 

ge 

Burgerlijk 

Wetboek 

Aanwijzen eenmalige 

trouwlocatie 

26. 

Burgerzaken (Medewer- Directeur/Ge- 

ker beleidsuitvoering II meente Secreta- 

ris) en medewerker publiek 

II) 

  

Extern 
  

Beperking 

c.q. voor- 

waarde 

Onder- 

geman- 

dateer- 

de 

Gemandateerde Oorspr. 

bev. or- 

gaan 

Grond- 

slag 

Bevoegdheid 

Mede- 

werker 

Voorzitter Advies- 

commissie be- 

College 

Burge- 

meester 

Awb In het kader van behandeling van 

bezwaarschriften vragen om een 

schriftelijke machtiging, het geven 

1. 

juridi- zwaarschriften, 

van een hersteltermijn, ter inzage sche za- plaatsvervangend 

leggen stukken, beslissen tot geheim- ken (me- voorzitter Advies- 

houding hoorverslag en het verda- 

gen van de beslissing op bezwaar. 

dewer- 

ker be- 

commissie be- 

zwaarschriften 

leidsuit- 

voering 

II) 

Verant- 

woording 

Mede- 

werkers 

SKN 

Directeur Stichting 

Kredietbank Neder- 

land 

College Wet ge- 

meentelij- 

ke schuld- 

Besluiten over toelating burger tot- 

schuldhulpverlening en besluiten 

over regie schuldhulpverlening. 

2. 

op ver- 

zoek. hulpverle- 

ning 

Daarnaast alle overige noodzakelijke 

handelingen om de Wet gemeente- 

lijke schuldhulpverlening te kunnen 

uitvoeren. 

Medewerkers Afde- 

ling Toelating Ex- 

College Wegenver- 

keerswet 

Verlenen ontheffing voor exceptio- 

neel transport. 

3. 

ceptioneel Trans- 

port, onderdeel 

van de RDW 

De hulpof- 

ficier over- 

Hulpofficier van 

justitie belast met 

Burge- 

meester 

Wet tijde- 

lijk huis- 

verbod 

Besluiten tot het opleggen van een 

huisverbod. 

4. 

legt met uitvoering huisver- 

bod de Burge- 

meester 

voordat 

een huis- 

verbod 

wordt op- 

gelegd. 

Hulpofficier van 

justitie belast met 

Burge- 

meester 

Wet tijde- 

lijk huis- 

verbod 

In het kader van het opleggen van 

een huisverbod: 

5. 

uitvoering huisver- 

bod 
- Overleggen met Bureau 

Jeugdzorg (art. 3 lid 1 jo. 2 lid 

3); 

- Mededelen huisverbod en 

consequentie niet naleven aan 

huisgenoten uithuisgeplaatste, 

de aangewezen instantie voor 

advies en/of hulpverlening en 

Bureau Jeugdzorg (art. 3 lid 1 

jo. Art. 2 lid 8); 
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- Het binnen 24 uur regelen van 

juridische bijstand voor de uit- 

huisgeplaatste voor de duur 

van de behandeling van het 

verzoek voor een voorlopige 

voorziening (art. 3 lid 1 jo. Art. 

5 lid 1); 

- Het mondeling aanzeggen van 

het huisverbod aan uit huis te 

plaatsen persoon (art. 3 lid 1 

jo. 2 lid 7) in een dermate 

spoedeisende situatie dat het 

huisverbod niet te voren op 

schrift kan worden gesteld. 

Leider CoWa en 

Officier van Dienst 

Bevolkingszorg 

Burge- 

meester 

De Wet 

Veilig- 

heidsre- 

gio’s 

Operationele leiding rampenterrein 

totdat Burgemeester ter plekke is. 

6. 

Directeur Friese 

Uitvoeringsdienst 

College Awb Afgeven legitimatiebewijzen aan de 

in zijn dienst voor de gemeente 

7. 

Milieu en Omge- 

ving 

werkzame toezichthouders inzake de 

Wet milieubeheer, de wetten ge- 

noemd in artikel 13.1 van de Wet 

milieubeheer, hoofdstuk 4 van de 

Apv en de Afvalstoffenverordening. 

  

Overeenkomstig het door het College van Burgemeester en wethouders en de burgemeester van de 

gemeente Ameland genomen besluit, d.d. 28 juni 2022, 

Iwan Valk 

Secretaris-directeur 

(Algemeen Directeur/Gemeente Secretaris) 
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