
Aanpassingen hoofdstukken 1 (Algemeen), 3 (M&D), 5 (SO) 6 (SB) en 7 (WXL) 

Het college van burgemeester en wethouders, 

In zijn vergadering van 19 juli 2022, 

Gezien het voorstel met reg.nr. 14089729, 

Besluit 

1. In te stemmen met de voorgestelde aanpassingen van de hoofdstukken 1 (Algemeen), 3 (M&D), 

5 (S), 6 (SB) en 7 (WXL) behorend bij het Mandaatbesluit 2021. 

2. Het college bepaalt dat deze aanpassingen in werking treden per 19 juli 2022. 

  
  

  

Leeswijzer: De aanpassingen zijn cursief aangegeven. 

Specifieke bepalingen / 

instructies 

Submandaat Mandaat Bevoegd or- 

gaan 

Omschrijving Volgnr . 

Hoofdstuk 1 Algemeen 

1.1 Algemeen 

Het afdelingshoofd PFZ 

wijst een persoon aan 

die de procedure voert. 

Afdelingshoofd PFZ 

en nader door deze 

schriftelijk aan te 

Directeur BAZ B&W 

Burgemeester 

Bezwaar maken tegen respectie- 

velijk in beroep gaan tegen alle 

besluiten van de UWV en diens 

1.1.19 

  

wijzen personen per 

geval. 

rechtsopvolger en het vertegen- 

woordigen van het bevoegd 

gezag in deze rechtsgedingen. 

    Directeur Burgemeester Beslissen over een verzoek om 

in te stemmen met rechtstreeks 

1.1.20 

B&W 

beroep bij de bestuursrechter 

als bedoeld in artikel 7:1a  Awb 

1.8 Cao Gemeenten (Cao) en Personeelsreglement (PRS) inclusief bijlagen 

De Personeelsmanager 

voert de correspondentie 

Direct leidinggeven- 

de t/m niveau Bu- 

reauhoofd 

Directeur B&W 

  

  

  

  

  

Hoofdstuk 3 Cao 

en PRS 

rondom een werkgevers- 

verklaring.   

Voorwaarde voor de on- 

dervolmacht is dat er 

vooraf afstemming is 

met Directeur en Perso- 

neelsmanager. 

De volmacht van de Di- 

recteur WXL geldt voor 

  Directeur BAZ 

Directeur WXL 

B&W Aanwijzen als  BHV’er , EHBO’er 

en lid van interventieteam 

  

de aanwijzingen op loca- 

ties van  Weener  XL. 

De volmacht voor de Di- 

recteur BAZ geldt voor 

alle locaties. 

  Afdelingshoofd PFZ Directeur BAZ B&W Vergoeding BHV, EHBO en inter- 

ventieteam. 

  

Directeur WXL 

De personeelsmanager 

bespreekt met het bu- 

  Directeur B&W Privacyreglement Personeelsge- 

gevens (potentiële) werkne- 

Hoofdstuk 15 PRS 

reauhoofd ICT welke ac- mers, stagiaires en vrijwilligers 

gemeente ’s-Hertogenbosch ties mogelijk en nodig 

zijn bij een situatie als 

bedoeld in artikel 15.9.2 

lid 4 en 5 en 15.9.3 lid 2. 

  

Bij cameratoezicht gel- 

den specifieke regels 

over de uitvoering, de 

controle, het beheer van 

het permanente camera- 

toezicht en het vrijgeven 

van camerabeelden die 

worden opgeslagen. 

1.13 Specifieke bepalingen Personele zaken: Bijzondere categorieën personeel 

    Directeur M&D B&W De bevoegdheid tot indienstne- 

ming en ontslag en het uitvoe- 

1.13.3 

ren van alle overige arbeids- 

voorwaarden voor de aangewe- 

zen bezoldigd Buitengewoon 

ambtenaar van de burgerlijke 
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stand zoals bedoeld in de Ar- 

beidsvoorwaardenregeling 

BABS 1 januari 2020 en aanwij- 

zen van de bezoldigd Buitenge- 

woon ambtenaar van de burger- 

lijke stand. 

    Directeur M&D B&W De bevoegdheid tot het aanwij- 

zen van een werknemer als 

1.13.4 

  

Ambtenaar van de burgerlijke 

stand (ABS) 

1.15 Specifieke bepalingen Personele zaken: Arbo 

Voor zover deze betrek- 

king hebbe op locaties 

  Directeur BAZ B&W Vaststellen / wijzigen van het 

plan van aanpak risico-inventa- 

1.15.2 

van de gemeente, met risaties en evaluaties,  arbo 

uitzondering van locaties 

van WXL. 

-jaarplan en  richtlijnen arbobe- 

leidsplan, beleidsplan BHV. 

Hoofdstuk 3 M&D 

3.2 Publieke Dienstverlening 

Na aanwijzing volgt beë- 

diging door de recht- 

bank. 

  Directeur B&W Aanwijzen ambtenaar van de 

burgerlijke stand 

3.2.19 

Na aanwijzing volgt beë- 

diging door de recht- 

bank. 

  Directeur B&W Aanwijzen buitengewoon amb- 

tenaar van de burgerlijke stand 

(trouwambtenaar) 

3.2.20 

Dit betreft alleen het 

aanwijzen van een 

Afdelingshoofd en 

door deze aan te 

wijzen medewerkers 

Directeur B&W Aanwijzen buitengewoon amb- 

tenaar van de burgerlijke stand 

voor één dag (trouwambtenaar 

voor één dag). 

3.2.19 

3.2.21 

trouwambtenaar voor 

één dag. Na aanwijzing 

volgt beëdiging door de 

rechtbank. 

Zie voor het aanwijzen 

van reguliere (buitenge- 

wone) ambtenaren van 

de burgerlijke stand 

Hoofdstuk 1 Algemeen 

van dit Mandaatbesluit. 

Dit betreft alleen het 

aanwijzen van een onbe- 

  Directeur B&W Aanwijzen van onbezoldigd 

buitengewoon ambtenaar van 

de burgerlijke stand (BABS) 

3.2.22 

zoldigde BABS voor een 

langere periode, zoals 

bijv. de burgemeester, 

wethouder of raadslid. 

Hoofdstuk 5 (SO) 

5.4 Wonen en Grondzaken 

A - Algemeen 

B - Huisvestingsverordening ‘s-Hertogenbosch 

Het gaat hier om de be- 

voegdheid als bedoeld in 

artikel 3b.1, 3b.2 en 3b.3. 

Afdelingshoofd Directeur B&W Beslissen op aanvragen om een verhuurver- 

gunning opkoopbescherming, alsmede het 

beslissen op bezwaarschriften tegen eenmaal 

5.4.16 

verleende vergunningen of de weigering of 

intrekking daarvan. 

Hoofdstuk 6 (SB) 

6.5 Marktverordening en Marktreglement gemeente ‘s-Hertogenbosch 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Ondergeschikte wijzigingen 

aanbrengen ten aanzien van de 

6.5.1 

inrichting van de markt,  zoals 

bedoeld in artikel 3 Marktveror- 

dening. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Besluiten dat een markt tijdelijk 

plaatsvindt op een andere dag, 

6.5.2 

tijd of plaats, zoals bedoeld in 

artikel 2 lid 2 en 3 Marktverorde- 

ning. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Besluiten dat een markt niet 

plaatsvindt, onmiddellijk moet 

6.5.3 

worden beëindigd of anders 

moet worden opgesteld vanwe- 

ge weersomstandigheden, cala- 

miteiten e.d., zoals bedoeld in 

artikel 2 lid 5 Marktverordening. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Opstellen van nadere regels, 

anders dan in het Marktregle- 

6.5.4 

ment, zoals bedoeld in artikel 4, 

lid 2 Marktverordening. 

Onder beschikking als 

bedoeld in de Marktveror- 

Afdelingshoofd Directeur B&W Het geven van een beschikking 

als bedoeld in de Marktverorde- 

6.5.5 

dening of het Marktregle- ning, het Marktreglement en 
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artikel 4.5 van de  Awb , het ge- 

ven van een schriftelijke waar- 

ment worden o.a. ver- 

staan: het verlenen, wijzi- 

schuwing en het  verbinden van gen, schorsen of intrek- 

voorschriften aan een beschik- 

king. 

ken van een  vergunning, 

verlenen van ontheffin- 

gen, uitsluiten van 

standwerkers en het op- 

leggen van bestuursrech- 

telijke sancties. 

  Marktmeester Directeur B&W Bevel geven tot ogenblikkelijke 

verwijdering van de markt, zo- 

6.5.6 

als bedoeld in artikel 16 Markt- 

verordening. 

  Marktmeester Directeur B&W Standwerkersplaatsen toewij- 

zen, zoals bedoeld in artikel 7 

Marktreglement. 

6.5.7 

  Afdelingshoofd Directeur B&W De afwijkingsbevoegdheid toe- 

passen (hardheidsclausule), zo- 

6.5.8 

als bepaald in artikel 4 Marktver- 

ordening. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Aanwijzen van zondagen waar- 

op de markt in de binnenstad 

6.5.9 

plaatsvindt, als bedoeld in arti- 

kel 2, lid 3 Marktreglement. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Vaststellen van een aanvraagfor- 

mulier, als  bedoeld in artikel 5 

Marktreglement. 

6.5.10 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Schriftelijke toestemming verle- 

nen voor het gebruik van ge- 

6.5.11 

meentelijke stroomvoorzienin- 

gen, als bedoeld in artikel 11 

Marktreglement. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Organiseren van verkiezingen 

voor de marktadviescommissie, 

6.5.12 

als bedoeld in artikel 19 Markt- 

reglement. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Bestuursrechtelijke sancties 

opleggen, zoals bedoeld in arti- 

kel 14 Marktverordening. 

6.5.13 

(komt te verval- 

len) 

  Marktmeester Directeur B&W Ontheffing verlenen van het 

verbod om de standplaats voor 

6.5.14 

(komt te verval- 

len) sluitingstijd van de markt te 

verlaten / begin te maken met 

het inpakken van verkoopartike- 

len voor sluitingstijd van de 

markt, zoals bedoeld in artikel 

14 Marktreglement. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W De afwijkingsbevoegdheid toe- 

passen (hardheidsclausule), zo- 

6.5.15 

(komt te verval- 

len) als  bepaald in artikel 15 Markt- 

verordening en artikel 27 

Marktreglement. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Een ontheffing verlenen voor 

het verbod op het plaatsen van 

6.5.16 

(komt te verval- 

len) een voertuig of koelwagen, zo- 

als bedoeld in artikel 16 Markt- 

reglement. 

  Marktmeester Directeur B&W Beoordelen of een standplaats 

steeds een goed verzorgd aan- 

6.5.17 

(komt te verval- 

len) zien heeft, zoals bedoeld in arti- 

kel 17 Marktreglement. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Afwijken van artikel 11 Marktver- 

ordening omtrent de intrekking 

6.5.18 

(komt te verval- 

len) van een vergunning voor een 

vaste plaats. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Een ontheffing verlenen om 

gebruik te maken van geluidsap- 

6.5.19 

(komt te verval- 

len) paratuur, zoals bedoeld in arti- 

kel 19 Marktreglement. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Een ontheffing verlenen voor 

het gebruik van verwarmings- 

6.5.20 

(komt te verval- 

len) toestellen en/of bak- en kookin- 

stallaties, zoals  bedoeld in arti- 

kel 20 Marktreglement. 

  Afdelingshoofd Directeur B&W Een ontheffing verlenen van het 

verbod om op het marktterrein 

6.5.21 

(komt te verval- 

len) tijdens de duur van de markt 

met goederen of waren, be- 

stemd voor verkoop, rond te 
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lopen of te rijden, zoals bedoeld 

in artikel 21 Marktreglement. 

6.6 Bestuurlijke geldschulden en herstelsancties 

College achteraf informe- 

ren over de gevallen 

Afdelingshoofd Directeur B&W Beslissen over het opleggen 

van een last onder bestuurs- 

6.6.5 

waarin dit mandaat is 

toegepast. 

dwang zoals bedoeld in de Ge- 

meentewet en de Awb en het 

daadwerkelijk benemen, belet- 

ten e.d. / het opleggen van een 

last onder dwangsom als be- 

doeld in de Awb, de APV, de 

Alcoholwet de Horecaverorde- 

ning ’s-Hertogenbosch en de 

Wet op de Kansspelen. 

  Afdelingshoofd Directeur Burgemeester Beslissen over de oplegging 

van een bestuurlijke boete op 

grond van de Alcoholwet. 

6.6.11 

6.9 Wet op de justitiële gegevens en Wet politiegegevens 

  Afdelingshoofd en 

door deze aan te 

wijzen medewerkers 

Directeur B&W 

Burgemeester 

Inlichtingen opvragen bij de 

Justitiële Documentatiedienst 

en / of bij de politie in verband 

6.9.1 

met de gedragseisen, zoals be- 

doeld in de Alcoholwet, de Ho- 

recaverordening, de APV, de 

Wet op de kansspelen en het 

Speelautomatenbesluit. 

6.10 Alcoholwet 

  Afdelingshoofd Directeur Burgemeester Bestuursdwang toepassen om 

naleving van de medewerkings- 

6.10.8 

plicht af te dwingen zoals be- 

doeld in de Awb en de Alcohol- 

wet. 

6.14 Wet  Bibob 

  Afdelingshoofd OOV Directeur B&W Instellen van een onderzoek en 

het inwinnen van informatie bij 

betrokkene. 

6.14.1 

  

  

Burgemeester 

  Afdelingshoofd OOV Directeur B&W Weigeren of intrekken van een 

beschikking en het inwinnen 

6.14.2 

  Burgemeester 

van een advies bij het Bureau 

bevordering integriteitsbeoorde- 

lingen door het openbaar be- 

stuur als bedoeld in de artikelen 

1 t/m 10 en 13. 

  Afdelingshoofd OOV Directeur B&W Vragen om informatie of een 

(rechts)persoon onderdeel van 

6.14.3 

  Burgemeester 

een  Bibob -onderzoek is ge- 

weest als bedoeld in artikel 11a. 

  Afdelingshoofd OOV Directeur B&W Opschorten van de aanvraagter- 

mijn en informeren van de 

6.14.4 

  Burgemeester 

aanvrager met betrekking tot 

Bibob -advies als bedoeld in 

artikel 31. 

  Afdelingshoofd OOV Directeur B&W Informeren van betrokkene dat 

het Bureau bevordering integri- 

6.14.5 

  Burgemeester 

teitsbeoordeling door het 

openbaar bestuur om advies is 

gevraagd als bedoeld in artikel 

32. 

  Afdelingshoofd OOV 

en door deze  aan te 

wijzen medewerkers 

Directeur B&W 

Burgemeester 

Opvragen van inlichtingen bij 

de Justitiële Informatiedienst of 

de  politie in het kader van de 

toepassing van de Wet  Bibob . 

6.14.6 

  

  Afdelingshoofd OOV Directeur B&W Nemen van besluiten tot buiten 

behandeling laten van een aan- 

6.14.7 

Burgemeester 

vraag wegens het niet of onvol- 

doende aanleveren van in het 

kader van een  Bibob -onder- 

zoek gevraagde gegevens op 

grond van artikel 4:5 van de 

Awb . 

Hoofdstuk 7 ( Weener  XL) 

  Werkconsulent Directeur B&W Besluiten nemen in het kader 

van de Wet inburgering. 

7.6 

  

Het college van burgemeester en wethouders voornoemd, 

De secretaris, 
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Drs. B. van der Ploeg 

De burgemeester, 

Drs. J.M.L.N. Mikkers 
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