
Ondermandaatbesluit Teamleider Publiekscentrum 

Teamleider Publiekscentrum, 

  

gelet op artikel 10:9 van de Algemene wet bestuursrecht; 

  

handelend krachtens het Mandaatbesluit 2021 van de gemeente Zeewolde, zoals vastgesteld op 22 

december 2020 (en gewijzigd op 2 februari 2021), en het daarbij behorende overzicht (Bevoegdheden- 

register 2021) 

  

besluit 

  
1. de bevoegdheden, zoals opgenomen in het bij dit besluit behorende overzicht, met inbegrip van 

de ondertekening van stukken onder te mandateren aan de in kolom 5 genoemde functionarissen; 

2. dat dit besluit met ingang van de dag na bekendmaking in werking treedt. 

Aldus vastgesteld op 1 oktober 2021 

Teamleider Publiekscentrum 

Mevrouw A.H. van der Veen 

Nr. 23285 

GEMEENTEBLAD 19 januari 

2022 

Officiële uitgave van de gemeente Zeewolde 
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Bijlage  1 Bevoegdhedenregister Basisteam Publiekscentrum 
Vastgesteld door de teamleider 

  

I. Algemeen 

specifieke 

bepaling 

Onder- 

mandaat aan 

mandaat aan betrokken or- 

gaan 

omschrijving bevoegdheid volgnr. 

Correspon- 

dentie (de 

Medewerkers 

PUC 

Algemeen di- 

recteur/ 

B&W/ 

  

Het voeren van corresponden- 

tie en/of het uitvoeren van 

1. 

op het be-   Burgemeester/ (voorbereidings)handelingen 

sluit betrek- Teamleiders   in het kader van de door of na- 

king hebben- Heffings- en in- 

vorderingsamb- 

tenaar 

mens het college, de burge- 

meester, de heffings- en invor- 

deringsambtenaar te nemen of 

de brief) di- 

rect volgend 

genomen besluiten (daaronder op een colle- 

begrepen de besluiten op be- 

zwaren), waaronder: 

ge of burge- 

meesters- 

  besluit valt 

ontvangstbevestigingen, ken- 

nisgeving van de stand van za- 

hier buiten, 

tenzij bij dit 

ken, adviesaanvragen, horen besluit an- 

van belanghebbenden of toe- ders ver- 

passing van de (uniforme) meld is, of 

voorbereidingsprocedure, de de bevoegd- 

bekendmaking en mededeling 

van besluiten e.d. 

heid tot het 

nemen van 

het besluit 

reeds op 

grond van 

deze man- 

daatlijst is 

gemanda- 

teerd. 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W De reguliere correspondentie 

met de ministeries, waaronder 

2. 

(periodieke) verzoeken om 

rijksvergoedingen, indienen 

van declaraties, afgeven van 

verantwoordingen e.d. 

Na overleg 

met porte- 

Medewerkers 

PUC 

Algemeen di- 

recteur/ 

B&W/ 

  

Het uitnodigen voor vergaderin- 

gen (incl. agenda) 

3. 

feuillehou-   Burgemeester 

der bij be- Teamleiders 

stuurlijke 

overleggen 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het buiten behandeling stellen 

van een aanvraag ingevolge 

4. 

Burgemeester artikel 4:5 Awb of artikel 3.18 

Wabo 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het afwijzen van een aanvraag 

onder verwijzing naar een eer- 

5. 

Burgemeester dere afwijzende beslissing (ar- 

tikel 4:6 Awb) 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het verlengen van de beslister- 

mijn van een aanvraag (o.g.v. 

6. 

Burgemeester artikel 4:14 Awb, artikel 3.9 lid 

2 Wabo of enig ander wettelijk 

voorschrift) 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het opschorten van de beslis- 

termijn als bedoeld in artikel 

4:15 Awb 

7. 

Burgemeester 
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Secretaris van 

Bezwaarschrif- 

ten-commissie 

Teamleiders B&W/ 

  

Burgemeester 

Het verlengen van de termijn 

voor het beslissen op een be- 

zwaarschrift (7:10 Awb) 

8. 

Na beant- 

woording 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het beslissen op de ingebreke- 

stelling, waaronder het vaststel- 

9. 

het team ju- Burgemeester len en (laten) uitbetalen van de 

ridische za- dwangsombeschikking, als be- 

ken van doeld in artikel 4:18 Algemene 

wet bestuursrecht Meerinzicht 

informeren 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het vaststellen van de bestuur- 

lijke geldschuld als bedoeld in 

artikel 4:86 Awb 

10. 

Burgemeester 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het eventueel verlenen van 

voorschotten als bedoeld in 

artikel 4:95 Awb 

11. 

Burgemeester 

Na overleg 

met het 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het indienen van verweerschrif- 

ten en daarmee samenhangen- 

12. 

werkveld Burgemeester de en begeleidende correspon- 

Juridische 

Zaken 

dentie, voor zover daarin het 

bestreden besluit wordt ge- 

handhaafd 

Na overleg 

met het 

Medewerkers 

PUC 

Algemeen di- 

recteur/ 

Burgemeester Het vertegenwoordigen van de 

gemeente bij alle buitengerech- 

13. 

werkveld   telijke rechtshandelingen ter 

Juridische 

Zaken 

Teamleiders zake van door of ten behoeve 

van de gemeente te verrichten 

leveranties, diensten, grond- 

overdrachten 

  

huur van voertuigen, machines 

en andere bedrijfsmiddelen 

In overleg 

met het 

Medewerkers 

PUC 

Algemeen di- 

recteur/ 

B&W/ 

  

Vertegenwoordigen van het 

college en/of de burgemeester 

in rechte bij de bestuursrechter 

14. 

werkveld   Burgemeester 

Juridische 

Zaken 

Teamleiders 

Volgens de 

procesbe- 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het schriftelijk vragen om en 

verstrekken van informatie van 

15. 

schrijving Burgemeester feitelijke aard aan derden, 

komen de daaronder begrepen het beslis- 

Wob verzoe- sen op verzoeken tot het ver- 

ken binnen strekken van informatie ingevol- 

bij Juridi- ge de Wet openbaarheid van 

sche Zaken, bestuur, betreffende aangele- 

als het ver- genheden waarvan de voorbe- 

zoek vol- reiding c.q. uitvoering is opge- 

dragen aan het team doet aan de 

indienings- 

vereisten 

wordt het 

verzoek via 

Corsa over- 

geboekt op 

het betref- 

fende team 

  

De beant- 

woording 

van een 

Wob ver- 

zoek ge- 

schiedt in 
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overleg met 

het werk- 

veld Juridi- 

sche Zaken 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het verstrekken van informatie 

van statistische aard en het 

16. 

Burgemeester meewerken aan enquêtes 

(zonder commerciële doelstel- 

ling) van bedrijven en over- 

heidsinstellingen over niet be- 

leidsgevoelige taken voor zover 

de medewerking de normale 

dienstverlening niet te boven 

gaat 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W/ 

  

Het deelnemen aan c.q. begelei- 

den van externe onderzoekspro- 

17. 

Burgemeester jecten indien en voor zover 

passend bij de doelstelling van 

het team 

Na overleg 

met betrok- 

ken team 

Medewerkers 

PUC 

Algemeen di- 

recteur/ 

  

B&W/ 

  

Burgemeester 

Het verhuren en verpachten 

van gemeenteeigendommen 

en rechten - exclusief sportac- 

18. 

Teamleiders commodaties - voor de periode 

van maximaal één jaar 

Binnen de 

daarvoor 

Niet toege- 

staan 

Algemeen di- 

recteur/ 

B&W Het doen van uitgaven in het 

kader van de representatie van 

het team 

19. 

beschikbare 

budgetten 

  

Teamleiders 

Algemeen di- 

recteur voor 

B&W Uitvoering geven aan het vast- 

gestelde personeelsreglement 

en de CAO gemeenten 

20. 

wat betreft de 

teamleiders/ 

  

Teamleiders 

voor wat be- 

treft de mede- 

werkers 

Onderman- 

daat is toe- 

Algemeen di- 

recteur voor 

B&W Het beslissen omtrent dienstrei- 

zen van teamleiders, algemeen 

21. 

gestaan teamleiders, directeur, collegeleden, boven- 

voor zover bovenformatie- formatieve (boventallige) mede- 

werkers het de bo- ve (boventalli- 

venformatie- ge) medewer- 

kers ve medewer- 

kers betreft   

Teamleider Be- 

stuur en Direc- 

tie Ondersteu- 

ning voor alge- 

meen directeur 

en collegele- 

den 

Na overleg 

met de por- 

Niet toege- 

staan 

Algemeen di- 

recteur 

B&W Het aangaan, wijzigen, uitvoe- 

ren en beëindigen van arbeids- 

22. 

tefeuillehou-   overeenkomsten van teamlei- 

der perso- Voor wat be- 

treft niet lei- 

ders, medewerkers bestuursse- 

cretariaat en bovenformatieve 

medewerkers 

neelszaken 

voor zover dinggevende 

het de team- medewerkers 

leiders be- 

treft 

zijn teamlei- 

ders bevoegd 
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Indiensttre- 

ding uitslui- 

tend binnen 

de bestaan- 

de formatie 

en na over- 

leg met 

Meerinzicht 

(team HRM) 

Na overleg 

met Meerin- 

Niet toege- 

staan 

Algemeen di- 

recteur 

B&W Het beslissen omtrent over- 

werk ter zake van goedgekeur- 

de projecten 

23. 

zicht (team 

HRM) 

Voor zover 

passend in 

Medewerkers 

PUC 

Algemeen di- 

recteur voor 

B&W Uitvoering geven aan ziektever- 

zuimbeleid, opleidings- en ont- 

wikkelbeleid 

24. 

het Oplei- 

dingsplan 

teamleiders, 

medewerkers 

  bestuurssecre- 

Na overleg 

met Meerin- 

tariaten en bo- 

venformatieve 

medewerkers zicht (team 

  HRM) voor 

Teamleiders 

voor overige 

medewerkers 

wat betreft 

de Arbeids- 

voorwaar- 

denregeling 

gemeente 

Zeewolde 

Niet toege- 

staan 

Algemeen di- 

recteur 

B&W Uitvoering geven aan het her- 

plaatsingskader 

25. 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W Het nemen van beslissingen, 

waaronder beslissen op aanvra- 

26. 

gen om voorschotten, op 

grond van de Algemene Subsi- 

dieverordening en het daarop 

gebaseerde beleid (waaronder 

het Financieel-technisch be- 

leidskader) conform vastgestel- 

de (deel)verordeningen dan 

wel vastgestelde beleidsnota’s 

of -regels en/of vallend binnen 

de begroting en tevens het 

aangaan en afsluiten van uit- 

voeringsovereenkomsten 

Deelbudget- 

houders 

1. Algemeen 

directeur 

B&W/ 

  

Het aangaan en sluiten van 

overeenkomsten (hieronder 

27. 

(hoofdbudget- 

houder) 

Burgemeester begrepen het aangaan van fi- 

nanciële verplichtingen, het 

  ondertekenen en het ontbinden 

2. Teamleiders 

(budgethou- 

der) 

en opzeggen van de overeen- 

komsten en voor zover van 

toepassing het nemen van 

gunningsbesluiten) die de uit- 

voering van de begroting be- 

treffen dan wel het sluiten van 

overeenkomsten waarvan de 

daaruit voor de gemeente 

voortvloeiende opbrengsten in 

de begroting zijn geraamd 

Na beant- 

woording 

Niet toege- 

staan 

Algemeen di- 

recteur 

B&W Het beantwoorden van klach- 

ten over een teamleider 

28. 

klachtenco- 
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ördinator in- 

formeren 

Na beant- 

woording 

Niet toege- 

staan 

Teamleiders B&W Het beantwoorden van klach- 

ten over een medewerker 

29. 

klachtenco- 

ördinator in- 

formeren 

Na overleg 

met alge- 

Niet toege- 

staan 

Teamleiders B&W Het beantwoorden van klach- 

ten over een organisatieonder- 

deel (team) 

30. 

meen direc- 

teur en na 

beantwoor- 

ding klach- 

tencoördina- 

tor informe- 

ren 

Niet toege- 

staan 

Algemeen di- 

recteur 

B&W De afhandeling, waaronder be- 

sluitvorming, van verzoeken 

31. 

inzake rechten van betrokke- 

nen, zoals bedoeld in artikelen 

15 tot en met 22 van de Alge- 

mene Verordening Gegevens- 

bescherming (AVG), 

  

de voorafgaande raadpleging 

van de Autoriteit Persoonsge- 

gevens, zoals bedoeld in artikel 

36 van de AVG, de meldplicht 

bij inbreuken op de beveiliging 

van persoonsgegevens aan de 

Autoriteit Persoonsgegevens, 

zoals bedoeld in artikel 33 van 

de AVG en de verdere afhande- 

ling van inbreuken op de bevei- 

liging van persoonsgegevens 

aan betrokkenen, zoals bedoeld 

in artikel 34 van de AVG 

Niet toege- 

staan 

Algemeen di- 

recteur 

B&W Meldingen maken bij inbreuken 

op de beveiliging van persoons- 

32. 

gegevens aan de Autoriteit 

Persoonsgegevens, zoals be- 

doeld in artikel 33 van de AVG 

en de verdere afhandeling van 

inbreuken op de beveiliging 

van persoonsgegevens aan 

betrokkenen, zoals bedoeld in 

artikel 34 van de AVG 

Na overleg 

met mede- 

Niet toege- 

staan 

Teamleiders B&W Het beslissen op schadeverzoe- 

ken en/of aansprakelijkstellin- 

33. 

werker ver- gen, zoals bedoeld in de notitie 

zekeringen behandeling schadeverzoeken 

(dus m.u.v. planschadeclaims) Meerinzicht, 

voor zover 

het de verze- 

keringsas- 

pecten be- 

treft en met 

het werk- 

veld Juridi- 

sche Zaken 

van Meerin- 

zicht, voor 

wat betreft 

de juridi- 
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sche aspec- 

ten. 

Afstemming 

met werk- 

Medewerkers 

PUC 

Teamleiders B&W Het aansprakelijk stellen van 

derden in verband met aan ge- 

34. 

veld Juridi- meentelijke eigendommen 

toegebrachte schade sche Zaken 

van Meerin- 

zicht en me- 

dewerker 

verzekerin- 

gen Meerin- 

zicht 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Algemeen di- 

recteur/ 

B&W Het versturen van ontvangstbe- 

vestigingen aan en het uitnodi- 

35. 

register van 

Meerinzicht 

  

Teamleiders 

gen en afschrijven van sollici- 

tanten 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Algemeen di- 

recteur/ 

B&W De administratieve afhandeling 

voor zover het gemeenteperso- 

neel betreft van: 

36. 

register van 

Meerinzicht 

  

Teamleiders   

- declaraties ter zake van 

werkgelegenheidsprojec- 

ten 

- werkgeversverklaringen 

(onder meer ten behoeve 

van hypothecaire geldle- 

ningen werknemers) 

- opgaven sociale verzeke- 

ringswetten 

- statistiekopgaven 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Teamleider Be- 

stuur en Direc- 

B&W Aangiftes ter zake van ABP en 

IZA 

37. 

register van 

Meerinzicht 

tie Ondersteu- 

ning 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Algemeen di- 

recteur/ 

B&W Vernietigingsproces archiefbe- 

scheiden 

38. 

register van 

Meerinzicht 

  

Teamleider Be- 

stuur en Direc- 

tie Ondersteu- 

ning 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Algemeen di- 

recteur/ 

Burgemeester Het in ontvangst nemen, ope- 

nen en toewijzen van post (art. 

74 Gemeentewet). 

39. 

register van 

Meerinzicht 

  

Teamleider Be- 

stuur en Direc- 

tie Ondersteu- 

ning 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Algemeen di- 

recteur/ 

B&W Het beheer van archiefbeschei- 

den, het ter raadpleging of ge- 

40. 

register van 

Meerinzicht 

  

Teamleider Be- 

stuur en Direc- 

bruik beschikbaar stellen van 

archiefbescheiden en het ver- 

nietigen van archiefbescheiden 

tie Ondersteu- 

ning 

welke niet naar de archiefbe- 

waarplaats zijn overgebracht 

en zijn omschreven in lijsten 

van voor vernietiging in aan- 

merking komende archiefbe- 

scheiden, na het verstrijken van 

de voor die bescheiden in deze 

lijsten vermelde termijnen Ar- 

chiefwet 1995, 
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Archiefverordening 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Teamleider Be- 

stuur en Direc- 

B&W Het uitlenen van dossiers aan 

derden 

41. 

register van 

Meerinzicht 

tie Ondersteu- 

ning 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Teamleiders B&W Vaststellen afspraken loopbaan- 

begeleiding 

42. 

register van 

Meerinzicht 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Teamleiders B&W Uitvoeringszaken m.b.t. salaris- 

administratie (voorschotten, 

43. 

register van 

Meerinzicht 

aanvragen loonopgaven, af- 

drachten, premies, etc.). 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Teamleiders B&W Correspondentie m.b.t. ziekte- 

verzuim, WIA aanvragen, etc. 

44. 

register van 

Meerinzicht 

Zie ook be- 

voegdheden- 

Teamleiders B&W IB47 opgave. 45. 

register van 

Meerinzicht 

II. Basisteam Publiekscentrum 

specifieke bepaling Onder- man- 

daat 

aan 

betrokken 

orgaan 

omschrijving bevoegdheid volgnr. 

man- 

daat 

aan 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W/ 

  

Het beslissen omtrent afgifte 

van de navolgende verklarin- 

gen: 

1. 

kers 

PUC 

Burgemees- 

ter   

- attestatie de vita 

- verklaring ter legalisatie 

van een handtekening 

- verklaring van Nederlan- 

derschap 

- afschrift uit de basisregi- 

stratie personen 

- verklaringen omtrent 

het gedrag (Wet Justiti- 

ële Documentatie) 

Op grond van de 

DVO met de ge- 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op verzoeken 

om inlichtingen uit de basisre- 

gistratie personen 

2. 

meente Harderwijk kers 

PUC is ondermandaat 

  aan functionarissen 

Mede- 

wer- 

werkzaam bij de 

gemeente Harder- 

kers wijk ook toege- 

staan Backof- 

fice 

BRP 

Harder- 

wijk 

Op grond van de 

DVO met de ge- 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het uitoefenen van de in de 

Wet basisregistratie personen 

3. 

meente Harderwijk kers 

PUC 

(BRP) aan het college opge- 

dragen taken, hieronder be- is ondermandaat 

  grepen het af- en toewijzen aan functionarissen 

Mede- 

wer- 

van verzoeken tot opneming 

in de basisregistratie 

werkzaam bij de 

gemeente Harder- 
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wijk ook toege- 

staan 

kers 

Backof- 

fice 

BRP 

Harder- 

wijk 

Op grond van de 

DVO met de ge- 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het toezenden van persoons- 

lijsten ingevolge de Wet basis- 

registratie personen 

4. 

meente Harderwijk kers 

PUC is ondermandaat 

  aan functionarissen 

Mede- 

wer- 

werkzaam bij de 

gemeente Harder- 

kers wijk ook toege- 

staan Backof- 

fice 

BRP 

Harder- 

wijk 

Op grond van de 

DVO met de ge- 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het voeren van bestandsbe- 

heer geautomatiseerde bevol- 

kingsbestanden 

5. 

meente Harderwijk kers 

PUC is ondermandaat 

  aan functionarissen 

Mede- 

wer- 

werkzaam bij de 

gemeente Harder- 

kers wijk ook toege- 

staan Backof- 

fice 

BRP 

Harder- 

wijk 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

Afgifte van een rijbewijs 

(Wegenverkeerswet) 

6. 

kers 

PUC 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

Afgifte, weigeren, wijzigen, 

inhouden en vervallen verkla- 

7. 

kers 

PUC 

ren van reisdocumenten op 

grond van de Paspoortwet 

Niet 

toege- 

staan 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

Het aanwijzen van ambtena- 

ren die bevoegd zijn tot het 

verrichten van handelingen 

8. 

op grond van de Paspoortuit- 

voeringswet Nederland 2001. 

Niet 

toege- 

staan 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

Het aanwijzen van een bevei- 

ligingsfunctionaris rijbewij- 

zen, zoals omschreven in Re- 

9. 

glement Rijbewijzen artikel 

128 lid 6. 

Niet 

toege- 

staan 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

Het aanwijzen van een bevei- 

ligingsfunctionaris 

  

10. 

die belast is met het beheer 

van en het toezicht 

  

op de naleving van de beveili- 

gingsprocedure 

Op grond van de 

DVO met de ge- 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het behandelen van geschil- 

lenkwesties met betrekking 

11. 

meente Harderwijk kers 

PUC 

tot verhuizingen en afgifte 

van documenten is ondermandaat 

  aan functionarissen 
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Mede- 

wer- 

werkzaam bij de 

gemeente Harder- 

kers wijk ook toege- 

staan Backof- 

fice 

BRP 

Harder- 

wijk 

Ondertekening 

vindt door B&W 

plaats 

Mede- 

wer- 

kers 

PUC 

Team- 

leider 

B&W Benoemen buitengewoon 

ambtenaar van de burgerlijke 

stand 

12. 

Met uitzondering 

van: 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W/ 

  

Het uitoefenen van de in de 

Kieswet aan burgemeester en 

13. 

  kers 

PUC 

Burgemees- 

ter 

wethouders en de burgemees- 

ter opgedragen taken met - vaststellen 

vergoeding 

voorzitter en 

betrekking tot de verkiezingen 

en het uitoefenen van de be- 

voegdheden die voortvloeien leden stembu- 

uit de Spoedwet Tijdelijke wet 

verkiezingen COVID-19 

reaus en ver- 

goeding 

stemlokalen 

- taken burge- 

meester als 

voorzitter 

hoofdstembu- 

reau en cen- 

traal stembu- 

reau 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

Besluiten en afgifte van stuk- 

ken met betrekking tot de uit- 

14. 

kers 

PUC 

voering Wet op de lijkbezor- 

ging en het voeren van de 

administratie van de algeme- 

ne begraafplaats 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

Opmaken van kennisgevin- 

gen van overlijden bestemd 

15. 

kers 

PUC 

voor Inspecteur der registra- 

tie en successie (als bedoeld 

in KB 18-10-1933) 

Team- 

leider 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op aanvragen 

om vergunning voor het 

16. 

BOR, plaatsen van grafzerken, 

grafbeplanting e.d. admini- 

stratief 

mede- 

werker 

BOR 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op aanvragen 

van nutsbedrijven om toe- 

17. 

stemming voor het leggen en 

verleggen van kabels en lei- 

dingen 

  Mede- 

wer- 

    Het beslissen op aanvragen 

om vergunning/ontheffing in 

18. 

  

kers 

PUC 

de volgende gevallen op 

grond van de APV: 

  

Afstemming met 

medewerkers Ja Team- 

leider 

B&W - gebruik van wegen 
Openbare orde en 

veiligheid 
Ja Team- 

leider 

B&W - gebruik van trottoirs e.d. ten 

behoeve van tijdelijke inritten 
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Bij het verlenen 

van het onderman- 

of opslag van (bouw-) materi- 

alen 

daat aan de mede- Ja Team- 

leider 

B&W - het houden van bijen 
werker geldt m.b.t. 

evenementen en 
Ja Team- 

leider 

B&W - parkeren voertuigen autobe- 

drijf e.d. 
exploitatie horeca 

als voorwaarde dat 

bij het negatief be- Ja Team- 

leider 

B&W - parkeren van grote voertui- 

gen slissen eerst over- 

leg plaatsvindt met Ja Team- 

leider 

B&W - aantasting groenvoorzienin- 

gen door voertuigen de portefeuillehou- 

der 
Ja Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

- kennisgeving van evenemen- 

ten (elke verrichting van ver- 

maak) 

Ja Team- 

leider 

B&W - vuur 

Ja Team- 

leider 

B&W - tijdelijke aankondigings- c.q. 

reclameborden 

Ja Team- 

leider 

B&W - parkeren van reclamevoertui- 

gen 

Ja Team- 

leider 

B&W - inzameling van geld en goed, 

waaronder kledinginzameling 

Ja Team- 

leider 

B&W - standplaatsen; het hebben 

van voorwerpen op de open- 

bare weg 

Ja Team- 

leider 

B&W -laadpalen voor (deels) elek- 

trisch aangedreven voertui- 

gen; het hebben van voorwer- 

pen op de openbare weg 

Ja Team- 

leider 

B&W - geluidshinder 

Ja Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

- rommelmarkten, snuffelmark- 

ten e.d. 

Ja Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

- de exploitatie van horeca, 

waaronder het sluitingsuur 

Ja Team- 

leider 

B&W - gebruik van water 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen over het tijdelijk 

afsluiten van wegen bij evene- 

menten (art. 34 e.v. BABW) 

19. 

kers 

PUC 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het nemen van maatregelen 

als bedoeld in artikel 87 Regle- 

20. 

kers 

PUC 

ment Verkeersregels en Ver- 

keerstekens 1990 (RVV) 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op aanvragen 

om vrijstelling/ontheffing in- 

21. 

kers 

PUC 

gevolge de Winkeltijdenwet 

en de daarop gebaseerde 

verordening 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op aanvragen 

op grond van de Warenwet 

22. 

kers 

PUC 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het afgeven van verklaringen 

van geen bezwaar ter zake 

23. 

kers 

PUC 

van de Luchtvaartwet (met 

uitzondering van bespuiten 

van landbouwgewassen) 
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Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen omtrent vaste 

en incidentele standplaatsen 

24. 

kers 

PUC 

op de (week)markt c.q. plaat- 

sing op de wachtlijst 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op aanvragen 

om een gehandicaptenpar- 

25. 

kers 

PUC 

keerkaart (bestuurder en pas- 

sagier) 

In overleg met het 

team Beheer open- 

bare ruimte 

Mede- 

wer- 

kers 

PUC 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op aanvragen 

om een gehandicaptenpar- 

keerplaats 

26. 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het nemen van besluiten op 

basis van de Verordening 

leerlingenvervoer 

27. 

kers 

PUC 

Op grond van de 

DVO ook medewer- 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

In ontvangst nemen van optie- 

verklaringen en de bevesti- 

ging of weigering daarvan 

28. 

ker BO burgerzaken kers 

PUC gemeente Harder- 

wijk. Mede- 

wer- 

kers 

Backof- 

fice 

BRP 

Harder- 

wijk 

Op grond van de 

DVO ook aan back- 

office Harderwijk. 

Mede- 

wer- 

kers 

PUC 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

In ontvangst nemen van natu- 

ralisatieverzoeken en het uit- 

brengen van advies daarom- 

trent aan de Immigratie- en 

Naturalisatiedienst 

29. 

  

Mede- 

wer- 

kers 

Backof- 

fice 

BRP 

Harder- 

wijk 

        Het beslissen op aanvragen 

om: 

30. 

        

  Mede- 

werkers 

PUC 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

- vergunning of ontheffing in- 

gevolge de Drank- en Horeca- 

wet 

Mede- 

werkers 

PUC 

Team- 

leider 

Burgemees- 

ter 

- vergunning ingevolge de 

Wet op de kansspelen 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op een verzoek 

om een vergunning voor tijde- 

31. 

kers 

PUC 

lijke verhuur op grond van 

artikel 15 van de Leegstands- 

wet 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op een aan- 

vraag voor een starterslening 

32. 

kers 

PUC 

op grond van de Verordening 

VROM Starterslening Zeewol- 

de 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het beslissen op een aan- 

vraag voor een duurzaam- 

33. 
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kers 

PUC 

heidslening op grond van de 

Verordening Duurzaamheids- 

lening gemeente Zeewolde 

2019 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het verlenen van toestem- 

ming voor het laden en los- 

34. 

kers 

PUC 

sen van vuurwerk (hoofdstuk 

7.5., aanvullend voorschrift 

7.5.11 bepaling CV1 (1) van 

het ADR) 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het besluiten op aanvragen 

om vergunning op grond van 

35. 

kers 

PUC 

de Brandbeveiligingsverorde- 

ning 

Mede- 

wer- 

Team- 

leider 

B&W Het afgeven van verklaringen 

van geen bezwaar ter zake 

36. 

kers 

PUC 

van de Luchtvaartwet (met 

uitzondering van bespuiten 

van landbouwgewassen) 
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