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Officiéle uitgave van de gemeente Leiderdorp

Wijzigingen mandaatregister gemeente Leiderdorp: Jeugdwet, WMO, BABW
en Leerlingenvervoer

[Dit wijzigingsbesluit zal vanwege de verschillende data van inwerkingtreding in twee verschillende
publicaties verwerkt worden. In dit Gemeenteblad zullen de wijzigingen van rubriek 5 en 31 verwerkt
worden.]

1.

Instemmen met de inhoudelijke wijzigingen in het mandaatregister van de gemeente Leiderdorp
zoals opgenomen in bijlage 2 (rubrieken 147 en 41), ten behoeve van een rechtmatige uitvoering
van de Jeugdwet en de Wet maatschappelijke ondersteuning.

Instemmen met de tekstuele wijzigingen in het mandaatregister van de gemeente Leiderdorp
zoals opgenomen in bijlage 2 (rubriek 5 en 31), besluit administratieve bepalingen inzake het
wegverkeer (BABW) en leerlingenvervoer.

De wijzigingen inzake het mandaatregister rubrieken 14 en 41 met terugwerkende kracht in laten
gaan op 1-1-2021.

Instemmen met de wijzigingen in het mandaatregister aan de Stichting Jeugdteams Leidse Regio
conform bijlage 4, ter uitvoering van de collegebevoegdheden zoals opgenomen in de Jeugdwet
en de Verordening en Nadere Regels Jeugdhulp gemeente Leiderdorp.

Instemmen met het publiceren van het gewijzigde mandaatregisters conform de geldende richt-
lijnen.

De secretaris,
A.M. Roos

De voorzitter,
L.M. Driessen- Jansen
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Bijlage 2: Wijzigingen mandaatregister gemeente Leiderdorp. Rubrieken 5, 14, 31 en 41

Rubriek 5
Nr Regeling |Omschrijving |Be- 1% | 2° func- | 3° functionaris Specifieke bepaling
bevoegdheid |stuurs- | ¢,ne- | tionaris
or- tiona-
gaan | g

BABW

5.1 Artikel 49 | Het beslissen |B&W |[GS- | Pro- Medewerkers Mits de gemeenteraad
lid 1 op aanvragen AD |gram- |Back office Soci- | de bevoegdheid heeft

om gehandi- ma-ma- | aal Domein Lei- |gedelegeerd aan B&W

captenparkeer- nagers |derdorp belast Het ondermandaat aan

kaart met het taakveld | de medewerker is alleen
aanvragen gehan- | voor gevallen van toewij-
dicapten-parkeer- | zing en met collegiale
kaart toets.

5.2 Artikelen |Het beslissen |B&W |GS- |Pro- Medewerkers Mits de gemeenteraad
151lid 1 en | op aanvragen AD |gram- |Back office Soci- |de bevoegdheid heeft
2,181id 1 |om en het aan- ma-ma- | aal Domein Lei- |gedelegeerd aan B&W
onder d leggen en ver- nagers |derdorp belast Het ondermandaat van
WVW wijderen van met het taakveld | de medewerker dienst-
1994 en gehandicap- aanvragen gehan- | verlening en handhaving
Artikel 12 | ten-parkeer- dicapten-parkeer- | is alleen voor gevallen
BABW plaatsen kaart van toewijzing en onder

voorwaarde dat er een
positief advies is van
verkeer.

Rubriek 14

Nr Rege- | Omschrijving be- | Be- 1%t | 2° functi- | 3° functionaris Specifieke bepaling
ling voegdheid stuurs- | finc- | onaris

or- tio-
gaan |pa.
ris

Jeugd-

wet

2015

14.1 Artikel | Oordeel over tref- | B&W | GS- | Pro- vakinhoudelijk Besluitvorming vindt al-
2.3 fen jeugdhulp AD |[gram- | medewerkers tijd plaats op basis van

voorzieningen ma-ma- | Stichting Jeugd- | casuistiekbespreking
voor een jeugdige nagers |teams Leidse Re-
of een ouder gio

14.2 | Artikel | Verzoek tot onder- | B&W | GS- | Pro- vakinhoudelijk Besluitvorming vindt al-

2.4 zoek bij de raad AD |[gram- |medewerkers tijd plaats op basis van
voor de kinderbe- ma-ma- | Stichting Jeugd- | casuistiekbespreking
scherming over nagers |teams Leidse Re-
maatregel met be- gio
trekking tot gezag
over minderjarige

14.3 | Artikel | Bij treffen individu- | B&W | GS- | Pro- vakinhoudelijk Besluitvorming vindt al-
2.7, lid | ele voorziening zo AD |gram- |medewerkers tijd plaats op basis van
1 nodig overleg ma-ma- | Stichting Jeugd- | casuistiekbespreking

voeren met be- nagers |teams Leidse Re-
voegd gezag van gio
een school

14.4 | Artikel | Aanwijzing door |B&W |GS- | Pro- vakinhoudelijk Mandaat is onderdeel

3.1 het college van AD |[gram- |medewerkers van de afspraken met de|
een jeugdhulpaan- ma-ma- | Stichting Jeugd- |Raad voor de Kinderbe-
bieder die verzoek nagers scherming Besluitvor-
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tot onderzoek bij
de Raad voor de
Kinderbescher-
ming kan doen

teams Leidse Re-
gio

ming vindt altijd plaats
op basis van casuistiek-
bespreking

14.5 | Artikel | Indienen verzoek |B&W |GS- |Pro- Voorzitter Jeugd- | Mandaat is onderdeel
6.1.8 |tot verkrijgen van AD |gram- |beschermingstafel | van de afspraken met de
een machtiging ma-ma- | Holland Rijnland |Raad voor de Kinderbe-
van de kinderrech- nagers scherming Zie ook Sa-
ter om een jeugdi- menwerkingsprotocol
ge die woonplaats gemeenten en Raad
in de gemeente voor de Kinderbescher-
heeftin een geslo- ming Nb Dit geldt ook
ten accommodatie voor het verleningsbe-
te doen opnemen sluit uit het Samenwer-
en te doen verblij- kingsprotocol Besluitvor-|
ven ming vindt altijd plaats
op basis van casuistiek-
bespreking
14.6 | Artikel | Mededeling verval- | B&W | GS- | Pro- vakinhoudelijk Zie ook Samenwerkings-|
6.1.12, | len machtiging, AD |[gram- |medewerkers protocol gemeenten en
lid6 besluit geen nieu- ma-ma- | Stichting Jeugd- |Raad voor de Kinderbe-
we machtiging nagers |teams Leidse Re- [scherming Besluitvor-
aan te vragen aan gio ming vindt altijd plaats
de raad voor de op basis van casuistiek-
kinderbescher- bespreking
ming
14.7 | Artikel | Verstrekken of B&W | GS- |Pro- Vakinhoudelijk Zie ook de mandaat be-
8.1.1, |weigeren per- Ad |gram- |medewerkers sluiten voortvloeide uit
lid1 soonsgebonden mana- | Stichting Jeugd- |de Verordening Jeugd-
budget op wens gers teams Leidse Re- | hulp 2015: Art 12 besluit
van jeugdige of gio tot verstrekken van een
ouders Medewerkers individuele voorziening.
Back office Soci- | Art. 141id 1 mandatering
aal Domein Leider- | aan vakinhoudelijk mede-
dorp belast met | werker Stichting Jeugd-|
uitvoering Jeugd- [ teams Leidse Regio en
wet -PGB uit de Nadere regels
Jeugdhulp 2022 Vakin-
houdelijk medewerker
Stichting Jeugdteams
Leidse Regio is adviseur|
van de gemandateerde
functionaris Besluitvor-
ming vindt altijd plaats
op basis van casuistiek-
bespreking
14.8 | Artikel | Herzien of intrek- |B&W |GS- |Pro- Vakinhoudelijk Zie ook Verordening
8.1.4 |ken persoonsge- AD |[gram- |medewerkers Jeugdhulp 2022, en Na-
bonden budget mana- | Stichting Jeugd- |dere regels Jeugdhulp
gers teams Leidse Re- |2022 over pgb. Vakinhou-

gio

Medewerkers
Back office Soci-
aal Domein Leider-
dorp

belast met uitvoe-
ring Jeugdwet -
PGB

delijk medewerker
Stichting Jeugdteams
Leidse Regio is adviseur|
van de gemandateerde
functionaris Bij het in-
trekken van een pgb
moet eerst overleg
plaats vinden met een
gemeentelijk medewer-
ker. Besluitvorming
vindt altijd plaats op ba-|
sis van casuistiekbespre-
king
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14.9 | Artikel | Beschikking indivi- | B&W | GS- | Pro- vakinhoudelijk Besluitvorming vindt al-
12 duele jeugdhulp- AD |[gram- |medewerkers tijd plaats op basis van
voorziening ma-ma- | Stichting Jeugd- | casuistiekbespreking
nagers |teams Leidse Re-
gio
14.10 |Artikel | Individuele jeugd- | B&W | GS- | Pro- Vakinhoudelijk Besluitvorming vindt al-
14, lid | hulpvoorziening AD |gram- |medewerkers tijd plaats op basis van
1 via persoonsge- mama- | Stichting Jeugd- | casuistiekbespreking
bonden budget nagers |teams Leidse Re-
(pgb) gio
Medewerkers
Back office Soci-
aal Domein Leider-
dorp belast met
uitvoering Jeugd-
wet - PGB
14.11 | Artikel | Inzet van jeugd- |B&W |GS- |Pro- vakinhoudelijk Besluitvorming vindt al-
15 hulp na een verwij- AD |[gram- |medewerkers tijd plaats op basis van
zing van de jeugdi- ma-ma- | Stichting Jeugd- | casuistiekbespreking
ge en/of de ou- nagers |teams Leidse Re-
ders, door de gio
huisarts, medisch
specialist en
jeugdarts naar een
jeugdhulpaanbie-
der
14.12 | Artikel | Jeugdhulp in B&W | GS- |Pro- vakinhoudelijk In uitzonderlijke situaties|
17 spoedeisend geval AD |gram- |medewerkers waarbij de veiligheid
ma-ma- | Stichting Jeugd- |van de jeugdige in het
nagers |teams Leidse Re- |geding is, kan de vakin-
gio medewerker | houdelijk medewerker
Veilig Thuis Mede- | van Veilig Thuis de
werker jeugdhulp inzetten. Het
Jeugdteam wordt daar-
over onmiddellijk gein-
formeerd Besluitvor-
ming vindt altijd plaats
op basis van casuistiek-
bespreking
14.13 | Artikel | Een beslissing B&W | GS- |Pro- vakinhoudelijk Besluitvorming vindt al-
18, lid | aangaande eenin- AD |[gram- |medewerkers tijd plaats op basis van
2 dividuele jeugd- ma-ma- | Stichting Jeugd- | casuistiekbespreking
hulpvoorziening nagers |teams Leidse Re-
herzien dan wel gio
intrekken
14.14 | Artikel | Geheel of gedeelte- | B&W | GS- | Pro- Medewerkers Op basis van signalen
18, lid | lijk de geldswaar- AD |[gram- |Back office Soci- |van o.a. SVB en rappor-
3 de vorderen van mama- |aal Domein Leider- | tages toezichthouder
de ten onrechte nagers |dorp belast met |Wmo en Jeugdwet
genoten individue- uitvoering Jeugd-
le jeugdhulpvoor- wet - PGB
ziening of het ten
onrechte genoten
pgb.
14.15 | Artikel | Intrekken van een | B&W | GS- | Pro- Medewerkers Op basis van signalen
18, lid | pgb AD |[gram- |Back office Soci- |van o.a. SVB en rappor-
4 mama- |aal Domein Leider- | tages toezichthouder
nagers |dorp belast met |Wmo en Jeugdwet

uitvoering Jeugd-
wet - PGb
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14.16 |Artikel | Voorwaarden en |B&W |GS- |Pro- Vakinhoudelijk Besluitvorming vindt al-
2,3,4,5 | hoogte door het AD |[gram- |medewerkers tijd plaats op basis van
en 6 |college te verstrek- mama- | Stichting Jeugd- | casuistiekbespreking

ken pgb nagers |teams Leidse Re-
gio
Medewerkers
Back office Soci-
aal Domein Leider-
dorp belast met
uitvoering Jeugd-
wet - PGB

Rubriek 31

Nr Re- | Omschrijving Be- 15t 2¢ functi- | 3° functionaris Specifieke bepaling

ge- | bevoegdheid stuurs- | ¢, ncti- | onaris
ling or- onaris
gaan

Leerlin-

genver-

voer

31.1 Het beslissen om | B&W | GS-AD | Program- | Medewerkers Back | Mandaat terugvorde-

vergoeden van mana- |office Sociaal Do- |ring niet lager dan Pro-
de vervoerskos- gers mein Leiderdorp | gramma-manager. Bij
ten, en eventuele belast met het het ondermandaat aan
terugvordering taakveld behande- | de 3e functionaris (me-
len van aanvragen | dewerker) geldt dat er
leerlingen- vervoer | sprake moet zijn van
een collegiale toets.

Rubriek 41

Nr Rege- | Omschrijving bevoegd- | Be- 1% | 2¢ functi- | 3° functionaris Specifieke bepaling
ling heid Stuurs- | func- | onaris

or- tio-
gaan |,
ris

Wmo

2015

41.1 | Arti- |Zorgdragen voor de ver-| B&W | GS- | Program- | Medewerkers Het mandaat voor
kel strekking van een maat- AD |mana- |Backoffice Sociaal | medewerker geldt

2.3.1 |werkvoorziening aan gers Domein Leider- uitsluitend bij toe-
personen die daarvoor dorp belast met | kenningen tot
in aanmerking komen uitvoering Wmo |€10.000,- p/j. Te-
vens geld het man-
daat niet voor ei-
gen advies van de
medewerker.

41.3 | Arti- |Bij spoedeisend geval, |B&W |GS- |Program-| Medewerkers Het mandaat voor

kel onverwijlde verstrekking AD | mamana- | Back office Sociaal | medewerker geldt
2.3.3 |van een maatwerkvoor- gers Domein Leider- uitsluitend bij toe-
ziening dorp belast met | kenningen tot
uitvoering Wmo |€10.000,- p/j. Te-
vens geld het man-
daat niet voor ei-
gen advies van de
medewerker

41.6 |Arti- |[Beslissen op een aan- |B&W |GS- |Program- | Medewerkers Het mandaat voor
kel vraag om een maatwerk- AD | mamana- | Back office Sociaal | medewerker geldt
2.3.5 |voorziening gers Domein Leider- uitsluitend bij toe-

kenningen tot

Gemeenteblad 2022 nr. 171531

15 april 2022




leiderdorp

dorp belast met
uitvoering Wmo

€10.000,- p/j. Te-
vens geld het man-
daat niet voor ei-
gen advies van de

medewerker
41.8 | Arti- | Verstrekken of weigeren | B&W | GS- | Program- | Medewerkers Het mandaat voor
kel persoonsgebonden AD | mamana- | Back office Sociaal | medewerker geldt
2.3.6 |budget op verzoek cliént gers Domein Leider- uitsluitend bij toe-
dorp belast met | kenningen tot
uitvoering Wmo | €10.000,- p/j. Te-
vens geld het man-
daat niet voor ei-
gen advies van de
medewerker
41.10 | Arti- | Aanbrengen woningaan- | B&W | GS- | Program- | Medewerkers Vindt alleen plaats
kel passingen zonder toe- AD | mamana- | Back office Sociaal | als eigenaar wei-
2.3.7 |stemming van de eige- gers Domein Leider- gert mee te wer-
naar dorp belast met | ken.
uitvoering Wmo
41.11 | Arti- | Beslissing als bedoeld in | B&W | GS- | Program- | Medewerkers Het mandaat voor
kel artikel 2.3.5 of 2.3.6 her- AD | mamana- | Back office Sociaal | medewerker geldt
2.3.10 | zien of intrekken gers Domein Leider- uitsluitend bij toe-
dorp belast met | kenningen tot
uitvoering Wmo |€10.000,- p/j. Te-
vens geld het man-
daat niet voor ei-
gen advies van de
medewerker
41.13 | Arti- | Verhaal van kosten bij |B&W | GS- | Program- | Medewerkers Het mandaat geldt
kel toepassing van art. AD | mamana- | Back office Sociaal | niet voor het eigen
2.4.1 |2.3.10, lid 1. Geldswaar- gers Domein Leider- advies van de vakin-
de vorderen van ten on- dorp belast met | houdelijk medewer-
rechte genoten maat- uitvoering Wmo | ker
werkvoorziening of per-
soonsgebonden budget
41.15 | Arti- | Verstrekken persoonsge- | B&W | GS- | Program- | Medewerkers
kel gevens aan derden: de AD | mamana- | Back office Sociaal
b.2.1 |[aanbieder/leverancier, gers Domein Leider-
het CAK, de Sociale Ver- dorp belast met
zekeringsbank, toezicht- uitvoering Wmo
houdende ambtenaren
41.16 | Arti- | Vaststellen burgerservi- | B&W | GS- | Program- | Sociaalwerkers In-
kel cenummer van betrokke- AD [ mamana- | cluzio belast met
5.2.9 | ne bij het eerste contact gers de melding Wmo
over uitvoering van de en
Wmo wet en de Verorde- Medewerkers
ning maatschappelijke Back office Sociaal
ondersteuning Domein Leider-
dorp belast met
uitvoering Wmo
41.17 | Arti- | Inzage in of afschrift van | B&W | GS- | Program- | Medewerkers
kel bescheiden waarover AD | mamana- | Back office Sociaal
5.3.2 | met betrekking tot be- gers Domein Leider-
trokkene wordt beschikt, dorp belast met
op verzoek van betrokke- uitvoering Wmo
ne verstrekken of weige-
ren
41.18 | Arti- | Toestemming aan be- |B&W | GS- | Program- | Medewerkers
kel trokkene vragen tot ge- AD | mamana- | Back office Sociaal
5.3.3 |ven inlichtingen, over gers Domein Leider-
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over betrokkene aan an-
deren

41.19 | Arti- | Op verzoek van degene | B&W | GS- | Program- | Medewerkers Dit wordt altijd in
kel op wie de persoonsgege- AD | mamana- | Back office Sociaal | overleg gedaan

5.3.5 |vens betrekking hebben, gers Domein Leider- met de medewer-

persoonsgegevens die dorp belast met | kers DIV
op grond van de wet uitvoering Wmo
verzameld zijn, binnen
drie maanden na het
verzoek vernietigen
41.21 | Arti- |Indienen aanvraag B&W | GS- | Program- | Medewerkers
kel 7 | maatwerkvoorziening bij AD | mamana- | Back office Sociaal
het college gers Domein Leider-
dorp belast met
uitvoering Wmo
41.22 | Arti- | Beoordeling aanvraag |B&W |GS- |Program- | Medewerkers Het mandaat voor
kel 8 |van een maatwerkvoor- AD [ mamana- | Back office Sociaal | medewerker geldt
ziening gers Domein Leider- uitsluitend bij toe-
dorp belast met | kenningen tot
uitvoering Wmo |€10.000,- p/j. Te-
vens geld het man-
daat niet voor ei-
gen advies van de
medewerker
41.23 | Arti- | Inhoud van de beschik- | B&W | GS- | Program- | Medewerkers Het mandaat voor
kel 10 | king tot verstrekking van AD [ mamana- | Back office Sociaal | medewerker geldt
een maatwerkvoorzie- gers Domein Leider- uitsluitend bij toe-
ning dorp belast met | kenningen tot
uitvoering Wmo | €10.000,- p/j. Te-
vens geld het man-
daat niet voor ei-
gen advies van de
medewerker
41.24 | Arti- | Verstrekken maatwerk- | B&W | GS- | Program- | Medewerkers Het mandaat voor
kel voorziening via per- AD [ mamana- | Back office Sociaal | medewerker geldt

11, lid | soonsgebonden budget gers Domein Leider- uitsluitend bij toe-

1,2, 3, dorp belast met | kenningen tot

enb, uitvoering Wmo |€10.000,- p/j. Te-

6 vens geld het man-|
daat niet voor ei-
gen advies van de
medewerker

41.25 | Arti- | Nieuwe feiten en om- B&W | GS- |Program- | Medewerkers Het mandaat geldt
kel 14 | standigheden, herzie- AD [ mamana- | Back office Sociaal | niet voor het eigen
ning, intrekking beschik- gers Domein Leider- advies van de vakin-
king maatwerkvoorzie- dorp belast met | houdelijk medewer-
ning, terugvordering uitvoering Wmo | ker
41.26 | Arti- | Toepassen hardheids- |B&W | GS- | Program- | Medewerkers Het mandaat geldt
kel 22 | clausule door het colle- AD | mamana- | Back office Sociaal | niet voor het eigen
ge gers Domein Leider- advies van de vakin-
dorp belast met | houdelijk medewer-
uitvoering Wmo | ker
41.28 | Arti- | Bedragen persoonsge- |B&W | GS- | Program- | Medewerkers Het mandaat geldt
kel 3, | bonden budget maat- AD | mamana- | Back office Sociaal | niet voor het eigen
lid 4 |werkvoorziening Huis- gers Domein Leider- advies van de vakin-

Gemeenteblad 2022 nr. 171531

houdelijke Ondersteu-
ning (art 1.), maatwerk-
voorziening begeleiding
individueel (art 2.) en
maatwerkvoorziening
begeleiding groep (art
3.) Lid 4. Indien met bo-
venstaande bedragen

15 april 2022

dorp belast met
uitvoering Wmo

houdelijk medewer-
ker




leiderdorp

niet het gewenste resul-
taat bereikt wordt kan op
basis van individueel
maatwerk tot een oplos-
sing worden gekomen.

41.29

Arti-
kel 8,
lid 5

Wijzigen omvang bij
echtparen Lid 5. Voor
zover echtgenoten bei-
den geen gebruik kun-
nen maken van het regu-
lier openbaar vervoer,
maar wel van het CVV,
en één van hen kiest
voor de tegemoetko-
ming voor het gebruik
van de eigen auto, wordt
aan ieder van hen maxi-
maal 50% toegekend
van het maximumbe-
drag voor het gebruik
van de eigen auto.

B&W

GS-

Program-
mamana-
gers

Medewerkers
Back office Sociaal
Domein Leider-
dorp belast met
uitvoering Wmo

Het mandaat geldt
niet voor het eigen
advies van de vakin-
houdelijk medewer-
ker

41.30

Arti-
kel 8,
lid 6

Wijzigen omvang bij
meerdere maatwerkvoor-
zieningen voor vervoer
Lid 6. Indien belangheb-
bende gebruik maakt
van een andere maat-
werkvoorziening zoals
een scootmobiel, dan
wel een eigen verplaat-
singsmiddel, kan het
aantal kilometers met
50% worden verlaagd,
afhankelijk van de mate
waarin het andere ver-
plaatsingsmiddel in de
vervoersbehoefte voor-
ziet.

B&W

GS-
AD

Program-
mamana-
gers

Medewerkers
Back office Sociaal
Domein Leider-
dorp belast met
uitvoering Wmo

Het mandaat geldt
niet voor het eigen
advies van de vakin-
houdelijk medewer-
ker

41.31

Arti-
kel 12

Bijdrage voor maatwerk-
voorzieningen De per-
soon, aan wie een maat-
werkvoorziening in natu-
ra of in de vorm van een
persoonsgebonden
budget is verleend, is
een bijdrage verschul-
digd.

B&W

GS-
Ad

Program-
mamana-
gers

Medewerkers
Back office Sociaal
Domein Leider-
dorp belast met
uitvoering Wmo

Het mandaat geldt
niet voor het eigen
advies van de vakin-
houdelijk medewer-
ker

41.32

Arti-
kel 15

Hardheidsclausule Het
college kan in bijzondere
gevallen ten gunste van
de aanvrager afwijken
van de bepalingen in dit
Besluit, indien toepas-
sing daarvan zou leiden
tot onbillijkheden van
overwegende aard

B&W

GS-
AD

Program-
mamana-
gers

Medewerkers
Back office Sociaal
Domein Leider-
dorp belast met
uitvoering Wmo

Het mandaat geldt
niet voor het eigen
advies van de vakin-
houdelijk medewer-
ker
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