
Instellingsbesluit adviesraad Rotterdam Maritime Board 2022-2025 

Het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Rotterdam: 

  

Handelende in overeenstemming met het gevoelen van het Rotterdams college; 

  

Gelet op artikel 84 van de Gemeentewet; 

  

Besluit vast te stellen het instellingsbesluit adviesraad Rotterdam Maritime Board 2022-2025 

Artikel 1 Begripsbepalingen 
In dit besluit wordt verstaan onder: 

a. College: college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Rotterdam 

b. Adviesraad: Rotterdam Maritime Board, adviesraad, bedoeld in artikel 2. 

Artikel 2 Instelling 
1. Er is een adviesraad Rotterdam Maritime Board, hierna te noemen RMB. 

Artikel 2 Taak 
1. De RMB heeft tot taak: in samenhang met RMB leden en in overleg met het College of leden 

daarvan te komen tot essenties en signaleren van onderwerpen in belang van en voor de Rotter- 

damse Maritieme sector en haar verdere ontwikkeling lokaal, regionaal en (inter)nationaal. 

2. De RMB is bevoegd vrijblijvend te adviseren, te signaleren en zelf aanvullende vragen te formu- 

leren en deze te onderzoeken en beantwoorden, indien zij dat dienstig acht aan haar opdracht. 

Artikel 3 Samenstelling, benoeming, ontslag 
1. De RMB bestaat uit een voorzitter, een dagelijks bestuur bestaande en een general assembly ( 

ook wel algemene vergadering)) van relevante representaties. 

2. Het dagelijkse bestuur bestaat uit minimaal 6 en maximaal 10 leden, waaronder de voorzitter. 

3. De general assembly bestaat uit maximaal 40 leden, waaronder het dagelijks bestuur. 

4. Uitgangspunten in de samenstelling van de board zijn de weerspiegeling van de volle breedte 

van de maritieme sector en het belang van meer inclusie en diversiteit. 

5. De voorzitter en de andere leden hebben zitting op persoonlijke titel en oefenen hun functie uit 

zonder last of ruggenspraak. 

6. De voorzitter wordt door het College benoemd, de andere leden van het dagelijks bestuur worden 

vanuit RMB leden, op voordracht van de voorzitter door het College benoemd. 

7. De benoeming van de voorzitter geschiedt voor de duur van 2 jaar. De benoeming van de leden 

geschiedt voor de duur van 4 jaar. Leden kunnen eenmalig worden herbenoemd voor een periode 

van vier jaar. 

8. De voorzitter en overige leden kunnen op eigen verzoek of wegens ongeschiktheid, onbekwaamheid 

of op andere zwaarwegende gronden, worden geschorst en ontslagen door het College. 

9. Bij tussentijds ontslag of overlijden van de voorzitter of een lid kan het college en raad een andere 

voorzitter of een ander lid benoemen. 

10. Het lidmaatschap of het voorzitterschap van de adviesraad eindigt op eigen verzoek van het lid 

of de voorzitter of automatisch door het verstrijken van de benoemingsperiode. 

Artikel 4 Profielschets 
De leden worden op persoonlijke titel aangezocht vanwege hun positie en netwerken in het veld. Zij 

kunnen zich niet laten vervangen. Een lid van de RMB voldoet ten minste aan de volgende kwalificaties: 

1. Beschikt over aantoonbare affiniteit met Rotterdam; 

2. Vanwege hun positie in het maritieme speelveld goed zicht hebben op de ontwikkelingen binnen 

één van de maritieme sectoren; 

3. Beschikt aantoonbaar over een relevant netwerk; 

4. Beschikt aantoonbaar over relevante kennis en ervaring voor de taken van de RMB; 

5. Is bereid de benodigde tijd en energie te steken in de RMB; 

6. Is onpartijdig en mag geen persoonlijk belang hebben bij de adviezen van de RMB en hij/zij mag 

zijn/haar taak niet met vooringenomenheid vervullen. 

Artikel 5 Taken voorzitter 
1. Tot de taken van de voorzitter behoren in ieder geval: 
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Het zorgdragen voor het naar behoren functioneren van de RMB; a. 

b. Het vaststellen van de agenda, in overleg met de secretaris; 

c. Het leiden van de vergadering; 

d. Het desgevraagd toelichten van een/het advies aan het College. 

2. Het contact tussen de RMB en de media verloopt via de voorzitter. 

Artikel 6 Instellingsduur 
De RMB wordt ingesteld voor de duur van 4 jaar, te rekenen vanaf de datum van inwerkingtreding van 

dit besluit. 

Artikel 7 Secretariaat 
1. Het College voorziet in het (ambtelijk) secretariaat van de adviesraad, inclusief een secretaris. 

2. De RMB wordt bijgestaan door een secretaris. De secretaris is geen lid van de RMB, maar neemt 

wel deel aan de vergaderingen. 

3. Het secretariaat draagt zorg voor de inhoudelijke ondersteuning van de adviesraad, voor het or- 

ganiseren en voorbereiden van de vergaderingen en voor de coördinatie van adviesvragen en 

ondersteuning bij adviesrapportages. 

4. De (ambtelijk) secretaris werkt samen met de voorzitter en legt voor de uitvoering van zijn/haar 

taak verantwoording af aan het dagelijks bestuur van de RMB. 

5. Aan het ambtelijk secretariaat kunnen medewerkers (en/of ondersteuning) worden toegevoegd. 

6. Ambtenaren, in dienst van de gemeente Rotterdam, die tot secretaris of medewerker van het se- 

cretariaat zijn benoemd, zijn tegenover anderen dan de adviesraad verplicht tot geheimhouding 

van hetgeen hen in het verband van de werkzaamheden van de adviesraad bekend is geworden. 

Artikel 8 Werkwijze Rotterdam Maritime Board 
1. De adviesraad stelt haar eigen werkwijze vast. Deze wordt in een reglement van orde beschreven. 

2. In ieder geval: 

zal de RMB ten behoeve van haar taken 4 keer per jaar bijeenkomen waarvan minimaal twee 

keer met (vertegenwoordigers van) het College. 
a. 

b. zal de RMB zal tenminste 1 keer per jaar bijeenkomen met de general assembly. De RMB 

zal op aangeven van het dagelijks bestuur naar specifieke thema’s veelal in wisselende 

kleinere groepen bijeenkomen 

c. verstrekt de RMB desgevraagd aan het College de voor de uitoefening van haar taak beno- 

digde inlichtingen. 

d. ondertekent de voorzitter van de adviesraad het reglement van orde namens het dagelijks 

bestuur. 

f. verantwoordt de RMB haar werkwijze in het eindrapport. 

g. kan de RMB zich door andere personen doen bijstaan voor zover dat voor de vervulling van 

haar taak nodig is. 

Artikel 9 Vergoeding 
De voorzitter en leden van de RMB vervullen hun functie onbezoldigd, onkosten worden vergoed. 

Artikel 10 Kosten van de adviesraad 
1. De kosten van de adviesraad komen, voor zover op basis van een goedgekeurde raming, voor 

rekening van het college. Onder kosten worden in ieder geval verstaan: 

a. de kosten voor de faciliteiten van vergaderingen en voor secretariële ondersteuning, 

b. de kosten voor het inschakelen van overeengekomen externe deskundigheid, 

c. de kosten voor oplevering van tussenrapporten en het eindrapport. 

2. De RMB biedt zo spoedig mogelijk na haar instelling een raming aan het College. 

Artikel 11 Wijze van beraadslaging 
1. De vergadering van de commissie is niet openbaar. 

2. De adviesraad kan slechts besluiten nemen of adviezen vaststellen indien ten minste 2/3 van de 

leden inclusief de voorzitter, aanwezig zijn. 

3. Bij het staken van de stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 

4. Een lid neemt geen deel aan de beraadslaging of besluitvorming over een advies waarbij een 

conflict of interest zou kunnen spelen en/of dat hij/zij persoonlijk is betrokken bij betreffende on- 

derwerp. De adviesraad kan dit lid gedurende betreffende zaak (tijdelijk) laten vervangen. 
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Artikel 12 Evaluatie 
De RMB evalueert na vier jaar de resultaten van haar functioneren en brengt hierover verslag uit aan 

het College 

Artikel 13 Openbaarmaking adviesraad 
Rapporten, notities, verslagen, adviezen en andere producten die door of namens de adviesraad worden 

vervaardigd of vergaard, worden niet door de RMB openbaar gemaakt, maar uitsluitend aan het College 

uitgebracht of overgedragen. Het College draagt zorg voor de openbaarmaking van de adviezen van 

de RMB voor zover er geen juridische/strategische belemmeringen zijn. 

Artikel 14 Zorgplicht archiefbescheiden 
1. De adviesraad draagt zorg voor de archiefbescheiden van de RMB. 

2. De secretaris van RMB is belast met het beheer van de archiefbescheiden. 

3. Na beëindiging van de werkzaamheden draagt de secretaris van RMB de informatie over aan de 

Directie Stadsontwikkeling die daarmee verantwoordelijk wordt voor de tijdige overbrenging naar 

het Stadsarchief conform de wettelijke termijn. Voor de bewaring van de over te brengen archief- 

bescheiden van RMB wordt aangewezen de archiefbewaarplaats van de gemeente Rotterdam. 

4. Met het toezicht op het beheer van de archiefbescheiden van RMB is belast de archivaris van 

Rotterdam. 

Artikel 15 Inwerkingtreding 
Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na dagtekening van het Gemeenteblad waarin het 

wordt geplaatst en is geldig tot 4 jaar nadien. 

Artikel 16 Citeertitel 
Dit besluit wordt aangehaald als: Instellingsbesluit Rotterdam Maritime Board 2022 

Dit besluit zal worden geplaatst in het Gemeenteblad en in afschrift worden gezonden aan betrokkenen. 

Aldus vastgesteld op 22 maart 2022. 

De secretaris, 

V.J.M. Roozen 

De burgemeester, 

A. Aboutaleb 

Dit gemeenteblad ligt ook ter inzage bij het Concern Informatiecentrum Rotterdam (CIR): 010-417 2514 

of bir@rotterdam.nl 
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