
Besluitenlijst Besluitraad 28 oktober 2021 

  
In de openbare vergadering op donderdag 28 oktober 2021 heeft de gemeenteraad van Woensdrecht 

de volgende besluiten genomen: 

  

Vaststellen van de voorstellen tot afhandeling van de ingekomen stukken van de opinieraden   2 

De lijsten met ingekomen stukken van de opinieraden ruimte van 26 oktober, samenleving van 27 oktober en 

bestuur van 28 oktober 2021 worden vastgesteld. 

  

  

Besluitvorming A-voorstellen uit de Opinieraden Ruimte, Samenleving en Bestuur   3 

    

Privatisering Tennisvereniging  Mattemburgh   3.a 

Besluit:   

b e s l u i t : 

1. Geen wensen en bedenkingen te uiten over de overdracht van sportpark T.V. Mattemburgh conform bijgaande 

concept overeenkomst tot vestigen van afhankelijk recht van opstal en bijgaande addendum ter wijziging van 

de in 2016 met T.V. Mattemburgh gesloten huurovereenkomst; 

2. Geen wensen en bedenkingen te uiten ten aanzien van de aanvullende eenmalige instandhoudingsbijdrage 

aan T.V. Mattemburgh als tegemoetkoming in de kosten van toekomstig onderhoud. De hoogte van de instand- 

houdingsbijdrage zal bestaan uit het restant van de in het MJOP opgenomen budget van € 211.596,-, minus 

de kosten voor renovatie van de 4 topclay banen inclusief hekwerk, verlichting en beregeningsinstallatie; 

3. De incidentele lasten (€ 213.096), na het passeren van de notariële akte van overdracht, ten laste te brengen 

van de algemene reserve en het voordelig structureel financieel resultaat van (afgerond) € 10.000 ten gunste 

te brengen van het begrotingsresultaat 2022 en daartoe de bij dit voorstel gevoegde wijziging van de Program- 

mabegroting 2022 vast te stellen. 

  

Toelichting: 

Het voorstel wordt unaniem aangenomen. 

  

Financiële tussenrapportage derde kwartaal 2021   3.b 

Besluit:   

De bijgevoegde begrotingswijziging van de Programmabegroting 2021, behorende bij de Financiële tussen- 

rapportage derde kwartaal 2021, vast te stellen. 

  

Toelichting: 

Het voorstel wordt unaniem aangenomen. 

  

Financiële en beleidsmatige richtlijnen begroting 2023 gemeenschappelijke regelingen   3.c 

    

De financiële en beleidsmatige richtlijnen begroting 2023 van de gemeenschappelijke regelingen vast te stellen 

voor: 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 Belastingsamenwerking West-Brabant vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het (dagelijks) bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een meerjarenoverzicht 

op met de bijdragen per deelnemer voor de jaren 2023 t/m 2026. 

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het (algemeen) 

bestuur is besloten. 

3. De bijdrage van de deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de geldende CAO indexering en 

de prijsontwikkeling volgens de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire). 

4. Autonome groei van productiekwantiteiten (aantal huishoudens, etc.) leidt in principe niet tot hogere finan- 

ciële bijdragen van de deelnemers. De GR spant zich in om mogelijke extra kosten te compenseren door effi- 

ciencymaatregelen. 

5. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het algemeen bestuur. 

6. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de grootste risico’s en de 

maatregelen om die te beheersen. 

Beleidsmatige richtlijnen 

1. In de strategie van de BWB is het streven opgenomen om voor alle gemeenten binnen het verzorgingsgebied 

van Waterschap Brabantse Delta de belastingtaken uit te voeren. De directie van de BWB wordt opgeroepen 

een actieve acquisitie te plegen richting de gemeenten die nog geen deel uitmaken van de GR. 

2. De BWB wordt verzocht om aan de hand van benchmarkgegevens een prijs- en kwaliteitsvergelijking te 

doen met vergelijkbare organisaties en daarbij van die andere organisaties te kunnen leren en verbeteren. 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 GGD West-Brabant vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het (Dagelijks) Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een overzicht op met 

de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 
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2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het (Algemeen) 

Bestuur is besloten. 

3. De begroting bevat een overzicht met het verloop van de (bestemmings)reserves. In dit overzicht is te zien 

wanneer de reserve wordt ingezet en voor welk bedrag per jaar. Hierin wordt ook het doel van de reserve 

omschreven. 

Wanneer een reserve 2 jaar of langer niet wordt ingezet, dan legt de GR deze reserve in de besluitvorming bij 

de ontwerpbegroting voor. Het uitgangspunt is dat deze reserve op dat moment vrijvalt. Wordt er niet besloten 

tot vrijval dan geeft de GR in de ontwerpbegroting de planning en het doel van de uitgaven voor deze reserve 

opnieuw aan. 

4. De bijdrage van de gemeente/deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de loon indexering en 

de prijsontwikkeling uit de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire). 

5. De GR beschrijft in de begroting 2023 in hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk kan blijven 

aan de bijdrage voor 2022. Dit kan door besparingen voor te stellen of beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

6. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. 

7. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering 

hiervan en de beheersingsmaatregelen daarbij. 

Beleidsmatige richtlijnen 

1. De GGD voert in West-Brabant de in de Wet Publieke gezondheid (Wpg) aan de gemeenten opgedragen 

taken uit. Op onderdelen betreft dit ook taken die vallen onder de Jeugdwet, Omgevingswet, wet op de Kin- 

deropvang en de wet op de Veiligheidsregio’s. Leidraad in het handelen van de GGD is het bewaken, bescher- 

men en bevorderen van de publieke gezondheid. 

2. De COVID-19 pandemie heeft aangetoond dat snel reageren en inspelen op een grote crisis veel vraagt van 

de GGD. Ook is duidelijk (geworden) dat er in de governance en uitvoeringskracht van de publieke gezondheid 

en in de afstemming met de Veiligheidsregio nog verbetering mogelijk is. Graag zien wij dat de GGD: 

a. Er naartoe werkt dat een grote publieke gezondheidscrisis minder invloed zal hebben op het reguliere werk 

dat de GGD op basis van de Wpg voor de gemeenten uitvoert, 

b. In afstemming met de Veiligheidsregio Midden en West-Brabant en omringende GGD-en werkt aan een 

robuustere organisatie die het makkelijker maakt om in te spelen op crises. 

Daarbij is ons duidelijk dat u hierin mede afhankelijk bent van landelijke beleidskeuzes. 

3. De in het vernieuwde Meerjarenbeleidsplan opgenomen (hoofd)ambities zijn leidend voor de opstelling 

van de Begroting 2023. De GGD zorgt ervoor dat in deze begroting: 

a. De in overleg met gemeenten aangescherpte prestatie-indicatoren zijn opgenomen, met het doel beter zicht 

te verkrijgen op de te behalen resultaten binnen taken. 

b. Rekening gehouden wordt met ontwikkelingen binnen basistaken die impact kunnen hebben op de hoogte 

van de gemeentelijke bijdrage. Indien van toepassing vermeldt u deze duidelijk in de Begroting. Voorts kunnen 

wij ons voorstellen dat ook in 2023 nog sprake is van meer druk (inhoudelijk en financieel) op het basistaken- 

pakket als gevolg van toename kwetsbare situaties door corona. 

4. Een belangrijke ambitie van de GGD is het versterken en verbreden van de preventieve taken. Het Nationale 

Preventieakkoord vraagt om regionaal en lokaal invulling geven aan de in dit akkoord gestelde doelen. Op 

lokaal niveau geeft u samen met gemeente en lokale partners vorm aan en/of levert een bijdrage aan maatre- 

gelen die inwoners stimuleren “de gezonde keuze te maken”. 

5. Voor de ambitie ‘Modernisering van de GGD-dienstverlening’ heeft u op basis van een AB-besluit een be- 

stemmingsreserve van € 300.000 gevormd. Wij vragen u in de begroting 2023 aan te geven wat de belangrijkste 

structurele effecten van de ingezette modernisering zijn op de manier van werken en de financiën. 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 ISD Brabantse Wal vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het Gemeenschappelijk orgaan (Dagelijks Bestuur) van de Gemeenschappelijke Regeling 

(GR) dat zij een structureel sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt 

duidelijk de uitgangspunten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook 

een overzicht op met de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het Gemeen- 

schappelijk orgaan (GO) is besloten. 

3. De bijdrage van de gemeente/deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de loon indexering en 

de prijsontwikkeling uit de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire *). 

4. De GR beschrijft in de begroting 2023 in hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk kan blijven 

aan de bijdrage voor 2022. Dit kan door besparingen voor te stellen of beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

5. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het GO. 

6. In de paragraaf risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering hiervan en de beheersings- 

maatregelen daarbij. 

 *  tenzij door het GO besloten is tot een andere wijze van indexering. 

Beleidsmatige richtlijnen 

De ISD heeft als hoofddoel om uitstroom van werkzoekenden naar regulier betaald werk te realiseren. Daarnaast 

heeft de ISD als taak om sociale uitsluiting en armoede te voorkomen door middel van (inkomens-)ondersteuning 

en schuldhulpverlening. 

1. De activiteiten van de ISD vormen een keten met de activiteiten in de integrale toegangen van de deelne- 

mende gemeenten en de activiteiten van de WVS en het Werkplein Hart van West Brabant. Dit komt tot uit- 

drukking in een integrale ketenaanpak en begroting. 

2. De ISD en WVS dienen hun activiteiten en inspanningen in samenhang (met ontwikkelingen in de integrale 

toegangen bij de gemeenten) te bezien, waarbij het resultaat van de organisaties tezamen optimaal dient te 

zijn. 

3. De ISD en de WVS werken samen met de deelnemende gemeenten vanuit de vraag van de werkgever aan 

het versterken van vaardigheden en competenties van werkzoekenden en het ontwikkelen van activiteiten op 

het gebied van werk of participatie inclusief voor werkzoekenden met een arbeidsbeperking en/of indicatie 

beschut werken. 

4. De ISD participeert aan en in de integrale toegangen van elk van de deelnemende gemeenten alsmede in 

het Werkgeversservicepunt (WSP) waar het betreft de werkgeversdienstverlening. 

5. De gemeenschappelijke regeling wordt geëvalueerd en zo nodig geactualiseerd en in overeenstemming 

gebracht met de governancestructuur van de ISD. 
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b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het (Dagelijks) Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een overzicht op met 

de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het (Algemeen) 

Bestuur is besloten. 

3. De begroting bevat een overzicht met het verloop van de (bestemmings)reserves. In dit overzicht is te zien 

wanneer de reserve wordt ingezet en voor welk bedrag per jaar. Hierin wordt ook het doel van de reserve 

omschreven. 

4. Wanneer een reserve 2 jaar of langer niet wordt ingezet, dan legt de GR deze reserve in de besluitvorming 

bij de ontwerpbegroting voor. Het uitgangspunt is dat deze reserve op dat moment vrijvalt. Wordt er niet be- 

sloten tot vrijval dan geeft de GR in de ontwerpbegroting de planning en het doel van de uitgaven voor deze 

reserve opnieuw aan. 

5. De bijdrage van de gemeente/deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de loon indexering en 

de prijsontwikkeling uit de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire). 

6. De GR beschrijft in de begroting 2023 in hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk kan blijven 

aan de bijdrage voor 2022. Dit kan door besparingen voor te stellen of beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

7. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. 

8. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering 

hiervan en de beheersingsmaatregelen daarbij. 

Beleidsmatige richtlijnen 

1. Geef in de begroting 2023 een meerjarenprognose van de aard en omvang van de te verwachten werkzaam- 

heden in relatie tot toekomstige ontwikkelingen en hoe de organisatie hierop denkt in te spelen. Hierbij dient 

onder andere te worden ingegaan op de gevolgen van de Omgevingswet, de bezuinigingen bij deelnemers, 

de dienstverlening en de arbeidsmarkt. 

2. De begroting 2023 moet Omgevingswetproof (inclusief bodemtaken) worden opgesteld. Dit betekent concreet 

dat de organisatorische, financiële en beleidsmatige gevolgen van de Omgevingswet vertaald worden in de 

begroting. 

3. De resultaten van de evaluatie van de MWB-norm worden concreet (herleidbaar) in de begroting 2023 op- 

genomen. 

4. Kijk kritisch naar bestaande werkzaamheden en evalueer deze tijdig (nut en noodzaak). Hanteer bij het op- 

stellen van de begroting het principe nieuwe werkzaamheden voor oud. 

5. De resultaten van het aan te schaffen kwaliteitsmanagementsysteem (2022) en de doorontwikkeling van 

datamanagement en -beheer worden (transparant) verwerkt in de (meerjaren)begroting. 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 RAV Brabant MWN vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

De financiële richtlijnen wijken bij RAV af van de algemene regionale voorbereide financiële richtlijnen. Dit 

heeft met de specifieke wijze van financieren van de RAV te maken. 

Alleen richtlijn 1 en 7 van algemene financiële richtlijnen zijn van toepassing. 

1. We verwachten van het (Dagelijks) Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een overzicht op met 

de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 

7. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering 

hiervan en de beheersingsmaatregelen daarbij. 

Beleidsmatige richtlijnen 

1. De RAV waarborgt onder de nieuwe wet ambulancezorg de kwaliteit en continuïteit van de ambulancezorg 

in heel haar werkgebied. De ambulancezorg dient blijvend te worden uitgevoerd zonder gemeentelijke finan- 

ciële bijdragen. 

2. In haar begroting beschrijft de RAV hoe zij voldoet aan het Landelijk Kwaliteitskader Ambulancezorg 1.0. 

Dit kwaliteitskader bevat 26 indicatoren waarmee daadwerkelijk het niveau van de geleverde zorg wordt ge- 

meten. Tijdigheid in het spoedvervoer is hier één van. De indicatoren zijn onderverdeeld in zeven segmenten: 

Bereikbare en beschikbare zorg, Patiënt centraal, Veilige zorg, Professionaliteit, Samenwerken, Continue ver- 

beteren en Basis op orde. 

3. De ambulancesector heeft een dynamisch karakter. De wereldwijde Covid-19-pandemie bracht nieuwe uit- 

dagingen met zich mee. De RAV heeft in samenwerking met de zorgverzekeraars verbeterplannen opgesteld 

met als doel het zo vaak mogelijk behalen van de 15-minunten-norm bij urgentie. In de begroting geeft de 

RAV aan hoe zij uitvoering geeft aan deze plannen, inclusief een tijdsplanning van de uit te voeren paraatheids- 

uitbreidingen. Uitgangspunt dient te zijn dat in het hele werkgebied de responstijd voor A1 ritten niet meer 

dan 5 procent wordt overschreden (melding-aankomst meer dan 15 minuten). 

4. Het Algemeen Bestuur heeft de definitieve besluitvorming over de meest geschikte rechtsvorm voor de 

RAV uitgesteld totdat er duidelijkheid is over de nieuwe ordening van de ambulancezorg. De RAV informeert 

de gemeenten over de mogelijkheden om over te gaan naar de meest geschikte rechtsvorm. De overgang 

mag voor gemeenten niet leiden tot nadelige (financiële) gevolgen. 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 Regionaal Bureau Leren vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het (Dagelijks) Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een overzicht op met 

de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het (Algemeen) 

Bestuur is besloten. 

3. De begroting bevat een overzicht met het verloop van de (bestemmings)reserves. In dit overzicht is te zien 

wanneer de reserve wordt ingezet en voor welk bedrag per jaar. Hierin wordt ook het doel van de reserve 

omschreven. 
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Wanneer een reserve 2 jaar of langer niet wordt ingezet, dan legt de GR deze reserve in de besluitvorming bij 

de ontwerpbegroting voor. Het uitgangspunt is dat deze reserve op dat moment vrijvalt. Wordt er niet besloten 

tot vrijval dan geeft de GR in de ontwerpbegroting de planning en het doel van de uitgaven voor deze reserve 

opnieuw aan. 

4. De bijdrage van de gemeente/deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de loon indexering en 

de prijsontwikkeling uit de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire). 

5. De GR beschrijft in de begroting 2023 in hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk kan blijven 

aan de bijdrage voor 2022. Dit kan door besparingen voor te stellen of beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

6. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. 

7. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering 

hiervan en de beheersingsmaatregelen daarbij. 

Beleidsmatige richtlijnen 

Geen 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 Regio West-Brabant vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het (Dagelijks) Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een overzicht op met 

de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het (Algemeen) 

Bestuur is besloten. 

3. De begroting bevat een overzicht met het verloop van de (bestemmings)reserves. In dit overzicht is te zien 

wanneer de reserve wordt ingezet en voor welk bedrag per jaar. Hierin wordt ook het doel van de reserve 

omschreven. 

Wanneer een reserve 2 jaar of langer niet wordt ingezet, dan legt de GR deze reserve in de besluitvorming bij 

de ontwerpbegroting voor. Het uitgangspunt is dat deze reserve op dat moment vrijvalt. Wordt er niet besloten 

tot vrijval dan geeft de GR in de ontwerpbegroting de planning en het doel van de uitgaven voor deze reserve 

opnieuw aan. 

4. De bijdrage van de gemeente/deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de loon indexering en 

de prijsontwikkeling uit de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire). 

5. De GR beschrijft in de begroting 2023 in hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk kan blijven 

aan de bijdrage voor 2022. Dit kan door besparingen voor te stellen of beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

6. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. 

7. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering 

hiervan en de beheersingsmaatregelen daarbij. 

Specifieke financiële richtlijn 

Bij de uitvoeringsgerichte taak Kleinschalig Collectief Vervoer geldt voor de vervoersprijs per eenheid een 

aanpassing aan de hand van de branchegerichte NEA-index. Verder worden de vervoerslasten begroot aan 

de hand van het geprognosticeerde gebruik van de vervoersvoorziening. Doorbelasting van kosten aan ge- 

meenten en provincie vindt plaats op basis van realisatie. 

Beleidsmatige richtlijnen 

1. In de begroting 2023 wordt een doorkijk gegeven naar het actieprogramma vanaf 2023. Hierbij wordt aan- 

gegeven welke inzet van RWB en gemeenten nodig is om het actieprogramma te realiseren. 

2. In de begroting 2023 is een voorstel opgenomen over de voortzetting van de financiering van het programma 

VTE (vrijetijdseconomie). 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het (Dagelijks) Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een overzicht op met 

de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het (Algemeen) 

Bestuur is besloten. 

3. De begroting bevat een overzicht met het verloop van de (bestemmings)reserves. In dit overzicht is te zien 

wanneer de reserve wordt ingezet en voor welk bedrag per jaar. Hierin wordt ook het doel van de reserve 

omschreven. 

Wanneer een reserve 2 jaar of langer niet wordt ingezet, dan legt de GR deze reserve in de besluitvorming bij 

de ontwerpbegroting voor. Het uitgangspunt is dat deze reserve op dat moment vrijvalt. Wordt er niet besloten 

tot vrijval dan geeft de GR in de ontwerpbegroting de planning en het doel van de uitgaven voor deze reserve 

opnieuw aan. 

4. De bijdrage van de gemeente/deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de loon indexering en 

de prijsontwikkeling uit de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire). 

5. De GR beschrijft in de begroting 2023 in hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk kan blijven 

aan de bijdrage voor 2022. Dit kan door besparingen voor te stellen of beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

6. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. 

7. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering 

hiervan en de beheersingsmaatregelen daarbij. 

  

Aanvullende financiële richtlijnen 

8.  De Gr wordt gevraagd de resultaten uit de takendiscussie door middel van bezuiniging scenario’s in beeld 

te brengen. 

9. De Gr wordt gevraagd om de begroting op te stellen waarbij separaat inzichtelijk is wat de financiële gevolgen 

zijn van de diverse onderdelen met minimaal: 

• Indexering 

• Invoering omgevingswet 

• Bezuiniging scenario’s 
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• Geen herijking maar wijziging van beleid. 

  

Beleidsmatige richtlijnen 

1. De Veiligheidsregio heeft als taak zorg te dragen voor crisisbeheersing, risicobeheersing, brandweerzorg, 

bevolkingszorg en geneeskundige hulpverlening bij rampen en crises met als doel gezamenlijk de fysieke 

veiligheid en maatschappelijke continuïteit in de regio te borgen. Zodoende draagt de veiligheidsregio Midden- 

en West-Brabant bij aan een veilige omgeving. 

2. In het beleidsplan 2019-2023 zijn actiepunten opgenomen, die uiterlijk in 2023 moeten zijn gerealiseerd. In 

de kaderbrief 2023 geeft de Veiligheidsregio met het zicht op het einde van deze beleidsperiode aan welke 

actiepunten in 2023 centraal staan. In de begroting geeft de Veiligheidsregio aan op welke wijze deze actiepunten 

worden ingevuld. 

3. Onderdeel controles, toezicht en handhaving 

      Hoe staat het met de implementatie van het basistakenpakket? 

      Een algemene rapportage over de bevindingen van de controles (aantallen, 

      overtredingen, opgelegde sancties) met zo mogelijk een differentiatie per gemeente. 

4. Verder zijn we benieuwd naar het volgende (deze zaken mogen ook terugkomen als projectvoortgang binnen 

de Burap): 

• Voortgang Safety Village (kosten, gebruik, etc.) 

• Voortgang Risk Factory 

• Regionaal Coördinatie Centrum : prestaties meldkamer. 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 West-Brabants Archief vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het (Dagelijks) Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een overzicht op met 

de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het (Algemeen) 

Bestuur is besloten. 

3. De begroting bevat een overzicht met het verloop van de (bestemmings)reserves. In dit overzicht is te zien 

wanneer de reserve wordt ingezet en voor welk bedrag per jaar. Hierin wordt ook het doel van de reserve 

omschreven. 

Wanneer een reserve 2 jaar of langer niet wordt ingezet, dan legt de GR deze reserve in de besluitvorming bij 

de ontwerpbegroting voor. Het uitgangspunt is dat deze reserve op dat moment vrijvalt. Wordt er niet besloten 

tot vrijval dan geeft de GR in de ontwerpbegroting de planning en het doel van de uitgaven voor deze reserve 

opnieuw aan. 

4. De bijdrage van de gemeente/deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de loon indexering en 

de prijsontwikkeling uit de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire). 

5. De GR beschrijft in de begroting 2023 in hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk kan blijven 

aan de bijdrage voor 2022. Dit kan door besparingen voor te stellen of beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

6. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. 

7. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering 

hiervan en de beheersingsmaatregelen daarbij. 

Beleidsmatige richtlijnen 

1. We verwachten van het WBA een efficiënte en effectieve archiefinspectie (KPI) die zoveel mogelijk is beperkt 

op hoofdlijnen. 

2. Actieve ondersteuning van het WBA op het moment dat er bij meerdere deelnemers op de hoofdpunten 

van de KPI dezelfde gebreken worden geconstateerd. 

3. We verwachten dat het WBA ons meeneemt bij de consequenties van nieuwe wetgeving en de hieruit 

voortvloeiende beleidsdocumenten. 

  

b e s l u i t : 

De onderstaande richtlijnen begroting 2023 WVS-groep vast te stellen: 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het (Dagelijks) Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) dat zij een structureel 

sluitende meerjarenbegroting 2023-2026 aanbiedt aan de deelnemers. De GR vermeldt duidelijk de uitgangs- 

punten die gebruikt zijn voor de begroting 2023. In de begroting 2023 neemt de GR ook een overzicht op met 

de bijdrage (2023 t/m 2026) per deelnemer. 

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of uitbrei- 

ding van bestaande taken in de primitieve begroting opgenomen, behalve als dit eerder door het (Algemeen) 

Bestuur is besloten. 

3. De begroting bevat een overzicht met het verloop van de (bestemmings)reserves. In dit overzicht is te zien 

wanneer de reserve wordt ingezet en voor welk bedrag per jaar. Hierin wordt ook het doel van de reserve 

omschreven. Wanneer een reserve 2 jaar of langer niet wordt ingezet, dan legt de GR deze reserve in de be- 

sluitvorming bij de ontwerpbegroting voor. Het uitgangspunt is dat deze reserve op dat moment vrijvalt. Wordt 

er niet besloten tot vrijval dan geeft de GR in de ontwerpbegroting de planning en het doel van de uitgaven 

voor deze reserve opnieuw aan. 

4. De bijdrage van de gemeente/deelnemers in de begroting 2023 stijgt maximaal met de loon indexering en 

de prijsontwikkeling uit de septembercirculaire 2021 (of een actuelere circulaire). 

5. De GR beschrijft in de begroting 2023 in hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk kan blijven 

aan de bijdrage voor 2022. Dit kan door besparingen voor te stellen of beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

6. Een positief resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De GR kan hier alleen van afwijken door een 

duidelijk en gemotiveerd voorstel voor resultaatbestemming voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. 

7. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de GR de risico’s, de kwantificering 

hiervan en de beheersingsmaatregelen daarbij. 

Aanvullende financiële richtlijnen 

8. Wat betreft gezamenlijke activiteiten met het Werkplein Hart van West-Brabant en de ISD Brabantse Wal, 

zorgt WVS er voor dat hetgeen daarover in haar begroting is opgenomen aansluit bij de begrotingen van het 

werkplein en de ISD. De drie begrotingen zijn de basis voor de ketenbegroting. 

9. De in de financiële richtlijn 3 bedoelde reserves betreffen uitsluitend de bestemmingsreserves. 

Beleidsmatige richtlijnen 
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1. De begroting 2023 van WVS is opgesteld overeenkomstig het gedachtegoed van de integrale ketensamen- 

werking met het werkplein HvWB en de ISD BW en in lijn met de in 2022 in dit kader te formuleren ambities 

en doelstellingen. Het Werkplein HvWB, de ISD BW en de WVS dienen hun activiteiten en inspanningen in 

samenhang te bezien, waarbij het resultaat van de organisaties tezamen optimaal dient te zijn. Dit dient tot 

uitdrukking te komen in een integrale ketenbegroting. 

2. WVS houdt inzichtelijk welke activiteiten en risico’s verbonden zijn aan de afbouw van het huidige SW bestand 

in combinatie met de opdrachtportefeuille en stelt maatregelen voor om nadelige financiële gevolgen daarvan 

zoveel mogelijk te beperken. 

  

Toelichting: 

De heer R.J. Willeboordse onthoudt zich van beraadslaging en stemming i.v.m. mogelijke belangenverstren- 

geling. De voorstellen worden unaniem aangenomen. 

  

Verlenging benoemingsduur leden rekenkamercommissie   3.d 

Besluit:   

b e s l u i t: 

  

1. De leden 4 en 5 van artikel 4 van De Verordening op de rekenkamercommissie Woensdrecht 2011 als volgt 

te redigeren: 

“4.  De voorzitter en leden worden voor een periode van zes jaar benoemd. Om gelijktijdig aftreden te voorko- 

men kan de periode van de voorzitter en een lid met één jaar worden verlengd. 

5. De raad kan de leden herbenoemen voor een periode van zes jaar.” 

2. Te bepalen dat de aangepaste leden 4 en 5 van de verordening met terugwerkende kracht van toepassing 

zijn op de benoemingsdata van alle zittende leden van de rekenkamercommissie. 

  

Toelichting: 

Dit raadsvoorstel wordt unaniem aangenomen. 

  

Veiligheidsregio 2e begrotingswijziging 2021 VRMWB   3.e 

Besluit:   

b e s l u i t : 

Geen zienswijze in te dienen op de 2e begrotingswijziging 2021 van de Veiligheidsregio Midden- en West- 

Brabant 

  

Toelichting: 

Dit raadsvoorstel wordt unaniem aangenomen. 

  

Benoeming lid vertrouwenscommissie   4 

Besluit:   

b e s l u i t : 

1. De heer M. Bakker benoemen tot lid van de vertrouwenscommissie. 

  

Toelichting: 

De stemcommissie bestaat uit: de heer A. Buijsen (voorzitter), mevrouw De Koning-Bogers en de heer 

Schuurbiers (leden). 

De heer Bakker wordt aangenomen met 14 stemmen voor en 0 stemmen tegen. 

Dit raadsvoorstel wordt unaniem aangenomen. 

  

Benoeming burgerleden voor de opinieraden   5 

Besluit:   

besluit: 

 1. Mevrouw  E.M.P. Joosen en de heer R. van Doorn te benoemen tot burgerleden van de Opinieraden voor 

de PvdA fractie. 

 2. De heer N. de Vries te benoemen tot burgerlid van de Opinieraden voor de CDA fractie. 

  

Toelichting: 

De stemcommissie bestaat uit: de heer A. Buijsen (voorzitter), mevrouw De Koning-Bogers en de heer 

Schuurbiers (leden). 

  

Alle drie nieuwe burgerleden worden aangenomen met 14 stemmen voor en 0 stemmen tegen. 

  

Dit raadsvoorstel wordt unaniem aangenomen. 

  

Mevrouw Joosen  legt de verklaring en belofte af en de heer Van Doorn legt de eed af waarna ze zich  kort 

voorstellen. 

  

  

Voor meer informatie over de gemeenteraad kunt u zich in verbinding stellen met de griffier, de heer 

C. Adriaanse via e-mail c.adriaanse@woensdrecht.nl. 
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