
Mandaatbesluit 2021 

Het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester van de gemeente Woensdrecht, de 

heffingsambtenaar en de invorderingsambtenaar, ieder voor zover het de eigen bevoegdheden betreft, 

  

Gelet op het bepaalde in de Gemeentewet en afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb); 

  

Overwegende dat uit het oogpunt van doelmatigheid, efficiënte bedrijfsvoering, integraal management 

waarbij het aan ambtenaren is die integraliteit te bewaken, een betere dienstverlening aan de burgers, 

alsmede de bestuurlijke wens om mandaat zo laag mogelijk in de organisatie te leggen zodat gefocust 

kan worden op politiekgevoelige en strategische onderwerpen en daarmee ook de besluitvorming te 

versnellen, wenselijk is daarvoor in aanmerking komende bevoegdheden van het college, de burge- 

meester, de heffingsambtenaar en de invorderingsambtenaar op te dragen aan collegeleden, ambtenaren 

en/of externen via mandaat. 

  

besluiten: 

  

1. Vast te stellen het Mandaatbesluit 2021 en gelijktijdig in te trekken het Mandaatbesluit 2019; 

2. De uitoefening van de bevoegdheden die staan vermeld in de bij dit besluit behorende mandaatlijst 

te verlenen aan de daarin genoemde functionarissen onder de daarbij vermelde specifieke bepa- 

lingen; 

3. Ten aanzien van de uitoefening van de onder punt 2 van dit besluit bedoelde mandaten een 

aantal hieronder volgende algemene bepalingen vast te stellen; 

4. Beheer van het besluit op te dragen aan afdeling Staf, team Staf (Juridische zaken). 

Artikel 1: Begripsomschrijvingen 
In dit besluit wordt het begrip mandaat gehanteerd, waaronder het volgende wordt verstaan: 

  

1. mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen; 

2. mandaatverlener: degene die het mandaat verleent; 

3. mandaatontvanger: degene die het mandaat ontvangt. 

  

Uit artikel 10:12 Awb volgt dat de regels van mandaat ook van toepassing zijn op volmacht en machtiging. 

In het vervolg wordt onder mandaat daarom ook volmacht en machtiging verstaan. 

Artikel 2: Bevoegde en bevoegdheid personen 
1. Indien het mandaat aan een bepaalde functionaris wordt verleend wordt daarmee het mandaat 

eveneens geacht te zijn verleend aan de hiërarchisch hoger geplaatsten zoals gemeentesecretaris, 

het afdelingshoofd van de betreffende afdeling en teammanager van het betreffende team. 

2. De functionarissen maken van het aan hen verleende mandaat slechts gebruik ten aanzien van 

aangelegenheden die behoren tot hun werkterrein. 

Artikel 3: Afwezigheid mandaatontvangers 
1. Ingeval van afwezigheid van de mandaatontvangers worden de verleende bevoegdheden uitge- 

oefend door hun plaatsvervangers, zoals opgenomen in artikel 2.5 van de Organisatieregeling 

2020, tenzij anders bepaald in de Mandaatregeling. 

2. Indien een bevoegdheid is uitgeoefend door een plaatsvervanger dient dit in de ondertekening 

tot uitdrukking te worden gebracht door gebruikmaking van het woord “plaatsvervangend” gevolgd 

door de eigen naam en functie. 

Artikel 4: Grenzen aan mandaat 
1. Bij de verlening van een mandaat houden het college van burgemeester en wethouders, de bur- 

gemeester, de heffingsambtenaar en invorderingsambtenaar in zijn algemeenheid rekening met 

de volgende uitgangspunten: 

a. onderwerpen die reeds geregeld zijn bij de totstandkoming van de BWB, de ISD en de OMWB 

en andere gemeenschappelijke regelingen, cq samenwerkingsverbanden en de daartoe 

opgestelde aanwijzingsbesluiten lenen zich niet voor mandaat 
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b. bestuurlijk/politiek gevoelige zaken komen niet in aanmerking voor mandaat; 

c. er moet sprake zijn van efficiëntie en tijdwinst; 

d. in principe wordt zo laag mogelijk in de organisatie gemandateerd; 

e. besluiten dienen binnen daartoe bestemde budgetten te vallen waarbij de bevoegdheden 

in het kader van het budgethouderschap in acht dienen te worden genomen. 

2. Onverminderd het bepaalde in lid 1 dient een voorgenomen in mandaat te nemen besluit door 

het college van burgemeester en wethouders of de burgemeester te worden besloten, indien: 

a. het besluit leidt tot afwijking van of aanvulling op het dan toe gevoerde beleid; 

b. het besluit niet past binnen de daartoe bestemde (afdelings-)budgetten; 

c. het college, de burgemeester, de heffingsambtenaar of de invorderingsambtenaar dit kenbaar 

heeft gemaakt; 

d. bij betrokkenheid van meerdere afdelingen of stafteams er geen advies is ingewonnen bij 

één van de afdelingen of de stafteams en/of er geen afweging is gemaakt over het advies 

bij het te nemen besluit, dan wel de budgethouder een negatief advies heeft uitgebracht; 

e. het een afwijzend besluit betreft, tenzij anders is geregeld in de mandaatlijst. 

3. Wanneer persoonlijke betrokkenheid van de mandaatontvanger bij het te nemen besluit bestaat, 

vindt besluitvorming plaats door de hiërarchisch hoger geplaatste persoon op de afdeling, in het 

geval van een afdelingshoofd door de gemeentesecretaris of een ander afdelingshoofd, en in het 

geval van de gemeentesecretaris door het bevoegde bestuursorgaan. 

4. Ingeval de mandaatontvanger op basis van het bepaalde in het tweede lid een te nemen besluit 

voorlegt aan het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester, de heffingsambtenaar 

of de invorderingsambtenaar, nemen deze bestuursorganen het besluit zelf of geven de condities, 

waaronder de mandaatontvanger gebruik mag maken van zijn bevoegdheid. 

5. Ingeval artikel 169, vierde lid, van de Gemeentewet van toepassing is (informatieplicht van het 

college naar de raad inzake privaatrechtelijke rechtshandelingen) neemt het college van burge- 

meester en wethouders het besluit zelf. 

6. Bij de uitoefening van bevoegdheden als bedoeld in de mandatenlijst wordt het daaromtrent ge- 

stelde bij of krachtens wetten, besluiten, verordeningen, regelingen, aanwijzingen en richtlijnen, 

hoe ook genaamd van Europese, rijks-, provinciale- en gemeentelijke wetgevers of andere be- 

stuursorganen in acht genomen. 

Artikel 5: Reikwijdte mandaat 
1. Indien het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester, de heffingsambtenaar of 

de invorderingsambtenaar mandaat verleent ten aanzien van de uitvoering van een bevoegdheid, 

geschiedt deze verlening in de ruimste zin des woords, onverminderd het bepaalde in artikel 4. 

2. Naast het nemen van besluiten wordt hieronder dan ook mede verstaan: 

a. Het nemen van alle voorbereidingsbesluiten en het verrichten van voorbereidingshandelin- 

gen; 

b. Verdagen, opschorten en/of uitstellen; 

c. Het nemen van beslissingen in het kader van de Wet dwangsom en beroep bij niet tijdig 

beslissen als bedoeld in de Awb (verlenging, verdaging, opschorting, etc, met uitzondering 

van dwangsombeschikking); 

d. Het intrekken van besluiten (niet in het kader van bestuurlijke handhaving); 

e. Het uitreiken van bewijs van ontvangst van aanvragen etc; 

f. Het vaststellen van formulieren voor het indienen van aanvragen; 

g. Verzoeken om aanvullende informatie; 

h. Verzoeken tot kosteloze advisering aan derden (politie, brandweer, nutsbedrijven, Rijksdien- 

sten, etc); 

i. Het voeren van correspondentie die direct te maken heeft met de opgedragen taken; 

j. Het stellen van nadere voorwaarden; 

k. Het toekennen een verzoek tot betaling in termijnen; 

l. Het toekennen van voorschotten; 

m. Het afleggen van verantwoording aan het Rijk; 

n. Het toezenden of bekendmaken van besluiten/beschikkingen aan instanties, daar waar de 

verplichting daartoe in de wetgeving is opgenomen; 

o. Alle andere besluiten die genomen moeten worden, en alle andere handelingen die moeten 

worden verricht binnen de verleende bevoegdheid; 

p. Waar de bevoegdheid is verleend tot het besluiten en verrichten van een privaatrechtelijke 

rechtshandeling, wordt daarmee ook de bevoegdheid verleend tot opzegging van die over- 

eenkomst, alsmede tot de eerste bewaking van de uitvoering van die rechtshandeling, 

waartoe een ingebrekestelling wordt gerekend. 
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3. De bevoegdheid tot het verrichten van uitvoeringscorrespondentie en het verstrekken van infor- 

matie voor niet-gemandateerde bevoegdheden worden bij mandaat opgedragen aan alle ambte- 

lijke functionarissen, voor zover een relatie hebbend met hun functie en geen nieuwe rechtsver- 

houdingen worden geschapen. 

Artikel 6: Ondertekening 
1. Daar waar door het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester, de heffingsamb- 

tenaar of de invorderingsambtenaar een mandaat is verleend tot het nemen van een besluit, 

wordt tevens een mandaat tot ondertekening verleend, voor zover dit niet wettelijk is uitgesloten. 

2. In de ondertekening dient tot uitdrukking te worden gebracht, dat het besluit is genomen krachtens 

mandaat. Hierbij wordt de volgende formulering aangehouden: Het college van burgemeester 

en wethouders, de burgemeester, de heffingsambtenaar of de invorderingsambtenaar namens 

dezen c.q. namens deze, en dan de functie en naam van de mandaatontvanger. 

Artikel 7: Ondermandaat 
1. Ondermandaat is niet toegestaan, behalve indien dit bij de verlening van mandaat is toegestaan, 

als opgenomen in de bij dit besluit behorende mandaatlijst. 

2. Ondermandatering geschiedt bij schriftelijk besluit door betreffende mandaatontvanger. Het besluit 

dient voldoende te zijn gespecificeerd. De oorspronkelijke mandaatontvanger blijft verantwoordelijk 

voor de uitvoering van de ondergemandateerde. Het ondermandaat behoeft niet in de onderteke- 

ning tot uitdrukking te worden gebracht; 

3. Ondermandaten worden ter kennis van het college van burgemeester en wethouders, de burge- 

meester, de heffingsambtenaar of de invorderingsambtenaar gebracht. 

4. De voorschriften die voor het mandaat gelden zijn onverminderd van toepassing op het onder- 

mandaat. Daarnaast kunnen aan een ondermandaat extra voorschriften worden verbonden. 

5. Bevoegdheden die zijn ondergemandateerd mogen niet nogmaals worden ondergemandateerd. 

Artikel 8: Terinzagelegging en bekendmaking 
1. Daar waar door het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester, de heffingsamb- 

tenaar of de invorderingsambtenaar een bevoegdheid is verleend, wordt tevens de bevoegdheid 

tot bekendmaking hiervan verleend. 

2. Besluiten tot het verlenen van mandaat worden meegenomen bij de actualisatie van het mandaat- 

besluit. Hiervan wordt in ieder geval op de gebruikelijke wijze mededeling gedaan. 

Artikel 9: Aanhaling en inwerkingtreding 
1. Dit besluit wordt aangehaald als het "Mandaatbesluit 2021". 

2. Het besluit treedt in werking met ingang van 1 dag na bekendmaking hiervan. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders d.d. 14 september 

2021. 

De burgemeester, De secretaris, 

Aldus vastgesteld door de burgemeester d.d. 14 september 2021 

De burgemeester, 

Aldus vastgesteld door de heffingsambtenaar d.d. 14 september 2021 

De heffingsambtenaar, 

Aldus vastgesteld door de invorderingsambtenaar d.d. 14 september 2021 

De invorderingsambtenaar, 

Met ondermandaat zoals bedoeld in artikel 7 van het Mandaatbesluit 2021 wordt ingestemd door: 

De gemeentesecretaris: 

Afdelingshoofd Dienstverlening: 

Afdelingshoofd Ontwikkeling, beleid en beheer: 

Teammanager Staf: 

Teammanager Mens en Middelen: 

Teammanager Leefomgeving: 

Teammanager Maatschappelijke Ontwikkeling: 

Teammanager Publieksplein: 

Teammanager Zorg en Ondersteuning: 

Teammanager Wijk- en dorpsbeheer: 

Teammanager Informatie en Ondersteuning: 
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Overzicht feitelijke mandaten 
  

Onderman- 

daat aan 

Mandaat aan Voorwaarden Oorspron- 

kelijk be- 

Wettelijke 

grondslag 

Type Dienst of 

Product: 

Onderwerp 

voegd or- 

gaan 

Nee College van B&W Zie Z15.02783 Raad Algemeen Het weigeren van een ver- 

zoek tot het vaststellen van 

een bestemmingsplan 

1 

Nee Wethouder / por- 

tefeuille-houder 

Sociale Zaken 

Zie Z15.04097 College 

van B&W 

Verordening 

Nood-fonds Ar- 

moede-beleid 

Algemeen Het nemen van besluiten en 

het afgeven van beschikkin- 

gen in het kader van het 

2 

gemeente toekennen of weigeren van 

Woensdrecht 

2016 

aanvragen op grond van de 

verordening Noodfonds 

Armoedebeleid gemeente 

Woensdrecht 2016 

Gemeentese- 

cretaris 

Burgemeester Zie Z19.00438 College 

van B&W 

Wet Veiligheids- 

regio’s en Arti- 

Algemeen Het aanwijzen van mede- 

werker voor de regionale 

3 

kel 15:1:11 

CAR/UWO 

crisisorganisatie (en aanvul- 

lingen en wijzigingen in be- 

sluiten) 

Nee Teammanager Andere mandataris 

dan mandataris dat 

B&W/ Bur- 

gemeester 

Awb Algemeen Het nemen van een beslis- 

sing op bezwaar 

4 

primair besluit 

heeft genomen 

neemt beslissing 

op bezwaar. Enkel 

onder overneming 

van het uitgebrach- 

te advies met be- 

trekking tot het be- 

zwaarschrift en na 

afstemming met 

portefeuillehouder. 

Gegrondverklarin- 

gen of contrair 

gaan vallen buiten 

de strekking van 

het mandaat. 

Nee Klachtfunctiona- 

ris 

M.u.v. formele reac- 

tie op klacht 

College 

van B&W/ 

Hfdst 9 Awb, 

Interne klach- 

tenregeling 

Algemeen Klachtenbehandeling 5 

burge- 

meester 

Nee Secretaris cie. 

Bezwaarschriften, 

Voor zover be- 

voegdheid niet is 

College 

van B&W/ 

Hfdst 6 / 7 Awb, 

Verordening 

Algemeen Afwikkeling bezwaarschrif- 

ten 

6 

cq ambtelijk 

hoorder 

geregeld in Veror- 

dening cie bezwaar- 

burge- 

meester 

cie. Bezwaar- 

schriften, Rege- 

schriften, cq. Rege- ling ambtelijk 

horen. ling ambtelijk ho- 

ren, en m.u.v. be- 

slissing op be- 

zwaar 

Senior communi- 

catieadviseur / 

kabinet 

Burge- 

meester 

Aanvraag on- 

derscheidingen 

(koninklijk, ge- 

Algemeen Inlichtingen politieregister, 

justitieel documentatie re- 

gister en BIG register ten 

7 

meentelijk, bui- 

tenlands) 

behoeven van onderschei- 

dingen 

Nee Teammanagers 

en projectleiders 

Enkel tot € 

100.000,- 

B&W/ Bur- 

gemeester 

Gemeentewet, 

BW, Inkoop- en 

Algemeen Besluiten tot opdrachtverle- 

ning voor leveringen en 

8 

Aanbestedings- 

beleid 

diensten en alle daarbij be- 

horende voorbereidende 

handelingen zoals het op- 

vragen van offertes. 

Nee Teammanagers 

en projectleiders 

Enkel tot € 

750.000,- 

B&W/ Bur- 

gemeester 

Gemeentewet, 

BW, Inkoop- en 

Algemeen Besluiten tot opdrachtverle- 

ning voor werken en alle 

9 

Aanbestedings- 

beleid 

daarbij behorende voorbe- 

reidende handelingen zoals 

het opvragen van offertes. 

Plaatsvervan- 

gend voorzit- 

Teammanager Enkel aan de hand 

van het opgestelde 

College 

van B&W/ 

Diverse wet- en 

regelgeving 

Algemeen Verzoeken in het kader van 

burgerinitiatieven en de af- 

handeling daarvan 

10 

ter initiatie- 

venteam 

toetsingskader en 

gehoord hebbende 

Burge- 

meester 

het initiatieven- 

team, het rek- en 

regelteam, de por- 

tefeuillehouder en 

passend binnen 

het van toepassing 

zijnde budget. 
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medewerker Teammanagers B&W/ Art. 6:162 e.v. 

BW 

Algemeen Aansprakelijk stellen partij- 

en i.v.m. schade 

11 

Nee Aangewezen me- 

dewerker 

Burge- 

meester 

Wet Justitiële 

en Strafvorder- 

lijke Gegevens 

Algemeen Opvragen uittreksels Justiti- 

ële Documentatie 

12 

Nee medewerker College 

van B&W/ 

Art. 2:3 Awb Algemeen Doorzenden en terugzen- 

den geschriften waarvan 

13 

Burge- 

meester 

kennelijk een ander be- 

stuursorgaan bevoegd is, 

of die niet voor hem be- 

stemd zijn en ook niet wor- 

den teruggezonden 

Nee medewerker College 

van B&W/ 

Art. 4:5 Awb Algemeen Opleggen hersteltermijn ex 

art. 4:5 Awb 

14 

Burge- 

meester 

Nee medewerker College 

van B&W 

Div. wet- en re- 

gelgeving 

Algemeen Handelingen i.v.m. subsi- 

die-aanvragen en vaststel- 

15 

ling (waarbij de gemeente 

subsidie aanvraagt) 

Nee Aangewezen me- 

dewerker 

Uitsluitend na 

overleg met / toe- 

College 

van B&W 

Awb, Woning- 

wet, Wet milieu- 

beheer 

Algemeen (Onmiddellijk) stilleggen 

van een activiteit waarvoor 

vergunning nodig is 

16 

stemming van por- 

tefeuillehouder 

Nee medewerker data- 

management, 

Met betrekking tot 

Wet BAG: Uitslui- 

Wet BAG, Wet 

BGT 

Algemeen Gedeeltelijke uivoering Wet 

BAG en BGT 

17 

medewerker ge- tend vaststellen 

gevensbeheer, (definitieve) geome- 

inhuurkrachten trie, opmaken pv, 

en BGT medewer- constatering en 

ker van Bergen 

op Zoom 

opmaken schriftelij- 

ke verklaringen tot 

signaleren, wijzigin- 

gen in feitelijke situ- 

aties die van in- 

vloed zijn op ge- 

bouwenregistratie 

en die niet in een 

ander brondocu- 

ment zijn opgeno- 

men. Met betrek- 

king tot wet BGT: 

Mutatiesignalering, 

Inwinnen en ver- 

werken definitieve 

geometrie, leverin- 

gen Landelijke 

Voorziening en het 

voeren van beheer 

over de BGT. 

Nee Teammanagers College 

van B&W/ 

Wob, Who, art. 

35 Wbp 

Algemeen Afhandeling verzoeken op 

grond van de Wet openbaar- 

18 

Burge- 

meester 

heid van bestuur, Wet her- 

gebruik overheidsinforma- 

tie en wet bescherming 

persoonsgegeven 

Nee Teammanagers Na afstemming 

met portefeuille- 

College 

van B&W 

Wet dwangsom Algemeen Dwangsombeschikkingen 

in de zin van de Wet 

dwangsom 

19 

houder primair be- 

sluit 

Nee Teammanagers Zaken met politiek- 

bestuurlijke gevoe- 

College 

van B&W 

AWB / BW 

6:119a 

Algemeen Besluiten over en het toe- 

kennen van wettelijke rente 

20 

ligheid moeten 

worden voorge- 

legd aan de porte- 

feuillehouder pri- 

mair besluit 

medewerker Na overleg met ge- 

meentesecretaris 

B&W/ bur- 

gemees- 

Gemeentewet, 

Awb, BW, Rv 

Algemeen Bevoegdheid om de raad, 

het college, de burgemees- 

21 

v.w.b. stafmede- ter/ hef- ter, de heffings-of invorde- 

werker en afde- fingsamb- ringsambtenaar te vertegen- 

lingshoofd v.w.b. tenaar, in- woordigen bij een rechtscol- 

overig medewer- vorde- lege of de commissie be- 

zwaarschriften. ker. In geval van ringsamb- 

tenaar een raadsbesluit, 

voorzover de raad 

niet anders beslist. 

Nee Teammanager Tot een bedrag van 

€5.000 en na posi- 

Algemeen Uitzetten extern juridisch 

advies 

22 

tief advies juridisch 

zaken. 
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Nee Afdelingshoofd Tot €100.000 Burge- 

meester 

Algemeen Verstrekken van leningen 

en rechtshandelingen met 

23 

betrekking tot verstrekte le- 

ningen 

Medewerker Afdelingshoofd Burge- 

meester 

Algemeen Fiscaaltechnische handelin- 

gen namens de gemeente 

24 

Medewer- 

ker/externe 

Afdelingshoofd o.a. ingebrekestel- 

ling. Tot €100.000 

Burge- 

meester 

Algemeen Acties ten aanzien van 

wanprestatie 

25 

Medewer- 

ker/externe 

Afdelingshoofd Tot €100.000 Burge- 

meester 

Algemeen Acties ten aanzien van ove- 

rige aansprakelijkheid 

26 

Nee Afdelingshoofd Tot €10.000 Burge- 

meester 

Algemeen Aanvaarden van nalaten- 

schappen, legaten en 

schenkingen 

27 

Nee Teammanager B&W / 

Burge- 

meester 

Awb Algemeen Indienen van bezwaar tegen 

een belastingaanslag 

28 

Calamitei- 

ten-dienst, 

medewerker 

Teammanager Gedurende looptijd 

afspraken met pro- 

vincie 

Provincie/ 

College 

van B&W 

Provinciale ver- 

ordeningen, 

WVW 

Algemeen Het als wegbeheerder ne- 

men van maatregelen om 

veilig gebruik van de weg 

te garanderen 

29 

Teammana- 

gers project- 

Afdelingshoofd Voor de toepasse- 

lijkheid van onder- 

College 

van B&W/ 

artikel 28 AVG, 

artikel 160 eer- 

Algemeen Besluiten tot het sluiten, 

wijzigen, verlengen en op- 

30 

leiders en mandaat: het be- Burge- 

meester 

ste lid, sub e en 

artikel 171 Ge- 

meentewet 

zeggen van verwerkersover- 

eenkomsten conform de 

daarvoor vastgestelde 

standaard 

medewerker 

(budget- 

houders) 

sluit tot het aan- 

gaan van de 

hoofdovereen- 

komst is gemanda- 

teerd 

Gemeentesecreta- 

ris 

Gehoord de Functi- 

onaris Gegevensbe- 

College 

van B&W/ 

artikel 28 AVG, 

artikel 160 eer- 

Algemeen Besluiten tot het sluiten, 

wijzigen, verlengen en op- 

31 

scherming en de Burge- 

meester 

ste lid, sub e en 

artikel 171 Ge- 

meentewet 

zeggen van verwerkersover- 

eenkomsten die afwijken 

van de daarvoor vastgestel- 

de standaard 

Chief Information 

Security Officer 

(CISO) 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Paspoortwet, 

Wegenverkeers- 

wet 

Burgerzaken Afgifte paspoort, Nederland- 

se identiteitskaart of rijbe- 

wijs 

32 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Rijkswet Neder- 

landerschap 

Burgerzaken Aanvragen verklaringen 

omtrent naturalisatie 

33 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Wet BRP Burgerzaken Bewijzen van Nederlander- 

schap en/of verklaring om- 

trent nationaliteit 

34 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Wet BRP Burgerzaken Verstrekken gegevens uit 

de BRP, het uitvoeren van 

35 

de Wet BRP en het nemen 

van besluiten genoemd in 

de Wet BRP 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Wet BRP Burgerzaken Legaliseren handtekenin- 

gen 

36 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Wet BRP Burgerzaken Afgifte gewaarmerkte af- 

schriften/uittreksels 

37 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Wet op de lijk- 

bezorging, Be- 

Burgerzaken Rechtshandelingen t.a.v. 

gemeentelijke begraafplaat- 

38 

heersverorde- sen, verlengen grafrecht, 

verhuur gebruik aula ning begraaf- 

plaatsen 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Wet op de lijk- 

bezorging 

Burgerzaken Handelingen, inclusief be- 

sluiten, op grond van de 

Wet op de lijkbezorging 

39 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Rijkswet Neder- 

landerschap 

Burgerzaken Advisering inzake naturali- 

satie aan justitie 

40 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Rijkswet Neder- 

landerschap 

Burgerzaken Kennisgeving betreffende 

verkrijgen Ned. nationaliteit 

41 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Wegenverkeers- 

wet, Paspoort- 

wet 

Burgerzaken Handelingen mbt reis-docu- 

menten / rijbewijzen, bijv. 

richting ministeries 

42 

Nee Teammanager College 

van B&W 

Artikel 1:16 BW, 

besluit burgerlij- 

ke stand 1994 

Burgerzaken Op enkel verzoek van 

bruidspaar aanwijzen/ aan- 

stellen van externe buiten- 

43 

gewone ambtenaren van de 

burgerlijke stand. 

medewerker Teammanager De trouwlocatie 

voldoet aan de 

Gemeente- 

raad 

Reglement bur- 

gerlijke stand 

Burgerzaken Aanwijzing externe trouw- 

locaties voor de sluiting van 

44 

daarvoor gestelde een enkel huwelijk op ver- 

zoek van het bruidspaar eisen opgenomen 

in het reglement 

burgerlijke stand. 
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Nee Teammanager College 

van B&W 

Burgerzaken (Weigeren van) Toestem- 

ming voor het sluiten van 

45 

een huwelijk op tijdstippen 

die afwijken van de stan- 

daardtijdstippen 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Kieswet Burgerzaken Correspondentie over en 

verstrekken inlichtingen uit 

het kiesregister 

46 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Kieswet Burgerzaken Bekendmakingen inzake 

verkiezingen 

47 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Kieswet Burgerzaken Uitreiken nieuwe stempas, 

kiezerspas en volmacht 

48 

Nee Afdelingshoofd College 

van B&W 

Kieswet Burgerzaken Benoemen van leden stem- 

bureau(s) en aanwijzen 

stemlokalen 

49 

Nee Afdelingshoofd 

Dienstverlening 

College 

van B&W 

Wet BRP / Be- 

leidsregel be- 

Burgerzaken Opleggen bestuurlijke boe- 

te in het kader van de Wet 

Basisregistratie personen 

50 

stuurlijke boete 

Basisregistratie 

personen ge- 

meente Woens- 

drecht 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Wet op de 

kansspelen 

Vergunningen, 

ontheffingen 

Het nemen van besluiten 

binnen Wet op de kansspe- 

len 

51 

en vrijstellin- 

gen 

Nee Medewerker Teammanager in- 

formeren 

College 

van B&W/ 

APV Vergunningen, 

ontheffingen 

Besluiten omtrent vergun- 

ningen, ontheffingen en 

52 

Burge- 

meester 

en vrijstellin- 

gen 

vrijstellingen op grond van 

de APV, met uitzondering 

van evenementenvergun- 

ning 

Nee Medewerker Burge- 

meester 

Wegenverkeers- 

wet, Luchtvaart- 

wet 

Vergunningen, 

ontheffingen 

en vrijstellin- 

gen 

Afgifte verklaring geen be- 

zwaar grootschalige wieler- 

wedstrijden, opstijgingen, 

enz. 

53 

Nee Medewerker College 

van B&W/ 

Alcoholwet Vergunningen, 

ontheffingen 

Vergunning en ontheffin- 

gen op grond van de Alco- 

holwet 

54 

Burge- 

meester 

en vrijstellin- 

gen 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Marktverorde- 

ning 

Vergunningen, 

ontheffingen 

Besluiten omtrent stand- 

plaatsvergunning markten 

55 

en vrijstellin- 

gen 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Kermisverorde- 

ning 

Vergunningen, 

ontheffingen 

Besluiten omtrent stand- 

plaatsvergunning kermis- 

sen 

56 

en vrijstellin- 

gen 

Nee Medewerker Verhuurvoorwaar- 

den kermisstand- 

plaatsen. 

College 

van B&W 

Kermisverorde- 

ning 

Vergunningen, 

ontheffingen 

en vrijstellin- 

gen 

Besluiten tot afsluiten 

huurovereenkomst inzake 

kermisstandplaatsen 

57 

Nee Medewerker, te- 

vens medewerker 

College 

van B&W 

Telecommuni- 

catiewet en 

AVOI 

Vergunningen, 

ontheffingen 

en vrijstellin- 

gen 

Verlenen en weigeren ver- 

gunning, instemming en 

melding voor leggen, ka- 

bels, leidingen, etc. in ge- 

meentegrond 

58 

bouwzaken en 

vergunningen 

Frontoffice 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Brandbeveili- 

gings-verorde- 

ning 

Vergunningen, 

ontheffingen 

en vrijstellin- 

gen 

Besluiten omtrent een ge- 

bruiksvergunning inrichting 

59 

Nee Teammanager Alleen in directe 

nabijheid van 

College 

van B&W 

ADR Vergunningen, 

ontheffingen 

Het verlenen van een ont- 

heffing voor laden en los- 

sen van vuurwerk 

60 

vuurwerkverkoop- en vrijstellin- 

gen adressen waarvoor 

vergunning o.g.v. 

van artikel 8 Wm is 

verleend of instem. 

melding Vuurwerk- 

besluit 

Nee Medewerker College 

van B&W 

Leegstandswet Vergunningen, 

ontheffingen 

Het verlenen/weigeren van 

een vergunning tijdelijke 

61 

en vrijstellin- 

gen 

verhuur ingevolge Leeg- 

standswet 

Nee Teammanager College 

van B&W 

Procedureveror- 

dening voor ad- 

Vergunningen, 

ontheffingen 

Aanwijzen adviseur o.g.v. 

artikel 3 Procedure-verorde- 

62 

visering in tege- en vrijstellin- 

gen 

ning voor adviseren in 

planschade moetkoming in 

planschade 
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Nee Afdelingshoofd Conform beleid, 

advies SAOZ en 

College 

van B&W 

Wro, Procedu- 

re-verordening 

Vergunningen, 

ontheffingen 

Het toewijzen / afwijzen van 

planschadeverzoeken 

63 

binnen beschikbaar 

budget 

advisering tege- 

moetkoming in 

planschade 

en vrijstellin- 

gen 

Nee medewerker College 

van B&W 

Wro Vergunningen, 

ontheffingen 

Het heffen van een recht op 

grond van artikel 6.4 lid 3 

Wro 

64 

en vrijstellin- 

gen 

Nee Teammanager Projecten die een 

bouwsom vertegen- 

College 

van B&W 

Wabo Vergunningen, 

ontheffingen 

Beslissen op aanvragen op 

grond van de Wabo 

65 

woordigen van en vrijstellin- 

gen meer dan 1 mil- 

joen, worden afge- 

stemd met het afde- 

lingshoofd. 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd College 

van B&W 

Wabo en Bor Vergunningen, 

ontheffingen 

Uitbrengen van advies 

o.g.v. artikel 2.26 Wabo en 

Hoofdstuk 6 Bor 

66 

en vrijstellin- 

gen 

Nee medewerker 

Wabo 

College 

van B&W 

Wabo en Bor Vergunningen, 

ontheffingen 

Het vragen van een verkla- 

ring van geen bedenkingen 

67 

en vrijstellin- 

gen 

als bedoeld in artikel 2.27 

Wabo en Hoofdstuk 6 Bor 

Nee medewerker College 

van B&W 

Awb Vergunningen, 

ontheffingen 

Besluiten tot buiten behan- 

deling laten van een aan- 

vraag o.g.v. artikel 4:5 Awb 

68 

en vrijstellin- 

gen 

Nee medewerker Coördinatie met 

Waterwet 

College 

van B&W 

Wabo Vergunningen, 

ontheffingen 

Besluiten tot buiten behan- 

deling laten aanvraag o.g.v. 

artikel 3.18 Wabo 

69 

en vrijstellin- 

gen 

Nee Teammanager Coördinatie met 

Waterwet en in af- 

College 

van B&W 

Wabo Vergunningen, 

ontheffingen 

Intrekken van een omge- 

vingsvergunning o.g.v. arti- 

kel 3.23 Wabo 

70 

stemming met hde en vrijstellin- 

gen betreffende team- 

manager 

Nee medewerker College 

van B&W 

Wabo Vergunningen, 

ontheffingen 

Verlengen beslistermijn 

o.g.v. artikel 3.9 lid 2 Wabo 

71 

en vrijstellin- 

gen 

Nee medewerker College 

van B&W 

Wabo Vergunningen, 

ontheffingen 

Besluit tot aanhouding en 

het ondertekenen van de 

72 

en vrijstellin- 

gen 

mededeling daarvan op 

grond van artikel 3.3. tot en 

met 3.6 Wabo 

Nee Teammanager College 

van B&W 

Wabo, Bouwbe- 

sluit 2012, 

Vergunningen, 

ontheffingen 

Het beslissen inzake aanvra- 

gen en ontheffingen op 

73 

Bouwverorde- 

ning 

en vrijstellin- 

gen 

grond van het Bouwbesluit 

2012 en Bouwverordening 

hoofdstuk 2 § 1/5 

Nee medewerker College 

van B&W 

Bouwbesluit 

2012 

Vergunningen, 

ontheffingen 

Meldingen in het kader van 

het Bouwbesluit 2012 

74 

en vrijstellin- 

gen 

Nee Medewerker Advies politie College 

van B&W 

Wegenverkeers- 

wet 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Verlenen en weigeren tijde- 

lijke verkeersmaatregelen 

75 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

Burge- 

meester 

Artikel 2:3, lid 4 

en lid 5 APV 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Verkorten termijn kennisge- 

ving betoging en behande- 

ling/acceptatie mondelin- 

gen kennisgeving. 

76 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

Burge- 

meester 

Artikel 2:4, lid 6 

APV 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Stellen voorwaarden voor 

betogingen op openbare 

plaatsen. 

77 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

Burge- 

meester 

Artikel 2:40 e Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Sluiting winkelbedrijf 78 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd College 

van B&W 

Artikel 4:2, le- 

den 1 en 2 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Aanwijzing collectieve festi- 

viteiten 

79 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd College 

van B&W 

Artikel 4:2, lid 5 Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Terstond aanwijzen van 

collectieve feestdag bij on- 

voorzien 

80 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd College 

van B&W 

Artikel 4:3, lid 3 Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Vaststellen formulier kennis- 

geving incidentele festivitei- 

ten 

81 
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Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

College 

van B&W 

Artikel 4:3, lid 5 Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Toestaan onvoorziene inci- 

dentele festiviteit 

82 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

Burge- 

meester 

Artikel 5:23, lid 

1 onder b 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Verbieden organisatie 

snuffelmarkt 

83 

Nee Teammanager Na advies politie B&W Artikel 18 We- 

genverkeerswet 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Het nemen van verkeersbe- 

sluiten 

84 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

Burge- 

meester 

Artikel 2:3, lid 4 

en lid 5 APV 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Verkorten termijn kennisge- 

ving betoging en behande- 

ling/acceptatie mondelin- 

gen kennisgeving. 

85 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

Burge- 

meester 

Artikel 2:4, lid 6 

APV 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Stellen voorwaarden voor 

betogingen op openbare 

plaatsen. 

86 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

Burge- 

meester 

Artikel 5:23, lid 

1 onder b. 

Openbare or- 

de, Veiligheid 

en Verkeer 

Verbieden organisatie 

snuffelmarkt. 

87 

Medewerker Teammanager College 

van B&W 

Verordening 

leerlingenver- 

voer 

Sociaal Do- 

mein 

Uitvoering Verordening 

leerlingenvervoer 

88 

Jeugdprofes- 

sional (tot 

Teammanager Totale (meerjarige) 

kosten > € 20.000 

per beschikking. 

College 

van B&W 

Jeugdwet Sociaal Do- 

mein 

Alle besluiten in het kader 

van toekennen of weigeren 

van jeugdhulp in de vorm 

89 

totale meer- 

van Zorg in Natura of een 

Persoons Gebonden Budget 

jarige < € 

20.000,00 

per beschik- 

king) 

Nee Teammanager College 

van B&W 

Convenant 

Zorg voor 

Sociaal Do- 

mein 

Behandeling van verzoeken 

om verwijdering van keten- 

90 

Jeugd Regio 

West-Brabant 

registraties en/of signalen 

uit het signaleringssysteem 

Zorg voor Jeugd 

Nee Teammanager College 

van B&W 

Jeugdwet, 

Awb, Verorde- 

Sociaal Do- 

mein 

Een verzoek gericht op het 

verkrijgen van een machti- 

91 

ning Jeugdhulp 

Woensdrecht 

ging, een spoedmachtiging 

of een voorwaardelijke 

machtiging als bedoeld in 

artikel 6.1.8 Jeugdwet 

Nee Jeugdprofessio- 

nal 

College 

van B&W 

Jeugdwet, 

Awb, Verorde- 

Sociaal Do- 

mein 

Het telefonisch mededelen 

aan de bevoegde rechtbank 

92 

ning Jeugdhulp 

Woensdrecht 

van een verzoek gericht op 

het verkrijgen van een 

machtiging, een spoed- 

machtiging of een voor- 

waardelijke machtiging als 

bedoeld in artikel 6.1.8 

Jeugdwet 

WMO consu- 

lent, tenzij 

Teammanager College 

van B&W 

WMO, Verorde- 

ning Voorzienin- 

gen MO 

Sociaal Do- 

mein 

Alle besluiten in het kader 

van toekennen of weigeren 

van ondersteuning vanuit 

93 

het gaat om: 

de Wmo in Zorg in Natura - voorzienin- 

of een Persoons Gebonden 

Budget 

gen met een 

incidentele 

waarde van 

meer dan 

€20.000 ten 

aanzien wo- 

ningaanpas- 

singen, au- 

to-aanpassin- 

gen en (aan- 

passingen 

aan) hulp- 

middelen, 

en - voorzie- 

ningen met 

een waarde 

van < €2.000 

per maand 

per voorzie- 

ning) 

Nee Wmo Consulent College 

van B&W 

Regeling gehan- 

dicaptenpar- 

Sociaal Do- 

mein 

Toekenning / afwijzing ge- 

handicaptenparkeerkaart 

94 

keerkaart / We- 

genverkeerswet 
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Nee medewerker 

Team Zorg en 

Ondersteuning 

College 

van B&W 

WMO, Jeugd- 

wet, zorgverzer- 

zekeringswet, 

Sociaal Do- 

mein 

Opvragen van gegevens bij 

derden voor verdere verwer- 

king binnen onze gemeen- 

te. 

95 

Participatiewet, 

Regeling zorg- 

verzekering 

Nee Teammanager Na overleg met 

portefeuillehouder 

B&W Op basis van 

diverse wettelij- 

Sociaal Do- 

mein 

Uitvoeren uitvoeringspro- 

gramma (actiekaarten/acti- 

96 

en binnen budget ke regelingen viteiten) volksgezondheid 

beschikbare financi- 

ële middelen 

en lokaal/regio- 

naal beleid 

incl jeugdgezondheid, pre- 

ventie-en handhaving alco- 

hol, armoede 

Nee Medewerker B&W Wegenverkeers- 

wet 

Sociaal Do- 

mein 

Aanwijzen / afwijzen / ophef- 

fen gehandicapten-parkeer- 

plaats 

97 

Medewerker Teammanager B&W Verordening 

huisvesting on- 

derwijs 

Sociaal Do- 

mein 

Uitvoering Verordening 

huisvesting onderwijs 

98 

Medewerker Teammanager Besluit dient over- 

eenkomstig advies 

B&W Wet kinderop- 

vang 

Sociaal Do- 

mein 

Afwikkelen aanvragen (incl. 

afwijzingen) registratie art. 

45 Wet kinderopvang 

99 

GGD West-Brabant 

te zijn 

Medewerker Teammanager Afwikkeling over- 

eenkomstig advies 

College 

van B&W 

Wet publieke 

gezondheid 

Sociaal Do- 

mein 

Afwikkeling rapportages 

THZ inspecties 

100 

GGD Na afstem- (Wpg), lokaal 

beleid ming met porte- 

feuillehouder. 

medewerker Afdelingshoofd College 

van B&W 

Wet primair on- 

derwijs 

Sociaal Do- 

mein 

Bewegingsonderwijs (toe- 

kennen uren zaalhuur gym- 

zaal) 

101 

Nee Teammanager College 

van B&W 

Dienstverle- 

ningsovereen- 

Sociaal Do- 

mein 

Het besluiten over en het 

ondertekenen van de toe- 

102 

/ Burge- 

meester 

komst Jeugd- 

hulp regio 

komstige jaarlijkse overzich- 

ten diensten in het kader 

West-Brabant 

West 

van de dienstverlenings- 

overeenkomst Jeugdhulp 

regio West-Brabant West 

Applicatie- 

beheerder 

Informatieadvi- 

seur 

Indien storing niet 

binnen 4 uur oplos- 

baar is. 

College 

van B&W 

Gemeentewet / 

BW 

Informatiema- 

nagement & 

Basisregista- 

ties 

Besluiten tot Inroepen exter- 

ne ondersteuning. 

103 

Informatie 

Adviseur 

Afdelingshoofd Indien storing niet 

binnen 24 uur op- 

losbaar is. 

College 

van B&W 

Gemeentewet / 

BW 

Informatiema- 

nagement & 

Basisregista- 

ties 

Besluiten tot in werking 

stellen uitwijkcontract. 

104 

Nee Informatie Advi- 

seur 

Afstemming verant- 

woordelijk porte- 

College 

van B&W 

Gemeentewet / 

BW 

Informatiema- 

nagement & 

Besluiten op het gebied van 

Producten en Diensten Cata- 

105 

feuillehouder. Stra- Basisregista- 

ties 

logus (hierna: PDC ) en 

dienstbeschrijving wijzigin- 

gen. 

tegische impact en 

geen negatieve fi- 

nanciële gevolgen. 

medewerker Datamanager Standaardcontrac- 

ten waarin met na- 

College 

van B&W 

Gemeentewet / 

BW 

Informatiema- 

nagement & 

Ondertekening gebruikers- 

overeenkomsten van digita- 

106 

me de projectgege- 

vens wijzigen. 

Basisregista- 

ties 

le dataondergronden der- 

den. 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd/ 

Informatie Advi- 

seur 

Voor zover het ap- 

plicaties betreft die 

onder verantwoor- 

College 

van B&W 

Informatiema- 

nagement & 

Basisregista- 

ties 

Toevoegen/verwijderen ap- 

plicaties bij gebruikers 

107 

delijkheid van de 

betreffende afde- 

ling vallen. 

Applicatie- 

beheerder 

Teammanager / 

informatie-advi- 

seur 

College 

van B&W 

Informatiema- 

nagement & 

Basisregista- 

ties 

Besluiten tav autorisatie- 

verzoeken gebruikers 

108 

Informatie 

Adviseur 

Afdelingshoofd Conform afspraken 

bedrijfsvoering van 

College 

van B&W 

Gemeentewet / 

BW 

Informatiema- 

nagement & 

Ondertekenen autorisatie 

matrix rechten Equalit 

109 

de gemeente i.r.m. 

PDC Equalit 

Basisregista- 

ties 

Privacy Offi- 

cer 

Afdelingshoofd Informatiema- 

nagement & 

Besluiten op verzoeken ex 

artikelen 15-22 AVG 

110 

Basisregista- 

ties 

BWB, mede- 

werker I&O 

Datamanager / 

medewerker ge- 

gevensbeheer 

B&W Verordening 

straatnaamge- 

ving / huisnum- 

mering 

Informatiema- 

nagement & 

Basisregista- 

ties 

Besluit / kennisgeving huis- 

nummering 

111 

van gemeen- 

te Bergen op 

Zoom/Steen- 

bergen 
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medewerker 

I&O van de 

Datamanager / 

medewerker ge- 

gevensbeheer 

Jaarlijks wordt 

voor 1 maart ver- 

slag gedaan van de 

B&W Wkpb Informatiema- 

nagement & 

Basisregista- 

ties 

Handelingen t.b.v. het be- 

heer en onderhoud van de 

administratie in het kader 

van de Wkpb 

112 

gemeente 

Bergen op wijze waarop van 

Zoom/Steen- 

bergen 

de bevoegdheid 

gebruik is gemaakt 

BWB, mede- 

werker I&O 

Datamanager / 

medewerker ge- 

gevensbeheer 

Alle (rechts)hande- 

lingen die voort- 

vloeien uit Wet 

BAG/BGT 

B&W Wet BAG / BGT Informatiema- 

nagement & 

Basisregista- 

ties 

Uitvoering Wet BAG 113 

van gemeen- 

te Bergen op 

Zoom/Steen- 

bergen, in- 

huurkrach- 

ten 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Tot €100.000 College 

van B&W/ 

Artikel 160 lid 1 

sub e Gemeen- 

tewet 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Besluiten tot bezwaren, 

verpachten, (ver-) huren, 

verkopen, in gebruik geven, 

114 

Burge- 

meester ruilen of op andere wijze 

vervreemden van onroeren- 

de zaken en het doorhalen 

en vestigen van zakelijke 

rechten. 

medewerker Afdelingshoofd College 

van B&W 

Artikel 160 lid 1 

sub e Gemeen- 

tewet 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Het controleren, goedkeu- 

ren en eventueel wijzigen 

van de notariële concept- 

115 

akte, die is opgesteld aan 

de hand van een door of 

namens de burgemeester 

ondertekende overeen- 

komst. 

Ja, aan me- 

dewerker(s) 

Afdelingshoofd Na schriftelijke 

mandaatverlening 

Burge- 

meester 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Vertegenwoordigen van de 

gemeente bij het transport 

van notariële akten 

116 

behande- Afdelingshoofd 

lend Notaris- aan behandelend 

Notariskantoor kantoor (zie 

voorwaar- 

den) 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Tot €100.000 B&W Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Besluiten op een beroep op 

verjaring van gronden 

117 

Nee Teammanager Tot €100.000 Burge- 

meester & 

college 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Aangaan van planschadeo- 

vereenkomst, anterieure 

overeenkomsten en land- 

118 

schappelijke inpassingspla- 

novereenkomsten 

B&W Artikel 160 lid 1 

sub e Gemeen- 

tewet 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Besluiten tot aankoop van 

onroerende zaken 

119 

Nee Afdelingshoofd B&W Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Ondertekening van het 

jaarlijkse werkprogramma 

met Saver 

120 

Nee Afdelingshoofd Met mandaat van 

de burgemeester 

B&W Artikel 160 

juncto artikel 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Besluiten tot handelingen 

inzake ingebrekestelling, 

verzuim, ontbinding, boete 

121 

169 Gemeente- 

wet 

Medewerker Projectleiders B&W UAV Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Directievoering werken op 

basis van de UAV 

122 

Nee Medewerker Met mandaat van 

de burgemeester 

B&W /bur- 

gemeester 

Gemeentewet Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Besluiten tot verhuur sport- 

en welzijnsaccommodaties 

123 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Het moeten maat- 

schappelijke of 

College 

van B&W 

BW Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Afsluiten van verhuurover- 

eenkomsten voor werkplek- 

ken aan externe organisa- 

ties 

124 

commerciële orga- 

nisaties betreffen 

die bijdragen aan 

de maatschappelij- 

ke effecten voor de 

gemeente Woensd- 

recht. Het betreft 

een fullservice faci- 

liteit. Tariefstelling 

is € 3.180 (=2019) 

per jaar of een 

deelfactor daarvan, 

jaarlijks te indexe- 

ren het consumen- 

tenprijsindex-cijfer 

CBS. De standaard 

huurovereenkomst 
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kantoorruimte en 

andere bedrijfs- 

ruimte in de zin 

van artikel 7:230a 

BW wordt hiervoor 

gebruikt. 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

B&W / 

Burge- 

meester 

Gemeentewet / 

BW 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Besluiten omtrent uitstel 

van betaling en betalingsre- 

gelingen 

125 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

B&W / 

Burge- 

meester 

Gemeentewet / 

BW 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Het starten van een dwan- 

ginvordering 

126 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit / 

B&W / 

Burge- 

meester 

Gemeentewet / 

BW 

Privaatrechtelij- 

ke rechtshan- 

delingen 

Het treffen van betaalrege- 

lingen 

127 

medewerker 

comptabiliteit 

medewerker 

Wabo en be- 

Afdelingshoofd College 

van B&W 

Bro, Wabo en 

Regeling stan- 

Ruimtelijke or- 

dening 

Het elektronisch waarmer- 

ken en publiceren van Wro- 

en Wabo-instrumenten 

128 

zwaar en be- 

roep 

daarden ruimte- 

lijke ordening 

2008 

&Volkshuisves- 

ting 

Nee Teammanager B&W besloten 

heeft medewerking 

College 

van B&W 

3.8 Wro Ruimtelijke or- 

dening 

Opstarten vooroverleg wij- 

zigingsplan 

129 

te verlenen aan &Volkshuisves- 

ting een wijzigingsplan 

en het plan niet is 

gewijzigd. 

Nee Teammanager 

(zoals ook bij 

OBB) 

Geen inspraak, dan 

wel geen voorover- 

legreacties zijn in- 

gediend 

College 

van B&W 

3.8 Wro Ruimtelijke or- 

dening 

&Volkshuisves- 

ting 

Ter inzage legging van het 

ontwerpwijzigingsplan 

130 

Nee Teammanager Geen inspraakreac- 

ties ingediend 

B&W Artikel 3.8 Wro Ruimtelijke or- 

dening 

Ter inzage legging van het 

ontwerpbestemmingsplan 

bij inspraakprocedure 

131 

&Volkshuisves- 

ting 

Nee Teammanager Geen zienswijzen 

ingediend 

B&W Artikel 3.8 Wro Ruimtelijke or- 

dening 

Doorgeleiden van het ont- 

werpbestemmingsplan naar 

132 

&Volkshuisves- 

ting 

de gemeenteraad bij in- 

spraakprocedures 

Nee Teammanager B&W Artikel 126 Wet 

geluidhinder 

Ruimtelijke or- 

dening 

Het afwijzen van verzoeken 

tot het van overheidswege 

133 

&Volkshuisves- 

ting 

aanbrengen van geluidsiso- 

latie aan woningen. 

Nee Afdelingshoofd Alleen bij positieve 

zienswijze;Verkoop 

B&W Besluit Beheer 

en Sociale 

Ruimtelijke or- 

dening 

Geven van voorgeschreven 

zienswijze mbt voorgeno- 

134 

moet passen met Huursector Cir- &Volkshuisves- 

ting 

men verkoop van huurwo- 

ningen door woningcorpo- 

raties 

de woningcorpora- 

ties gemaakte 

prestatieafspraken. 

culaire MG 

2013-02 

Medewerker Teammanager Afgeven bij vast- 

stellen formulier bij 

B&W Telecommuni- 

catie-wet; Tele- 

Ruimtelijke or- 

dening 

Wijzigingen aanbrengen in 

het standaard formulier 

135 

wijzigingen van communi-catie- &Volkshuisves- 

ting 

Melding en Berekening 

straatwerk voor het melden niet ingrijpende 

aard 

verordening 

gemeente van (graaf)werkzaamheden 

Woens-drecht 

2014 

en opgave van straatwerk 

door telecombedrijven. 

Nee Teammanager Burge- 

meester 

Wet veiligheids- 

regio’s 

Ruimtelijke or- 

dening 

Het beslissen inzake project- 

plannen voor explosieven- 

onderzoek 

136 

&Volkshuisves- 

ting 

Nee Teammanager Besluit pas nemen 

na ontvangst ad- 

B&W Verordening 

starterslening 

Ruimtelijke or- 

dening 

Besluiten op aanvragen 

startersleningen 

137 

vies Stimulerings- gemeente &Volkshuisves- 

ting fonds Volkshuisves- Woensdrecht 

2014 ting Nederlandse 

gemeenten. Sig- 

naal naar B&W in- 

dien budget < € 

30.000,- 

Nee Teammanager Afstemming porte- 

feuillehouder voor- 

B&W Huisvestings- 

wet 

Ruimtelijke or- 

dening 

Halfjaarlijks verslag stand 

van zaken huisvesten status- 

houders 

138 

afgaand aan toezen- &Volkshuisves- 

ting den van het ver- 

slag aan de provin- 

cie 

Beleidsme- 

dewerker 

Teammanager B&W Bro en Rege- 

ling standaar- 

Ruimtelijke or- 

dening 

Het elektronisch waarmer- 

ken en publiceren van Wro- 

instrumenten 

139 

Bestem- den ruimte-lijke 

ordening 2008 

&Volkshuisves- 

ting 

Gemeenteblad 2021 nr. 338038 30 september 2021 12 



mings-plan- 

nen en RO 

Nee Medewerker B&W Beleidsregels 

perceelsplitsing 

Ruimtelijke or- 

dening 

Inschrijving op belangstel- 

lendenregistratie t.b.v. per- 

ceelsplitsing 

140 

&Volkshuisves- 

ting 

Medewerker Teammanager B&W/Bur- 

gemeester 

Awb, Gemeen- 

tewet, Wabo, 

Toezicht en 

handhaving 

Vooraanschrijving en waar- 

schuwing handhavings- 

maatregel 

141 

Wet milieube- 

heer, Wet kin- 

deropvang, 

Drank- en Hore- 

cawet, Wet bo- 

dembescher- 

ming, Woning- 

wet, Opiumwet, 

Wet natuurbe- 

scherming. 

Nee Leerplichtambte- 

naar 

College 

van B&W 

Leerplichtwet Toezicht en 

handhaving 

Uitvoering Leerplichtwet 142 

Nee Teammanager Uit een controle is 

gebleken dat aan 

B&W/Bur- 

gemeester 

Gemeentewet, 

Awb, div. bij- 

zondere wetten 

Toezicht en 

handhaving 

Intrekken handhavingsmaat- 

regel 

143 

de last(en) is vol- 

daan 

Medewerker Teammanager B&W Awb, Gemeen- 

tewet 

Toezicht en 

handhaving 

Afdoening klachten en ver- 

zoeken m.b.t. de openbare 

ruimte 

144 

Medewerker Teammanager B&W BW Toezicht en 

handhaving 

Afdoening aanvragen m.b.t. 

tijdelijk gebruik openbare 

ruimte 

145 

Nee Teammanager B&W/Bur- 

gemeester 

Awb, Gemeen- 

tewet, div. bijz. 

wetten 

Toezicht en 

handhaving 

Verlengen hersteltermijn 

handhavingsbesluit 

146 

Medewerker Afdelingshoofd B&W Wet kinderop- 

vang 

Toezicht en 

handhaving 

Inspectierapporten zonder 

overtredingen van de GGD 

147 

voor kinderopvang afhande- 

len 

Nee Afdelingshoofd B&W Gemeentewet, 

APV 

Toezicht en 

handhaving 

Het aanmerken als gevaar- 

lijke hond en deze een aan- 

148 

lijn- en/of muilkorfgebod op 

te leggen 

Medewerker Teammanager Conform uitvoe- 

ring Beleidsregels 

B&W Awb, BW Toezicht en 

handhaving 

Besluiten tot overdragen / 

verkopen van achtergelaten 

149 

wegslepen van 

voertuigen. 

voertuigen en aanhangers 

/ trailers 

Medewerker Teammanager - Er is sprake van 

een spoedeisende 

B&W Wet milieube- 

heer, Gemeen- 

Toezicht en 

handhaving 

Besluit tot het opleggen van 

bestuursdwang bij het aan- 

150 

situatie en/of de tewet, Wet bo- treffen van illegaal ge- 

overtreder is onbe- dembescher- 

ming, Awb 

dumpt afval en verhalen 

bestuursdwangkosten kend; - Indien over- 

treder (alsnog) be- 

kend is/wordt, ont- 

vangt hij/zij het be- 

sluit zo spoedig op 

schrift, waarbij de 

kosten van be- 

stuursdwang wor- 

den verhaald. 

Nee Teammanager B&W/Bur- 

gemeester 

Awb, Wabo, 

Drank- en Hore- 

cawet, APV 

Toezicht en 

handhaving 

Aanwijzen van personen als 

toezichthouder / BOA 

151 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Colle- 

ge/Burge- 

meester 

Artikel 6:2, lid 2 Toezicht en 

handhaving 

Aanwijzen ‘andere persoon’ 

als toezichthouder. 

152 

Teammana- 

ger 

Afdelingshoofd Afstemming met 

Poho 

College 

van B&W 

Artikel 2:59, lid 

1 en onder a en 

b 

Toezicht en 

handhaving 

Aanwijzen van gevaarlijke 

of hinderlijke honden. 

153 

Medewerker Teammanager B&W Begroting Subsidies Besluiten omtrent verlening 

en vaststelling subsidies 

i.h.k.v. projecten 

154 

Nee Afdelingshoofd B&W ASV Subsidies Besluiten omtrent verlening 

en vaststelling budgetsubsi- 

dies 

155 

Medewerker Teammanager B&W Onderwijsach- 

ter-standenbe- 

leid 

Subsidies Besluiten omtrent verlening 

en vaststelling subsidies 

i.h.k.v. het jaarlijkse ge- 

156 

meentelijk onderwijs-achter- 

standenprogramma 
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medewerker Teammanager Met uitzondering 

van budgetsubsi- 

B&W ASV Subsidies Besluiten omtrent verlening 

en vaststelling incidentele 

subsidies 

157 

dies. In geval van 

afwijzing wordt in 

besluit gewezen op 

mogelijkheid ver- 

krijgen financiële 

bijstand via dorps- 

platforms 

Medewerker Teammanager Met uitzondering 

budgetsubsidies 

College 

van B&W 

ASV Subsidies Meerjarige subsidieverle- 

ning en -vaststelling 

158 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies Ad- 

viseur P&O. Posi- 

B&W Beleid Werving 

& Selectie / 

CAO art. 3.2 

Personeel en 

organisatie 

Openstellen vacature 159 

treft afdelings- tief oordeel Financi- 

hoofden, afde- eel adviseur m.b.t. 

lingshoofden passendheid bin- 

nen budget voor wat betreft 

teammanagers 

en teamanagers 

voor wat betreft 

de medewerker. 

Nee Medewerker B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Overige werkzaamheden 

m.b.t. sollicitaties 

160 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies advi- 

seur P&O 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO Gemeen- 

ten H2 / Boek 7 

Titel 10 BW 

Personeel en 

organisatie 

Aangaan of wijzigen van 

een arbeidsovereenkomst 

voor bepaalde, onbepaalde 

161 

treft afdelings- 

tijd of met uitgestelde pres- 

tatieplicht 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies advi- 

seur P&O 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO Gemeen- 

ten H2 / Boek 7 

Titel 10 BW 

Personeel en 

organisatie 

Opzeggen arbeidsovereen- 

komst, met uitzondering 

van het eenzijdig opzeggen 

162 

treft afdelings- 

van een overeenkomst in hoofden, afde- 

de gevallen waarbij instem- lingshoofden 

ming van het UWV of de 

kantonrechter is vereist 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies advi- 

seur P&O conform 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO Gemeen- 

ten H2 

Personeel en 

organisatie 

Aangaan van een payrollo- 

vereenkomst 

163 

treft afdelings- geldende afspra- 

hoofden, afde- ken met Mobiliteits- 

centrum lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Teammanagers Positief advies advi- 

seur P&O en Posi- 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO Gemeen- 

ten H2 

Personeel en 

organisatie 

Besluiten tot de inhuur van 

personeel 

164 

tief oordeel Financi- 

eel adviseur m.b.t. 

passendheid bin- 

nen budget 

Nee Gemeentesecreta- 

ris 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO Gemeen- 

ten 

Personeel en 

organisatie 

Uitvoering geven aan bepa- 

lingen uit CAO Gemeenten 

en Personeelshandboek 

165 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies advi- 

seur P&O en advi- 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO Gemeen- 

ten H3, para- 

graaf 3 Perso- 

neelshandboek 

Personeel en 

organisatie 

Toekennen salaristoelagen: 

- functioneringstoeslag (be- 

leid bewust belonen) - Ar- 

beidsmarkttoelage (werving 

166 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

seur financiën na 

akkoord SMT 

en selectie) - Waarnemings- lingshoofden 

toelage (functieboek) - Toe- voor wat betreft 

lage onregelmatige dienst teammanagers, 

(werktijdenbeleid) - Buiten- teammanagers 

voor eigen team. dagvenstertoelage (werktij- 

den en onkosten) - Toelage 

beschikbaarheidsdienst 

(Werktijdenregeling) - Incon- 

veniëntentoelage (alleen 

buitendienst) - Garantietoe- 

lage (beloningsbeleid - soci- 

aal plan - werving en selec- 

tie - Afbouwtoelage (n.a.v. 

beleidswijziging onregelma- 

tigheid/beschikbaarheid/in- 

conveniënten) 

Gemeenteblad 2021 nr. 338038 30 september 2021 14 



Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO Gemeen- 

ten H2 

Personeel en 

organisatie 

Besluiten tot het aangaan 

van stage- en werkerva- 

ringsplaatsovereenkomsten 

167 

treft afdeling 

Staf, afdelings- 

hoofden voor wat 

betrefeigen afde- 

ling, teammana- 

gers voor eigen 

team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W / 

Burge- 

meester 

Integriteitsbe- 

leid (personeels- 

handboek) 

Personeel en 

organisatie 

Accorderen nevenfuncties 168 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team 

Nee Medewerker P&O Burge- 

meester 

Wet Justitiële 

en Strafvorder- 

lijke Gegevens 

Personeel en 

organisatie 

Aanvraag verklaringen ge- 

drag 

169 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies advi- 

seur P&O en advi- 

B&W / 

Burge- 

meester 

Regeling be- 

wust belonen 

Personeel en 

organisatie 

Toekennen beloning con- 

form de Regeling bewust 

belonen 

170 

treft afdelings- seur financiën na 

akkoord SMT hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies advi- 

seur P&O 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO Gemeen- 

ten H3, para- 

graaf 3 Perso- 

neelshandboek 

Personeel en 

organisatie 

Toekennen extra periodiek 

(CAO 3.4 lid 4 - beloningsbe- 

leid) 

171 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies 

TMO en akkoord 

B&W Personeels- 

handboek / 

CAO H3 

Personeel en 

organisatie 

Toekennen vergoeding van 

tijd en kosten voor oplei- 

ding 

172 

treft afdelings- Teammanager 

hoofden, afde- M&M met betrek- 

lingshoofden king tot passend- 

heid binnen budget voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W / 

Burge- 

meester 

Integriteitsbe- 

leid (personeels- 

handboek) 

Personeel en 

organisatie 

Uitvoering geven aan het 

sanctiebeleid 

173 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Afdelingshoofd Binnen het begrote 

budget of indien 

B&W Organisatiere- 

geling 

Personeel en 

organisatie 

Wijzigen bestaande forma- 

tie 

174 

kostenbesparend. 

Positief advies Ad- 

viseur P&O en Fi- 

nancieel adviseur 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies 

TMO en akkoord 

B&W CAO gemeen- 

ten, H8, para- 

Personeel en 

organisatie 

Vaststellen persoonlijk ont- 

wikkelingsplan 

175 

treft afdelings- Teammanager graaf 8.7 Per- 

hoofden, afde- M&M met betrek- soonlijk ontwik- 

kelplan lingshoofden king tot passend- 

heid binnen budget voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Personeels- 

handboek / 

CAO H6 

Personeel en 

organisatie 

Het nemen van beslissin- 

gen omtrent het toekennen 

(bijzonder) of intrekken van 

verlof 

176 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Gemeenteblad 2021 nr. 338038 30 september 2021 15 



Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies advi- 

seur P&O 

B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Beslissingen omtrent lang- 

durig zorgverlof en onbe- 

177 

treft afdelings- taald verlof m.u.v. ouder- 

schapsverlof hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Medewerker P&O B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Beslissingen omtrent de le- 

vensloopregeling, m.u.v. 

178 

het opnemen van het le- 

venslooptegoed 

Nee Teammanager In geval van agres- 

sie op de persoon 

B&W Beleid agressie 

en geweld/ 

Personeel en 

organisatie 

Ontzeggen toegang, opleg- 

gen pand- of contactverbod 

i.h.k.v. agressie en geweld 

179 

of combinatie van 

agressievormen. 

Agressieproto- 

col / Arbo-wet 

Nee Teammanager B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Opname levenslooptegoed 180 

Nee Teammanager B&W Personeels- 

handboek / 

CAO art. 7.4 

Personeel en 

organisatie 

Opdracht geven aan een 

arbodienst voor het uitvoe- 

ren van een geneeskundig 

onderzoek 

181 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Personeels- 

handboek / 

CAO / Arbowet 

Personeel en 

organisatie 

Verplichting tot verlening 

van medewerking aan re- 

integratie of deelname aan 

medisch onderzoek 

182 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

Positief advies advi- 

seur P&O 

B&W Personeels- 

handboek / 

CAO / Arbowet 

Personeel en 

organisatie 

Staken van doorbetaling 

van het salaris 

183 

treft staf en afde- 

lings-hoofden, af- 

delingshoofden 

voor eigen afde- 

ling. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Personeels- 

handboek / 

CAO / Arbowet 

Personeel en 

organisatie 

Salaris uitbetalen aan ande- 

ren en nabetaling aan amb- 

tenaar 

184 

treft staf en afde- 

lings-hoofden, af- 

delingshoofden 

voor eigen afde- 

ling. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W / 

Burge- 

meester 

Integriteitsbe- 

leid (personeels- 

handboek) 

Personeel en 

organisatie 

Accorderen financiële belan- 

gen 

185 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W BW / CAO H9 / 

Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Herplaatsing in passende 

arbeid 

186 

treft staf en afde- 

lings-hoofden, af- 

delingshoofden 

voor eigen afde- 

ling. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W BW / CAO H9 / 

Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Herplaatsing in passende 

arbeid buiten re-integratie 

of gevallen waarin het soci- 

187 

treft staf en afde- 

aal statuut van toepassing 

is 

lings-hoofden, af- 

delingshoofden 

voor eigen afde- 

ling. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Terugkeer in betrekking na 

ziekte 

188 

treft staf en afde- 

lings-hoofden, af- 

delingshoofden 

voor eigen afde- 

ling. 

Nee Medewerker P&O B&W BW (7:964 BW) Personeel en 

organisatie 

Inhouding ziektekostenpre- 

mies 

189 
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Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Integriteitsbe- 

leid (personeels- 

handboek) 

Personeel en 

organisatie 

Aangeven dat nevenwerk- 

zaamheden moeten worden 

beëindigd 

190 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Beslissingen omtrent be- 

drijfskleding 

191 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Medewerker 

P&O 

Gemeentesecreta- 

ris 

Teammanager be- 

paalt of medewer- 

B&W PHB / WKR Personeel en 

organisatie 

Goedkeuring deelname 

fietsplan 

192 

ker uitzicht heeft 

op vast dienstver- 

band dus in aan- 

merking komt voor 

deze regeling 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Beslissing omtrent toeken- 

ning tegemoetkoming 

schade 

193 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Personeels- 

handboek / 

CAO art. 11.3 

Personeel en 

organisatie 

Gebruik motorrijtuig (toe- 

stemming gebruik eigen 

voertuig) 

194 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Medewerker B&W / 

Burge- 

meester 

CAO gemeen- 

ten hoofdstuk 3 

paragraaf 4 arti- 

kel 3.17 

Personeel en 

organisatie 

Toekennen vergoedingen 

conform lokale regeling Lief 

& Leed 

195 

Nee Medewerker P&O B&W BW Personeel en 

organisatie 

Besluiten tot afgeven van 

een werkgeversverklaring 

196 

Nee Medewerker P&O B&W Regeling facili- 

teiten-voorzie- 

Personeel en 

organisatie 

Uitvoeren faciliteitenvoorzie- 

ning bij afscheid en jubilea 

medewerker 

197 

ning bij af- 

scheid en jubi- 

lea medewer- 

ker / Personeels- 

handboek 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Goedkeuring declaraties 

medewerker 

198 

treft afdelings- 

hoofden, afde- 

lingshoofden 

voor wat betreft 

teammanagers, 

teammanagers 

voor eigen team. 

Nee Burgemeester Declaraties voor 

onkosten in het ka- 

B&W Personeels- 

handboek 

Personeel en 

organisatie 

Goedkeuring declaraties 

gemeentesecretaris 

199 

der van cursus, 

voorlichting, verga- 

dering, etc. alsme- 

de gereden kilome- 

ters, openbaar ver- 

voer, parkeren en 

overwerk 

Nee Gemeentesecreta- 

ris 

Declaraties voor 

onkosten in het ka- 

B&W Rechtspositiere- 

geling politieke 

ambtsdragers 

Personeel en 

organisatie 

Goedkeuring declaraties 

wethouders en burgemees- 

ter 

200 

der van cursus, 

voorlichting, verga- 

dering, etc. alsme- 

de gereden kilome- 

ters en openbaar 
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vervoer. Tijdig af- 

stemmen met bur- 

gemeester. 

Nee Gemeentesecreta- 

ris voor wat be- 

B&W / 

Burge- 

meester 

CAO gemeen- 

ten, H9 para- 

graaf 1 

Personeel en 

organisatie 

Van werk - naar werk traject 

overeenkomen 

201 

treft staf en afde- 

lings-hoofden, af- 

delingshoofden 

voor eigen afde- 

ling 

Teammanager / 

Marktmeester 

College 

van B&W 

Gemeentewet 

Invorderings- 

wet 

Financiën & 

Belastingen 

Het vaststellen, bekendma- 

ken en invorderen in eerste 

aanleg van leges, marktgel- 

202 

den en lijkbezorgingsrech- 

ten. 

Medewerker Teammanager Gemeentewet 

Invorderings- 

wet 

Financiën & 

Belastingen 

Het innen van lijkbezor- 

gingsrechten 

203 

Teammana- 

ger, kastrans- 

Afdelingshoofd College 

van B&W 

Gemeentewet / 

BW / CAO / PHB 

Financiën & 

Belastingen 

Kastransacties en declara- 

ties van medewerker 

204 

acties max. 

€ 500 per 

transactie 

Nee Teammanager 

Publieksplein / 

Marktmeester 

Financiën & 

Belastingen 

Het innen van marktgelden 205 

Nee Concerncontrol- 

ler 

College 

van B&W 

Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 

Het oninbaar verklaren van 

een vordering 

206 

Nee Financieel advi- 

seur 

College 

van B&W 

AWR Financiën & 

Belastingen 

Doen van aangifte omzetbe- 

lasting en loonheffing 

207 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

College 

van B&W 

Wet Omzetbe- 

lasting 

Financiën & 

Belastingen 

Doen van opgaaf btw-com- 

pensatiefonds en reguliere 

btw 

208 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

College 

van B&W 

Wet op het CBS Financiën & 

Belastingen 

Verstrekken kwartaalgege- 

vens (Iv3), jaarrekening 

209 

(Iv3), begroting (Iv3) en 

EMU-saldo aan CBS 

Nee Financieel advi- 

seur/ Concern 

controller 

College 

van B&W 

Wet op het CBS 

/ Gemeentewet 

Financiën & 

Belastingen 

Verstrekken vastgestelde 

begroting/jaarrekening aan 

CBS / provincie 

210 

Nee Financieel advi- 

seur / Concern 

controller 

College 

van B&W 

AmvB SiSa Financiën & 

Belastingen 

Jaarlijks verstrekken SiSa- 

gegevens 

211 

Nee Salaris admini- 

strateur 

B&W Wet op de 

loonbelasting / 

Financiën & 

Belastingen 

Loonheffing / premie volks- 

verzekeringen aan belasting- 

212 

BW / Pensioen- 

wet 

dienst, afdrachten IZA en 

afdrachten ABP 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

B&W Gemeentewet Financiën & 

Belastingen 

Betaling loonheffing / pre- 

mie volksverzekeringen aan 

213 

belastingdienst, afdrachten 

IZA en ABP 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

B&W Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 

Overboeken saldi 214 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

Autorisatie door 

afdelingshoofd in 

B&W Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 

Uitzetten van middelen via 

callgeld, deposito en spaar- 

rekening 

215 

overleg met porte- 

feuillehouder 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

Autorisatie door 

afdelingshoofd in 

B&W Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 

Aantrekken van middelen 

via kasgeld 

216 

overleg met porte- 

feuillehouder 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit en 

Dezelfde personen 

mogen niet beta- 

B&W Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 

Betalingsopdrachten ge- 

reedmaken en het zetten 

van de 1e handtekening 

217 

medewerker 

comptabiliteit 

lingsopdrachten 

gereedzetten en te- 

kenen 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit en 

Dezelfde personen 

mogen niet beta- 

B&W Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 
Het zetten van een 2

e
 hand- 

tekening bij een betalings- 

opdracht 

218 

financieel advi- 

seur 

lingsopdrachten 

gereedzetten en te- 

kenen 

Nee Sr. Medewerker 

comptabiliteit 

Autorisatie door 

afdelingshoofd 

B&W BW Financiën & 

Belastingen 

Bankrekeningen openen, 

sluiten en wijzigen, condi- 

ties en tarieven afspreken 

219 

Nee Afdelingshoofd Autorisatie handte- 

kening door B&W 

B&W BW Financiën & 

Belastingen 

Vaststellen van kredietfacili- 

teiten 

220 
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Nee Afdelingshoofd Autorisatie handte- 

kening door B&W 

B&W Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 

Aantrekken van middelen 

via onderhandse leningen 

221 

Nee Afdelingshoofd Autorisatie handte- 

kening door B&W 

B&W Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 

Uitzetten van middelen via 

(staats)obligaties 

222 

Nee Afdelingshoofd Autorisatie handte- 

kening door B&W 

B&W Gemeentewet / 

BW 

Financiën & 

Belastingen 

Autorisatieformulier voor 

aantrekken van middelen 

via onderhandse leningen 

223 

Nee Teammanager Voor zolang er ter- 

zake van die heffin- 

College Financiën & 

Belastingen 

Het verzenden van aanma- 

ningen, het terugstorten 

224 

gen geen dwangbe- van onverschuldigde bedra- 

vel is uitgevaar- 

digd. 

gen, het treffen en intrekken 

van betalingsregelingen in- 

zake leges, marktgelden en 

lijkbezorgingsrechten 

medewerker 

deelnemen- 

Burgemeesters 

deelnemende ge- 

Achteraf informe- 

ren burgemeester 

Burge- 

meester 

Art. 56 BABW Externen Aanstellen verkeersrege- 

laars 

225 

de gemeen- meenten verkeers- 

regelaar pool 

desbetreffende ge- 

meente ten verkeers- 

regelaars- 

pool 

Nee BAG-beheerder 

BWB, BAG/BGT 

Uitsluitend vaststel- 

len (def.) geome- 

B&W Wet BAG Externen Gedeeltelijke uitvoering 

Wet BAG 

226 

medewerker Ge- trie, opmaken p.v. 

meente Bergen constatering en 

op Zoom (team I opmaken schriftelij- 

&P) en inhuur- 

krachten 

ke verklaringen tot 

signaleren van wij- 

zigingen in feitelij- 

ke situatie die van 

invloed zijn op ge- 

bouwenregistratie 

en die niet in een 

ander krachtens de 

wet BAG aangewe- 

zen brondocument 

zijn opgenomen 

Klantmana- 

ger 

Hoofd ISD Besluitvorming pas 

na advisering door 

B&W Wet gemeente- 

lijke schuldhulp- 

verlening 

Externen Besluitvorming in kader 

Wet gemeentelijke schuld- 

hulpverlening 

227 

Kredietbank West- 

Brabant. Klantma- 

nager ISD geeft ak- 

koord tot toelating 

schuldhulpverle- 

ning aan de krediet- 

bank. 

Ja, aan hulp- 

officier van 

justitie 

Districtschef poli- 

tie eenheid Zee- 

land- West- Bra- 

bant 

Burgemeester 

dient in kennis ge- 

steld te worden 

van het voornemen 

Burge- 

meester 

Artikel 3, lid 1 

Wet tijdelijk 

huisverbod 

Externen Besluiten in het kader van 

de Wet tijdelijk huisverbod 

228 

om een tijdelijk 

huisverbod op te 

leggen door de 

hulpofficier van 

justitie 

Nee Jeugdprofessio- 

nal 

Tot een gecumu- 

leerd bedrag van 

B&W Jeugdwet Externen Alle besluiten in het kader 

van toekennen of weigeren 

229 

maximaal € 20.000 van jeugdhulp in de vorm 

van Zorg in Natura. per cliënt per kalen- 

derjaar. 

nee Stichting Veilig 

Thuis West- Bra- 

bant 

B&W Jeugdwet Externen Ontvangen van notificaties 

aan Raad van de Kinder- 

bescherming en/of de 

Rechtbank 

230 

nee Stichting Veilig 

Thuis West- Bra- 

bant 

B&W Jeugdwet Externen Indienen van Verzoek tot 

Advies en een Verzoek tot 

Onderzoek aan de Raad van 

de Kinderbescherming 

231 

nee Stichting Veilig 

Thuis West-Bra- 

bant 

B&W Jeugdwet Externen Ontvangen van zorgformu- 

lieren van de politie 

232 

medewerker B&W gemeente 

Breda 

B&W Gemeen-schap- 

pelijke regeling 

Externen Het nemen van subsidiebe- 

sluiten ten behoeve van 

233 

voor Veilig Veilig Thuis in de ruimste 

zin des woords Thuis West- 

Brabant 

medewerker B&W gemeente 

Breda 

Conform het doel 

zoals beschreven 

B&W Gemeenschap- 

pelijke regeling 

Externen Het nemen van alle beslui- 

ten en het verrichten van 

234 

in artikel 2 van de voor Veilig andere rechtshandelingen 

Gemeenschappelij- Thuis West- 

Brabant 

die noodzakelijk zijn ter be- 

hartiging van het doel van ke Regeling Veilig 
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Thuis West-Bra- 

bant (2018.07831) 

de Gemeenschappelijke 

Regeling Veilig Thuis West- 

Brabant 

medewerker B&W gemeente 

Breda 

Conform het doel 

zoals beschreven 

B&W Gemeenschap- 

pelijke regeling 

Externen Het nemen van beslissin- 

gen op eventuele bezwaar- 

235 

in artikel 2 van de voor Veilig schriften in het kader van 

Gemeenschappelij- Thuis West- 

Brabant 

het doel van de Gemeen- 

schappelijke Regeling Veilig 

Thuis West-Brabant 

ke Regeling Veilig 

Thuis West-Bra- 

bant (2018.07831) 

medewerker B&W gemeente 

Breda 

Conform het doel 

zoals beschreven 

B&W Gemeenschap- 

pelijke regeling 

Externen Het voeren van beroepspro- 

cedures in het kader van 

236 

in artikel 2 van de voor Veilig het doel van de Gemeen- 

Gemeenschappelij- Thuis West- 

Brabant 

schappelijke Regeling Veilig 

Thuis West-Brabant ke Regeling Veilig 

Thuis West-Bra- 

bant (2018.07831) 

Nee Van Egeraat Ber- 

ging te Roosen- 

daal 

Inroep door BOA, 

toezichthouder of 

politie. VEB stelt 

B&W Wegsleepveror- 

dening / beleids- 

regels wegsle- 

Externen Het verrichten van alle feite- 

lijke en administratieve 

werkzaamheden met betrek- 

237 

proces verbaal op, pen van voertui- 

gen 

king tot het wegslepen van 

voertuigen maakt foto’s ter 

plekke en vult be- 

waringsregister 

Mogelijk Heffingsambte- 

naar van de ge- 

Externen Het doen van uitspraken op 

bezwaar- en verzoekschrif- 

238 

meenschappelij- ten en in administratief be- 

ke regeling Belas- roep en het optreden na- 

tingsamenwer- mens de gemeente in be- 

king West-Bra- 

bant 

roep en hoger beroep terza- 

ke van leges, marktgelden 

en lijkbezorgingsrechten 

Mogelijk Invorderingsamb- 

tenaar van de ge- 

Externen Het uitvaardigen van 

dwangbevelen alsmede de 

239 

meenschappelij- daarmee verband houden- 

ke regeling Belas- de of daarop volgende 

tingsamenwer- maatregelen van dwangin- 

king West-Bra- 

bant 

vordering terzake van leges, 

marktgelden en lijkbezor- 

gingsrechten 

Medewerker 

van GGZ 

WNB 

Bestuurder van 

GGZ WNB 

Het betreft de be- 

voegdheden: Het 

zorgdragen voor 

B&W artikel 5:2, 

tweede lid, arti- 

kel 5:3, artikel 

5:2 Wvggz 

Externen Het gedeeltelijk uitvoeren 

van de Wet verplichte 

geestelijke gezondheids- 

zorg 

240 

een verkennend 

onderzoek naar de 

noodzaak, het indie- 

nen van een aan- 

vraag voor de 

voorbereiding van 

een verzoekschrift 

voor een zorgmach- 

tiging en het berich- 

ten van degene die 

een melding heeft 

gedaan. 

Nee Het college van 

B&W van de ge- 

Betreft de volgen- 

de bevoegdheden: 

B&W / 

Burge- 

meester 

artikel 5:13, 

derde lid, onder 

c, artikel 8:29, 

Externen Overige verplichtingen van 

de Wet verplichte geestelij- 

ke gezondheidszorg 

241 

meente Bergen 

op Zoom 

het plegen van 

overleg met de eerste lid, arti- 

zorgverantwoorde- kel 8:29, twee- 

lijke voorafgaand de lid, artikel 

aan het vaststellen 8:28 en artikel 

van het zorgplan, 8:30, tweede 

het verstrekken van lid, artikel 8:31, 

gegevens voort- eerste lid, Wvg- 

gz vloeiende uit de 

wet aan genees- 

heerdirecteur, de 

zorgverantwoorde- 

lijke en de officier 

van jusitie, het op 

de hoogte stellen 

van de zorgverant- 

woordelijke van 

uitwisseling van 

gegevens zonder 

toestemming van 

de betrokkene, het 

verstrekken van 

gegevens en be- 

scheiden zonder 

toestemming van 
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betrokkene ten be- 

hoeve van statis- 

tiek of wetenschap- 

pelijk onderzoek, 

het kosteloos ver- 

strekken van gege- 

vens aan de Minis- 

ter en het voeren 

van periodiek over- 

leg met de officie- 

ren van jusitie, de 

geneesheren-direc- 

teuren van zorgaan- 

bieders, politie en 

overige ketenpart- 

ners in de zorg. 

Mogelijk- 

heid tot het 

Portefeuillehou- 

der Beschermd 

B&W Wet maatschap- 

pelijke onder- 

steuning 2015 

Externen Alle collegebevoegdheden 

in het kader van de Verorde- 

ning maatschappelijke on- 

242 

verlenen Wonen en op- 

dersteuning voor zover het van onder- vang gemeente 

Bergen op Zoom een maatwerkvoorziening mandaat, 

Beschermd Wonen betreft gegeven aan 

en de collegebevoegdhe- poho Be- 

den in het kader van artikel schermd 

2.3.2, 2.3.3, 2.3.4, 2.3.5, Wonen en 

2.3.6 en 2.3.8 tot en met Opvang Ber- 

2.4.4. van de Wet maat- gen op 

Zoom schappelijke ondersteuning 

2015 (hierna: de Wet), in- 

dien er sprake is van een 

behoefte aan Beschermd 

Wonen of Opvang als be- 

doeld in de Wet (dit betreft 

o.a. het ontvangen van 

meldingen en het doen van 

onderzoek) of het nemen 

van beslissingen (tot 

(her)indicatie) van een 

maatwerkvoorziening Be- 

schermd Wonen (zowel ZIN 

als PGB) 

Mogelijk- 

heid tot het 

Portefeuillehou- 

der Beschermd 

B&W Wet maatschap- 

pelijke onder- 

steuning 2015 

Externen De privaatrechtelijke 

rechtshandelingen inclusief 

de ondertekening namens 

243 

verlenen Wonen en op- 

de regiogemeenten, de be- van onder- vang gemeente 

Bergen op Zoom voegdheid tot het namens mandaat, 

het college voeren van gegeven aan 

rechtsgedingen, bezwaar- poho Be- 

procedures en administra- schermd 

tieve beroepsprocedures - Wonen en 

of handelingen ter voorbe- Opvang Ber- 

reiding daarop te verrich- gen op 

Zoom ten- en het verrichten van 

overige handelingen die 

noodzakelijk zijn om als 

centrumgemeente het regi- 

onale beleid voor wat be- 

treft Beschermd Wonen en 

Opvang uit te kunnen voe- 

ren 
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