
Mandaatregeling 

Vaststellen van de geactualiseerde mandaatregeling conform bijgevoegde overzichten 

  

ONDERDEEL I ALGEMEEN DEEL 

  

Specifieke mandaterings- 

voorwaarden 

Onderman- 

daat 

Mandaat Bevoegd 

orgaan 

Omschrijving bevoegdheid Volgnr 

Tenzij specifiek anders ge- 

regeld in mandaatregister 

overzicht B 

Teammana- 

ger 

B&W Het voeren van corresponden- 

tie ter uitvoering van beslui- 

ten van raad, burgemeester 

1. 

en wethouders of de burge- 

meester, voor zover dat geen 

bestuurlijke, politieke of ande- 

re zwaarwegende aspecten 

aan zijn verbonden. 

Het betreft dan eenvoudi- 

ge correspondentie, zoals 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

B&W Het doen uitgaan van brieven, 

faxen, e-mails etc. die uitslui- 

tend mededelingen, inlichtin- 

2. 

o.m. uitnodigingen, ont- 

gen of feitelijke informatie vangstbevestigingen, 

bevatten, alsmede het ver- vastleggingen van bijeen- 

strekken van (statistische) komsten, mededelingen 

gegevens (niet gericht op omtrent stand van zaken 

etc. enig rechtsgevolg, noch een 

beleidsopvatting of beleids- 

voornemen bevattend) 

Rekening houden met de 

(richtlijnen inzake de) Wet 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

B&W Het verstrekken van zakelijke 

inlichtingen aan derden om- 

trent algemeen geldende 

3. 

Openbaarheid van Be- 

stuur. voorschriften, regelingen, 

procedures en over feiten en 

gegevens die geen beleidsas- 

pecten hebben 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

B&W Verzending en terinzageleg- 

ging van publicatie, meldin- 

gen c.a. op grond van een 

4. 

wettelijk voorschrift c.q. be- 

leid 

Van eenvoudige aard en 

voor zover deze geen finan- 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

B&W Het opvragen en waarmerken 

en toezenden van beschei- 

den. 

5. 

ciële en/of politieke conse- 

quenties hebben 

Voor zover passend bin- 

nen het aanbestedingsbe- 

Teammana- 

ger 

B&W Het vragen van adviezen aan 

derden. 

6. 

leid, en conform budget- 

houdersregeling. 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

B&W Het vragen van adviezen aan 

derden voor zover daaraan 

geen kosten zijn verbonden. 

7. 

Voor zover het hoort tot de 

taak van het desbetreffen- 

de organisatieonderdeel 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

mees- 

terB&W 

Het vertegenwoordigen van 

de gemeente bij het opmaken 

van notariële akten en het 

8. 

verrichten van de privaatrech- 

telijke rechtshandelingen die 

strekken tot het verlijden van 

de notariële akten 
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Het betreft hier een vang- 

netbepaling: in de regel zal 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

meester 

Het vertegenwoordigen van 

de gemeente bij rechterlijke 

instanties (civiele rechter en 

strafrechter) 

9. - Juri- 

disch 

spe- 

cia- 

procureur gesteld moeten 

worden. Dat betekent dat 

list de huisadvocaat of enig 

van ander advocatenkantoor 

het zal moeten worden inge- 

schakeld. be- 

Vooraf portefeuillehouder 

informeren 

tref- 

fen- 

de 

team 

- GR- 

juris- 

ten 

Ingeval van zaken met 

enige (politieke en/of finan- 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

mees- 

terB&W 

Het vertegenwoordigen van 

het bestuursorgaan in be- 

stuursrechtelijke procedures 

10. - Juri- 

disch 

spe- 

cia- 

ciële) impact wordt vooraf 

de betreffende wethouder 

geïnformeerd 

(bij bijv. de A2 bezwarencom- 

missie, Rechtbank, Team be- list 

stuursrechtspraak van de van 

Raad van State en de Centrale het 

Raad van Beroep) en het ver- be- 

richten van alle noodzakelij- tref- 

ke/wenselijke processuele 

handelingen. 

fen- 

de 

team 

- GR- 

juris- 

ten 

Juridisch 

specialist 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

meester 

B&W 

Het beslissen op een verzoek 

als bedoeld in artikel 7:1a, 

eerste lid Awb (instemmen 

met rechtstreeks beroep) 

11. 

van het 

betreffen- 

de team - 

GR-juris- 

ten 

Het ondermandaat ten 

aanzien van het maken 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

meester 

B&W 

Het beslissen om al dan niet 

medewerking te verlenen aan 

(een verzoek tot) mediation, 

12. - Juri- 

disch 

spe- 

cia- 

van afspraken geldt enkele 

voorzover er geen financi- het beëindigen van een medi- 

ële verplichtingen voor de list ation alsmede het maken van 

gemeente uit voortvloeien van afspraken met partijen tijdens 

de mediation. die een bedrag ad € 5.000,- 

te boven gaan. 

het 

be- 

tref- 

fen- 

de 

team 

- GR- 

juris- 

ten 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

mees- 

terB&W 

Opstellen van verweerschrif- 

ten in bezwaar-, beroep- en 

hoger beroepsprocedures 

13. - Juri- 

disch 

spe- 

cia- 

list 

van 

het 

be- 
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tref- 

fen- 

de 

team 

- GR- 

juris- 

ten 

Juridisch 

specialist 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

mees- 

terB&W 

Het instellen van pro forma 

bezwaar, beroep en hoger 

beroep en het indienen van 

14. 

van het 

een verzoek om een voorlopi- 

ge voorziening 

betreffen- 

de team 

GR-juris- 

ten 

Juridisch 

specialist 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

mees- 

terB&W 

Het nemen van een procesbe- 

sluit als verwerende partij in 

een civiele procedure 

15. 

van het 

betreffen- 

de team 

GR-juris- 

ten 

Ondermandaat voor aan- 

wijzing kan aan externen 

verleend worden. 

Gemeentese- 

cretarisTeam- 

manager 

Burge- 

meester 

B&W 

Het aanwijzen van toezicht- 

houdende ambtenaren en 

externe toezichthouders en 

16. 

het intrekken van een dergelij- 

ke aanwijzing. De aanwijzing 

(op naam) geschiedt voor de 

duur van het dienstverband 

van de aangewezenen en 

voor zover zij gedurende het 

dienstverband belast zijn met 

toezicht en handhaving. 

De verzoeken worden in 

beginsel door de vakteams 

Teammana- 

ger 

B&W Behandeling verzoeken m.b.t. 

de Wet Openbaarheid van 

17. - Be- 

han- 

de- 

lend 

Bestuur (WOB), de Wet Herge- 

bruik Overheidsinformatie 

van de drie gemeente afge- 

handeld. 

amb- (Who), de Wet bescherming Structurele verzoeken zo- 

veel als mogelijk bundelen te- 

naar 

persoonsgegevens (Wbp) en 

de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG) 

en waar dat kan gelijktijdig 

afhandelen - GR- 

jurist 

(advi- 

se- 

ring) 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

Burge- 

mees- 

ter/B&W 

Stellen van een aanvullings- 

termijn ingevolge artikel 3:18 

Awb 

18. 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

Burge- 

mees- 

ter/B&W 

Stellen van een termijn inge- 

volge artikel 4:5 Awb waarbin- 

nen de aanvraag aangevuld 

dient te worden 

19. 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

Burge- 

mees- 

ter/B&W 

Het besluit om een aanvraag 

niet in behandeling te nemen 

o.g.v. artikel 4:5 lid 4 Awb 

20. 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

Burge- 

meester 

B&W 

Toepassing geven aan artikel 

4:6 Awb wanneer geen nieuw 

gebleken feiten of veranderde 

21. 

omstandigheden worden 

vermeld 
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Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

Burge- 

mees- 

ter/B&W 

Stellen van een redelijke ter- 

mijn waarbinnen een (ont- 

werp)besluit tegemoet kan 

22. 

worden gezien (verdagingsbe- 

sluit) ingevolge art. 4:14 Awb 

en het nemen van verdagings- 

besluiten o.g.v. bijzondere 

weten (bijv. artikel 6 Wob) 

Ingeval van wijzigingen 

van ondergeschikte beteke- 

Teammana- 

ger 

Burge- 

meester 

Het wijzigen van een beschik- 

king op aanvraag of ambtshal- 

ve 

23. 

nis of een wijziging ten B&W 

gunste van de betrokken 

partij en enkel indien het 

te wijzigen besluit ook in 

mandaat is genomen. Be- 

sluiten n.a.v. een bezwaar- 

of beroepsprocedure zijn 

van het mandaat uitgeslo- 

ten!!! 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

Burge- 

meester/ 

B&W 

Het beslissen op een ingebre- 

kestelling o.g.v. de Wet 

dwangsom en beroep bij niet 

24. 

tijdig beslissen ex artikel 4:17 

Awb. 

De vaststelling van de ver- 

schuldigdheid en de hoogte 

van de dwangsom d.m.v. een 

besluit ex art. 4:18 Awb 

Teammana- 

ger 

Burge- 

meester/ 

Terugvordering van onver- 

schuldigd betaalde dwang- 

sommen ex art. 4:20 Awb 

25. 

B&W 

Teammana- 

ger 

B&W Besluiten m.b.t. bestuursrech- 

telijke geldschulden en -vor- 

26. 

deringen op grond van titel 

4.4 van de Awb 

Het betreft i.c. klachten als 

bedoeld in Hoofdstuk 9 

Gemeentese- 

cretaris 

B&W Het afwikkelen van klachten 

conform de klachtenregeling. 

27. 

van de Algemene wet be- Teammana- 

ger stuursrecht voor zover de 

klacht gericht is tegen een 

ambtenaar of (een deel 

van) de ambtelijke organi- 

satie (inclusief klachten 

t.a.v. ambtenaren met ge- 

attribueerde bevoegdhe- 

den). 

Informeren gemeentesecre- 

taris 

Adjunct-direc- 

teur 

B&W Aangaan geldleningen op 

geld- en kapitaalmarkt 

28. - Bekrachtiging achter- 

af door B&W 

- Met inachtneming 

van de Budgethou- 

dersregeling 

- het mandaat omvat 

tevens de machti- 

ging om de hieruit 

voortvloeiende over- 

eenkomsten te onder- 

tekenen, met dien 

verstande dat de on- 

dertekenings-be- 

voegdheid slechts 

Gemeenteblad 2021 nr. 281549 19 augustus 2021 4 



aan de adjunct-direc- 

teur toekomt in ge- 

val een geldleningen 

op de geldmarkt 

wordt aangegaan 

Adjunct-direc- 

teur 

B&W Het vervroegd aflossen van 

aangegane geldleningen 

29. - Met inachtneming 

van de Budgethou- 

dersregeling 

- het mandaat omvat 

tevens de machti- 

ging om de hieruit 

voortvloeiende over- 

eenkomsten te onder- 

tekenen. 

Adjunct-direc- 

teur 

B&W Het accepteren van rentewijzi- 

gingen op verstrekte aangega- 

ne leningen 

30. - Met inachtneming 

van de Budgethou- 

dersregeling 

- het mandaat omvat 

tevens de machti- 

ging om de hieruit 

voortvloeiende over- 

eenkomsten te onder- 

tekenen. 

Adjunct-direc- 

teur 

B&W Het vaststellen van rentewijzi- 

gingen van verstrekte lenin- 

gen 

31. - Met inachtneming 

van de Budgethou- 

dersregeling 

- het mandaat omvat 

tevens de machti- 

ging om de hieruit 

voortvloeiende over- 

eenkomsten te onder- 

tekenen 

Met inachtneming van de 

Budgethoudersregeling 

Adjunct-direc- 

teur 

B&W Het beslissen op aanvragen 

om borgstellingen i.h.k.v. de 

32. 

overeenkomst met het Hypo- 

theekfonds voor Overheids- 

personeel (HvO) 

Conform vastgesteld 

werkproces 

B&W Het starten van een procedu- 

re ter inning van privaatrech- 

33. - Team- 

mana- 

ger telijke vorderingen (nemen 

procesbesluit) - Afde- 

lings- 

hoofd 

Admini- 

stratie 

en Be- 

lastin- 

gen GR- 

SA2 (ex- 

tern 

man- 

daat) 

Conform vastgesteld 

werkproces 

B&W Besluiten over te gaan tot de 

openbare verkoop van in be- 

34. - Team- 

mana- 

ger slag genomen roerende en/of 

onroerende zaken (incl. de 

ondertekening van eventueel 
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hieruit voortvloeiende over- 

eenkomsten) 
- Afde- 

lings- 

hoofd 

Admini- 

stratie 

en Be- 

lastin- 

gen GR- 

SA2 (ex- 

tern 

man- 

daat) 

Tot een max. van 75% van 

gevoteerd krediet / budget. 

Budgetbe- 

heerder 

Budgethou- 

der 

B&W Toekennen voorschotten 

(bijv. voorschot subsidie). 

35. 

Voorschotten op bezoldigings- 

aanpraken zijn uitgezonderd. 

Voor zover passend bin- 

nen het inkoopbeleid, het 

Budgetbe- 

heerder 

Budgethou- 

der 

B&W Het opvragen van offertes, 

het houden van aanbestedin- 

gen 

36. 

aanbestedingsbeleid, en 

conform budgethoudersre- 

geling. In overleg met het 

cluster Centrale Inkoop. 

Portefeuillehouder meene- 

men in het proces 

Voor zover passend bin- 

nen het aanbestedingsbe- 

Budgetbe- 

heerder 

Budgethou- 

der 

B&W Het verlenen van opdrachten 

tot onderzoek 

37. 

leid, en conform budget- 

houdersregeling. 

Voor zover passen binnen 

gevoteerd krediet of bud- 

Budgetbe- 

heerder 

Budgethou- 

der 

B&W Het geven van opdrachtbeves- 

tigingen, het gunnen van 

38. 

get, en conform de budget- 

houdersregeling 

werken, diensten en/of leve- 

ringen tot een maximum van 

De budgethouder kan ver- 

plichtingen aangaan tot 

€ 100.000,- (budgethouder) 

dan wel € 10.000,- (budgetbe- 

het gevoteerde budget. heerder) excl. BTW. De be- 

Opdrachten c.q. verplichtin- voegdheid omvat tevens het 

gen tot maximaal € tekenen van de overeenkom- 

sten. 100.000,- moeten worden 

afgestemd met Inkoop 

De budgetbeheerder kan 

verplichtingen aangaan tot 

het gevoteerde budget 

waarbij afgestemd moet 

worden met Inkoop. Hij 

kan zelfstandig, tot maxi- 

maal € 10.000,- opereren 

zonder tussenkomst van 

de budgethouder. 

Voor zover passend bin- 

nen krediet of budget, 

Budgetbe- 

heerder 

Budgethou- 

der 

B&W Het geven van betalingsop- 

drachten inclusief onderteke- 

ning. 

39. 

conform de budethouders- 

regeling 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Teammana- 

ger 

B&W Het aanvragen van subsidies 

en bijdragen in kader van 

wettelijke regelingen, binnen 

bestaand beleid 

40. 

CISO/Coördi- 

nator Informa- 

B&W 

Burge- 

meester 

Het aangaan van bewerkers- 

overeenkomsten in het kader 

van de Wet bescherming 

41. 

tieveiligheid 

persoonsgegevens inclusief 

de ondertekening ervan. 

(extern man- 

daat) 
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Het verwerken van per- 

soonsgegevens dient di- 

Behande- 

lend amb- 

tenaar 

Burge- 

meester 

B&W 

Het verwerken van persoons- 

gegevens 

42. - Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

rect nodig te zijn voor de 

uitoefening van de taak 

van de betreffende functio- 

naris. 

Er kan sprake zijn van een 

bewerkersovereenkomst. 

Heffings- 

ambte- 

naar 
- Team- 

mana- 

ger 

Op basis van artikel 139, 

eerste lid Wetboek van 

Strafrecht 

Burge- 

meester 

Het vaststellen dat personen 

zich wederrechtelijk in open- 

bare dienstgebouwen bevin- 

43. - gemeen- 

tesecre- 

taris 

den en het vorderen dat zij 

deze verlaten 

Burgemeester indien mo- 

gelijk vooraf consulteren 
- adjunct- 

direc- 

teur 

- teamma- 

nager 

- gemeen- 

tebode 

- beheer- 

der/toe- 

zicht- 

houder 

- coördi- 

na- 

tor/me- 

dewer- 

ker 

sportac- 

comoda- 

tie 

Het mandaat geldt voor 

alle gebouwen en terrei- 

B&W Het opleggen van een toe- 

gangsverbod voor bepaalde 

44. - Ge- 

meente- 

secreta- 

ris- 

tijd ten aanzien van één of 

meerdere gemeentelijke ge- 

nen die in gebruik zijn van 

de gemeente 

Team- bouwen of terreinen (artikel 

5:1 Burgerlijk Wetboek) mana- 

ger 

Straf(proces)recht 

Burgemeester indien mo- 

gelijk vooraf consulteren 

B&W 

Burge- 

meester 

Het doen van aangifte van 

strafbare feiten 

45. - gemeen- 

tesecre- 

taris 

Het mandaat aan de CI- 

SO/coördinator informatie- 

veiligheid strekt enkel tot 

- adjunct- 

direc- 

teur 

strafbare feiten die betrek- 

king hebben op informatie- 

veiligheid 

- teamma- 

nager 

- beheer- 

der/toe- 

zicht- 

houder 

gemeen- 

telijke 

accomo- 

daties 

- CI- 

SO/coor- 

dinator 

informa- 

tieveilig- 

heid 

van de 

GR 
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Opmerkingen: 

- Onder “teammanager” wordt ook verstaan de gemeentesecretaris voor zover het besluiten betreft 

met betrekking tot de adjunct-directeur en de teammanagers die door de gemeentesecretaris 

worden genomen in diens rol van hiërarchisch leidinggevende en voor het overige indien het 

zaken betreft die hem aangaan. 

- Onder GR-juristen wordt verstaan de juridisch adviseurs, de juridisch medewerkers en de mede- 

werkers verzekeringen en contractbeheer en overige juridisch specialisten die het voeren van 

procedures tot hun werkzaamheden mogen rekenen. 

- De mandatering van bevoegdheden aan de teammanagers, gelden in gelijke mate voor de directeur 

van het Centrum voor Muziek en Dans. 

- de term “budgethouder/beheerder” is nader gedefinieerd in de budgethoudersregeling, waarnaar 

kortheidshalve wordt verwezen. 

  

ONDERDEEL  II  BIJZONDER DEEL 

  

Specifieke manda- 

teringsvoorwaar- 

den 

Onder- 

mandaat 

Mandaat Bevoegd 

orgaan 

wettelijk 

Gebaseerd op Omschrijving bevoegdheid Volgnr 

toege- 

kend 

aan 

Team Klantcontact Burger (KCB) 

(zie besluit d.d. 5- 

12-2006, 

06b&w01059) 

Team- 

manager 

B&W Burgerlijk 

Wetboek 

1. 

KCB 
- benoemen (buitenge- 

woon) ambtenaar 

burgerlijke stand 

- ontslag op verzoek 

(buitengewoon) 

ambtenaar burgerlij- 

ke stand 

- bepalen duur benoe- 

ming 

- opleggen voorwaar- 

de aan onbezoldigd 

ambtenaar burgerlij- 

ke stand 

Team- 

manager 

B&W Wet BRP en 

uitvoerings- 

reg. 

Het uitoefenen van be- 

voegdheden die voortvloei- 

en uit de Wet BRP: 

2. 

KCB 

- uitvoering van art. 

2.19 t/m 2.23 betref- 

fende ambtshalve 

adreswijzigingen; 

- het nemen van beslui- 

ten ingevolge art. 

2.60 

Sr mw 

Burgerza- 

ken 

Team- 

manager 

B&W Artikel 2.26 

Wet BRP 

Het starten en verrichten 

van een administratief on- 

derzoek naar gegevens zo- 

3. 

KCB 

als vermeld in de basisregi- 

stratie personen 

Team- 

manager 

B&W Artikel 2.8 

Wet BRP 

Aanwijzing ambtenaar tbv 

afleggen eed of belofte 

4. 

KCB 

Team- 

manager 

B&W en 

burge- 

meester 

Wet BRP en 

uitvoerings- 

reg. Verorde- 

ning BRP. 

Het uitoefenen van be- 

voegdheden die voortvloei- 

en uit de Wet BRP en an- 

derszins op het gebied van 

gegevensbeheer, waartoe: 

5. 

KCB 
- Sr 

mw 

Bur- 

ger- 
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za- 

ken 

Wet bescher- 

ming per- 

soonsgege- 

vens en uit- 

voerings-rege- 

ling 

- het afgeven van aller- 

lei soorten uittreksels 

en verklaringen; - me- 

dew. 

KCB 

(mbt 

lega- 

- uitvoering van art. 

2.53 t/m 2.59 en de 

art. 3.21 t/m 3.23 inz. 

rechten van de bur- 

ger lisa- 

tie 

hand- 

teke- 

nin- 

gen: 

in 

de 

func- 

tie 

van 

amb- 

te- 

naar 

van 

de 

bur- 

ger- 

lijke 

stand) 

Team- 

manager 

B&W Wet BRP en 

uitvoerings- 

Gegevensverstrekking (in- 

tern-extern) uit de basisad- 

6. 

KCB 
- Sr 

mw 

Bur- 

ger- 

reg. Verorde- 

ning BRP 

ministratie persoonsgege- 

vens aan afnemers 

za- 

ken 

Wet bescher- 

ming per- 

soonsgege- 

vens. en uit- 

voerings-rege- 

ling 

- me- 

dew 

KCB 

- kwa- 

li- 

teits- 

me- 

de- 

wer- 

ker/co- 

ördi- 

na- 

tor- 

BRP- 

spe- 

cia- 

list/ge- 

ge- 

vens- 

be- 

heer- 

der 

Team- 

manager 

B&W, 

burge- 

meester 

Wet BRP en 

uitvoerings- 

reg. Verorde- 

ning BRP. 

Het nemen van negatieve 

besluiten ter uitvoering van 

de Wet BRP en de verorde- 

ning BRP inzake de gege- 

7. 

KCB 

Wet bescher- 

ming per- 

vensverstrekking aan der- 

den: artt. 3.7 t/m 3.9 

soonsgege- 
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vens en uit- 

voerings-rege- 

ling 

Team- 

manager 

B&W Artikel 4.17 

Wet BRP 

Het opleggen van een be- 

stuurlijke boete ex artikel 

4.17 Wet BRP 

8. 

KCB 

Zie besluit d.d. 10 

juni 2014 (ken- 

merk: zaak 1258) 

Team- 

manager 

B&W Artikel 4.2 

Wet BRP 

Aanwijzen van toezichthou- 

ders, belast met het toe- 

zicht op de naleving van de 

9. 

KCB 

verplichtingen van de bur- 

ger ingevolge hoofdstuk 2, 

afdeling 1, paragraaf 5 Wet 

BRP 

Team- 

manager 

B&W 

Burge- 

meester 

Kieswet en 

–besluit en 

Wet en be- 

Het uitoefenen van in de 

kieswetten opgedragen ta- 

ken zoals: 

10. 

KCB 
- Sr 

mw 

Bur- 

ger- sluit Europe- - het omzetten van de 

stempas in de kiezers- 

pas 

za- 

ken 

se Verkiezin- 

gen 

- - me- 

dew. 

KCB 

het ondertekenen van 

de instemmingsver- 

klaring 

- de afgifte van de on- 

dersteuningsverkla- 

ring 

- de afgifte van een 

volmachtbewijs 

- het in ontvangst ne- 

men van de kandida- 

tenlijsten 

- stemmen per brief 

- het aanwijzen als 

plaatsvervangend lid 

van een stembureau 

- het uitreiken van 

nieuwe oproepings- 

kaarten 

- het in ontvangst ne- 

men van processen- 

verbaal van de stem- 

ming alsmede de 

verzegelde pakken 

met stembiljetten van 

de stembureaus 

- het verstrekken van 

inlichtingen om regi- 

stratie als kiezer 

- het klaarmaken en 

distribueren van 

stembiljetten 

Team- 

manager 

B&W, 

burge- 

meester 

Het voeren van correspon- 

dentie inzake de organisa- 

tie van de te houden verkie- 

zingen 

11. 

KCB 
- Sr 

mw 

Bur- 

ger- 

za- 

ken 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Paspoortwet 

c.q. paspoort- 

Het uitoefenen van be- 

voegdheden die voortvloei- 

12. 

KCB 
- Sr 

mw 

Bur- 

ger- 

uitvoeringsre- 

geling 2001 

en uit de Paspoortwet en 

Paspoortuitvoeringsrege- 

ling 2001: 
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za- 

ken 

en Besluit 

Paspoortgel- 

den 

- de behandeling van 

aanvragen en de uit- 

reiking van reisdocu- 

menten; 
- me- 

dew 

KCB - kennisgevingen be- 

treffende vermiste, 

ingenomen, ingehou- 

den, ingeleverde en 

gevonden reisdocu- 

menten en de onttrek- 

king aan het verkeer 

- het verantwoorden 

van ontvangen rijksle- 

ges reisdocumenten 

- opmaken procesver- 

baal vermissing 

Team- 

Manager 

Burge- 

meester 

Wegenver- 

keers-wet en 

regl. 

Het uitoefenen van be- 

voegdheden die voortvloei- 

en uit de Wegenverkeers- 

wet- en reglement inzake: 

13. 

KCB 
- Sr 

mw 

Bur- 

ger- 

za- 

ken 
- de afgifte van rijbewij- 

zen 

- - me- 

dew 

KCB 

het ongeldig verkla- 

ren van rijbewijzen 

- het verantwoorden 

van ontvangen rijksle- 

ges rijbewijzen 

- opmaken procesver- 

baal vermissing 

Sr mw 

Burgerza- 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Rijkswet op 

het Nederlan- 

Het uitoefenen van be- 

voegdheden die voortvloei- 

14. 

KCB 
ken (overi- (v.w.b. 

de nega- 

derschap en 

van toepas- 

en uit de Rijkswet op het 

Nederlanderschap inzake: ge beslis- 

singen) tieve be- sing zijnde 

min. circ. 
- de behandeling en 

advisering aan de 

Immigratie- en Natu- 

ralisatiedienst van 

slissing- 

en) Wet/Besluit 

op de justitië- 

naturalisatieverzoe- 

ken; 

le en strafvor- 

derlijke gege- 

vens. 

Besl. Inlichtin- 

gen strafregis- 

ters/ 

- de behandeling en 

bevestiging van optie- 

verklaringen 

Besl. inl. justi- 

tiële gege- 

vens 

De Minister van 

Justitie is beslis- 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Wet/Besluit 

op de justitië- 

Inname aanvragen om een 

verklaring omtrent gedrag. 

15. 

KCB 
singsbevoegd. De le en strafvor- 

burgemeester kan derlijke gege- 

vens een advies geven. 

De advisering is 

overigens niet ge- 

mandateerd, enkel 

de administratieve 

handelingen van 

het in behandeling 

brengen van de 

aanvraag. 
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-Sr mw 

Burgerza- 

ken 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Wet/Besluit 

justitiële en 

strafvorderlij- 

ke gegevens 

Aanvragen van inlichtingen 

uit het Justitieel Documen- 

tatieregister, de anteceden- 

tenadministratie van de 

16. 

KCB 

- medew. 

KCB Wet Politiere- 

gistratie 

politie, Schengen Informa- 

tie Systeem (NSIS), Opspo- 

ringsregister (OPS) en regis- 

ter van de herkennings- 

dienst (HKD) 

Sr mw 

Burgerza- 

ken 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Wet op de 

lijkbezorging/ 

Overeen- 

Afgifte van een laissez- 

passer voor lijken ingevol- 

ge art. 3 Overeenkomst van 

Straatsburg 

17. 

KCB 

komst van 

Straatsburg 

-Sr mw 

Burgerza- 

ken 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

KB 18-10- 

1933, nr. 32 

Kennisgeving van overlij- 

den aan de inspecteur regi- 

stratie en successie 

18. 

KCB 

- medew. 

KCB 

medew. 

KCB 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Wet op de 

lijk-bezorging 

Uitgifte en verlenging van 

rechten op de gemeentelij- 

ke begraafplaatsen. 

19. 

KCB 
Uitvoerings- 

re-geling 

Verordening 

op de gem. 

begr.pl 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Wet op de 

lijkbezorging 

Het op basis van artikel 17 

Wet op de lijkbezorging 

20. 

KCB 
stellen van een andere ter- 

mijn dan de termijn ge- 

noemd in artikel 16 van 

diezelfde wet 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Wet op de 

lijkbezorging 

Het verlenen van een ver- 

gunning voor het opgraven 

21. 

KCB 
van een lijk ingevolge arti- 

kel 29 Wet op de lijkbezor- 

ging inclusief het stellen 

van voorschriften 

medew. 

KCB 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Verordening 

op de gem. 

begr.pl 

Verlenen vergunning tot 

het plaatsen van een grafte- 

ken op de gem. begraaf- 

plaatsen 

22. 

KCB 

Indien gebruik 

wordt gemaakt 

medew. 

KCB 

Team- 

manager 

B&W Parkeerveror- 

de-ning 

Beslissingen op verzoeken 

om een parkeervergun- 

ning. 

23. 

KCB 
van de hardheids- 

clausule en bij ne- 

gatieve beslissin- 

gen ligt het man- 

daat bij team RB. 

Vooraf de porte- 

feuillehouder(s) in 

kennis stellen en 

horen 

Indien gebruik 

wordt gemaakt 

Team- 

manager 

B&W Artikel 49 

BABW 

Afhandelen van aanvragen 

om een Gehandicaptenpar- 

keerkaart/plaats 

24. 

KCB 
van de hardheids- 

clausule en bij ne- 

gatieve beslissin- 

gen, ligt het man- 

daat bij het team 

RB 
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Team- 

manager 

B&W Artikel 15 

Leegstandwet 

Verlenen/weigeren vergun- 

ning op basis van artikel 15 

Leegstandwet 

25. 

KCB en 

KCO 

Klantcontact Zorg (KCZ) 

Admini- 

stratief 

Team- 

manager 

B&W Verordening 

Leerlingen- 

vervoer 

Uitvoering Verordening 

Leerlingenvervoer 

1. 

KCZ 
consulent 

zorg 

Admini- 

stratief 

Team- 

manager 

B&W Vervoersrege- 

ling Pius X 

Uitvoering gemeentelijke 

vervoersregeling naar het 

Pius X 

2. 

KCZ 
consulent 

zorg 

Leerplicht- 

ambte- 

naar 

B&W Leerplichtwet Uitvoering leerplichtwet 3. 

KCZ 

- Coördi- 

nator - 

Team- 

manager 

B&W Artikel 2.3.2 

Wmo 

Schriftelijk bevestigen van 

de ontvangst van de mel- 

4. 

KCZ 
Consulent ding en zo spoedig moge- 

lijk een afspraak maken. 
(Wmo) 

Zorg A - 

Consulent 

Zorg B- 

Adm. 

Med. 

Zorg A 

- Coördi- 

nator - 

Team- 

manager 

College Wmo 

Verordening 

Wmo 

Onderzoek uitvoeren n.a.v. 

een melding. Dit omvat 

o.m. het oproepen en be- 

5. 

KCZ 

(Wmo) Consulent 

Zorg A - vragen van (betrokken) 

Consulent personen en deskundigen. 

Zorg B- Het omvat tevens het vra- 

Kwaliteits- gen van adviesinstanties 

med. 

Zorg 

om het uitbrengen van een 

advies. 

Let op! Indien mo- 

gelijk vooraf terug- 

- Coördi- 

nator 

Team- 

manager 

College Wmo 

Verordening 

Wmo 

In spoedeisende gevallen 

na een melding als bedoeld 

in artikel 2.3.2 eerste lid 

6. 

KCZ 

(Wmo) koppelen met de 

verantwoordelijk 

wethouder. 

- Consu- 

lent Zorg 

A 

Wmo, onverwijld beslissen 

tot het verstrekken van een 

- Consu- 

lent Zorg 

B 

tijdelijke maatwerkvoorzie- 

ning in afwachting van het 

onderzoek. 

- Kwali- 

teitsmed. 

Zorg 

Het mandaat aan 

de teammanager 

Coördina- 

tor 

Teamma- 

nager 

College Wmo 

Verordening 

Wmo 

Beslissen op een aanvraag 

voor een maatwerkvoorzie- 

ning of een persoonsgebon- 

7. 

KCZ 

(Wmo) is als volgt be- 

perkt: den budget (inclusief de 

afwijzing) Voor woningaan- 

passing is het 

mandaat beperkt 

tot een bedrag van 

€ 50.000,-. 

Voor de maatwerk- 

voorziening Bege- 

leiding tot een be- 

drag van 

€ 40.000,-. 

Voor de maatwerk- 

voorziening Be- 

schermd Wonen 
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tot een bedrag van 

€ 50.000,-. 

Voor overige 

maatwerkvoorzie- 

ningen tot een be- 

drag van € 

40.000,-. 

Het ondermandaat 

aan de coordina- 

tor is als volgt be- 

perkt: 

Voor woningaan- 

passing is het 

mandaat beperkt 

tot een bedrag van 

€ 50.000,-. 

Voor de maatwerk- 

voorziening Bege- 

leiding tot een be- 

drag van 

€ 20.000,-. 

Voor de maatwerk- 

voorziening Be- 

schermd Wonen 

tot een bedrag van 

€ 25.000,-. 

Voor overige 

maatwerkvoorzie- 

ningen tot een be- 

drag van € 

20.000,-. 

(alle bedragen zijn 

inclusief BTW. 

De beperking van 

het mandaat 

houdt in dat in- 

dien het bedrag 

voor een voorzie- 

ning overschreden 

wordt, terugkoppe- 

ling plaatsvindt 

met de portefeuil- 

lehouder. 

Het mandaat 

strekt zich niet uit 

tot het beschikken 

op bezwaarschrif- 

ten en tot het in- 

stellen van be- 

roep. 

Met inachtneming 

van de Budgethou- 

dersregeling 

Team- 

manager 

College Wmo 

Verordening 

Wmo 

Periodiek onderzoeken of 

er aanleiding is een beslis- 

sing als bedoeld in artikel 

8. 

KCZ 

(Wmo) 

- Co- 

ördi- 

na- 

tor 2.3.5 of 2.3.6 Wmo (ver- 

strekken maatwerkvoorzie- 

ning dan wel pgb) te hero- 

verwegen en het (laten) 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

A 

doen van steekproefsge- 

wijs onderzoek naar de be- 

stedingen van pgb’s. 
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- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

B 

- Kwa- 

li- 

teits- 

med. 

Zorg 

Team- 

manager 

College Wmo 

Verordening 

Wmo 

Een beslissing als bedoeld 

in artikel 2.3.5. of 2.3.6 

Wmo herzien of intrekken. 

9. 

KCZ 

(Wmo) 

- Co- 

ördi- 

na- 

tor 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

A 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

B 

- Kwa- 

li- 

teits- 

med. 

Zorg 

Team- 

manager 

College Wmo 

Verordening 

Wmo 

Terugvorderen en invorde- 

ren van ten onrechte betaal- 

de persoonsgebonden 

10. 

KCZ 

(Wmo) 

- Co- 

ördi- 

na- 

tor budget en/of de geldwaar- 

de van de ten onrechte ge- 

noten maatwerkvoorzie- 

ning in natura 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

A 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

B 

- Kwa- 

li- 

teits- 

med. 

Zorg 

Voor zover pas- 

send binnen het 

Team- 

manager 

College/ 

burge- 

meester 

Inschakelen derden in ver- 

band met de uitoefening 

van bevoegdheden op het 

11. 

KCZ 

(Wmo) aanbestedingsbe- 

leid, en conform gebied van invordering en 

budgethoudersre- 

geling. 

verhaal van ten onrechte 

genoten maatwerkvoorzie- 

ningen of ten onrecht geno- 

ten persoonsgebonden 

budgetten en daarmee een 

overeenkomst afsluiten 

Vooraf dient terug- 

gekoppeld te wor- 

- Coördi- 

nator 

Team- 

manager 

College Wmo 

Verordening 

Wmo 

Het nemen van een besluit 

met toepassing van de 

hardheidsclausule 

12. 

KCZ 

(Wmo) den met de verant- 

Gemeenteblad 2021 nr. 281549 19 augustus 2021 15 



woordelijk wethou- 

der 

Team- 

manager 

College Wet bescher- 

ming per- 

Verwerken van persoonsge- 

gevens van de cliënt, alsme- 

13. 

KCZ 
- Co- 

ördi- 

na- 

tor 

soons-gege- 

vens (Wbp) 

de persoonsgegevens van 

diens echtgenoot, ouders, 

inwonende kinderen en 

andere huisgenoten die 

noodzakelijk zijn om vast 

(Wmo) 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

A 

te stellen welke hulp deze 

aan de cliënt bieden of 

kunnen bieden voor zover 

deze zijn verkregen in het 

kader v. h. onderzoek als 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

B 

bedoeld in artikel 2.3.2 

Wmo 

- Kwa- 

li- 

teits- 

med. 

Zorg 

Het mandaat om- 

vat tevens het ver- 

Team- 

manager 

College Het vertegenwoordigen 

van het bestuursorgaan in 

bezwarenprocedures 

14. 

KCZ 

(Wmo) 

- Co- 

ördi- 

na- 

tor 

lenen van de be- 

voegdheid aan de 

teammanager om 

personen aan te 

wijzen die het be- 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

A 

stuursorgaan zal 

vertegenwoordi- 

gen. - Con- 

su- 

lent 

Zorg 

B 

- Kwa- 

li- 

teits- 

med. 

Zorg 

- GR- 

ju- 

ris- 

ten 

Het mandaat om- 

vat tevens het ver- 

Team- 

manager 

College Optreden in (gerechtelijke) 

procedures en het verrich- 

15. 

KCZ 
- Co- 

ördi- 

na- 

tor 

ten van alle noodzakelij- 

ke/wenselijke processuele 

handelingen. 

lenen van de be- 

voegdheid aan de 

teammanager om 

personen aan te 

wijzen die het be- 

(Wmo) 

- Con- 

su- 

lent 

Zorg 

A 

stuursorgaan zal 

vertegenwoordi- 

gen. - Con- 

su- 

lent 

Zorg 

B 

- Kwa- 

li- 

teits- 
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med. 

Zorg 

- GR- 

ju- 

ris- 

ten 

Team- 

manager 

College Wmo Het verstrekken van perio- 

dieke rapportages over de 

16. 

KCZ 
- Co- 

ördi- 

na- 

tor 

door de gemeente uitge- 

voerde werkzaamheden in 

het kader van de Wmo aan 

het Rijk en andere over- 

heidsinstanties 

(Wmo) 

- Kwa- 

li- 

teits- 

med. 

Zorg 

Voor zover pas- 

send binnen het 

Team- 

manager 

College/ 

burge- 

meester 

Burgerlijk 

Wetboek, 

art. 171, twee- 

de lid, Ge- 

meentewet 

Het aanbesteden en inko- 

pen van diensten en leverin- 

gen voor zover betrekking 

hebbend op Wmo-voorzie- 

ningen 

17. 

KCZ 

(Wmo) aanbestedingsbe- 

leid, en conform 

budgethoudersre- 

geling. 

Het nemen van 

een besluit met 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Artikel 2.3 e.v. 

Jeugdwet 

Het toekennen van een 

voorziening in de vorm van 

18. 

KCZ 
toepassing van de juncto artikel een voorziening in natura (jeugd) 
hardheidsclausule 9 Verorde- of een persoonsgebonden 

budget is niet gemanda- ning Jeugd- 

hulp teerd; de besluit- 

vorming blijft bij 

het college 

Let op! Indien mo- 

gelijk vooraf terug- 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Artikel 1.2 

Jeugdwet 

Het weigeren van een 

voorziening op grond van 

19.  

KCZ  

koppelen met de de weigeringsgronden ge- 

noemd in de Jeugdwet 
(jeugd) 

verantwoordelijk 

wethouder. 

Het toezicht en de 

coördinatie ge- 

Zorgverle- 

ner(s) 

Team- 

manager 

College Artikel 5 lid 1 

en artikel 6 

Het verrichten van onder- 

zoek naar aanleiding van 

20. 

KCZ 
schiedt door de 

Coördinator . 

aangewe- 

zen door 

Verordening 

Jeugdhulp 

een hulpvraag, en het op- 

stellen van het gespreksver- 
(jeugd) 

de Coördi- 

nator 

slag/gezinsplan met hierin 

het gewenste resultaat en 

mogelijke oplossingsrichtin- 

gen alsmede het verstrek- 

ken hiervan aan de jeugdi- 

ge/ouders 

Indien hieruit kos- 

ten voortvloeien 

Professio- 

nals uit 

Team- 

manager 

College Artikel 8 Ver- 

ordening 

Jeugdhulp 

Inwinnen van advies bij 

specialisten t.b.v. de beoor- 

deling aanvraag individue- 

21. 

KCZ 

(jeugd) wordt niet eerder 

advies ingewon- le voorziening of de voort- 

gang hiervan nen dan met een 

akkoord van de 

Coördinator 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Artikel 8.1.4 

van de Jeugd- 

Herziening en intrekking 

van de voorziening en te- 

22. 

KCZ 
wet juncto ar- rugvordering van ten on- (jeugd) 
tikel 11 Veror- rechte betaalde pgb en/of 

dening 

Jeugdhulp 

de geldwaarde van de ten 

onrechte genoten maat- 

werkvoorziening in natura 

Zorgverle- 

ner(s) 

Team- 

manager 

College Artikel 2.7 lid 

1 Jeugdwet 

Overleg met bevoegd ge- 

zag van de school ingeval 

23. 

KCZ 
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(jeugd) aangewe- 

zen door 

er een individuele voorzie- 

ning wordt getroffen 

de coördi- 

nator 

Ingeval het treffen 

van de maatregel 

Team- 

manager 

College Artikel juncto 

artikel 3 lid 5 

Het zo spoedig mogelijk 

treffen van een tijdelijke 

24. 

KCZ 
- Co- 

ördi- 

na- 

tor 

van de Veror- 

dening 

Jeugdhulp 

maatregel in spoedeisende 

gevallen 

geschiedt door de 

zorgverlener vindt 

indien mogelijk 

vooraf afstem- 

ming plaats met 

(jeugd) 

- Zorg- 

ver- 

le- 

ner(s) de Coördinator . 

aan- Indien afstemming 

ge- vooraf niet moge- 

we- lijk is zal zo spoe- 

zen dig mogelijk na- 

door dien afstemming 

de dienen plaats te 

vinden. Co- 

ördi- 

na- 

tor 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Artikel 2.4 en 

artikel 3.1 

Jeugdwet 

Het doen van een verzoek 

tot onderzoek bij de Raad 

voor de Kinderbescher- 

ming 

25. 

KCZ 

(jeugd) 

- Coördi- 

nator 

Team- 

manager 

College Artikel 3.4 lid 

1 Jeugdwet 

Voeren van overleg ex arti- 

kel 3.4 lid 1 Jeugdwet met 

de gecertificeerde instelling 

26. 

KCZ 

(jeugd) - Beleids- 

mede- 

werker 

jeugd 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Artikel 6.1.7 

lid 2 Jeugd- 

wet 

Het doen van een verzoek 

aan de inspectie om een 

oordeel te geven over de 

27. 

KCZ 

(jeugd) 
beslissing van de jeugd- 

hulpaanbieder 

Het toezicht en de 

coördinatie ge- 

- Coördi- 

nator 

Team- 

manager 

College Artikel 6.1.8 

Jeugdwet 

Indienen van een verzoek 

(bij rechter) tot verkrijging 

28. 

KCZ 
schiedt door de 

Coördinator 

- Zorgver- 

lener(s) 

van een machtiging, 

spoedmachtiging of voor- 
(jeugd) 

aangewe- waardelijke machtiging 

voor gesloten jeugdhulp zen door 

de Coördi- 

nator 

De Coördinator 

beoordeelt of de 

- Coördi- 

nator 

Team- 

manager 

College Artikel 6.1.10 

Jeugdwet 

Gehoord worden door de 

kinderrechter ingeval van 

29. 

KCZ 
aanwezigheid van - Zorgver- 

lener(s) 

verlenen machtiging, 

spoedmachtiging of voor- 
(jeugd) 

de zorgverlener bij 

aangewe- waardelijke machtiging of de hoorzitting 

noodzakelijk is zen door ingeval van een vervallen- 

de Coördi- 

nator 

verklaring ogv artikel 6.1.7 

Jeugdwet 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Artikel 6.1.12 

lid 5 Jeugd- 

wet 

Het verlenen van instem- 

ming aan 

jeugdhulpaanbieder tot 

schorsing/intrekking van de 

30. 

KCZ 

(jeugd) 

machtiging (ivm gesloten 

jeugdhulp bij ernstige op- 

groei- en opvoedingspro- 

blemen) 
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Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Artikel 6.1.12 

lid 6 Jeugd- 

wet 

Het doen van mededeling 

(aan de Raad voor de Kin- 

derbescherming) van het 

31. 

KCZ 

(jeugd) 
vervallen van de machti- 

ging en van het besluit dat 

geen nieuwe machtiging 

wordt aangevraagd na af- 

loop van de 

Geldigheidsduur 

Het mandaat om- 

vat tevens het ver- 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Het vertegenwoordigen 

van het bestuursorgaan in 

bezwarenprocedures 

32. 

KCZ 

(jeugd) lenen van de be- 

voegdheid aan de 

GR-juris- 

ten 

teammanager om 

personen aan te 

wijzen die het be- 

stuursorgaan zal 

vertegenwoordi- 

gen. 

Het mandaat om- 

vat tevens het ver- 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Optreden in (gerechtelijke) 

procedures en het verrich- 

33. 

KCZ 
lenen van de be- GR-juris- 

ten 

ten van alle noodzakelij- 

ke/wenselijke processuele 

handelingen. 

(jeugd) 
voegdheid aan de 

teammanager om 

personen aan te 

wijzen die het be- 

stuursorgaan zal 

vertegenwoordi- 

gen. 

Coördina- 

tor 

Team- 

manager 

College Opstellen van verweer- 

schriften in bezwaar, be- 

roep en hoger beroep 

34. 

KCZ 

(jeugd) Gr-juris- 

ten 

Klantcontact Omgeving (KCO) 

(Sr) mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Artt. 2.1 en 

2.2 en para- 

Het beslissen (zowel het 

verlenen als het weigeren) 

1. 

KCO 
- Het (onder- 

)mandaat 

geldt alleen 

indien er 

vergun- 

ningen 

graaf 3.3 

Wabo 

op aanvragen om een om- 

gevingsvergunning waarbij 

GEEN ziens- uitsluitend de uitgebreide 

wijzen zijn voorbereidingsprocedure 

ingediend. van toepassing is. Inclusief 

Ingeval er het besluit dat geen omge- 

vingsvergunning is vereist zienswijzen 

zijn inge- 

diend blijft 

de bevoegd- 

heid bij het 

college lig- 

gen. 

- Het onder- 

mandaat 

aan de (sr) 

medewerker 

vergunnin- 

gen is niet 

van toepas- 

sing bij wei- 

gering van 

de omge- 

vingsvergun- 

ning. In dat 

geval beslist 
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de teamma- 

nager. Porte- 

feuillehou- 

der informe- 

ren 

Het ondermandaat 

aan de (sr) mede- 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.1 en 2.2 

en paragraaf 

3.2 Wabo 

Het beslissen (zowel het 

verlenen als het weigeren) 

op aanvragen om een om- 

2. 

KCO 
werker vergunnin- vergun- 

ningen gevingsvergunning waarbij gen is niet van 

uitsluitend de reguliere toepassing bij 

voorbereidingsprocedure weigering van de 

van toepassing is. inclusief omgevingsvergun- 

het besluit dat geen omge- 

vingsvergunning is vereist. 

ning. In dat geval 

beslist de teamma- 

nager. 

Portefeuillehouder 

informeren 

Portefeuillehouder 

informeren 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Artikel 2.5 

Wabo 

Het beslissen (zowel het 

verlenen als het weigeren) 

3. 

KCO 
vergun- 

ningen 

op een gefaseerde aan- 

vraag als bedoeld in artikel 

2.5 Wabo 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.5 lid 5 

Wabo 

Intrekken van een beschik- 

king eerste of tweede fase 

4. 

KCO 
vergun- 

ningen 

op grond van artikel 2.5 lid 

5 Wabo 

Portefeuillehouder 

informeren 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.23 

Wabo jo art. 

5.15 Bor 

Het verlenen/weigeren van 

een tijdelijke omgevingsver- 

gunning 

5. 

KCO 
vergun- 

ningen 

(Sr)Mede- 

werker 

Art. 2.22 

Wabo 

Het verbinden van voor- 

schriften aan een omge- 

vingsvergunning 

6. 

KCO 
vergun- 

ningen 

Art. 5.1 Bor 

Toezicht- 

houder 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Artt. 2.31 en 

2.33 Wabo 

Intrekken/wijzigen van een 

omgevingsvergun- 

ning/voorschriften op 

7. 

KCO 

grond van de artt. 2.31 en 

2.33 Wabo 

Toezicht- 

houder 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 3.23 

Wabo 

Intrekken van een omge- 

vingsvergunning op grond 

van artikel 3.23 Wabo 

8. 

KCO 

Toezicht- 

houder 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 5.19 

Wabo 

Intrekken van een omge- 

vingsvergunning op grond 

van artikel 5.19 Wabo 

9. 

KCO 

Portefeuillehouder 

informeren 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.6 Wabo Het beslissen op een aan- 

vraag als bedoeld in artikel 

10. 

KCO 
vergun- 

ningen 

2.6 Wabo (revisievergun- 

ning) 

Portefeuillehouder 

informeren 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.1 lid 1 

onder e jo. 

Het afgeven/weigeren van 

de schriftelijke verklaring 

tav meldingen 

11. 

KCO 
vergun- 

ningen 

2.14 en 3.10 

lid 3 Wabo 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.25 der- 

de lid onder b 

Wabo 

Verlenen en weigeren van 

de toestemming tot het 

overdragen van een omge- 

12. 

KCO 
vergun- 

ningen vingsvergunning aan ande- 

re rechtspersonen 
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(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.26 

Wabo en H6 

Bor 

Het vragen/uitbrengen van 

adviezen als bedoeld in ar- 

tikel 2.26 Wabo en H6 Bor 

13. 

KCO 
vergun- 

ningen 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.27 

Wabo en H6 

Bor 

Het vragen van een verkla- 

ring van geen bedenkingen 

14. 

KCO 
vergun- 

ningen 

Portefeuillehouder 

informeren 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.30 en 

art 3.15 Wabo 

Ambtshalve of op verzoek 

van vergunninghouder, 

15. 

KCO 
vergun- 

ningen 

besluiten tot wijzigen van 

de omgevingsvergunning 

voor het oprichten of veran- 

deren van de werking van 

een milieu-inrichting, of de 

daaraan verbonden voor- 

schriften 

Portefeuillehouder 

informeren 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.31 en 

3.15 Wabo 

Besluiten tot wijzigen van 

de aan de omgevingsver- 

16. 

KCO 
vergun- 

ningen 

gunning voor het oprichten 

of veranderen van de wer- 

king van een milieu-inrich- 

ting verbonden voorschrif- 

ten 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 3.17 

Wabo 

Uitvoering geven aan art. 

3.17 Wabo en indien nodig 

een termijn opnemen 

17. 

KCO 
vergun- 

ningen 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 3.18 

Wabo 

Coördinatie aanvraag om- 

gevingsvergunning (voor 

18. 

KCO 
vergun- 

ningen 

het oprichten of verande- 

ren van de werking van een 

milieu-inrichting en/of voor 

de activiteit bouwen) en 

vergunning Waterwet 

Portefeuillehouder 

informeren 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 3.18 

Wabo 

Buiten behandeling stellen 

van een aanvraag o.g.v. 

artikel 3.18 Wabo 

19. 

KCO 

vergun- 

ningen 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Wet Milieube- 

heerWet bo- 

Het verstrekken van infor- 

matie mbt de kwaliteit van 

20. 

KCO 
vergun- 

ningen 

dem-bescher- 

ming 

de bodem en het grondwa- 

ter 

Alleen op basis 

van een vastge- 

Team- 

manager 

B&W Wro Verhalen kosten en stellen 

van termijn verbonden aan 

21. 

KCO 
steld exploitatie- de exploitatie van de gron- 

plan en indien den gelegen in een exploi- 

geen exploitatie- tatiegebied op grond van 

artikel 6.17 Wro overeenkomst is 

gesloten 

(zie besluit d.d. 17 

juni 2008, 

08b&w00530) 

(Sr)Mede- 

werker 

vergun- 

ningen 

Team- 

manager 

B&W Wabo/Wro Procedure uitvoering Wabo 22. 

KCO 1. mededeling dat 

schetsplan wordt af- 

gewezen 

2. inwinnen welstands- 

advies 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Artt. 3.3, 3.4 

en 3.5 Wabo 

Aanhoudingsbesluiten 

i.k.v. omgevingsvergunnin- 

gen 

23. 

KCO 
vergun- 

ningen 
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(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art 3.3 lid 3 

en lid 3 en lid 

6 Wabo 

Doorbreken aanhouding 

aanvragen omgevingsver- 

gunning ogv artikel 3.3 lid 

3 en lid 3 en lid 6 

24. 

KCO 
vergun- 

ningen 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art. 3.9 Wabo Verdagen omgevingsver- 

gunningen 

25. 

KCO 
vergun- 

ningen 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Bouwbesluit 

Bouwverorde- 

ning 

Verlenen vrijstellingen/ont- 

heffingen Bouwbesluit en 

Bouwverordening 

26. 

KCO 
vergun- 

ningen 

(Sr)Mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Art 2 Woning- 

wet 

Het mededelen van oorde- 

len over statische bereke- 

27. 

KCO 
vergun- 

ningen 

ningen tbv aanvragen om 

een omgevingsvergunning 

(zie besluit d.d. 17 

juni 2008, 

08b&w00530 ) 

Team- 

manager 

B&W Wro Niet aanvangen van de 

bouw of staken van de 

bouw totdat aan betalings- 

28. 

KCO 

verplichting is voldaan, in- 

vorderen kosten of intrek- 

ken omgevingsvergunning 

als bedoeld in artikel 6.21 

Wro 

Alleen in spoedei- 

sende gevallen 

Team- 

manager 

B&W Art.125 

Gem.wet jo. 

Stilleggen bouw- of sloop- 

werkzaamheden 

29. 

KCO 
Zo mogelijk porte- 

feuillehouder 

vooraf informeren 

art. 5.17 

Wabo jo titel 

5.3 Awb 

Informeren porte- 

feuillehouder. 

Team- 

manager 

B&W Art. 5:24 lid 6 

Awb 

Schriftelijke (bevestiging) 

stillegging bouw/sloop 

30. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Artikel 13 Wo- 

ningwet 

Het opleggen van de ver- 

plichting tot het treffen van 

31. 

KCO 
voorzieningen aan een ge- 

bouw of bouwwerk tot ho- 

ger niveau 

Team- 

manager 

B&W Artikel 13a 

Woningwet 

Het opleggen van de ver- 

plichting tot het treffen van 

32. 

KCO 
voorzieningen aan een ge- 

bouw of bouwwerk om te 

voldoen aan de eisen van 

welstand 

Mits passend bin- 

nen vastgestelde 

kaders/beleid 

Team- 

manager 

B&W Bouwverorde- 

ning 

Verlenen vrijstelling bodem- 

onderzoek in kader van 

omgevingsvergunning 

33. 

KCO 

Informeren porte- 

feuillehouder. 

Team- 

manager 

B&W Wet op de Ar- 

cheologische 

Nemen van een selectiebe- 

sluit Archeologie 

34. 

KCO 
Monumenten- 

zorg 

Passend binnen 

het toegeken- 

Sr. mede- 

werker 

Team- 

manager 

B&W Subsidieveror- 

de-ning be- 

Verlenen en vaststellen van 

subsidie voor beschermde 

35. 

KCO 
de/vastgestelde 

budget en beleid 

vergun- 

ningen 

schermde ge- 

meentelijke 

gemeentelijke monumen- 

ten 

monumenten 

2017 

Team- 

manager 

B&W Wet geluidhin- 

der 

Procedure verlenen hogere 

geluidswaarden 

36. 

KCO 

Afhandeling mili- 

euklachten in 

Team- 

manager 

B&W Het afhandelen van APV-, 

bouw- en 

37. 

KCO 
overleg met de milieuklachten. 
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odzob. Terugkeren- 

de klachten bespre- 

ken in desbetref- 

fende portefeuille- 

houders-overleg 

- mits passend 

binnen handha- 

vingsbeleid 

Team- 

manager 

B&W 

Burge- 

meester 

Bijv. Gemeen- 

tewet, Awb 

WW, Wabo, 

Nemen van handhavingsbe- 

sluiten (last onder bestuurs- 

dwang, last onder dwang- 

38. 

KCO 

- vooraf burge- 

meester en porte- 

Wm, APV, 

Drank- en Ho- 

recawet e.v. 

som, bestuurlijke boete in- 

cl. preventieve bestuurs- 

dwangbesluiten) met inbe- feuillehouder infor- 

meren grip van de voorbereiding 

(afd. 4.1.2 Awb) en de ove- 

rige correspondentie die 

samenhangt met genoem- 

de besluiten. 

- vooraf burge- 

meester en porte- 

Team- 

manager 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Artikel 5:26 

Awb 

Uitvaardigen van dwangbe- 

velen voor verhaal van 

kosten van bestuursdwang 

en dwangsommen 

39. 

KCO 
feuillehouder infor- 

meren 

Team- 

manager 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Algemene 

wet bestuurs- 

recht 

Nemen van invorderingsbe- 

schikkingen en uitvaardi- 

gen van dwangbevelen 

40. 

KCO 

voor verhaal van kosten 

van bestuursdwang en 

dwangsommen 

Team- 

manager 

B&W Wet kinder- 

opvang 

Schriftelijke waarschuwing 41. 

KCO 
Verordening 

kinderopvang 

Team- 

manager 

B&W Vaststellen werkprogram- 

ma Omgevingdienst Zuid- 

oost Brabant (odzob) 

42. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Wet kinder- 

opvang 

Opleggen/uitvoeren sanc- 

ties o.b.v. de Wet/Verorde- 

ning Kinderopvang 

43. 

KCO 
Verordening 

kinderopvang 

Mandaat omvat 

tevens het perio- 

Team- 

manager 

B&W Wegenver- 

keerswet/Be- 

Het overbrengen en in be- 

waring stellen van een op 

44. 

KCO 
diek overleg met sluit wegsle- een weg staand voertuig 

de officier van jus- pen voertui- ingeval van overtreding 

titie omtrent uitoe- gen/ Weg- van een bij of krachtens de 

fening bevoegd- sleepverorde- Wegenverkeerswet vastge- 

steld voorschrift. heid ex. Artikel ning gemeen- 

170 lid 3 Wegen- 

verkeerswet. 

te Valkens- 

waard 2006/ 

Art. 125 

Gem.wet 

Team- 

manager 

B&W Kermisveror- 

de-ning 

Berichten tot gunning 

m.b.t. kermisstandplaatsen. 

45. 

KCO 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Art. 3 Drank- 

en Horecawet 

Verlening, weigering en 

aanpassing vergunning ex 

art. 3 DHW 

46. 

KCO 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Artikel 35 

Drank- en Ho- 

recawet 

Verlening/weigering van de 

ontheffing voor het ver- 

strekken van zwakalcohol- 

47. 

KCO 

houdende drank bij een 

bijzondere gelegenheid van 

zeer tijdelijke aard 

Burgemeester 

vooraf informeren 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Drank- en Ho- 

recawet 

Intrekken van de vergun- 

ning op verzoek van de 

48. 

KCO 
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vergunninghouder danwel 

ambtshalve 

Burgemeester 

vooraf informeren 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Drank- en Ho- 

recawet 

Ontzegging toegang ex ar- 

tikel 36 DHW 

49. 

KCO 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Drank- en Ho- 

recawet 

Ontvangstbevestiging en 

bekendmaken melding ex 

artikel 30 e.v. DHW 

50. 

KCO 

Voordat de aan- 

vraag om inlichtin- 

medewer- 

ker ver- 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Wet/Besluit 

justitiële en 

Aanvragen van inlichtingen 

uit het Justitieel Documen- 

51. 

KCO 
gen wordt verzon- gunnin- 

gen 

strafvorderlij- 

ke gegevens 

tatieregister en de antece- 

dentenadministratie van de den dient een ko- 

Wet Politiere- 

gistratie 

politie t.b.v. vergunningver- 

lening i.k.v. de drank- en 

pie van de aan- 

vraag aan de bur- 

horecawet, de BIBOB en de 

Apv Valkenswaard. 

gemeester ver- 

strekt te worden. 

Het gaat hierbij 

om kleinschalige 

loterijen e.d. 

Team- 

manager 

B&W Art. 3 Wet op 

de Kansspe- 

len 

Het verlenen van vergun- 

ningen voor het houden 

van een kansspel (loterij) 

52. 

KCO 

als bedoeld in artikel 1 jo 

art. 3 van de Wet op de 

Kansspelen 

Betreft alleen 

kansspelautoma- 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Art. 30 ev Wet 

op de Kans- 

spelen/ 

Het verlenen van speelauto- 

matenvergunningen als 

bedoeld in artikel 30 e.v. 

53. 

KCO 
ten bij horeca-in- 

Verordening 

maximalise- 

van de Wet op de Kansspe- 

len 

richtingen, mits 

passend binnen 

ring speelau- 

tomaten 

de hiervoor gel- 

dende kaders. 

Speelautomaten- 

hallen e.d. vallen 

hier dus niet on- 

der. 

m.b.t. kienspel ligt 

mandaat momen- 

teel bij de politie 

Team- 

manager 

B&W Art. 7 Wet op 

de Kansspe- 

len 

Kennisgeving kleine kans- 

spelen (bijv. kienspel, vogel- 

piekspel, Rad van avon- 

tuur, e.d.) 

54. 

KCO 

Zie besluit met 

kenmerk 

13b&W00494 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.6 APV Verlenen/weigeren onthef- 

fing verspreiding drukwerk 

55. 

KCO 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Art. 2.9 APV Verlenen/weigeren vergun- 

ning optreden als straatar- 

tiest e.d. 

56. 

KCO 

Mits overeenkom- 

stig reclamebeleid 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.10. APV Voorwerpen of stoffen op, 

aan en boven de weg. Ver- 

57. 

KCO 
(vwb het plaatsen 

van (overloop)ten- 

gunning verlenen/weigeren 

voor: 

ten zie besluit van - het plaatsen van aan- 

kondigingsborden 

voor evenementen; 

22-2-2011, ken- 

merk 

11b&w00058) - lichtreclame aan 

lichtmasten, reclame- 

zuilen, reclamebor- 

den, reclame-abri’s 

enz. 

- commerciële reclame 

aan een onroerende 

zaak. 

- plaatsen containers, 

bouwhekken e.d. op 

wegen tijdens bouw- 

werkzaamheden 
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(Geldt uitsluitend 

voor de tijdelijke 

plaatsing van contai- 

ners, schuttingen, 

bouwhekken etc. tij- 

dens (bouw)werk- 

zaamheden voor 

langlopende bouw- 

werken i.o.m. wel- 

stand) 

- plaatsen van (over- 

loop)tenten tijdens 

de carnavalsdagen 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.15. APV Aanschrijving m.b.t. belem- 

merende beplanting of 

voorwerp 

58. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.47a Ontheffing (nacht)verblijf 

op of aan de weg 

59. 

KCO 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Art. 2.59 APV Aanwijzing gevaarlijke 

hond 

60. 

KCO 

Team 

manager 

Burge- 

meester 

Art. 2.67 APV Vrijstelling verplichting 

verkoopregister 

61. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.71 e.v. 

APV 

Ontheffing verbod bezigen 

van vuurwerk. 

62. 

KCO 

Mits passend bin- 

nen evenementen- 

beleid. 

Team- 

manager 

B&W Art. 4.1 e.v. 

APV 

Verlening van ontheffing 

verbod m.b.t. geluidhinder 

63. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 4.18 APV Verlenen/weigeren vergun- 

ning handelsreclame 

64. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 4.20 APV Ontheffing kampeerverbod 65. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 5.14. APV Verlening ventvergunning 

(dag, jaar) 

66. 

KCO 

Vooraf overleg 

met college/burge- 

meester 

Team- 

manager 

B&W Art. 5.6 APV Ontheffing verbod parke- 

ren woonwagens, kampeer- 

wagens e.d. 

67. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 5.8 APV Ontheffing parkeren grote 

voertuigen 

68. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 5.13 APV Verlenen/weigeren vergun- 

ning inzamelingsverbod 

(geld of goed) 

69. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 5.35 APV Verlenen/weigeren onthef- 

fing van verbod verbran- 

70. 

KCO 
den afvalstoffen buiten in- 

richting anderszins stoken 

van vuur 

Team- 

manager 

B&W Art. 5.37 APV Verlenen/weigeren onthef- 

fing verbod asverstrooiing 

71. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Artikel 15 

Leegstandwet 

Verlenen/weigeren vergun- 

ning op basis van artikel 15 

Leegstandwet 

72. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 4, 5 en 6 

Winkeltijden- 

Aanwijzing koopzondagen 

en ontheffing zon- en 

feestdagenregeling 

73. 

KCO 
verordening 

Valkenswaard 

In het kader van 

evenementen, 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Art. 56 

BABW/art. 82 

Aanwijzing verkeersrege- 

laars als bedoeld in art. 82 

74. 

KCO 
vertoningen op de RVV/ Rege- 
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ling verkeers- 

regelaars 

eerste lid onderdeel c en 

derde lid van het RVV 1990 

weg e.d., waarbij 

regeling van het 

verkeer gewenst 

is. 

Voorwaarden in 

overleg met 

brandweer. 

Team- 

manager 

B&W APV Stook- en kampvuurvergun- 

ningen 

75. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W Art. 149a en 

149b WVW 

Ontheffingen voor 

lang/breed/hoog transport 

76. 

KCO 

Team- 

manager 

B&W RVV Ontheffingen in het kader 

van Art. 87 van het RVV 

77. 

KCO 
1990 (bijv. verbod stilstaan 

parkeren, geslotenverklarin- 

gen, eenrichtingswegen, te 

volgen rijrichtingen) 

Team- 

manager 

B&W Verordening 

Ondergrond- 

Toestemming (verlenen) 

voor het leggen van tele- 

communicatiekabels 

78. 

KCO 
se Infrastruc- 

tuur 

Team- 

manager 

B&W Toestemming (verlenen) 

aan nutsbedrijven m.b.t. 

79. 

KCO 
kabel- en leidingwerkzaam- 

heden 

Team- 

manager 

B&W Art. 2.1.5.1. 

APV 

Vergunning bewegwijze- 

ringsborden verkeerssitua- 

ties 

80. 

KCO 

Sociaal en Economisch Beleid (SEB) 

Zie besluit 3 mei 

2016, kenmerk 

23114/39911 

Team- 

manager 

B&W Algemene 

Subsidie-ver- 

ordening 

Het beslissen op verzoeken 

om verlening van incidente- 

le subsidies tot en met een 

1. 

SEB 

De portefeuillehou- 

der wordt vooraf 

bedrag van € 1.500,- (verle- 

nen, afwijzen en vaststel- 

len) geïnformeerd over 

het voornemen 

om een verzoek af 

te wijzen. 

Zie besluit 3 mei 

2016, kenmerk 

23114/39911 

Team- 

manager 

B&W Algemene 

Subsidie-ver- 

ordening 

Het beslissen op verzoeken 

om verstrekking van voor- 

schotten op subsidies (zo- 

2. 

SEB 

wel incidentele als structu- 

rele subsidies) 

Zie besluit 3 mei 

2016, kenmerk 

23114/39911 

Team- 

manager 

B&W Algemene 

Subsidie-ver- 

ordening 

Het verlenen van uitstel 

van de termijn voor het in- 

dienen van de jaarstukken 

3. 

SEB 

Beheer en Uitvoering (B & U) 

Voor zover pas- 

send binnen het 

Team- 

mana- 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Burgerlijk 

Wetboek 

Het afsluiten van contrac- 

ten (incl. ondertekening) 

m.b.t. afvalverwerking en 

1. 

B & U 
budget, het inkoop- gers 

de tijdelijke opslag (van 

bijv. groen- en veegafval) 

beleid, het aanbe- 

stedingsbeleid en 

B&U en 

KCO 

conform de bud- 

gethoudersrege- 

ling 

Voor zover pas- 

send binnen het 

Team- 

manager 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Burgerlijk 

Wetboek 

Het afsluiten van contrac- 

ten (incl. ondertekening) 

aangaande de levering van 

2. 

B & U 
budget, het inkoop- 

goederen en zaken m.b.t. beleid, het aanbe- 

de inrichting van de open- stedingsbeleid en 

bare ruimte (zoals straat- conform de bud- 
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gethoudersrege- 

ling 

meubilair, afrastering, hek- 

werk enz.) 

Coördina- 

tor O&O 

Team- 

manager 

B&W Doen van aangifte van 

schade aan gemeente-ei- 

gendom 

3. 

B & U 

Coördina- 

tor O&O  

Team- 

manager 

B&W Klachtenafhandeling open- 

bare ruimte 

4. 

B & U 

Coördina- 

tor O&O 

Team- 

manager 

B&W Afvalstoffen- 

verordening 

Mededeling (vooraanschrij- 

ving) in het kader van ver- 

5. 

B & U 
ontreiniging van de weg en 

terreinen c.q. verontreini- 

ging bij werkzaamheden op 

de weg 

Coördina- 

tor O&O 

Team- 

manager 

B&W Gemeentewet Het treffen van maatrege- 

len t.b.v. bestrijding onge- 

dierte 

6. 

B & U 

Coördina- 

tor O&O 

Team- 

manager 

B&W Destructiewet Uitvoering destructiewet 7. 

B & U 

Team- 

manager 

B&W APV Toestemming geven tot het 

leggen van dammen en 

duikers 

8. 

B & U 

Medew. 

wijkbe- 

heer 

Team- 

Manager 

B&W Het doen van KLIC meldin- 

gen (registratie kabels en 

leidingen) 

9. 

B & U 

Ruimtelijk Beleid (RB) 

Informeren porte- 

feuillehouder 

Team- 

manager 

B&W Het nemen van verkeersbe- 

sluiten op basis van de 

wegenverkeerswetgeving 

1. 

RB 

Team- 

manager 

B&W WVW Correspondentie inzake 

verkeers-besluiten ex art. 

18, lid 1d WVW-94 

2. 

RB 

Informeren porte- 

feuillehouder 

Team 

manager 

B&W BABW Het treffen van tijdelijke 

verkeersmaatregelen t.b.v. 

3. 

RB 
Overleg politie uitvoering van werken en 

i.k.v. kleinschalige activitei- 

ten/evenementen 

Ingeval het voorne- 

men bestaat om 

Team- 

manager 

B&W Parkeerveror- 

de-ning 

Negatieve beslissingen op 

verzoeken om een parkeer- 

4. 

RB 
de aanvraag af te vergunning en besluiten 

wijzen wordt hier- waarbij gebruik wordt ge- 

over de portefeuil- maakt van de hardheids- 

clausule lehouder geïnfor- 

meerd. 

Ingeval het voorne- 

men bestaat om 

Team- 

manager 

B&W Artikel 49 

BABW 

Negatieve beslissingen op 

verzoeken om een gehandi- 

5. 

RB 
de aanvraag af te captenparkeerkaart/-plaats 

wijzen hierover en besluiten waarbij ge- 

overleg de porte- bruik wordt gemaakt van 

de hardheidsclausule feuillehouder infor- 

meren. 

Let op: vaststelling 

jaarrooster en hu- 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Algemene 

verhuurvoor- 

waarden 

Het verhuren van gemeen- 

telijke accommodaties 

6. 

RB 

ren niet gemanda- 

teerd. Medewer- 

ker Ver- Mandaat geldt en- 

kel voor huurover- huur vwb 

eenkomst van 

maximaal 1 jaar  

sportacco- 

modaties 
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Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Inschakelen anti-kraak be- 

drijf bij leegstand gemeen- 

telijke gebouwen 

7. 

RB 

Besluitvorming 

blijft bij raad/ 

- Coördi- 

nator 

Team- 

Manager 

B&W 

Burge- 

meester 

Gem.Wet/Bur- 

gerlijk wet- 

boek 

Onderhandelen over over- 

eenkomsten ter zake van 

koop, ruil, verkoop, ver- 

8. 

RB 
B en W 

Vier-ogen principe 

altijd van toepas- 

sing 

vastgoed- 

Medewer- 

ker vast- 

goed 

huur, verpachting, inge- 

bruikgeving en vestiging 

van zakelijke rechten 
Portefeuillehouder 

informeren en 

meenemen in het 

proces 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

Manager 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Gem.Wet/Bur- 

gerlijk wet- 

boek 

Vestigen van opstalrechten 

voor kabels en leidingen 

9. 

RB 

Portefeuillehouder 

informeren 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

Manager 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Gem.Wet/Bur- 

gerlijk wet- 

boek 

Vestigen en doorhalen van 

opstalrechten en erfdienst- 

baarheden 

10. 

RB 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Art. 171 Gem. 

wet 

Compareren bij akten, te 

verlijden door notariaat 

11. 

RB 
Smeets danwel Potters no- 

tarissen, waarbij de ge- 

meente partij is. 

Portefeuillehouder 

informeren. Afwij- 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Gem.Wet/Bur- 

gerlijk Wet- 

boek 

Bepalen en opleggen van 

huurverhogingen op basis 

van afgesloten huurcontrac- 

ten (gemeentepanden) 

12. 

RB 
ken van wettelijk 

regime of huur- 

overeenkomst of 

sluiten nieuwe 

huurovereen- 

komst is niet ge- 

mandateerd. 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Gem.Wet/Bur- 

gerlijk Wetb. 

Aanschrijving van huurders 

van gronden m.b.t. (geïn- 

dexeerde) huurverhoging 

13. 

RB 

Passend binnen 

beleidskaders en 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Incidentele en kortstondige 

(minder dan jaar) ingebruik- 

geving gemeente- 

14. 

RB 
doelstelling gebou- 

wen eigendommen 

Voor zover deze 

bevoegdheid door 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Verkoop van bouwkavels 15. 

RB 
de raad is gedele- 

geerd aan het col- 

lege, vastgelegd in 

bijlage III Bevoegd- 

hedenverordening 

Valkenswaard 

Passend binnen 

beleidskaders en 

conform vastge- 

stelde grondprijs 

en verkavelings- 

plan enz. 

Portefeuillehouder 

informeren 

College informe- 

ren over de aanbie- 

dingen. 

Team- 

manager 

B&W Art. 12 Wet 

voorkeurs- 

recht gemeen- 

ten 

Besluiten in beginsel be- 

reid te zijn om aangeboden 

onroerende zaken aan te 

kopen tegen een nader 

overeen te komen prijs 

16. 

RB 
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College besluit 

over daadwerkelij- 

ke aankoop 

Het niet ingaan op een 

aanbod is niet gemanda- 

teerd. Het college blijft in 

dezen beslissingsbevoegd. 

Zulks met uitzondering van 

negatieve beginselbeslui- 

ten (niet ingaan op een 

bod) voor zover betrekking 

hebbend op het gebied La- 

ge Heide (zie besluit van 29 

april 2014, kenmerk 

14b&w00221) 

College in kennis 

stellen. 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Art. 16 Wet 

voorkeurs- 

recht gemeen- 

ten 

Besluiten de zaak voor te 

leggen aan de rechtbank 

voor een prijsadvies 

17. 

RB 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Vervroegde ingebruikname 

verkocht bouwterrein 

18. 

RB 

Vooraf informeren 

portefeuillehouder 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Ontheffing verplichting 

zelfbewoning en verbod 

doorverkoop 

19. 

RB 

Vooraf informeren 

portefeuillehouder 

Team- 

manager 

B&W Besluit ontbinding overeen- 

komsten die in mandaat 

gesloten zijn 

20. 

RB 

Met gebruikma- 

king van stan- 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W 

Burge- 

meester 

Het verhuren (niet zijnde 

pacht), van volkstuinen 

paardenweien en van rest- 

en overige gronden. 

21. 

RB 
daardovereenkom- 

sten. Afwijkingen 

van de standaard- 

overeenkomst 

voor zover van 

ondergeschikte 

aard, zijn onder 

het mandaat toege- 

staan. 

Conform de rege- 

ling van de pacht- 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Het verpachten op grond 

van niet te weigeren in de 

plaatsstelling/medepacht 

22. 

RB 
overeenkomst in 

het Burg.Wetb en 

met gebruikma- 

king van de stan- 

daard pachtover- 

eenkomst. Afwij- 

kingen van de 

standaardovereen- 

komst voor zover 

van ondergeschik- 

te aard, zijn onder 

het mandaat toege- 

staan. 

Conform de rege- 

ling van de pacht- 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W 

Burge- 

meester 

Het verlengen van regulie- 

re pacht 

23. 

RB 
overeenkomst in 

het Burgerlijk 

Wetboek en met 

gebruikmaking 

van de standaard 

pachtovereen- 

komst. Afwijkin- 

gen van de stan- 

daardovereen- 
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komst voor zover 

van ondergeschik- 

te aard, zijn onder 

het mandaat toege- 

staan. 

Vooraf informeren 

portefeuillehouder 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Het aangaan en onderteke- 

nen van bruikleenovereen- 

komsten ter uitvoering van 

24. 

RB 

het beleid “aanpak onrecht- 

matig grondgebruik en 

verkoop reststroken”. 

Conform titel 7.4 

van het Burgerlijk 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W 

Burge- 

meester 

Het verlengen van regulie- 

re huur 

25. 

RB 
Wetboek en met 

gebruikmaking 

van de standaard 

huurovereen- 

komst. Afwijkin- 

gen van de stan- 

daardovereen- 

komst voor zover 

van ondergeschik- 

te aard, zijn onder 

het mandaat toege- 

staan. 

Portefeuillehouder 

informeren 

Conform de Alge- 

mene Verkoop- 

voorwaarden 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&WBur- 

gemees- 

ter 

Het verlengen van de ter- 

mijn van de bouwplicht 

26. 

RB 

(zie besluit 15-9- 

2009, kenmerk 

09b&w00640) 

Conform het snip- 

pergroenbeleid en 

Team- 

manager 

B&W 

Burge- 

meester 

Het verkopen van rest- 

grond op basis van snipper- 

groenbeleid 

27. 

RB 
de Algemene Ver- 

koopvoorwaarden 

en met gebruikma- 

king van stan- 

daardovereenkom- 

sten. Afwijkingen 

van de standaard- 

overeenkomst 

voor zover van 

ondergeschikte 

aard, zijn onder 

het mandaat toege- 

staan. 

Conform Uitgifte 

landbouwgrond in 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Het uitgeven van agrari- 

sche grond in geliberali- 

seerde pacht 

28. 

RB 
eenmalige pacht 

vastgesteld in 

2006 

(zie besluit 15-9- 

2009, kenmerk 

09b&w00640) 

Portefeuillehouder 

informeren 
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Zie besluit d.d. 23 

augustus 2005, 

05b&w00621 

Team- 

mana- 

gers 

B&W Inschakelen anti-kraak be- 

drijf bij leegstand gemeen- 

telijke gebouwen 

29. 

RB 

B&U en 

RB 

(zie besluit d.d. 17 

juni 2008, 

08b&w00530) 

Team- 

manager 

B&W / 

burge- 

meester 

Wro Bekendmakingen/medede- 

lingen in het kader van de 

Wro 

30. 

RB 

(zie besluit d.d. 17 

juni 2008, 

08b&w00530) 

Team- 

manager 

B&W Bro Het opstarten van het 

overleg ex. artikel 3.1.1 Bro 

31. 

RB 

(zie besluit d.d. 18 

mei 2010, 

Team- 

manager 

B&W Wro/Bro De besluiten ex art. 3.1.1 

van het Besluit ruimtelijke 

32. 

RB 
10b&w00384) ordening tot het vrijgeven 

van het concept-bestem- 

mingsplan voor een nieu- 

we ruimtelijke ontwikkeling 

(zie besluit d.d. 13 

oktober 2010) 

Team- 

manager 

B&W Wro, Bro, 

Reg. standaar- 

Elektronisch waarmerken 

en publiceren van Wro- in- 

strumenten 

33. 

RB 
den ruimtelij- 

ke ordening 

2008 

(zie besluit van 29 

oktober 2013, ken- 

Team- 

manager 

B&W Verordening 

Starterslening 

Toekennen/afwijzen van 

een aanvraag voor een 

starterslening 

34. 

RB 
merk 

13b&w00617) 

Besluitvorming 

blijft bij 

Raad/B&W 

Planeco- 

noomCo- 

ördinator 

vastgoed 

Team- 

manager 

B&W Wro Onderhandelen over exploi- 

tatieovereenkomsten 

35. 

RB 

Vooraf en tussen- 

tijds bespreken 

met college. Colle- 

ge meenemen in 

het proces 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

Burge- 

meester 

Art. 6.1 Wro Het ondertekenen van 

planschadeovereenkom- 

sten, na besluitvorming 

36. 

RB 

over de bijbehorende ex- 

ploitatieovereenkomst door 

het college. 

Het ondermandaat 

geldt enkel bij 

Coördina- 

tor vast- 

goed 

Team- 

manager 

B&W Art. 6.1 Wro 

en afdeling 

6.1 Bro 

Procedurele afhandeling 

van aanvragen voor een 

tegemoetkoming in plan- 

37. 

RB 
grond en vastgoed 

Beleids- 

medewer- 

schade met bijbehorende 

besluiten zoals onder meer: 

in eigendom bij 

gemeente 

ker Ruim- Portefeuillehouder 

informeren 
1. heffen recht (drempel- 

bedrag) telijke 

Ontwikke- 

ling 
2. aanvrager wijzen op 

het verschuldigd zijn 

van het recht 

3. kennelijke ongegrond- 

heid aanvraag 

4. kennelijke niet-ont- 

vankelijkheid aan- 

vraag 

5. verlengen termijn 

aanvulling aanvraag 

6. inschakelen (plan- 

schade-)adviseur 

7. oordeel op door aan- 

vrager of belangheb- 
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bende ingediend 

wrakingsverzoek advi- 

seur 

8. uitstel reactietermijn 

conceptrapport 

9. reactie op concept- 

advies 

Informeren porte- 

feuillehouder. 

Team- 

manager 

B&W 8.19 Wm 

8.40 –8.44 

Wm 

Afhandeling van meldin- 

gen-kennisgevingen in ka- 

der van milieuwetgeving 

(wel/niet accepteren) 

38. 

RB 

Voor zover pas- 

send binnen het 

Team- 

manager 

B&W 

Burge- 

meester 

Burgerlijk 

Wetboek 

Het aangaan van overeen- 

komsten met water- en 

energieleveranciers, inclu- 

39. 

RB 
budget, het inkoop- 

sief de ondertekening van 

deze overeenkomsten 

beleid, het aanbe- 

stedingsbeleid en 

conform de bud- 

gethoudersrege- 

ling 

Zie besluit met 

kenmerk 

11b&w00420 

Programma’s en Projecten (P&P) 

College stelt pro- 

jectplan vast 

Team- 

manager 

B&W 

Burge- 

meester 

De bevoegdheden toege- 

kend aan de teammanager 

en de coördinator RB gel- 

1. 

P&P 

den in gelijke mate voor de 

teammanager P&P voor 

zover deze bevoegdheden 

in een project/programma 

vallen. In het kader van een 

project/programma gaat 

het mandaat van de team- 

manager P&P boven de 

mandaten van de teamma- 

nager en coördinator RB. 

Bij fundamentele onenig- 

heid over de uitvoering van 

het mandaat wordt het ge- 

schil ter beslechting voor- 

gelegd aan de gemeentese- 

cretaris. 

  

Algemene opmerking: 

1. Onder ‘Teammanager’ (in algemene zin) wordt ook verstaan de gemeentesecretaris en adjunct- 

directeur, indien het zaken betreft die hen aangaan (bijvoorbeeld als leidinggevende van de adjunct- 

directeur/teammanagers). 

2. Het (onder)mandaat strekt zich niet uit tot het beschikken op bezwaarschriften en tot het instellen 

van beroep. Ook besluiten naar aanleiding van een bezwaar of beroep worden niet gemandateerd; 

de bevoegdheid blijft bij het bevoegde bestuursorgaan. 

3. Besluiten die in mandaat genomen zijn namens het college van burgemeester en wethouders 

worden met ingang van 1 maart 2017 niet meer fysiek ondertekend. De ondertekening wordt 

vervangen door een digitale paraaf. Hiertoe heeft het college 7 maart 2017 besloten (zie besluit 

met kenmerk 96662/132735). Het besluit heeft enkel betrekking op besluiten die namens burge- 

meester en wethouders (in mandaat dus) zijn genomen en niet ook de besluiten van de burge- 

meester. Deze zijn dus uitgezonderd van het digitaal ondertekenen. In het besluit is verder opge- 

nomen dat ook contracten zijn uitgesloten van de digitale ondertekening. 

Opmerkingen mbt mandaten aan team KCZ 

1. Indien blijkt dat de aanvrager het niet eens is met de voorgenomen beslissing en aangeeft een 

bezwaarschrift in te zullen dienen, dan de wethouder hierover informeren. 
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2. Bij voorgenomen gebruik van de hardheidsclausule (bijvoorbeeld indien stringente toepassing 

van de van toepassing zijnde regels een goede oplossing voor de cliënt in de weg staat) vooraf 

afstemmen met de verantwoordelijk portefeuillehouder. 

3. Overleg met portefeuillehouder in politiek gevoelige situaties. 

Opmerkingen mbt mandaten Wmo 

1. Indien afgeweken wordt van beleid vindt overleg plaats tussen de teammanager KCZ en de 

teammanager SEB 

2. In artikel 11.1 van de Verordening Wmo is opgenomen dat het college in bijzondere gevallen ten 

gunste van de cliënt kan afwijken van de bepalingen van de verordening indien toepassing van 

de verordening tot onbillijkheden van overwegende aard leidt. Indien toepassing wordt gegeven 

aan de hardheidsclausule dan dient dit te gebeuren op basis van een zorgvuldig onderzoek en 

moet in het besluit en de rapportage goed gemotiveerd waarom in dat specifieke geval sprake is 

van “onbillijkheden van overwegende aard”. 

Een voorbeeld ter verduidelijking. Zo zal gemotiveerd moeten worden aangegeven waarom niet 

voor de goedkoopst adequate voorziening van een verhuizing wordt besloten maar een duurdere 

woningaanpassing moet worden toegekend. 

3. De mandaatverlening is inclusief de bevoegdheid tot het verlenen van ondermandaat. Naast de 

in het overzicht opgenomen ondermandaten is de teammanager bevoegd om de in het register 

opgenomen bevoegdheden die wel zijn gemandateerd, maar niet in ondermandaat zijn overge- 

dragen, alsnog in ondermandaat te verlenen. Deze verlening van ondermandaat moet schriftelijk 

worden vastgelegd. 

Opmerkingen mbt mandaten Jeugd 

Daar waar als specifieke mandateringsvoorwaarde is opgenomen dat het toezicht en de coördinatie 

geschiedt door de Coördinator is sprake van een globaal toezicht op de naleving van procedures en de 

uitvoering van de zorginhoudelijke taken. Indien nodig zal, gelet op de specifieke omstandigheden van 

het geval, de coördinator het toezicht intensiveren. De achterliggende gedachte hiervan is dat de Coör- 

dinator onmogelijk toezicht kan houden op alle zaken, maar –gelet op de verantwoordelijkheid van de 

gemeente- de mogelijkheid heeft om in te zoomen op een specifieke kwestie. 

  

Ingeval de kosten van een traject een bedrag ad € 50.000,- op jaarbasis overschrijden dan dient dit gemeld 

te worden aan de teammanager. De teammanager bepaalt vervolgens of er teruggekoppeld moet 

worden met de portefeuillehouder en of de besluitvorming eventueel door het college moet gebeuren. 

  

DIR = Gemeentesecretaris en Adjunct-directeur 

KCB = Klant Contact Burger 

KCO = Klant Contact Omgeving 

KCZ = Klant Contact Zorg 

SEB = Sociaal en Economisch Beleid 

RB = Ruimtelijk Beleid 

P & P = Programma’s en Projecten 

B & U = Beheer en Uitvoering 

VRBZO = Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 

ODZOB = Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 

CMD = Team Centrum voor Muziek en Dans 

ONDERDEEL  III  MANDATEN MBT PERSONELE AANGELEGENHEDEN 

  
  

Specifieke mandateringsvoor- 

waarden 

Mandaat Be- 

voegd 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Volgnr 

or- 

gaan 

Formaliseren wijzigingen 

car/uwo 

A 

Gemeentesecretaris B&W Vaststellen van in LOGA- 

verband gemaakte afspra- 

1. 

ken tot wijziging van de 

CAR/UWO 

In dienst nemen, ont- 

slaan en betrekkingsom- 

vang medewerkers 

B 
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Gemeentesecretaris B&W Vaststellen wijze van 

werving ter vervulling 

van vacatures 

2 . • Het college is bevoegd 

voor zover het de vacatu- 

re gemeentesecretaris 

betreft 

Adjunct-directeur 

Teammanager 

• De gemeentesecretaris 

is bevoegd voor zover 

het de vacature van ad- 

junct-directeur betreft 

• De gemeentesecretaris 

en de adjunct-directeur 

zijn bevoegd voor zover 

het de vacature van een 

teammanager betreft 

• Het teammanager is be- 

voegd voor zover het 

vacatures betreft binnen 

het team waaraan hij 

leiding geeft. 

• Bij het invullen van de 

sleutelposities wordt de 

directie, eventueel aan- 

gevuld met de portefeuil- 

lehouder, betrokken in 

de selectie. 

• passend binnen afspra- 

ken terzake in samenwer- 

kingsverband A2-ge- 

meenten 

OR betrekken Gemeentesecretaris B&W Afwijken van der Rege- 

ling werving en selectie. 

3. 

Gemeentesecretaris 

Adjunct-directeur 

B&W Aangaan aanstellingen 

voor beperkte duur (in- 

4. • Rekening houdend met 

de organisatorische ka- 

ders Teammanager val/vakantiewerk) met 

personeel, uitzendbu- 

reau’s, wisselwerk en an- 

dere derden 

• Met inachtneming van 

de Budgethoudersrege- 

ling 

Gemeentesecretaris 

Adjunct-directeur 

B&W Inhuren van tijdelijke 

personeel (anders dan op 

basis van een aanstelling) 

5. • Rekening houdend met 

de organisatorische ka- 

ders Teammanager 

• Met inachtneming van 

de Budgethoudersrege- 

ling 

Gemeentesecretaris 

Adjunct-directeur 

B&W Sluiten van leer-/stage- 

overeenkomsten met 

scholen en/of stagiaires 

6. • Rekening houdend met 

de organisatorische ka- 

ders Teammanager 

• Met inachtneming van 

de Budgethoudersrege- 

ling, 

• Indien geen budget aan- 

wezig dan via gemeente- 

secretaris 

Gemeentesecretaris (vwb de 

adjunct directeur) 

B&W Het aanstellen van nieuw 

personeel, het overplaat- 

7. • voor zover het een vaca- 

ture binnen de bestuur- 

lijk vastgestelde forma- 

tie betreft 

Gemeentesecretaris/adjunct 

directeur (vwb de aanstelling 

van een teammanager) 

- Teammanager (vwb de 

aanstelling van medewerkers 

binnen het team) 

sen van zittend personeel 

en het sluiten van arbeids- 

overeenkomsten. Ge- 

noemde bevoegdheid 

omvat tevens het vaststel- 

len van de daarbij beho- 

• met inachtneming van 

de ter zake geldende ar- 

beidsvoorwaardelijke 

bepalingen 
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rende arbeidsvoorwaar- 

den 
• Met inachtneming van 

de Budgethoudersrege- 

ling aanstelling 

• medewerkers binnen 

een afdeling altijd ter 

kennisname aan ge- 

meentesecretaris 

Vervulling vacature gemeente- 

secretaris blijft bij het college 

(niet gemandateerd) 

Bij het invullen van sleutelpo- 

sities wordt de directie, even- 

tueel aangevuld met de porte- 

feuillehouder, betrokken in de 

selectie. De directie bepaalt 

welke posities sleutelposities 

zijn. 

-gemeentesecretaris 

(voor zover het de adjunct- 

directeur of een teammana- 

ger betreft) 

B&W Het verlengen van en 

tussentijds beëindigen 

van (tijdelijke) aanstellin- 

gen en arbeidsovereen- 

komsten 

8. • Binnen financiële en or- 

ganisatorische kaders en 

met inachtneming van 

de ter zake geldende ar- 

beidsvoorwaardelijke 

bepalingen 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) • Tussentijdse beëindi- 

ging bij wijze van straf 

is niet gemandateerd en 

blijft in alle gevallen een 

bevoegdheid van het 

college 

Voor zover: 

- passend binnen de kaders 

van de daarvoor vastgestelde 

regelingen en, 

-gemeentesecretaris 

(voor zover het de adjunct- 

directeur betreft) 

Gemeentesecretaris/adjunct- 

directeur voor zover het een 

teammanager betreft) 

B&W Toekennen periodiek 9. 

- met inachtneming van de ter 

zake geldende arbeidsvoor- 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

waardelijke bepalingen en 

Awb-voorschriften. 

- na voorafgaande accordering 

door de gemeentesecretaris 

en/of de adjunct-directeur en 

- met inachtneming van de 

Budgethoudersregeling 

Uitsluitend voor zover betrek- 

king hebbend op vakantiegeld, 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft 

B&W Autorisatie uitbetaling 

voorschot op bezoldi- 

gingsaanspraken 

10. 

werkgeversbijdrage levens- 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

loop, werkgeversbijdrage IZA 

en eindejaarsuitkering en met 

het een teammanager be- 

treft) 

maximale omvang van op 

moment van uitbetaling opge- 

bouwde rechten. - teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Met inachtneming van de 

Budgethoudersregeling 

gemeentesecretaris B&W Beslissing over inschaling 

functie ingevolge Regle- 

ment Functiewaardering 

11. 

Voor zover: 

- passend binnen de kaders 

van de daarvoor vastgestelde 

regelingen en, 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

-gemeentesecretaris/ 

B&W Dienstopdracht tot over- 

werk 

12. 
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- met inachtneming van de ter 

zake geldende arbeidsvoor- 

adjunct-directeur (voor zover 

het een teammanager be- 

treft) waardelijke bepalingen en 

Awb-voorschriften. - teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

- na voorafgaande accordering 

door de gemeentesecretaris 

en/of de adjunct-directeur en 

- met inachtneming van de 

Budgethoudersregeling 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders en met inacht- 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Het besluiten tot een tijde- 

lijke urenuitbreiding, an- 

ders dan bij wijze van 

13. 

neming van de ter zake gelden- 

-gemeentesecretaris/ overwerk, alsmede het de arbeidsvoorwaardelijke 

bepalingen. adjunct-directeur (voor zover 

het een teammanager be- 

treft) 

vroegtijdig beëindigen 

hiervan Met een positief advies van de 

financieel tactisch en P&O ad- 

viseur - teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Uitvoering regeling bui- 

tengewoon verlof, ouder- 

schapsverlof, seniorenre- 

14. 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

geling en bevallings- en 

zwangerschapsverlof 

het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders en met inacht- 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Wijzigen van de betrek- 

kingsomvang overeen- 

komstig een daartoe door 

15. 

neming van de ter zake gelden- 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

de betreffende medewer- 

ker ingediend verzoek 

de arbeidsvoorwaardelijke 

bepalingen 

het een teammanager be- 

treft) 

Met een positief advies van de 

financieel tactisch en P&O ad- 

viseur - teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders en met inacht- 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Besluiten tot het verlenen 

van ontslag en bepalen 

opzegtermijn bij ontslag 

16. 

neming van de ter zake gelden- 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

op eigen verzoek (artike- 

len 8.1, 8.1.1 en 8.11 

CAR/UWO) 

de arbeidsvoorwaardelijke 

bepalingen 

het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

In geval er een passende rege- 

ling wordt getroffen dan geldt 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Besluiten tot het verlenen 

van eervol ontslag (overi- 

ge gronden) ex artikel 

10d:4 en 8:8 CAR/UWO 

17. 

het mandaat van het teamma- 

nager niet. In de plaats daar- -gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur voor zover het 

een teammanager betreft) 

van is de gemeentesecretaris 

bevoegd. 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Opstellen re-integratie- 

plan bij ontslag op basis 

van onbekwaamheid/on- 

18. 
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-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur voor zover het 

een teammanager betreft) 

geschiktheid ex. artikel 

10d:10 CAR/UWO 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders en met inacht- 

Gemeentesecretaris B&W Opstellen Van werk naar 

werk-contract bij bovental- 

ligheid 

19. 

neming van de ter zake gelden- 

de arbeidsvoorwaardelijke 

bepalingen 

Individuele beloning en 

emolumenten 

C 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Het toekennen, wijzigen 

en/of intrekken van toela- 

gen (m.u.v. de toelagen 

20. • Binnen de kaders van de 

Bezoldigingsregeling 

• Voor zover passend bin- 

nen de kaders van de 

daarvoor vastgestelde 

regelingen 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

het een teammanager be- 

treft) 

die van doen hebben met 

gedifferentieerd belonen) 

• Binnen financiële en or- 

ganisatorische kaders en 

met inachtneming van 

de ter zake geldende ar- 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

beidsvoorwaardelijke 

bepalingen en na vooraf- 

gaande instemming van 

de directie 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Besluiten met betrekking 

tot het gedifferentieerd 

belonen. 

21. • Voor zover passend bin- 

nen de kaders van de 

daarvoor vastgestelde 

regelingen en na afstem- 

ming binnen het MT 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

• Binnen financiële en or- 

ganisatorische kaders en 

met inachtneming van 

de ter zake geldende ar- 

beidsvoorwaardelijke 

bepalingen 

• Incidentele beloning tot 

een maximum van € 

500,- (netto) en ter infor- 

matie vooraf voorleggen 

aan gemeentesecretaris. 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders en met inacht- 

Gemeentesecretaris 

Adjunct-directeur 

B&W Besluiten met betrekking 

tot het toekennen van een 

22. 

neming van de ter zake gelden- Teammanager vergoeding BHV, EHBO 

en Interventieteam. de arbeidsvoorwaardelijke 

bepalingen Aanstelling en beëindi- 

ging aanstelling medewer- 

ker BHV/Interventieteam 

Binnen de kaders van de on- 

kostenvergoedingsregelingen 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Het toekennen, wijzigen 

en/of intrekken van onkos- 

tenvergoedingen en/of 

23. 

en voor zover de beslissings- 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

het verstrekken van 

dienstkleding (daaronder 

bevoegdheid in die afzonder- 

lijke regelingen niet aan ande- 

het een teammanager be- 

treft) 

begrepen de aard van de 

te verstrekken dienstkle- 

re functionarissen is toebe- 

deeld 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

ding) en het ter beschik- 

king stellen van gsm’s 

en/of andere communica- 

tieapparatuur 
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- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Verstrekken dienstop- 

dracht tot het verrichten 

van overwerk en bepalen 

24. • Voor zover passend bin- 

nen de kaders van de 

daarvoor vastgestelde 

regelingen -gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

het een teammanager betreft 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

van de wijze van vergoe- 

ding ervan • Binnen financiële en or- 

ganisatorische kaders 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders en met inacht- 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Opleggen verplichting tot 

het verrichten van onre- 

gelmatige diensten en het 

25. 

neming van de ter zake gelden- 

-gemeentesecretaris en ad- 

junct-directeur (voor zover 

het een teammanager betreft 

verrichten van bereikbaar- 

heids- en beschikbaar- 

heidsdiensten. De vast- 

de arbeidsvoorwaardelijke 

bepalingen 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

stelling van de daarbij 

behorende rooster is 

hierbij inbegrepen 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Het beslissen op verzoe- 

ken in het kader van het 

Individueel keuzebudget 

26. 

Afwijzing van verzoeken na 

behandeling in MO en na ac- -gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

(bijvoorbeeld fietsplan, 

vakbondscontributie, ex- 

tra pensioen e.d.) 

cordering door gemeentese- 

cretaris en/of adjunct-directeur het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Beslissen op verzoeken 

in het kader van de rege- 

ling fietsplan vanuit het 

27. 

Afwijzing van verzoeken na 

behandeling in MO en na ac- -gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

oude cafetariamodel. Het 

betreft hier aanvragen in- cordering door gemeentese- 

cretaris en/of adjunct-directeur het een teammanager be- 

treft) 

gediend voor de inwer- 

kingtreding van het IKB. 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Beoordelen, ontwikkeling 

en taakwaardering 

D 

Beoordelaar is de eerstverant- 

woordelijke hiërarchisch lei- 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Vaststellen van perso- 

neelsbeoordelingen van 

medewerkers waaraan 

28. 

dinggevende van de te beoor- 

delen medewerker -gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

hiërarchisch leiding 

wordt gegeven. 

het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Uitvoering zaken op het 

gebied van studiefacilitei- 

ten 

29. 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 
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Binnen financiële en organisa- 

torische kaders 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Het geven van opdracht 

aan c.q. verlenen van 

toestemming tot deelna- 

30. 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

me aan cursussen/oplei- 

dingen, seminars en ande- 

het een teammanager be- 

treft) 

re persoonlijke ontwikke- 

lingstrajecten verband 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

houdend met het uitoefe- 

nen van de functie 

Binnen financiële en organisa- 

torische kaders en met inacht- 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Vaststellen opleidings- 

plan 

31. 

neming van de ter zake gelden- 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

de arbeidsvoorwaardelijke 

bepalingen 

het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Voor zover competenties 

voorkomen in het “Overzicht 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Vaststellen van aan taak- 

beschrijvingen te verbin- 

den competenties 

32. 

functiekenmerken gemeente 

Valkenswaard” -gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover De gemeentesecretaris is be- 

voegd voor zover het compe- het een teammanager be- 

treft) tenties van de adjunct-direc- 

teur betreft - teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

De gemeentesecretaris en de 

adjunct-directeur zijn bevoegd 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

voorzover het competenties 

van teammanagers betreft. 

De betreffende teammanager 

is bevoegd voor zover het 

competenties van een mede- 

werker betreft. 

Verzuim en reïntegratie E 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Vaststellen Plan van Aan- 

pak in het kader van de 

Wet Verbetering Poort- 

33. • Voor zover de gevolgen 

zich beperken tot de ei- 

gen organisatorische 

eenheid; in het andere -gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

wachter en de daarbij be- 

horende evaluaties geval in overeenstem- 

het een teammanager be- 

treft) 

ming met de betrokken 

leidinggevende(n) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

• Binnen financiële en or- 

ganisatorische kaders 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Toepassing geven aan de 

bepalingen van hoofdstuk 

7 CAR/UWO (aanspraken 

34. • Voor zover de gevolgen 

zich beperken tot de ei- 

gen organisatorische 

eenheid; in het andere -gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

bij ongeschiktheid we- 

gens ziekte of gebrek) geval in overeenstem- 

het een teammanager be- 

treft) 

ming met de betrokken 

leidinggevende(n) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

• Binnen financiële en or- 

ganisatorische kaders 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Verstrekken van opdracht 

tot het verrichten van een 

arbeidskundig werkplek- 

35. • Binnen financiële en or- 

ganisatorische kaders 

• Inzet arbeidsdeskundig 

onderzoek en aanbieden 

bedrijfsmaatschappelijk 

Gemeenteblad 2021 nr. 281549 19 augustus 2021 39 



werkondersteuning uit- 

sluitend op offerte-basis 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

onderzoek en het beslis- 

sen omtrent te realiseren 

werkplekvoorzieningen 

alsmede het beslissen tot 

het aanbieden van be- 

drijfsmaatschappelijk 

werkondersteuning 

Disciplinaire maatregelen F 

Gemeentesecretaris 

Adjunct-directeur 

B&W Opleggen disciplinaire 

maatregel bij wijze van 

36. 

toepassing van hoofdstuk 

16 CAR/UWO met uitzon- 

dering van strafontslag 

waaronder ook voorwaar- 

delijk strafontslag is be- 

grepen. 

Diversen G 

Gemeentesecretaris 

Adjunct-directeur 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordigen 

van het bestuursorgaan 

in bezwarenprocedures 

m.b.t. bezwaren op het 

37. 

Teammanagers 

Senior adviseur P&O 

terrein van personele- en Adviseur P&O 

organisatorische aangele- 

genheden. 

Juridisch adviseur 

Advocaten Capra (extern 

mandaat) 

Op basis van de vastgestelde 

werktijdenregeling 

Teammanager B&W Verlenen/onthouden toe- 

stemming tot werken 

38. 

buiten tijden van het 

dagvenster 

Teammanager B&W Het vaststellen en wijzi- 

gen van pauze-locaties 

39. 

voor wat betreft medewer- 

kers werkzaam in het 

team BOR 

- gemeentesecretaris (voor 

zover het de adjunct-direc- 

teur betreft) 

B&W Beslissen op verzoeken 

tot vergoeding van scha- 

de aan kleding, uitrusting 

en motorvoertuig 

40. 

-gemeentesecretaris/ ad- 

junct-directeur (voor zover 

het een teammanager be- 

treft) 

- teammanager (voor zover 

het medewerkers binnen het 

team betreft) 

Gemeentesecretaris 

Adjunct-directeur 

B&W Besluiten tot terugvorde- 

ring van aan medewer- 

41. 

kers gedane onverschul- 

digde betalingen (de wij- 

ze van verrekening daar- 

onder begrepen) 

Nevenwerkzaamheden van de 

gemeentesecretaris zijn uitge- 

zonderd van mandaat 

Gemeentesecretaris voor wat 

betreft besluit 

GRSA2 voor wat betreft regi- 

stratie 

B&W Beslissen op melding ne- 

venwerkzaamheden en 

de registratie van deze 

nevenwerkzaamheden 

42. 

Jaarlijks lijst met nevenwerk- 

zaamheden ter kennis bren- 

gen van het college. 

Behoudens het dossier van de 

gemeentesecretaris. Het colle- 

Gemeentesecretaris B&W Besluiten tot het corrige- 

ren of verwijderen van in 

43. 

ge blijft hiertoe het bevoegde 

orgaan 

het personeelsdossier 

opgenomen gegevens) 
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Opmerkingen I: 

- De mandatering van bevoegdheden aan de teammanagers, gelden in gelijke mate voor de directeur 

van het Centrum voor Muziek en Dans. 

- de term “budgethouder” is nader gedefinieerd in de budgethoudersregeling, waarnaar kortheids- 

halve wordt verwezen. 

Let op!: Bij besluit van 3 juli 2012 heeft het college besloten de bevoegdheden van het college van 

personele aard die zien op de verhouding werkgever – individuele werknemer en die strekken tot uit- 

voering van de car/uwo en lokaal vastgestelde algemeen verbindende voorschriften van personele/or- 

ganisatorische aard te mandateren aan de gemeentesecretaris onder de gelijktijdige bevoegdheid aan 

laatstgenoemde om: 

- (onderdelen van) die bevoegdheden door te mandateren aan andere functionarissen, en 

- Daaraan bijzondere mandateringsvoorwaarden te verbinden. 

Opmerkingen II: 

1. niet gemandateerd wordt de bevoegdheid besluiten te nemen: 

tot het vaststellen van algemeen verbindende voorschriften anders dan die met het karakter 

van werkinstructies; 
a. 

b. het vaststellen van een aan ontslagverlening verbonden individuele regeling die afwijkt van 

de standaardvoorzieningen opgenomen in bestaande regelgeving; 

c. het nemen van besluiten op bezwaarschriften 

2. Besluiten ten aanzien van de gemeentesecretaris worden in alle gevallen genomen door het be- 

stuurlijk bevoegd gezag. 

Verder zijn de volgende bevoegdheden van ondermandaat uitgesloten: 

- besluiten waaraan voor een medewerker belangrijke negatieve financiële gevolgen zijn verbonden 

die niet als standaardtoepassing van regelgeving zijn te kwalificeren; 

- het, voor zover de algemeen verbindende regelgeving daartoe expliciet de mogelijkheid biedt, in 

individuele gevallen afwijken van de standaardregelgeving; 

- het, voor zover de algemeen verbindende regelgeving daartoe expliciet de mogelijkheid biedt, in 

individuele gevallen voorzien in situaties waarin de standaardregeling niet voorziet; 

- besluiten waaraan majeure organisatorische gevolgen verbonden zijn; 

- besluiten die een grote impact kunnen hebben op andere medewerkers dan de medewerker ten 

aanzien waarvan werd besloten; 

- besluiten tot het opleggen van een disciplinaire maatregel anders dan die van schriftelijke berisping. 

ONDERDEEL  IV  EXTERNE MANDATEN 

  

Specifieke manda- 

teringsvoorwaar- 

den 

Mandaat Be- 

voegd 

orgaan 

Gebaseerd op Omschrijving bevoegdheid Volgnr 

wette- 

lijk toe- 

gekend 

aan 

Politiechef re- 

giopolitie Bra- 

bant Zuidoost 

B&W Wegenver- 

keers-wet/Be- 

sluit wegsle- 

Het overbrengen en in bewa- 

ring stellen van een op een 

weg staand voertuig ingeval 

1. 

Politie 

pen voertui- van overtreding van een bij 

gen/Weg- of krachtens de Wegenver- 

sleepverorde- keerswet vastgesteld voor- 

schrift ning gemeente 

Valkenswaard/ 

artikel 125 

Gem.wet 

Directeur VRB- 

ZO 

B&W Brandbeveili- 

gingsverorde- 

ning 

Behandeling aanvragen om 

toestemming gebruik tijdelij- 

ke bouwsels 

2. 

VRBZO 

Directeur VRB- 

ZO 

B&W Besl.brandvei- 

lig gebruik 

bouwwerken 

Gebruiksvergunning perma- 

nente bouwsels 

3. 

VRBZO 
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Directeur VRB- 

ZO 

B&W Besluit brand- 

veilig gebruik 

bouwwerken 

Gebruik niet gebruiksvergun- 

ningplichtige bouwwerken 

4. 

VRBZO 

Bureau 

Schulddienst- 

B&W Faillissements- 

wet 

Afgifte verklaring ex. Artikel 

285 

5. 

Bureau 

schuld- verlening/ inko- 

mens-onder- 

steuningsloket 

Faillissementswet 

dienst-ver- 

lening 

Met inachtneming 

van het bepaalde 

ANWB Burge- 

meester 

Art. 117 We- 

genverkeers- 

wet 

Afgifte internationaal rijbe- 

wijs 

6. 

ANWB 
in de op 20-2-1996 

tussen de VNG en 

de ANWB ter zake 

gesloten overeen- 

komst 

Taxateurs in dienst 

van TOG Neder- 

TOG Neder- 

land Zuid BV 

B&W Uitvoering werkzaamheden 

in het kader van de Wet 

7. 

TOG Neder- 

land land belast met 

genoemde werk- 

Waardering Onroerende Za- 

ken en de onroerende zaak- 

belasting zaamheden zijn 

aangesteld als on- 

bezoldigd gemeen- 

teambtenaren. 

Zie mandaatrege- 

ling GRSA2 

Medewerkers 

GRSA2 

B&W 

Burge- 

meester 

diverse Bevoegdheden genoemd in 

de Gemeenschappelijke Re- 

geling Samenwerking A2- 

8. 

GRSA2 

gemeenten (GRSA2) die zijn 

overgegaan dan wel in de 

toekomst zullen overgaan 

naar de bedrijfsvoeringsorga- 

nisatie GRSA2 

Odzob B&W Bevoegdheden tot het ne- 

men van alle besluiten die 

9. 

ODZOB 
voortvloeien uit de opdracht 

aan de omgevingsdienst op 

grond van de Gemeenschap- 

pelijke Regeling Omgevings- 

dienst ZO-Brabant, de 

dienstverleningsovereen- 

komst en de bij deze overeen- 

komst behorende jaarpro- 

gramma’s en bijzonder op- 

drachten. 

B&W Innen parkeerbelasting door 

gebruikmaking van een 

10. 

Taxameter 

Centrale 

- Taxame- 

ter Cen- 

trale 

B.V. 

elektronisch betaalsysteem 

(belparkeren) Park-Line 

- Park-Li- 

ne BV 

Brink’s B&W Legen parkeerautomaten 11. 

Brinks 

Directeur GGD 

Brabant Zuid- 

oost 

B&W Wet kinderop- 

vang en kwali- 

teitseisen peu- 

terspeelzalen 

Toezicht op de naleving van 

de Wet kinderopvang en 

kwaliteitseisen peuterspeel- 

zalen 

12. 

GGD 

Brabant ZO 

Directeur GGD 

Brabant Zuid- 

oost 

B&W Wet kinderop- 

vang en kwali- 

teitseisen peu- 

terspeelzalen 

Aanwijzen toezichthouders 

belast met de toezicht op de 

naleving van de Wet kinder- 

opvang en kwaliteitseisen 

peuterspeelzalen 

13. 

GGD 

Brabant ZO 
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Directeur GGD 

Brabant Zuid- 

oost 

B&W Artikel 4 Wet 

op de lijkbezor- 

ging 

Optreden als gemeentelijk 

lijkschouwer 

14. 

GGD 

Brabant ZO 

Directeur GGD 

Brabant Zuid- 

oost 

B&W Wet op de lijk- 

bezorging 

Aanwijzen/benoemen ge- 

meentelijke lijkschouwers 

15. 

GGD 

Brabant ZO 

Medewerkers 

notariaat Wil- 

Burge- 

meester 

Gemeentewet - compareren bij akten, te 

verlijden door notariaat Wil- 

16. 

Notaris 
- de volmacht 

geldt voor al- 

le gevallen 

tenzij anders 

lems & 

Smeets en 

lems & Smeets of Potters 

Notarissen, waarbij de ge- 

meente partij is. wordt be- 

paald; 

Potters Notaris- 

sen 

- de volmacht 

vervalt in ie- 

der geval op 

het tijdstip 

dat de mede- 

werker niet 

meer werk- 

zaam is bij 

notariaat 

Willems & 

Smeets of 

Potters Nota- 

rissen 

- alvorens tot 

verlijden 

over te gaan, 

wordt een 

conceptakte 

aan de be- 

handelend 

ambtenaar 

toegezonden 

die deze con- 

ceptakte 

voor gezien 

en akkoord 

parafeert 
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