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Officiéle uitgave van de gemeente Mook en Middelaar

Mandaatbesluit Gemeente Mook en Middelaar 2021

Het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar, de burgemeester van Mook en

Middelaar en de heffings- en invorderingsambtenaar van Mook en Middelaar;

Voor zover het ieders bevoegdheden betreft;

Overwegende, dat het gewenst is om te komen tot vervanging van het Mandaatbesluit Mook en Mid-

delaar 2019;

Gelet op het bepaalde in de Gemeentewet en titel 10.1, afdeling 10.1.1. van de Algemene wet bestuurs-

recht;

Besluiten:

1. in te trekken, per datum dat onderhavig besluit inwerking treedt het, bij besluit van 20 augustus
2019 vastgestelde Mandaatbesluit Mook en Middelaar 2019 waarvan als bijlage deel uitmaakt het
mandaatregister 2019;

2. met in achtneming van de volgende bepalingen en de in het mandaatregister 2021 opgenomen
voorwaarden en beperkingen;

3. met behoud van hun eigen verantwoordelijkheid, de uitoefening van hun bevoegdheden, aange-
geven in het bij dit besluit behorende mandaatregister 2021, op te dragen aan de daarbij genoemde
functionarissen;

4, vast te stellen het Mandaatbesluit Mook en Middelaar 2021, waarvan als hoofdstuk Il deel uitmaakt
het mandaatregister 2021;

5. dit besluit bekend te maken en in werking te laten treden daags na bekendmaking waarna het
terugwerkt tot 1 april 2020.

Hoofdstuk 1

Artikel 1 Begripsomschrijving

In dit besluit en in het register verstaan we onder:

a. afdoeningsmandaat: de bevoegdheid om namens een bestuursorgaan besluiten te nemen;

b. ondertekeningsmandaat: de bevoegdheid om voor een bestuursorgaan de door hem genomen
besluiten te ondertekenen;

c. volmacht: de bevoegdheid om namens een bestuursorgaan privaatrechtelijke rechtshandelingen
te verrichten;

d. machtiging: de bevoegdheid om namens een bestuursorgaan handelingen te verrichten, die niet
een besluit, noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn;

e. mandaatgever: het bestuursorgaan dat het mandaat verleent;

f. gemandateerde: degene die het betreffende mandaat heeft ontvangen;

g. het bestuursorgaan: het college van burgemeester en wethouders en/of de burgemeester van de
gemeente Mook en Middelaar en/of de heffings- en invorderingsambtenaar van de gemeente
Mook en Middelaar;

h. de gemeentesecretaris: de functionaris zoals bedoeld in de artikelen 102 e.v. van de Gemeentewet;

i. direct leidinggevende: het afdelingshoofd van de afdeling waaronder de betreffende taak valt;

j- medewerker: iemand die werkzaam is binnen de gemeente, zonder leidinggevende functie;

k. (routine)correspondentie: algemene correspondentie, niet zijnde besluiten, nodig voor devoorbe-

reiding en uitvoering van besluiten, het opvragen en geven van informatie e.d.
. uitvoering: de bevoegdheid om besluiten voor te bereiden en daaraan gevolg te geven.
m. register: het mandaatregister dat deel uitmaakt van dit besluit.

Artikel 2 Algemene voorwaarden

1. Gebruik bij de beslissing van het college van burgemeester en wethouders de wij-vorm. Schrijf
de beslissing van de burgemeester of de heffings- en invorderingsambtenaar in de ik-vorm.

2. Als de besluitvorming meer dan één afdeling aangaat, moeten de afdelingen het eens zijn over
de inhoud van het besluit en de wijze van afdoening. Als de afdelingen geen overeenstemming
over het te nemen besluit bereiken, legt de gemandateerde de beslissing aan het bestuursorgaan
voor.

3. Bij de uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld in dit besluit, gelden de (specifieke) voorwaarden
van dit register.

4, De uitoefening van de bevoegdheden uit het register vindt plaats conform het daarover gestelde
bij of krachtens wetten, besluiten, verordeningen, regelingen, beleidsregels, aanwijzingen en
richtlijnen, hoe ook genaamd, van Europese, rijks-, provinciale en gemeentelijke wetgevers of
andere bestuursorganen.
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5. Bij bevoegdheden met financiéle consequenties moet de desbetreffende begroting en in voorko-
mende gevallen de budgethoudersregeling voorzien in de budgetten en toestemming. De uitoe-
fening van de bevoegdheden bij of krachtens dit besluit gebeurt volgens de uitgangspunten van
de bestaande intergemeentelijke, bestuurlijke en administratieve organisatie inzake bestuurlijke
relaties, de voorlichting, competentieverdeling, primaten, toekenning, financiéle organisatie, de
archieven, de informatievoorziening en de wijze van openbare kennisgeving (publicatie).

6. De gemandateerde mag zijn mandaat niet ondermandateren.

Artikel 3 Uitzonderingen

Het gebruik van een mandaat is niet toegestaan:

a. als de gemandateerde niet voldoet aan de algemene voorwaarden in artikel 2 van dit besluit.

b. als de gemandateerde niet voldoet aan de (specifieke) voorwaarden van het mandaatregister.

c. als met het te nemen besluit grote (niet voorziene) financiéle belangen zijn gemoeid of uit het te
nemen besluit andere belangrijke consequenties kunnen voortvloeien.

d. als het bestuursorgaan voorafgaand aan het te nemen besluit in het kader van een project of an-
derszins heeft besloten hiervoor geen mandaat te geven.

e. als het besluit leidt tot substantiéle afwijking van of aanvulling op het tot dan toe gevoerde beleid
(toepassing hardheidsclausule).

f. als het gaat om het vaststellen van algemeen verbindende voorschriften, beleidsregels, beslissingen
op bezwaar of beroep (tenzij het mandaatregister anders aangeeft).

Artikel 4 Diepte mandatering

1. de uitoefening van de bevoegdheden in het bij dit besluit behorende register ligt bij de direct
leidinggevende en in een aantal gevallen bij de medewerker.

2. de uitoefening van alle bevoegdheden in het bij dit besluit behorende register ligt bij de gemeen-
tesecretaris.

3. de uitoefening van de bevoegdheden in het bij dit besluit behorende register inzake (routine)cor-
respondentie en uitvoering ligt bij de medewerkers.

4, als een direct leidinggevende het te nemen besluit heeft voorbereid, ligt het mandaat bij de ge-
meentesecretaris. In het geval waarin de gemeentesecretaris een te nemen besluit heeft voorbereid,
ligt het mandaat, met in achtneming van de (specifieke) voorwaarden in de laatste kolom van het
bij dit besluit behorende register, bij het college of de burgemeester.

5. in alle gevallen waarin de medewerker bevoegd is, zijn tevens de direct leidinggevende en de
gemeentesecretaris bevoegd.

6. in alle gevallen waarin de direct leidinggevende bevoegd is, is tevens de gemeentesecretaris be-
voegd.

7 de uitoefening van het ondertekeningsmandaat beperkt zich in alle gevallen tot de direct leiding-
gevende en de gemeentesecretaris.

Artikel 5 Vervanging

In geval van afwezigheid van de functionaris aan wie bij of krachtens dit besluit bevoegdheden zijn
toegekend, oefent zijn/haar vervanger deze bevoegdheden uit conform de binnen de organisatie gel-
dende vervangingsregeling.

Artikel 6 Volmacht en machtiging

Het mandaatregister bevat ook bepalingen over volmacht en machtiging aan functionarissen/medewer-
kers die werkzaam zijn onder verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan. Dit besluit is van overeen-
komstige toepassing op volmacht en machtiging.

Artikel 7 Ondertekening

1. De ondertekening moet uitdrukken dat het besluit is genomen krachtens (afdoenings)-mandaat.
Daarbij geldt de volgende formulering: burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar c.q.
de burgemeester van Mook en Middelaar c.q. de heffings- of invorderingsambtenaar, namens
deze, gevolgd door de handtekening, naam en de functieaanduiding van de gemandateerde.

2. Als het een besluit betreft waarvoor alleen een ondertekeningsmandaat is afgegeven, dient dit
duidelijk in het besluit naar voren te komen. Hierbij geldt de volgende formulering: Overeenkomstig
het door het college van burgemeester en wethouders van Mook en Middelaar c.q. de burgemeester
van Mook en Middelaar, genomen besluit, namens deze, gevolgd door de handtekening, naam
en de functieaanduiding van de gemandateerde.

3. Bij (routine)correspondentie vindt ondertekening plaats in eigen naam, de formulering is: de naam
en de functie van de ondertekenaar.
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Artikel 8 Reikwijdte

1.

2.

3.

Als het register mandaat aangeeft voor het nemen van een besluit, dan houdt dit mandaat tevens
in het verrichten van de noodzakelijke voorbereidingshandelingen.

Het bij dit besluit behorende mandaatregister geeft een overzicht van de bevoegdheden die zijn
gemandateerd aan ondergeschikten.

Als een mandaat zowel in de algemene- als in de specifieke afdelingsparagraaf is genoemd, gaat
het mandaat genoemd in de specifieke afdelingsparagraaf voor.

De in dit besluit opgenomen mandaten gelden als gewijzigd of vervallen op het moment dat de
hierin genoemde wetten, regelingen, beschikkingen en verordeningen zijn gewijzigd, ingetrokken
of vervallen. Als in plaats daarvan een andere wet, regeling, beschikking of verordening komt
met daarin in de kern soortgelijke bevoegdheden, dan blijft de mandatering voor die bevoegdheden
onverminderd en onder dezelfde voorwaarden van kracht.

Artikel 9 Bekendmaking, inwerkingtreding en citeertitel

1.

3.

1.Het Mandaatbesluit Mook en Middelaar 2021 vervangt het bij besluit van 20 augustus 2019
vastgestelde Mandaatbesluit Mook en Middelaar 2019 waarvan als bijlage deel uitmaakt het
mandaatregister, met uitzondering van de externe mandaten alsmede alle nadien genomen indi-
viduele mandaatbesluiten voor zover deze niet in het bij dit besluit behorende mandaatregister
zijn opgenomen.

2.Het Mandaatbesluit Mook en Middelaar 2021 treedt daags na de bekendmaking inwerking en
werkt terug tot 1 april 2020. Tezelfdertijd vervalt het Mandaatbesluit Mook en Middelaar 2019
waarvan als bijlage deel uitmaakt het mandaatregister.

3.Dit besluit heeft als naam: “Mandaatbesluit Mook en Middelaar 2021"

Hoofdstuk 2 Mandaatregister

1. GEHELE ORGANISATIE Mandaatgever/ | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden
Opdrachtgever |de/Opdracht-
(Door) nemer
. College (Aan)
van burge-
meester en
wethou-
ders
(B&W);

. Burgemees-
ter (Burg.)

1.1 Ondertekenen van nietin | B&WY/ Burg. Medewerker |In alle gevallen mits in de kennis-|
mandaat genomen beslui- geving van het besluit aan de
ten (ondertekeningsman- betrokkene(n) duidelijk wordt
daat) aangegeven wanneer B&W of

de burgemeester het betreffen-
de besluit heeft genomen en
tenzij een wettelijk voorschrift
of de aard van de bevoegdheid
zich ertegen verzet.

1.2 Tekenen van (routine)cor- | B&W/ Burg. Medewerker
respondentie en de voorbe-
reiding van besluiten c.q.
het verrichten daartoe van
alle noodzakelijke feitelijke
handelingen.

1.3 Het opvragen en toezenden | B&W/ Burg./Hef- | Medewerker

van bescheiden, bijvoor- | fings-en invorde-
beeld afschriften van beslui- | ringsambtenaar
ten, ter verdere afwerking
of ter kennisname of aan-
vragen van vrijblijvende
offertes.
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1.4 Uitnodigen voor vergaderin- | B&W/ Burg. Medewerker
gen, bijeenkomsten e.d.

m.u.v. de commissie be-
zwaarschriften.

1.5 Toezending van voorgeno- | B&W/ Burg. Medewerker
men/te publiceren beslui-
ten, advertenties et cetera.

1.6 Opstellen en zenden van | B&WY/ Burg. Medewerker
rappelbrieven, aanmanin-
gen. ingebrekestellingen et
cetera.

1.7 Schriftelijk verstrekken van | B&W/ Burg. Medewerker
zakelijke inlichtingen om-
trent algemeen geldende
voorschriften en regelingen
aan derden, ambtelijke
diensten et cetera.

1.8 Periodiek terugkerende B&W/ Burg. Medewerker
routineopgave aan allerlei
instanties/opgaven voor de
statistiek.

1.9 Het aanvragen van vergun- | B&W/ Burg. Medewerker |Hieronder vallen tevens aanvra-
ningen, ontheffingen etc. gen etc. ter uitvoering van pro-
door de gemeente Mook en jecten (mits passend binnen het]
Middelaar voor gemeente- vastgestelde projectplan en
lijke werken c.q. activitei- budget).
ten.

1.10 Het aanvragen van subsi- | B&W/ Burg. Afdelings- Bij voorkeur het afdelings-
dies en andere geldelijke hoofd/Team- | hoofd/teamleider van de desbe-
tegemoetkomingen aan leider treffende afdeling waarop de
derde - instanties (bijvoor- aangevraagde subsidie betrek-
beeld aan de Ministeries, king heeft. Met terugkoppeling
de provincie(s) etc.). aan de portefeuillehouder.

1.1 Het verlenen en (al dan niet | B&W Afdelings- Het afdelingshoofd/teamleider
tezelfdertijd) vaststellen hoofd/Team- |van de afdeling die normaliter
van een eenmalige subsi- leider/Mede- |de aangevraagde subsidie ver-
die, een aanvullende subsi- werker leent is bevoegd tot het verlenen
die of een jaarlijkse subsi- en vaststellen van subsidies tot]
die. Het vaststellen omvat €25.000,00 per jaar. Met terug-
eveneens de ambtshalve koppeling aan de portefeuille-
vaststelling zonder aan- houder. Medewerkers zijn uitslui-|
vraag tend bevoegd de verleende
Het vaststellen van een subsidie vast te stellen, mits de-
jaarlijkse subsidie. ze niet meer dan 10% afwijkt van

de toekenning (verlening).

1.12 Afgeven van een ontvangst- | B&W/ Burg. Medewerker |Hieronder worden alle poststuk-|
verklaring/-bevestiging van ken verstaan.
poststukken.

1.13 Beslissingen, handelingen | B&W/ Burg. Medewerker |Voor wat betreft artikel 2:1 lid 2
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en mededelingen op grond

van de volgende artike-

len/afdelingen van de Alge-

mene wet bestuursrecht

(verder: Awb):

. - 2:1 lid 2: verlangen
schriftelijke machti-
ging;

-2:2:het weigeren van een
gemachtigde;

- 2:3: doorzend-/terugzend-
plicht;

11 augustus 2021

Awb geldt dat deze bevoegd-
heid, in het geval er een be-
zwaarschrift is ingediend, in de
Verordening commissie bezwaar-|
schriften is gedelegeerd aan de
voorzitter van de commissie be-
zwaarschriften.
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- Alle bevoegdheden uit de
Afdelingen 3.3, 3.4, 3.5 en
3.6;

- 4:3a: ontvangstbevesti-
ging elektronische aan-
vraag;

- 4:4: formulier vaststellen;
- 4:5: vereenvoudigde ma-
nier van afdoen/niet in be-
handeling nemen; ontvan-
kelijkheid; aanvullen en
termijn stellen;

- 4:6 lid 2: afwijzen herhaal-
de nieuwe aanvraag;

- 4:7: gelegenheid bieden
tot indienen zienswijze
door aanvrager voor afwij-
zende beschikking

- 4:8: horen van belangheb-
bende;

- 4:11: uitzonderingen op
de hoorplicht

1.14

Besluiten op grond van de
artikelen 4:14 en 4:15 Awb
en alle andere wetten
waarin een mogelijkheid tot
opschorting en verdaging
van de beslistermijn is ge-
geven.

B&W/ Burg.

Medewerker

1.15

Besluiten op grond van de
artikelen 4:18 en 4:20 Awb.
Het gaat hier om het toe -
of afwijzen van verschul-
digdheid van een dwang-
som wegens niet tijdig be-
slissen en het terugvorde-
ren van onverschuldigd
betaalde dwangsommen.

B&W/ Burg.

Afdelings-
hoofd/Team-
leider

1.16

Bekendmakingen en beslui-
ten op grond van de artike-
len 4:20 a-4:20f, van afde-
ling 4.1.3.3 Awb, getiteld:
“Positieve fictieve beschik-
king bij niet tijdig beslis-
sen”

B&W/ Burg.

Afdelings-
hoofd/Team-
leider
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Alle besluiten en handelin-
gen voortvloeiende uit Titel
4.4 van de Awb (de artike-
len 4:85 tot en met 4:125
Awb) omtrent Bestuursrech-
telijke geldschulden. Denk
aan de betalingsbeschik-
king, de invorderingsbe-
schikking, de verrekenings-
beschikking, de voorschot-
beschikking, het verlenen
van uitstel van betaling en
kwijtschelding. Denk daar-
naast aan het aanmanen en
het uitvaardigen van een
dwangbevel, het vaststellen
van de verschuldigdheid

B&W/ Burg.

11 augustus 2021

Afdelings-
hoofd/Team-
leider
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van wettelijke rente en het
stuiten van de verjaring.

1.18 Alle besluiten en handelin- | B&W/ Burg. Afdelings-
gen op grond van de Wet hoofd/Team-
Nadeelcompensatie en leider
schadevergoeding bij on-
rechtmatige besluiten. Titel
4.5 Nadeelcompensatie (de
artikelen 4:126 - 4:131) en
titel 8.4 Schadevergoeding
(de artikelen 8:88 - 8:95
Awb, meer in het bijzonder
artikel 8:90 lid 2 van de
Awb).

1.19 Het houden van toezicht op | B&W/ Burg. Toezichthou- |Indien het gaat om een aanwij-
de naleving van publiek- der zing ex art. 5:11 Awb voor zover|
rechtelijke regels en voor- de medewerker is aangewezen
schriften alsmede het on- als toezichthouder op het over-
dertekenen van brieven en treden wetsartikel. De aangewe-
opmaken van processen zen toezichthouders zijn tevens
verbaal met constateringen bevoegd tot het maken van een
van overtredingen. proces- verbaal van constatering

zoals bedoeld in art. 10, eerste
lid, onder b van de Wet basisre-
gistraties adressen en gebou-
wen (Wet bag). e.e.a. geldt
eveneens voor de toezichthou-
ders werkzaam conform het
mandaat (extern) 2016 aan de
directeur RUD.

1.20 Besluiten voortvloeiende | B&W/ Burg. Afdelings- Indien het gaat om een aanwij-
uit titel 5.4 Awb, de Bestuur- hoofd/Team- |zing ex art. 5:11 Awb voor zover
lijke boete. leider/Toe- de medewerker is aangewezen

zichthouder |als toezichthouder op het over-
treden wetsartikel. De aangewe-
zen toezichthouders zijn tevens
bevoegd tot het maken van een
proces- verbaal van constatering
zoals bedoeld in art. 10, eerste
lid, onder b van de Wet basisre-
gistraties adressen en gebou-
wen (Wet bag). e.e.a. geldt
eveneens voor de toezichthou-
ders werkzaam conform het
mandaatbesluit (extern) 2016
aan de directeur RUD.

1.21 Bevel van het staken van | B&W/ Burg. Toezichthou- | Alleen in spoedeisende gevallen
de bouw/sloop/gebruik dan der en indien het gaat om een aan-
wel dat bepaalde voorzie- wijzing ex art. 5:11 Awb voor
ningen moeten worden ge- zover de medewerker is aange-
troffen. Mondeling beslui- wezen als toezichthouder op het]
ten tot een last onder be- overtreden wetsartikel. Het
stuursdwang en het ten mondelinge besluit dient achter-
uitvoer leggen daarvan in- af zo spoedig mogelijk op schrift]
dien deze niet (tijdig) wordt te worden gesteld en te worden
uitgevoerd. Artikel 5.17 bekendgemaakt. De bevoegd-
Wabo, titel 5.3 Awb, hoofd- heid daartoe ligt bij het Afde-
stuk 5 van de Wabo en art. lingshoofd. e.e.a. geldt even-
van de 125 Gemeentewet eens voor de toezichthouders
en voorts alle wetten en re- werkzaam conform het mandaat-
gelingen krachtens welke besluit (extern) aan de directeur]
B&W en de Burg. zijn aan- RUD.
gewezen als het bevoegde
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gezag voor toezicht en

handhaving.

1.22 Besluiten omtrent verzoe- | B&W/ Burg. Afdelings- Deze bevoegdheid is ruim en
ken tot handhaving (wel of hoofd/Juri- omvat bijvoorbeeld ook het toe-
niet handhaven, waaronder disch mede- | passen van een spoedeisende
ook begrepen expliciet ge- werker last onder bestuursdwang en
dogen) alsmede op eigen het opleggen van een preventie-|
initiatief /ambtshalve ve last onder dwangsom. Voorts
overgaan tot handhaving. vallen daaronder de invorde-
Dit betreft handhaving inge- rings, - kosten - en toepassings-|
volge artikel 5.17 Wabo, ti- beschikking. Het gaat hier om
tel 5.3 Awb, hoofdstuk 5 alle wetten en verordeningen
van de Wabo en art. van de krachtens welke B&W en de
125 Gemeentewet en Burg. zijn aangewezen als het
voorts alle wetten en veror- bevoegde gezag voor toezicht
deningen krachtens welke en handhaving. Het betreffen
B&W en de Burg. zijn aan- 0.a. overtredingen van bepalin-
gewezen als het bevoegde gen in de Woningwet, de Wet
gezag voor toezicht en ruimtelijke ordening, de Wabo,
handhaving. de Wet milieubeheer, de Winkel-

tijldenwet, de Drank- en Horeca-
wet/Alcoholwet, Wet op de
kansspelen, Zondagswet, de
APV, alsmede aan de aan deze
wetten gelieerde besluiten en
regelingen. De bovenstaande
opsomming is niet limitatief.
e.e.a. geldt ook voor het aan de|
directeur RUD verleende man-
daat conform het mandaatbe-
sluit (extern) 2016.

1.23 Het verrichten van handelin- | B&W/ Burg. Secretaris van
gen en het doen van mede- de commissie
delingen ex de artikelen bezwaarschrif-

6:15 en 6:19 Awb. ten/medewer-
ker

1.24 Besluiten op verzoeken ex | B&W/ Burg. Secretaris van | Met in achtneming van artikel
artikel 7:1 a Awb (het in een de commissie | 10:3 lid 3 van de Awb.
bezwaarschrift gedane ver- bezwaarschrif-
zoek om in te stemmen met ten/Juridisch
rechtstreeks beroep). medewerker

1.25 Besluiten tot verdagen van | B&W/ Burg. Medewerker |In de praktijk is het vaak de se-
de beslistermijn op be- cretaris van de commissie be-
zwaarschriften ex artikel zwaarschriften.

7:10 lid 3 Awb. Hetzelfde
geldt voor artikel 7:10 lid 4
Awb (het overeenkomen
van verder uitstel van de
beslistermijnen).

1.26 Beslissingen op bezwaar- |B&W Gemeentese- | Met in achtneming van artikel
schriften, ingediend tegen cretaris 10:3 lid 3 van de Awb en onder
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in mandaat genomen be-
sluiten, en mededeling van
die beslissingen aan derde-
belanghebbenden ex artike-
len7:11,7:12 en 7:15, derde
lid, Awb.

11 augustus 2021

de voorwaarden dat de beslis-
sing op het bezwaar in overeen-
stemming met het advies van
de commissie bezwaarschriften
is en de vakafdeling niet contrair|
wenst te gaan. Deze voorwaar-
den gelden, met uitzondering
van de voorwaarde dat artikel
10:3 lid 3 van de Awb in acht
moet worden genomen, niet
voor nieuwe beslissingen op
bezwaar na vernietiging door de
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rechtbank waartegen al dan niet
hoger beroep is ingesteld.

1.27

Inkoop en aanbesteding:
De integrale uitvoering en
besluitvorming inzake in-
koop en aanbesteding. Dit
omvat onder andere het
vaststellen van een bestek
of de vraagspecificatie, het
vaststellen van de aan de
opdrachtnemers te stellen
eisen (programma van ei-
sen), het vaststellen van de
inkoop- c.q. aanbestedings-
vorm (wijze van aanbeste-
den), het houden van de
aanbesteding, de (voorlopi-
ge) gunning c.q. de op-
drachtverlening/ afwij-
zing/tekenen van de over-
eenkomst en het directie-
voeren. Bij onderhands
aanbesteden ook de keuze
van de uit te nodigen
marktpartijen

B&W/ Burg.

Afdelings-
hoofd/Team-
leider/Mede-
werker

Het afdelingshoofd/de teamlei-
der is bevoegd tot € 25.000,--,
contractwaarde mits passend
binnen het inkoop- en aanbeste-
dingsbeleid en het daartoe
vastgestelde budget, met terug-
koppeling aan de portefeuille-
houder. Een medeweker, die te-
vens aangewezen is als product-
beheerder in de gemeentelijke
Producthoudersregeling, mag
een uitgave doen tot €5.000,--,
mits conform het inkoop - en
aanbestedingsbeleid en binnen
het daartoe vastgestelde (evt.
projectplan) budget. Een mede-
werker, die tevens is aangewe-
zen als producthouder in de ge-
meentelijke Producthoudersre-
geling, is bevoegd betalingen te
verrichten tot € 1.000,-- ter uit-
voering van het geaccordeerde
contract. Te denken valt aan pe-
riodieke betalingen/facturen.

1.28.1

Besluiten om bezwaar, be-
roep of hoger beroep na-
mens de gemeente, het
college of de raad in te
stellen, alsmede namens
de gemeente te besluiten
tot het uitbrengen van een
dagvaarding in civiele za-
ken dan wel daartegen ver-
weer te voeren, zoals be-
doeld in artikel 160, eerste
lid, aanhef en onder g, van
de Gemeentewet.

B&W

Gemeentese-
cretaris

Mandatering is bedoeld om
binnen de daarvoor geldende
termijn een rechtsgeldig proces-
besluit te nemen. Terugkoppe-
ling vindt plaats met de porte-
feuillehouder/het college.

1.28.2

Opstellen en vaststellen
van pleitnotities, verweer-
schriften en andere (pro-
ces)stukken t.b.v. zittingen
voor commissie bezwaar-
schriften, de kantonrechter,
de rechtbank, het Hof, de
Hoge Raad, de Raad van
State, Centrale Raad van
Beroep, en het College van
beroep voor het Bedrijfsle-
ven alsmede bij arbitrage
commissies en andere wij-
ze van geschillenbeslech-
ting zoals bijvoorbeeld me-
diation.

B&W/ Burg./Hef-
fings- eninvorde-
ringsambtenaar

Medewerker

1.29
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Algemene lastgeving voor
vertegenwoordiging van de
gemeente als rechtsper-
soon of de bestuursorga-
nen Raad, college, of burge-
meester bij de commissie
voor bezwaarschriften, de
kantonrechter, de recht-

B&W/ Burg./Hef-
fings- eninvorde-
ringsambtenaar
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Medewerker

Jaarlijks wordt op basis van dit
besluit een lijst met namen van
afdelingshoofden, teamleiders
en medewerkers gemaakt die
aan de gerechtelijke instanties
wordt toegestuurd.
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bank, het Hof, de Hoge
Raad, de Afdeling bestuurs-
rechtspraak van de Raad
van State, Centrale Raad
van Beroep en College van
beroep voor het bedrijfsle-
ven alsmede bij arbitrage
commissies en andere wij-
ze van geschillenbeslech-
ting zoals bijvoorbeeld me-
diation. Een en ander gelet
op de artikelen 8:23 en 8:24
van de Awb en de artikelen
160 lid 1 onder e en 171 lid
2 van de Gemeentewet.

1.30 Het besluiten tot het aan- | B&W/ Burg. Afdelings- Alleen het afdelingshoofd en de
gaan, wijzigen en opzeggen hoofd/Team- |teamleider zijn bevoegd overeen-|
van overeenkomsten zoals leider/Mede- | komsten te sluiten tot
bedoeld in de artikelen 160 werker €25.000,00, deze te wijzigen en
lid 1 onder d van de Ge- op te zeggen alsmede te beslui-
meentewet. Daarnaast ten over in de plaatsstellingen.
draagt de burgemeester ex Voor overeenkomsten met een
artikel 171, lid 2 Gemeente- financieel belang boven de €
wet de betrokken medewer- 25.000,-- zijn het afdelingshoofd
ker op,de gemeente bij de en de teamleider alleen bevoegd
ondertekening, wijziging of deze op te zeggen en te beslis-
opzegging van de overeen- sen over in de plaatsstellingen.
komst te vertegenwoordi- Opzegging van laatstgenoemde
gen uitsluitend in de geval- overeenkomsten vindt alleen
len waarin ook mandaat plaats na consultatie van de
bestaat om de overeen- portefeuillehouder. Een en an-
komst aan te gaan, te wijzi- der moet blijven binnen de
gen of op te zeggen. Dit daarvoor vooraf door de Raad
omvat alle denkbare over- vastgestelde budgetten en ge-
eenkomsten tevens die be- schieden met in achtneming van
treffende onderhoudswerk- de vastgestelde drempelbedra-
zaamheden aan gemeente- gen in het inkoop- en aanbeste-
lijke eigendommen alsme- dingsbeleid, de ASV, Europese
de aan beheersobjecten. regelgeving m.b.t. staatssteun,
Tevens omvat dit het ver- Wet Markt en Overheid, het fi-
richten van diensten door nancieringsstatuut et cetera.
of ten behoeve van de afde- Medewerkers zijn (na consultatie
ling alsmede het plaatsen met het afdelingshoofd/teamlei-|
van bestellingen en doen der) alleen bevoegd om overeen-|
van aanschaffingen die komsten op te zeggen. Medewer-
noodzakelijk zijn voor de kers zijn daarnaast ter uitvoering
normale bedrijfsvoering en van contracten bevoegd betalin-
het beheer van de afdeling. gen tot €1.000,00 te verrichten
Het omvat tevens het verle- (mits zij producthouder zijn)
nen van toestemming voor
gehele of gedeeltelijke in
deplaatststelling van een
contractspartij door een
derde of overdracht van
een contractuele verplich-
ting.

1.31 Onverminderd het hiervoor | Burg. Gemeentese- | Denk daarbij bijvoorbeeld ook
bepaalde in 1.27 en 1.30, cretaris/ Afde- | aan persmomenten en meer ce-
het in opdracht van de bur- lings- remoniéle aangelegenheden
gemeester vertegenwoordi- hoofd/Team- |zoals het openen van een winkel
gen van de gemeente in en leider en de |etc. Mits altijd afgestemd met
buiten rechte (het onderte- individuele de burgemeester.
kenen van overeenkomsten Wethouders
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rechtshandeling en/of de
feitelijke handeling) zoals
bedoeld in artikel 171 Ge-
meentewet.

1.32 Het doen van aangifte bij |Burg. Afdelings- Afhankelijk van de ernst van het]
de politie in geval van van- hoofd/Mede- | gepleegde delict/de hoogte van
dalisme, diefstal e.d. m.b.t. werker be- de schade ligt het mandaat bij
gemeentelijke eigendom- heer en onder- | het afdelingshoofd of de mede-
men en zaken in gemeente- houd/Gemeen- | weker. Medewerkers zijn be-
lijk beheer. telijke bode |voegd tot het doen van aangifte

voor schadebedragen tot €
5.000,--

1.33 Besluiten en feitelijke han- | B&W/ Burg. Afdelings- Alleen waar het gaat om feitelij-
delingen op grond van de hoofd/Team- | ke handelingen tevens de mede-|
inspraakverordening. leider/Mede- |werker.

werker

1.34 Bevoegdheden van de be- | B&W Gemeentese-
stuurder in de zin van de cretaris
Wet op de ondernemingsra-
den.

1.35 Het gebruik maken van de | B&W Individuele Van deze mogelijkheid wordt
ingevolge artikel 168 Ge- Wethou- alleen gebruik gemaakt in het
meentewet geschapen mo- ders/Burge- |geval het vergaderquorum ont-
gelijkheid van het college meester breekt als bedoeld in artikel 56
om één of meer van zijn le- Gemeentewet en het een
den te machtigen (betekent spoedeisend geval betreft tij-
hier ook: mandaat en vol- dens de vakantietijd. Verder
macht) tot uitoefening van dient het te nemen besluit van
één of meer van zijn be- ondergeschikte betekenis te zijn
voegdheden. en te behoren tot de portefeuille]

van het collegelid dat het besluit
namens het college neemt. Van
een dergelijk in mandaat geno-
men besluit wordt in de eerstvol-
gende plenaire collegevergade-
ring door de desbetreffende
portefeuillehouder mededeling
gedaan. Met inachtneming van
het voorgaande zijn alle wethou-
ders en de burgemeester ieder
afzonderlijk bevoegd om alle
bevoegdheden van burgemees-|
ter en wethouders in mandaat
(inclusief ondertekenings-man-
daat) uit te oefenen, tenzij de
regeling waarop de bevoegd-
heid steunt zich daartegen ver-
zet.

1.36 Het heffen van leges con- |De heffings- en | Afdelings- Bij B&W besluit van 15 juli 2013
form de legesverordening. | invorderingsamb- | hoofd/Mede- |is het afdelingshoofd Bedrijfs-
Hieronder worden onder |tenaar werker voering aangewezen als heffing
andere verstaan: bouwle- - en invorderingsambtenaar in
ges, leges i.v.m. producten de zin van artikel 231, tweede lid
van publiekszaken, leges in onderdeel b en ¢ van de Ge-
verband met lijkbezorging, meentewet. Dit bestuursorgaan
leges i.v.m. met de APV en mandateert deze bevoegdheid
bijzondere wetten et cetera aan alle afdelingshoofden,
et cetera. waarbij wordt aangetekend dat

elk afdelingshoofd bevoegd is
voor het geheel.

1.37 Besluiten tot het weigeren | B&W/ Burg. Gemeentese- | Zo mogelijk in overleg met de
van de toegang tot het ge- cretaris portefeuillehouder.
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meentehuis en de gemeen-
tewerf (artikel 139 Wetboek
van Strafrecht) en het
daarvan namens de ge-
meente kennis geven.

1.38 Besluiten op verzoeken in- | B&W/ Burg. Medewerker | Mits in afstemming met het af-
gevolge de Wet openbaar- delingshoofd onder wiens afde-
heid van bestuur (Wob). ling de gegevens waarop het
Een en ander omvat mede verzoek betrekking heeft verant-
de bevoegdheid om het woordelijk voor de afhandeling.
besluit op te schorten en te
verdagen.

1.39 Besluiten op verzoeken in- | B&W Medewerker |Mits in afstemming met het af-
gevolge de Wet hergebruik delingshoofd onder wiens afde-
van overheidsinformatie ling de gegevens waarop het
(Who). Een en ander omvat verzoek betrekking heeft verant-
mede de bevoegdheid om woordelijk voor de afhandeling.
het besluit op te schorten
en te verdagen.

1.40 Besluiten op verzoeken in- | B&W Medewerker | Mits in afstemming met het af-
gevolge de Algemene Ver- delingshoofd onder wiens afde-
ordening Gegevensbescher- ling de gegevens waarop het
ming (AVG) mede de be- verzoek betrekking heeft verant-
voegdheid om het besluit woordelijk voor de afhandeling.
op te schorten en te verda-
gen.

1.41 De accountant opdracht B&W/ Burg. Afdelings- E.e.a. voor zover de onafhanke-
geven tot het uitvoeren van hoofd/Control- | lijkheid van de accountant niet
specifieke werkzaamheden ler/ Teamlei- [in het geding komt.

m.b.t. rechtmatigheid en der
doelmatigheid.

1.42 Opdrachtverstrekking ex- | B&W/ Burg. Gemeentese-
tern onderzoek. cretaris

1.43 Het bekendmaken van be- | B&W/ Burg. Medewerker |Met in achtheming van de Ge-
sluiten in de desbetreffende meentewet, de Algemene wet
huis- aan huis bladen, intra- bestuursrecht en andere bijzon-
net, internet et cetera. dere regelingen aangaande be-
KOOP/DROP. kendmaking.

1.44 De integrale uitvoering en | B&W Medewerker
besluitvorming inzake de
Wet Markt en Overheid.

1.45 Vertegenwoordiging in B&W/ Burg. Medewerker |Een en ander omvat tevens de
mediation en/of andere noodzakelijk uitvoeringshande-
minnelijke wijze van con- lingen en te sluiten overeenkom-|
flictbeslechting. sten (bijvoorbeeld: mediation-

overeenkomst en vaststellings-
overeenkomst)

1.46 Uitvoering van de verorde- | B&W/Burg. Klachtencoor- | Een en ander met in achtneming
ning interne klachtenbehan- dinator van de Verordening interne
deling en hoofdstuk 9 van klachtenbehandeling 2013.
de Algemene wet bestuurs-
recht (Awb).

2. STAF Mandaatgever | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden

(Door) de (Aan)
Personeel & Organisatie:
2.1 Routinecorrespondentie B&W Medewerker |[De brieven mogen niet op
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ambtenaren BS (lees BABS)
en bestuurders.

2.2 Routinecorrespondentie B&W Medewerker |ldem.
met betrekking tot de uit-
voering van het ABP, IZA,

Sociale Verzekeringen, Be-
lastingdienst et cetera..

2.3 Het vaststellen en openstel- | B&W Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
len van vacatures. cretaris/ Afde- | de afdelingsbudget, formatie-

lingshoofd plan, regelingen en procedures.
Het afdelingshoofd wiens afde-
ling het betreft.

2.4 Het benoemen van mede- | B&W Gemeentese- | ldem. Met uitzondering van se-
werkers (ambtenaren al cretaris/ Afde- | cretaris en afdelingshoofden.
dan niet tijdelijk alsmede lingshoofd Hiervoor is geen mandaat.
niet ambtenaren al dan niet
tijdelijk).

2.5 Het behandelen en beant- | B&W Medewerker |[De brieven mogen niet op
woorden van sollicitatiebrie- rechtsgevolg zijn gericht, dus de
ven en stageverzoeken. gemeente op geen enkele wijze

kunnen binden. Het gaat om
brieven informatief van aard.
Indien dat niet het geval is (zie
art. 8:4 aanhef en onder sub d
van de Awb) en dus sprake is
van een besluit, dan is slechts
het afdelingshoofd bevoegd.

2.6 Verlenging en omzetting B&W Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
dienstverband, wijziging cretaris/ Afde- | de budget, formatieplan, regelin-
arbeidsduur en het aan- lingshoofd gen en procedures.
gaan van overeenkomsten
en stagecontracten.

2.7 Toekenning waarnemings- | B&W Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
toelage, overwerktoelage, cretaris/ Afde- | de budget, formatieplan, regelin-
toelage onregelmatige lingshoofd gen en procedures.
dienst en alle andere rege-
lingen, waarbij een toelage
van toepassing is.

2.8 Het toekennen van vakantie- | B&W Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
verlof. cretaris/ Afde- | de budget, formatieplan, regelin-|

lingshoofd gen en procedures.

2.9 Het toekennen van maat- | B&W Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
werkregelingen. cretaris de budget, formatieplan, regelin-|

gen en procedures.

2.10 Uitwisseling van arbeids- |B&W Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
voorwaarden (cafetariamo- cretaris/ Afde- | de budget, formatieplan, regelin-|
del). lingshoofd gen en procedures.

2.11 Ontslag op verzoek. B&W Gemeentese-

cretaris/ Afde-
lingshoofd

2.12 Beslissen op verzoeken tot | B&W Gemeentese- | Met in achtneming van de oplei-
deelname aan cursus- cretaris/ Afde- | dingsbudget.
sen/opleidingen e.d., in het lingshoofd
kader van studie en vor-
ming alsmede de uitvoe-
ring van de regeling die ziet
op studiefaciliteiten.

2.13 Het aanwijzen van brugda- | B&W Gemeentese- | Een en ander in samenspraak
gen. cretaris met de Ondernemingsraad (in-

stemmingsrecht)
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2.14 Het vaststellen van perso- | B&W Gemeentese- | De gemeentesecretaris waarbij

neelsbeoordelingen. cretaris/elk het betreft de functies van de
Afdelings- afdelingshoofden.
hoofd

2.15 Het toekennen (ambtsjubi- | B&W Gemeentese- | Conform CAR-UWO en lokale
leum) gratificatie, arbeids- cretaris regelingen.
markt- of garantietoelages
en extra periodieken zoals
bedoeld in de beloningsre-
geling 2017.

2.16 Het sluiten en beéindigen | B&W/Burg. Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
van raamcontracten met cretaris/ Afde- | de regelingen en procedures.
uitzendbureaus, payrollor- lingshoofd
ganisaties, detacheringsbu- bedrijfsvoe-
reaus, et cetera aangaande ring
het inhuren of inlenen van
tijdelijke krachten niet zijn-
de in de gemeentelijke
dienst (ambtenaren).

2.17 Het binnen deze bestaande | B&W/Burg. Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
raamcontracten sluiten en cretaris/ Afde- | de budget, formatieplan, regelin-
beéindigen van contracten lingshoofd gen, procedures alsmede de
met betrekking tot het inhu- gesloten raamovereenkomst.
ren of inlenen van een tijde-
lijke kracht niet zijnde in de
gemeentelijke dienst (amb-
tenaar).

2.18 Het toekennen van zwanger- | B&W Gemeentese- | Conform de Wet Arbo en Zorg
schaps-, bevallings- en ou- cretaris/ Afde-
derschapsverlof en andere lingshoofd
buitengewone verlofregelin-
gen zoals bijzonder verlof
en zorgverlof.

2.19 Toekenning schadevergoe- | B&W Gemeentese-
ding aan personeelsleden. cretaris

2.20 Het verlenen van toestem- | B&W Gemeentese-
ming voor het verrichten cretaris/ Afde-
van nevenwerkzaamheden. lingshoofd

2.21 Besluiten op het gebied van | B&W Gemeentese- | Binnen de door B&W vastgestel-
verplaatsingskosten. cretaris de regelingen en procedures en

conform de CAR-UWO.

2.22 Besluiten op het gebied van | B&W Elk Afdelings- | Binnen de door B&W vastgestel-
reis- en verblijfkosten hoofd de regelingen en procedures.
dienstreizen.

2.23 Het toekennen van vergoe- | B&W Elk Afdelings- | Binnen het door B&W vastgestel-
dingen - al dan nietin natu- hoofd de budget en de regelingen en
ra - in het kader van de uit- procedures
oefening van de functie. Te
denken valt aan telefoons,
dienstkleding et cetera.

2.24 Het wijzigen van het salaris | B&W Elk Afdelings- | Conform wet- en regelgeving
en het verlof bij ziekte en hoofd
arbeidsongeschiktheid.

2.25 Het vaststellen van functie- | B&W Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
beschrijvingen en het vast- cretaris de budget, formatieplan, regelin-|
stellen van functiewaarde- gen en procedures.
ringen.

2.26 Het vaststellen van het Gemeentesecre- | Management | Binnen het door B&W vastgestel
jaarlijkse opleidingsplan. |taris Team de budget.
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2.27 Besluiten op het gebied van | B&W Gemeentese- | Binnen het door B&W vastgestel-
arbeidsomstandigheden en cretaris de budget, regelingen en proce-
bedrijfsveiligheid. dures.

2.28 Uitvoering van de Verorde- | (Voorzitter van) | Secretaris Een en ander met inachtneming
ning commissie bezwaar- | de commissie commissie van de Verordening commissie
schriften 2005 en de bepa- | voor personele |voor persone- | bezwaarschriften 2005.
lingen in de Algemene wet | aangelegenhe- | le aangelegen-
bestuursrecht (Awb) aan- |den/ B&W heden
gaande, et cetera. Zie ook
onder uitvoering.

2.29 Alle (overige hierboven niet | B&W Elk Afdelings- | Binnen het door B&W vastgestel-
expliciet genoemde ) beslui- hoofd de budget, formatieplan, regelin-
ten op grond van de gen en procedures.

CAR/UWO, de daarbij beho-
rende uitvoeringsvoorschrif-
ten en lokale regelingen
met uitzondering van afwij-
kingen daarvan c.qg. het
hanteren van de afwijkings-
bevoegdheid / hardheids-
clausule.

2.30 Uitvoering salarisadmini- | B&W Medewerker |Binnen het vastgestelde budget,
stratie alsmede uitbetaling regelingen en procedures. Uit-
van presentiegelden en - voering geschiedt door mede-
vergoedingen voortvloeien- werkers. Brieven gericht op
de uit vastgestelde algeme- rechtsgevolg zijn voorbehouden
ne regelingen. aan het Afdelingshoofd.
Communicatie: Mandaatgever | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden

(door) de (aan)

2.31 Het verrichten van alle B&W/Burg. Medewerker |Met in achtneming van de Ge-
handelingen in de breedste meentewet, de Algemene wet
zin van het woord gericht bestuursrecht en andere bijzon-
op het delen van informa- dere regelingen aangaande be-
tie. kendmaking. Let hierbij op mo-

gelijke politiek gevoeligheden.
Indien dat mogelijk het geval is,
is er wel mandaat, maar is het
verstandig dit eerst met be-
stuursorgaan terug te koppelen.
Openbare orde en Veilig- | Mandaatgever |Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden
heid (door) de (aan)

2.32 Uitvoering van de Wet be- | B&W/Burg. Afdelings- De medewerker is bevoegd on-
vordering integriteitsbeoor- hoofd/Mede- |derzoeken i.h.k.v. de Wet Bibob
delingen door het openbaar werker te initiéren en aan te vragen bij
bestuur (Wet Bibob) en de het RIEC en het Landelijk Bureau
daarop gebaseerde beleids- Bibob.
regels.

Bestuurssecretariaat/Kabi- | Mandaatgever | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden
net (door) de (aan)

2.33 Het verzorgen van de cor- |Burg. Medewerker
respondentie op het gebied
van Koninklijke onderschei-
dingen.

2.34 Verzoeken om justitiéle ge- | Burg. Medewerker
gevens (art, 30 Besluit Jus-
titiéle gegevens) t.b.v. de
adviserende taak als be-
doeld in het reglement op
de orde van de Nederland-
se leeuw en de orde van
oranje Nassau.
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2.35

Verzoeken om gegevens uit
een politieregister (art. 14
lid 1 r Wet politieregister)
voor zover deze in het ka-
der van adviserende taak
als bedoeld in het regle-
ment op de orde van de
Nederlandse leeuw en orde
van oranje Nassau noodza-
kelijk zijn.

Burg.

Medewerker

SAMENLEVING

Mandaatgever
(Door)

Gemandateer-
de (Aan)

(specifieke) voorwaarden

Burgerzaken:

3.1

Het nemen van alle beslui-
ten in het kader van de uit-
voering van de Wet en het
Besluit op de Lijkbezorging.

Burg.

Medewerker

3.2

Het nemen van alle beslui-
ten in het kader van de uit-
voering van de Wet basisre-
gistratie personen (Wbrp).
Onder deze besluiten vallen
tevens de op deze wet geba-
seerde verordeningen, be-
leidsregels, uitvoeringsrege-
lingen, uitvoeringsbesluiten
et cetera.

B&W

Medewerker

3.3

Alle uitvoeringshandelin-
gen voortvloeiende uit het
informatiebeveiligingsplan
BRP en waardedocumen-
ten.

B&W

Medewerker

3.4

Het aanwijzen van ambtena-
ren ten overstaan van wie
een schriftelijke en door de
burger ondertekende verkla-
ring onder een eed of belof-
te wordt afgelegd (art. 2.8,
lid 2 sub e Wbrp).

B&W

Medewerker

3.5

Het besluit tot het wel of
niet afgeven van gewaar-
merkte afschriften uit de

Whbrp.

B&W

Medewerker

3.6

Het besluit tot het wel of
niet afgeven van een attes-
tatie de vitae.

Burg.

Medewerker

3.7

Het besluit tot het wel of
niet afgeven van een verkla-
ring van Nederlanderschap.

B&W

Medewerker

3.8

Het besluit tot het wel of
niet afgeven van een verkla-
ring ter legalisatie van een
handtekening.

Burg.

Medewerker

3.9

Het uitoefenen van alle be-
voegdheden betreffende
reisdocumenten ingevolge
de Paspoortwet en de Pas-
poortuitvoeringsregeling.

Burg.

Medewerker

3.10
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uitgaande brieven te onder-
tekenen en overige hande-
lingen te verrichten ten
aanzien van aangelegenhe-
den die verband houden
met de aan de hem bij of
krachtens de Rijkswet op
het Nederlanderschap ver-
leende bevoegdheden en
opgedragen taken.

3.1

Het nemen van beslissin-
gen, stukken af te doen,
uitgaande brieven te onder-
tekenen en overige hande-
lingen te verrichten ten
aanzien van aangelegenhe-
den voortvloeiend uit arti-
kel 8 van de Regeling ver-
krijging en verlies Nederlan-
derschap.

Burg.

Medewerker

3.12

Het uitvoeren van alle han-
delingen in het kader van
de uitreiking van de beves-
tiging van de verkrijging
van de Nederlandse natio-
naliteit door optie of natura-
lisatie (naturalisatieceremo-
nie).

Burg.

Medewerker

3.13

Het in ontvangst nemen
van een verzoek tot verkla-
ring omtrent het gedrag in-
gevolge de Wet Justitiéle
gegevens.

Burg.

Medewerker

3.14

Het in kennis stellen van
betrokkenen omtrent de
uitsluiting van het kiesrecht
(artikel B5, lid 3).

Burg.

Medewerker

3.15

Het benoemen van stembu-
reauleden, reserve stembu-
reauleden en tellers.

B&W

Medewerker

3.16

Het vaststellen en uitbeta-
len van de presentiegelden
voor stembureauleden.

B&W

Medewerker

3.17

Het besluit op een verzoek
tot afgifte van een kiezers-
pas (artikelen K8, K9 en
K10).

Burg.

Medewerker

3.18

Het besluit op een verzoek
tot het stemmen bij vol-
macht (artikelen L11 t/m
L13).

Burg.

Medewerker

3.19

Het besluit op een verzoek
tot om per brief te mogen
stemmen (artikel M4).

Burg.

Medewerker

3.20

Het besluit op verzoeken
van de in artikel Y3, onder
b, bedoelde personen tot
het registreren van hun
kiesgerechtigdheid (artikel
Y32, artikel jo Y3 onder b).

B&W

Medewerker
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3.21

Het besluit tot het schrap-
pen van de registratie van
de kiesgerechtigdheid van
de als kiezer geregistreerde
niet-Nederlander die onder-
daan is van een andere
EGlidstaat (artikel Y33 en
Y33a).

B&W

Medewerker

3.22

Het uitoefenen van alle be-
voegdheden opgenomen
in de Wegenverkeerswet
1994 inzake rijbewijzen.

Burg.

Medewerker

3.23

Het besluit tot benoeming
van (buitengewone) ambte-
naren van de burgerlijke

stand ingevolge artikel 1:16
van het Burgerlijk Wetboek.

B&W

Afdelings-
hoofd

3.24

Het besluit tot het benoe-
men van een externe amb-
tenaar van de burgerlijke
stand alsmede derden als
buitengewoon ambtenaar
van de burgerlijke stand
voor één huwelijksvoltrek-
king, c.q. partnerschapsre-
gistratie.

B&W

Afdelings-
hoofd

3.25

Het uitoefenen van alle be-
voegdheden zoals opgeno-
men in de Wet raadplegend
referendum Europese
Grondwet.

B&W

Medewerker

3.26

Uitvoering van de Wet jus-
titiele- en Strafvorderlijke
gegevens (WSJG) en het
daarop gebaseerde Besluit
justitiéle gegevens.

Burg.

Medewerker

3.27

De bevoegdheid tot het
aanwijzen van een locatie
als gemeentehuis voor het
eenmalig sluiten of bevesti-
gen van een huwelijk/gere-
gistreerd partnerschap.

B&W

Afdelings-
hoofd

3.28

Het uitoefenen van alle be-
voegdheden betreffende
reisdocumenten ingevolge
de Paspoortwet en de Pas-
poortuitvoeringsregeling.

Burg.

Medewerker

3.29

Het uitoefenen van alle be-
voegdheden opgenomen
in de Wegenverkeerswet
1994 inzake rijbewijzen.

Burg.

Medewerker

3.30

Verstrekken en weigeren
van invalidenparkeerkaar-
ten op grond van artikel 49
Besluit administratieve be-
palingen inzake het wegver-
keer (BABW).

B&W

Afdelings-
hoofd

Daar waar het gaat om uitvoe-
ringshandelingen zijn tevens
medewerkers bevoegd. Daaron-
der is mede begrepen het aan-
vragen van medische adviezen.

Sociaal Domein:

Mandaatgever
(Door)

Gemandateer-
de (Aan)

(specifieke) voorwaarden

3.31
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maatschappelijke onder-
steuning 2015 (Wmo 2015)
en de daarbij of daarop ge-
baseerde regelingen (Veror-
dening maatschappelijke
ondersteuning, Beleidsre-
gels en/of wijzers maat-
schappelijke ondersteu-
ning, Besluiten maatschap-
pelijke ondersteuning et
cetera).

Onder de Wmo vallen te-
vens besluiten omtrent de
flankerende voorzieningen
zoals de maaltijdvoorzienin-
gen, de alarmering en het
afgeven van een urgentie-
verklaring op grond van de
huisvestingsverordening.

leider/ Mede-
werker

dat ook medewerkers dit mogen
doen. (alles wat niet op rechtsge-
volg gericht is). Daaronder is
mede begrepen het opvragen
van medische adviezen ten be-
hoeve van de onderbouwing
van besluiten. Een en ander
moet wel passen binnen de
vastgestelde kaders. Voor de
uitvoering van de Wet maat-
schappelijke ondersteuning
(Wmo 2015) betreffende verle-
ning van voorzieningen geldt
het volgende: Bij voorzieningen
tot € 20.000,00 per jaar of per
voorziening is de medewerker
(lid Sociaal Team) bevoegd na
toetsing door een collega van
het Sociaal Team. Bij voorzienin-
gen vanaf € 20.000 is de Team-
leider Sociaal Domein bevoegd,|
na toetsing door een collega lid
van het Sociaal Team, met terug-
koppeling aan de portefeuille-
houder. Het toepassen van de
hardheidsclausule / afwijken van
het beleid alsmede het intrekken
van een voorziening valt niet
onder het mandaat. Voor wat
betreft het sluiten en aangaan
van raamovereenkomsten inge-|
volge de Wmo met derden par-
tijen in de markt geldt dat deze
bevoegdheid niet wordt geman-
dateerd.

3.32
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Alle besluiten omtrent de
uitvoering van de Jeugd-
wet en de daarbij of daarop
gebaseerde regelingen
(Verordening (subsidie)
Jeugdhulp, Beleidsregels
en/of wijzers Jeugdhulp,
Besluiten Jeugdhulp et ce-
tera).

Het gaat hierbij eveneens
om correspondentie m.b.t.
de uitvoering, de indicatie-
stelling, de aankoop van
voorzieningen, declaraties
en alle andere noodzakelij-
ke handelingen in het kader
van de Jeugdwet.
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Afdelings-
hoofd/Team-
leider/ Mede-
werker

Voor wat betreft de correspon-
dentie m.b.t. de uitvoering geldt
dat ook medewerkers dit mogen
doen. (Alles wat niet op rechts-
gevolg gericht is). Voor de uit-
voering van de Jeugdwet betref-
fende verlening van voorzienin-
gen geldt het volgende: Bij
voorzieningen tot € 20.000 per
jaar of per voorziening (bij één-
malige verstrekking) is de mede-
werker (lid Sociaal Team) be-
voegd na toetsing door een col-
lega (lid Sociaal Team). Bij
voorzieningen vanaf € 20.000 is
de teamleider Sociaal Domein
bevoegd na toetsing door een
collega (lid Sociaal Team), met
terugkoppeling aan de portefeuil
lehouder. Het toepassen van de
hardheidsclausule / afwijken van
het beleid alsmede het intrekken
van een voorziening valt niet
onder het mandaat. Voor wat
betreft het sluiten en aangaan
van raamovereenkomsten inge-
volge de Jeugdwet met derde
partijen in de markt geldt dat
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deze bevoegdheid niet wordt
gemandateerd.

3.33 Het gebruiken van de Col- | B&W Medewerker
lectieve Opdracht Routeer
Voorziening (CORV) voorzie-
ning t.b.v. het uitwisselen
van berichten met keten-
partners.

3.34 Verzoek tot machtiging in- | B&W Teamleider
dienen bij de kinderrechter Sociaal Do-
voor het opnemen van een mein
jeugdige in een gesloten
instelling (art. 6.1.8 JW),
alsmede het verlenen van
toestemming, schorsen of
intrekken van de machti-
ging.

3.35 Verzoek tot onderzoek indie- | B&W Teamleider
nen bij de Raad voor de Sociaal Do-

Kinderbescherming (art. 2.4 mein
JW)

3.36 Alle besluiten omtrent de | B&W B&W van de |Dit is een extern mandaat. Ver-
uitvoering van het: gemeente Nij- | wezen wordt naar het besluit
- Besluit bijstandverlening megen, van 1 april 2018.
zelfstandigen 2004 (Bbz waarbij onder-

2004); mandaat is
- Wet inkomensvoorziening toegestaan.
oudere en gedeeltelijk ar-

beidsongeschikte werkloze

werknemers (loaw) en

- Wet inkomensvoorziening

oudere en gedeeltelijk ar-

beidsongeschikte gewezen

zelfstandigen (loaz).

3.37 Alle besluiten omtrent de | B&W Afdelings- Onder de besluiten vallen ook
uitvoering van de Participa- hoofd/Team- |de al dan niet op deze wetten
tiewet c.a. (Denk daarbij leider/ Mede- | gebaseerde verordeningen, be-
bijvoorbeeld aan de Wet werker leidsregels, uitvoeringsregelin-
Suwi). Onder de Participa- gen, uitvoeringsbesluiten et ce-
tiewet zijn ook begrepen tera. Daarbij kan o.a. worden
besluiten omtrent bijzonde- gedacht aan de Reintegratiever-
re bijstand, besluiten om- ordening, maatregelen verorde-
trent werkgelegenheidstra- ning, Afstemmingsverordening
jecten, het sluiten van Verordening toeslagen en verla-
overeenkomsten met reinte- gingen, Verordening cliéntenpar-|
gratiebedrijven en het aan- ticipatie, Minimabeleid et cetera.
gaan en ondertekening van Medewerkers zijn alleen be-
(hypothecaire) geldlenin- voegd ten aanzien van uitvoe-
genin het kader van boven- ringshandelingen. Daaronder is
genoemde uitkeringsrege- mede begrepen het aanvragen
lingen. Onder de boven- van medische adviezen aan het
staande inkomensmaatrege- Centrum Indicatiestelling Zorg
len vallen tevens de veror- (ClZ). Voor wat betreft de gege-
deningen in de zin van arti- vensuitwisseling c.a. ingevolge
kel 8, 8a en 8b van de PW de Wet Suwi ligt het mandaat
en de vastgestelde beleids- tevens bij de medewerker.
regels).

3.38 Alle besluiten c.q. uitvoe- |B&W Afdelings- Per 1-1-2015 kunnen geen nieu-
ringshandelingen omtrent hoofd/Team- |we mensen meer in de WSW
de uitvoering van de Wet leider instromen. Het gaat hier om
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WSW-indicatie en een WSW-
dienstverband hebben.

mulier.

3.39 Alle besluiten omtrent de | B&W Afdelings-
uitvoering van de Wet in- hoofd/Team-
burgering (Wi). Onder de leider
besluiten vallen ook de
verordeningen, overige re-
gelingen alsmede het opleg-
gen c.g. afzien van een be-
stuurlijke boete en het aan-
gaand van overeenkomsten
met onderwijsinstellingen.

3.40 Verzoeken om onderzoek |B&W Medewerker
of externe (medische) advie-
zen (bijvoorbeeld: IMK)

3.41 Alle besluiten omtrent de | B&W Afdelings-
uitvoering van het Minima- hoofd/Team-
beleid/Armoedebeleid. leider

3.42 Besluiten tot terug- en in- | B&W Afdelings-
vordering sociale zekerheid hoofd/Team-
en verhaal en terugvorde- leider
ring van uitkeringen krach-
tens de Participatiewet, Bbz
2004 et cetera en de daarop
gebaseerde verordeningen,
regelingen en besluiten.

3.43 Alle besluiten inclusief op | B&W/ Burg. Afdelings- Medewerkers zijn alleen be-
te stellen overeenkomsten hoofd/Team- |voegd voor uitvoeringshandelin-
omtrent de uitvoering van leider/ Mede- | gen.
de Wet gemeentelijke werker
schuldhulpverlening.

3.44 Besluiten betreffende de B&W Afdelings-
opslag van de inboedel bij hoofd/Team-
huisuitzettingen. leider

3.45 Volmacht inzake het sluiten | B&W/ Burg. Afdelings- Zie ook: Gehele Organisatie.
van overeenkomsten van hoofd/Team-
borgtocht in het kader van leider
de sociale zekerheid ten
behoeve van schuldsanerin-
gen/ saneringskredieten en
de beslissingen in het kader
van schuldsaneringstrajec-
ten.

3.46 Het aangaan/sluiten van B&W/ Burg. Afdelings- Zie ook: Gehele Organisatie.
akten stille/bezitloze verpan- hoofd/Team-
ding inzake alle uitkerings- leider
regelingen. (bijvoorbeeld
bruikleenovereenkomsten)

3.47 Het aangeven van sociale | B&W Afdelings-
zekerheidsfraude bij het hoofd/Team-
Openbaar Ministerie alsme- leider
de het inschakelen van de
sociale recherche bij moge-
lijke uitkeringsfraude.

3.48 Indienen van verzoekschrif- | B&W Afdelings-
ten terugvordering en ver- hoofd/Team-
haal /civiel dagvaardingsfor- leider
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3.49 Aangaan van minnelijke te- | B&W Afdelings-
rugbetalingsregelingen in- hoofd/Team-
clusief schriftelijke bevesti- leider
ging.

3.50 Het doen van de kwartaal- | B&W Afdelings-
en jaaropgaven t.b.v. diver- hoofd/Team-
se ministeries en de onder- leider
tekening daarvan.

3.51 Alle besluiten omtrent de | B&W Afdelings-
uitvoering van het Minima- hoofd/Team-
beleid/Armoedebeleid. leider

3.52 Uitvoering Huisvestingswet | B&W/ Burg. Afdelings-
en Wet gemeentelijke zorg hoofd/Team-
voor houders van een leider
voorwaardelijke vergun-
ning tot verblijf (Zorgwet
VVTV). Het besluiten een
aangaan bruikleenovereen-
komsten ROA/VVTV.

Welzijn & Onderwijs Mandaatgever | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden
(Door) de (Aan)

3.53 Het op aanvraag verlenen | B&W Afdelings- Indien deze subsidie is opgeno-
en (al dan niet tezelfdertijd) hoofd/Team- | men in het subsidieplan. Met
vaststellen van een jaarlijk- leider/ terugkoppeling aan de portefeuil-
se subsidie (subsidieplan). Medewerker |lehouder. De medewerker is be-

voegd de verleende subsidie
vast te stellen mits dit niet meer
dan 10% afwijkt van de toeken-
ning.

3.54 Het op aanvraag verlenen | B&W Afdelings- Alle incidentele subsidies (o.a.
en (al dan niet tezelfdertijd) hoofd/ Team- | evenementen-, startsubsidie en
vaststellen van een niet - leider/ vonkjes) tot €3.000,- wordt ge-
jaarlijks subsidie. Medewerker | mandateerd aan het afdelings-

hoofd/teamleider, mits terugge-|
koppeld aan de portefeuillehou-
der. De medewerker is bevoegd
de verleende subsidie vast te
stellen mits dit niet meer dan
10% afwijkt van de toekenning.

3.55 Het op aanvraag verlenen |B&W Afdelings- Indien deze subsidie is opgeno-
en vaststellen van een aan- hoofd/ Team- | men in het overzicht in de pro-
vullende subsidie. leider gramma- begroting. Met terug-

koppeling aan de portefeuille-
houder.

3.56 Het in de gelegenheid stel- | B&W Medewerker
len om een onvolledige
aanvraag binnen een rede-
lijke termijn aan te vullen.

3.57 Het buiten behandeling B&W Afdelings-
stellen en afwijzen van hoofd/ Team-
aanvragen om een subsi- leider
die.

3.58 Het intrekken of wijzigen |B&W Afdelings-
van een verleende en/of hoofd/ Team-
vastgestelde subsidie. leider

3.59 Het terugvorderen van on- | B&W Afdelings-
verschuldigde subsidie hoofd/ Team-
en/of voorschotten. leider
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3.60 Het op aanvraag toekennen | B&W Afdelings-
van een voorschot op een hoofd/ Team-
verleende subsidie. leider

3.61 Het vaststellen en wijzigen | B&W Medewerker
van een aanvraagformulier
voor een subsidieaanvraag.

3.62 Het opschorten van de be- | B&W Medewerker
slistermijn van een subsidie-
aanvraag.

3.63 Het verlengen c.q. verda- | B&W Medewerker
gen van de beslistermijn
van een subsidieaanvraag.

3.64 Het verlengen van de ter- | B&W Afdelings-
mijn voor het indienen van hoofd/ Team-
een aanvraag voor subsidie leider
zonder dat dit vanwege het
overschrijden van de daar-
voor vastgestelde termijn
tot gevolg heeft dat de
aanvraag buiten behande-
ling moet worden gesteld.

3.65 Het verlengen van de ter- |B&W Afdelings-
mijn voor het indienen van hoofd/ Team-
een aanvraag voor de vast- leider
stelling van de subsidie.

3.66 Het aangaan en sluiten van | B&W/Burg. Afdelings-
uitvoeringsovereenkom- hoofd/ Team-
sten ter uitvoering van de leider
beschikking tot subsidiever-
lening.

3.67 Leerlingenvervoer B&W Afdelings- Alleen daar waar het gaat om
Alle besluiten voortvloeien- hoofd/ Team- | uitvoeringshandelingen en een-
de uit de Verordening leer- leider/ voudige vervolgaanvragen is de
lingenvervoer. Voorts alle Medewerker | medewerker bevoegd.
besluiten betreffende overi-
ge vervoersvoorzieningen
voortvloeiende uit wetten
in formele zin zoals bijvoor-
beeld artikel 4 van de Wet
op het primaire onderwijs.

3.68 Kinderopvang B&W Afdelings- Alleen bij een positief advies
Het registeren van instellin- hoofd/ Team- | van de GGD is de medewerker
gen die een kindercentrum leider/ bevoegd. Bij een negatief advies|
of gastouderbureau in ex- Medewerker |is alleen het afdelingshoofd of
ploitatie nemen zoals be- de teamleider bevoegd en wordt]
doeld in de Wet kinderop- B&W geinformeerd.
vang.

3.69 Alle besluiten betreffen de | B&W Afdelings- Alleen bij een positief advies
handhaving en het toezicht hoofd/ Team- | van de GGD is de medewerker
op de kinderopvang voort- leider/ bevoegd. Bij een negatief advies
vloeiende kwaliteitseisen Medewerker |[is alleen het afdelingshoofd of
aan de instellingen, nadat de teamleider bevoegd en wordt]
de GGD heeft geconsta- B&W geinformeerd.
teerd dat niet voldaan is
aan die kwaliteitseisen.

3.70 Onderwijs B&W Leerplicht- Een en ander in overleg met de
Het al dan niet verlenen ambtenaar portefeuillehouder.
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handhaving van de Leer-
plichtwet als bedoeld in ar-
tikel 16 van de Leerplicht-
wet. Beslissingen in het ka-
der van de uitvoering van
de kwalificatieplicht.

3.71 Alle besluiten met betrek- | B&W Afdelings-
king tot de Wet OKE (voor- hoofd/Team-
en vroegtijdige educatie). leider

3.72 Alle besluiten met betrek- | B&W Afdelings-
king tot sociaal medische hoofd/Team-
indicatie. leider

3.73 Bekostiging onderwijshuis-| B&W Afdelings- Indien deze bekostiging is opge-|
vesting Het verlenen en hoofd/Team- |nomen in het jaarlijkse door
vaststellen van een voorzie- leider B&W vastgestelde programma
ning op het terrein van de overzicht voorzieningen onder-
bekostiging van onderwijs- wijs-huisvestiging.
huisvesting.

3.74 Het afwijzen van een voor- | B&W Afdelings- Indien deze bekostiging niet is
ziening op het terrein van hoofd/Team- |opgenomen in het jaarlijkse
de bekostiging van onder- leider door B&W vastgestelde pro-
wijshuisvesting. gramma/ overzicht voorzienin-

gen onderwijs-huisvestiging.
Fysieke Leefomgeving: Mandaatgever | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden
(Door) de (Aan)

3.75 Het (laten) publiceren en ter | B&W Medewerker |Hieronder wordt mede verstaan
inzage leggen van alle de bekendmaking van alle be-
(ontwerp) (omgevings)- schikkingen (ook die van rechts-
vergunningen alsmede alle wege).
noodzakelijke uitvoerings-
handelingen in de meest
ruime zin (zie onder 1. Ge-
hele organisatie.)

3.76 Alle besluiten op verzoeken | B&W Afdelings- Er bestaat geen mandaat voor
om een omgevingsvergun- hoofd/Mede- | beslissingen op verzoeken om
ning voor zover het betreft werker omgevingsvergunningen afkom-
de reguliere voorbereidings- stig van ambtenaren, medewer-
procedure zoals bedoeld in kers, bestuurders en volksverte-
paragraaf 3.2 van de Wabo. genwoordigers van de gemeen-

te. De medewerker is niet be-
voegd om te besluiten tot een
(binnenplanse) afwijking waarbij
sprake is van discretionaire be-
voegdheid.

3.77 Alle besluiten op verzoeken | B&W Afdelings- Er bestaat geen mandaat voor
om een omgevingsvergun- hoofd beslissingen op verzoeken om
ning voor zover het betreft omgevingsvergunningen afkom-|
de uitgebreide voorberei- stig van ambtenaren, medewer-
dingsprocedure zoals be- kers, bestuurders en volksverte-|
doeld in paragraaf 3.3. van genwoordigers van de gemeen-
de Wabo. te. Met terugkoppeling aan de

portefeuillehouder.

3.78 Alle besluiten en handelin- | B&W Afdelings- E.e.a. in overleg met de brand-
gen verband houdend met hoofd weercommandant.
de Brandbeveiligingsveror-
dening en brandweerrech-
tenverordening

3.79 Alle handelingen verband | B&W Medewerker |E.e.a.in overleg met regionale
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van een selectiebesluit op
grond van de Erfgoedwet.
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archeoloog. Het gaat hier om
het geheel van handelingen,
welke kunnen uitmonden in het]
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opnemen van een voorschrift in
een vergunning of ontheffing
(bij de voorgenomen werkzaam-|
heden moet wel of geen of op
een bepaalde wijze rekening
worden gehouden met archeolo-|
gische waarden).

3.80

Afgifte van voltooiingverkla-
ringen bouwwerken inge-
volge Woningwet en
Bouwbesluit.

B&W

Medewerker

3.81

Beslissingen op verzoeken
tot sloop c.q. de afgifte van
sloopmeldingen.

B&W

Medewerker

3.82

Beslissingen op grond van
de Leegstandswet (Denk
aan artikel 15).

B&W

Medewerker

3.83

Beslissingen op grond van
de Verordening startersle-
ning.

B&W

Medewerker

3.84

Beslissingen op grond van
de Verordening straatnaam-
geving en huisnummering
gemeente Mook en Midde-
laar.

B&W

Medewerker

3.85

Beslissingen op grond van
de Monumentenwet en ge-
meentelijke
Monumentenverordening
inclusief de daarbij behoren-
de subsidieverordeningen.

B&W

Afdelings-
hoofd

3.86

Het verlenen van ontheffing
van het Bouwbesluit alsme-
de de bouwverordening.

B&W

Medewerker

3.87

Het opschorten, verdagen
van een beslissing omtrent
een verzoek voor een (om-
gevings)vergunning alsme-
de het buiten behandeling
stellen van onvolledige
verzoeken (zie ook onder 1.
Gehele organisatie).

B&W

Medewerker

3.88

Besluiten omtrent het
doorbreken van aanhou-
dingsverplichtingen zoals
deze zijn opgenomen in de
Wabo.

B&W

Medewerker

3.89

Het actualiseren van ver-
gunning ex artikel 2.30 van
de Wabo.

B&W

Afdelings-
hoofd

3.90

Het beslissen omtrent het
wijzigen van de vergun-
ningsvoorschriften alsmede
de intrekking van omge-
vingsvergunning al dan
niet op verzoek (artikelen
2.31 en 2.33 van de Wabo).

B&W

Afdelings-
hoofd/ Mede-
werker

Als het gaat om een intrekking
anders dan op verzoek, dan ligt]
het mandaat uitsluitend bij het
afdelingshoofd.

3.91
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Op schrift stellen en onder-
tekenen van aanwijzingen
gegeven bij controles inza-

B&W
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Medewerker/
Toezichthou-
der
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ke bouwaangelegenheden,
zulks t.b.v. betrokkene en
het dossier.
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mings- en andere besluiten
en/of handelingen zoals

bedoeld in de Telecommu-
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3.92 Beslissen omtrent (tijdelij- | B&W Afdelings- Ten aanzien van de tijdelijke
ke) verkeersmaatregelen en hoofd/ Mede- | verkeersmaatregelen en ver-
verkeersbesluiten alsmede werker keersbesluiten geldt dat gaat in
het plaatsen tijdelijke ver- overleg met - c.q. wordt ter ken-
keerstekens in spoedeisen- nisname gebracht van de acto-
de gevallen en t.b.v. uitvoe- ren: politie, brandweer en ge-
ring van werken. Een en neeskundige dienst.
ander gelet op en ter uitvoe- De medewerker is alleen be-
ring van het Besluit admini- voegd ten aanzien van tijdelijke
stratieve bepalingen inzake verkeersmaatregelen.
het Wegverkeer (BABW),
de Wegenverkeerswet 1994
(WVW), het Reglement ver-
keersregels en verkeerste-
kens 1990 (RVV).

3.93 Het verlenen en weigeren | B&W Medewerker |Het gaat om artikel 2:11 APV jo
van een (omgevings)ver- art. 2.2 lid 1 onder e. van de
gunning voor de activiteit Wabo en artikel 2:12 APV.
aanleggen, beschadigen en
veranderen van een weg
ingevolge de APV en de
Wabo alsmede het al dan
niet naar aanleiding van
een melding verbieden van
het maken en veranderen
van een uitweg ingevolge
de APV.

3.94 Het verlenen en weigeren |B&W Medewerker |Het gaat om artikel 2 lid 2 van
van een (omgevings)ver- de Bomenverordening Mook en
gunning voor de activiteit Middelaar jo. art. 2.2 lid 1 onder|
kappen ingevolge de Bo- g. van de Wabo.
menverordening Mook en
Middelaar en de Wabo.

3.95 De uitvoering van de Bo- |B&W Medewerker |Het gaat om de artikelen 4 lid 3,
menverordening Mook en 8,10 1id 1, 10 lid 3, 11 en gecon-
Middelaar. stateerde overtredingen.

3.96 De uitvoering van de APV | B&W Afdelings- Het moet gaan om een tijdelijk
en de Wabo inzake gebruik hoofd/ Mede- | gebruik.
maken van de openbare werker
weg, de openbare grond en
het openbaar water t.b.v.
werkzaamheden.

3.97 Afdoening van aangelegen- | B&W/Burg. Afdelings-
heden t.u.v. de Wet natuur- hoofd
bescherming, de bijdragere-
geling bos en landschaps-
bouw en beheersplannen
en de bijdrageregeling
landschapsbeheer c.a.

3.98 Het verlenen van toestem- | B&W Afdelings- Omvat mede de uitvoering van
mingen c.g. vergunningen hoofd verlichtingsplannen.
voor het leggen van kabels,
leidingen e.d.

3.99 Het behandelen en afdoen | B&W Medewerker
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nicatiewet en de Telecom-
municatieverordening.
3.100 | De verkoop van "gebruikte" | B&W/Burg. Afdelings-
materialen (buitendienst) hoofd/Opzich-
ter Buiten-
dienst
3.101 De bevoegdheid tot ver- Burg. Afdelings- Een en ander met in achtneming
koop van in bewaring gege- hoofd/Opzich- | van het collegebesluit inzake af-
ven zaken als bedoeld in de ter Buiten- handeling gevonden (brom)fiet-
artikelen 5:6, 5:8 en 5:11 dienst sen en overige gevonden voor-
BW. werpen, waarvoor zich geen ei-
genaar heeft gemeld.
3.102 | Het al dan niet verlenen B&W Afdelings- Het gaat om artikel 5:8 van de
van een ontheffing van het hoofd APV.
parkeerverbod van grote
voertuigen op door het col-
lege aangewezen plaatsen.
3.103 | Het verhaal van niet verze- | B&W/Burg. Afdelings-
kerde schade, toegebracht hoofd
aan de (inrichting van de)
openbare ruimte en het af-
handelen van aansprakelijk-
heidsstellingen.
3.104 | Het uitvoeren van de weg- | B&W Politiemede- |Een en ander metin achtneming
sleepverordening 2008. werker/ van de ter zake opgestelde be-
Toezichthou- |leidsregel.
der/Afdelings-
hoofd
3.105 |Het al dan niet verlenen B&W Medewerker
van ontheffingen exceptio-
neel transport betreft onder
andere de inrichting van
(transport)voertuigen en
het rijden met deze (trans-
port)voertuigen.
3.106 | Verkoop hout uit bossen en | B&W Afdelings-
uit houtopstanden langs hoofd
wegen.
3.107 | Uitvoering subsidieregeling | B&W Medewerker
oud papier.
3.108 | Besluiten ter uitvoering van | B&W Afdelings-
het Besluit mestbassins hoofd
milieubeheer en - de
bouwtechnische richtlijnen
. Onder die uitvoering
wordt mede verstaan: het
nemen van ontwerp- en
definitieve besluiten aan-
gaande het verlengen van
referentieperiodes.
3.109 | De afdoening, het besluiten | B&W Afdelings-
tot het verstrekken van ver- hoofd
goedingen aan verenigin-
gen voor het schoonhou-
den van de gemeente. On-
der schoonhouden wordt
verstaan: het afvalvrij ma-
ken van wegbermen en het
inzamelen van oud papier.
Onder schoonhouden kan
ook worden verstaan: ande-
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re soortgelijke acties van
verenigingen.

3.110

De afdoening van, het be-
sluiten op verzoeken inge-
volge de Wabo en de Wet
bodembescherming, voor
zover tegen de ontwerpbe-
schikking geen bedenkin-
gen zijn ingebracht.

B&W

Afdelings-
hoofd

3.111

Het versturen van controle-
brieven in het kader van de
uitvoering van de hierbo-
ven genoemde wetten en
besluiten.

B&W

Medewerker

3.112

Het opleggen van maat-
werkvoorschriften of nade-
re eisen en de daarvoor te
volgen procedures bij be-
sluiten gebaseerd op art.
8.40 en 8:42 van de Wet
milieubeheer. (bijvoorbeeld
het Besluit landbouw).

B&W

Afdelings-
hoofd

3.113

Het verlenen van ontheffin-
gen op grond van de Afval-
stoffen verordening en de
daarvoor te volgen procedu-
res.

B&W

Medewerker

3.114

Het aangaan en sluiten van
gebruiksovereenkomsten
betreffende de gemeentelij-
ke sportaccommodaties.

B&W/Burg.

Afdelings-
hoofd

3.115

Het uitvoeren van de veror-
dening “procedureverorde-
ning voor advisering tege-
moetkoming in planschade
gemeente Mook en Midde-
laar 2009” c.q. het nemen

van besluiten op verzoeken
om planschadevergoedin-
gen.

B&W

Afdelings-
hoofd/Mede-
werker

De medewerker is alleen be-
voegd ten aanzien van uitvoe-
ringshandelingen.

3.116

Besluiten tot het aangaan
van planschadeovereen-
komsten en de onderteke-
ning daarvan. Dit omvat
ook de gevallen waarin er
een keuzevrijheid (wel of
niet afsluiten) ter zake be-
staat.

B&W/Burg.

Afdelings-
hoofd/Mede-
werker

Medewerker is alleen bevoegd
voor voorbereidingshandelin-
gen.

3.117

Beslissingen op grond van
de Verordening straatnaam-
geving en huisnummering
gemeente Mook en Midde-
laar en de Wet Basisregi-
stratie Adressen en Gebou-
wen (Wet BAG).

B&W

Geo-coordina-
tor en diens
plaatsvervan-
ger

3.118

Alle taken en bevoegdhe-
den voortvloeiende uit de
Wet basisregistraties
adressen en gebouwen
(Wet BAG).

B&W

Geo-coordina-
tor en diens
plaatsvervan-
ger
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3.119 [ Alle taken en bevoegdhe- | B&W Geo-coordina- | Conform extern mandaatbesluit
den voortvloeiende uit de tor en Geo- de aangewezen GEOmedewer-
Wet Basisregistratie Groot- medewerkers | kers van de gemeente Nijme-
schalige Topografie (BGT). van de ge- gen.

meente Nijme-
gen
4. BEDRIJFSVOERING Mandaatgever | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden
(Door) de (Aan)
Juridische zaken:

4.1 Bevoegdheden toegekend | Voorzitter van de | Secretaris Een en ander met inachtneming
op basis van de Verorde- |commissie be- |commissie van de Verordening commissie
ning commissie bezwaar- |zwaarschriften | bezwaarschrif- | bezwaarschriften 2005.
schriften gemeente Mook |alsmede B&W en |ten
en Middelaar en op basis |de Burg.
van de artikelen 6:6, 6:10,
tweede lid, 6:14, 6:15, 6:17,
7:3,7:4,7:67:10 leden 3 en
4,7:24 leden5en 7 en 7:1
a Awb.

4.2 Besluiten tot het in gebruik | B&W/ Burg. Afdelings- Met inachtneming van de gebrui-|
geven en verkoop van niet- hoofd/ Juri- | kelijke voorwaarden en eventu-
functioneel openbaar disch mede- |eel geformuleerd beleid. Notitie
groen, alsmede het weige- werker grond- | “Uitgifte reststroken en handha-
ren daarvan. Hieronder zaken ving Gemeentelijke eigendom-
wordt mede verstaan: be- men “ Tot maximaal 150m2.
sluiten en uitvoeringshan-
delingen voortvloeiende uit
het gemeentelijke snipper-
groen project.

4.3 Besluiten tot het vestigen | B&W/ Burg. Afdelings- Mits passend binnen het budget]
van zakelijke rechten en hoofd/ Juri- | entoteen maximum bedrag van
aan- en verkopen van disch mede- |€10.000.
grond en de vertegenwoor- werker grond-
diging van de gemeente in zaken
deze. De vertegenwoordi-
ging van de gemeente be-
treft ook alle corresponden-
tie met de grondka-
mer/pachtkamer van de
rechtbank en de in dat ka-
der te nemen besluiten.

4.4 Alle besluiten omtrent het | B&W/ Burg. Afdelings- Met inachtneming van het ter
verlenen van ontheffingen hoofd/Mede- |zake gestelde beleid en in af-
of vergunningen e.d. op werker stemming met andere discipli-
grond van de Algemene nes. Denk daarbij aan adviezen
Plaatselijke Verordening van politie en brandweer. Bij
(APV) en voor zover ver- escalatie van de klachten omvat]
plicht geintegreerd in de dit ook de bevoegdheid om
Wabo, ook de Wabo. Uit- handhavend op te treden. (zie
voering APV voor wat be- onder . Algemeen). Medewerker]
treft het in behandeling ne- is alleen bevoegd ten aanzien
men en besluiten op aanvra- van ontheffingen, vergunningen
gen vent- en standplaatsver- en klachten beperkt in omvang,
gunningen (inclusief ver-
gunningen rondom de Nij-
meegse 4-daagse). De af-
handeling van buurtklach-
ten zoals stankoverlast,
herrie, aantasting woonge-
not, uiterlijk e.d. op basis
van de desbetreffende arti-
kelen in de APV.
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4.5 Alle besluiten die voort- B&W/ Burg. Afdelings- Met in achtneming van op die
vloeien op grond van be- hoofd wetten gebaseerde regelingen
voegdheden uit bijzondere en besluiten, het beleid ter zake|
wetten (inclusief de daarop en in afstemming met andere
gebaseerde verordeningen, disciplines, waaronder ook be-
regelingen en besluiten). grepen de politie. Let hierbij op
Zoals bijvoorbeeld de Wet mogelijke politiek gevoelighe-
op de kansspelen, de Win- den. Indien dat mogelijk het ge-
keltijdenwet, de Drank- en val is, is er wel mandaat, maar
Horecawet, de Alcoholwet, is het verstandig dit eerst met
de verordening winkeltij- bestuursorgaan terug te koppe-|
den, de verordening speel- len.Daaronder valt in het kader
automaten, de Luchtvaart- van de Drank - en Horecawet/Al-
wet, Wet op de kansspelen coholwet ook het intrekken van
en de Zondagswet (deze de vergunning en het bevel tot
opsomming is niet limita- sluiting en in het kader van de
tief). Winkeltijdenwet ook het vaststel-

len van koopzondagen.

4.6 Het verhalen van kosten op | B&W Afdelings- Een en ander in samenspraak
eigenaren van gevonden hoofd met de afdeling Financién.
zwerfdieren.

4.7 De aanstelling van verkeers- | Burg. Afdelings-
regelaars ex artikel 56 Be- hoofd
sluit administratieve bepa-
lingen inzak het Wegver-
keer (BABW).

Financién: Mandaatgever | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden
(Door) de (Aan)

4.8 Het aangaan en herzien van | B&W/ Burg. Afdelings- Een en ander mits passend bin-
alle verzekeringen (zoals hoofd nen het inkoop- en aanbeste-
brand- en aansprakelijk- dingsbeleid. T.a.v. routinecorres-
heid) m.u.z. personele ver- pondentie en uitvoeringshande-
zekeringen. lingen is ook medewerker be-

voegd. Denk bijvoorbeeld aan
het doorgeven mutaties in polis-|
sen. Personele verzekeringen
lopen via P&O.

4.9 Het melden van schadege- | B&W Medewerker
vallen.

4.10 Behandelen van aansprake- | B&W Afdelings- T.a.v. routinecorrespondentie
lijkheidstellingen inzake hoofd en uitvoeringshandelingen is
beschadigingen aan ge- ook de medewerker bevoegd.
meentelijke eigendommen Dit omvat ook het melden van
en uit een gemeentelijk be- aansprakelijkstellingen bij de
stek voortvloeiende werk- verzekeraar.
zaamheden.

4.1 Het tweejaarlijks verstrek- | B&W Medewerker |Verzending gebeurt digitaal
ken van gegevens (bij be- door de medewerker via de
groting en jaarrekening) in- uploadlink van CBS.
gevolge het Besluit begro-
ting en verantwoording
provincies en gemeenten
en de Ministeriéle regeling
informatie voor derden aan
het Centraal Bureau voor
de Statistiek.

4.12 Verstrekken Begroting en | B&W Medewerker | Verstrekking geschiedt digitaal.
Jaarstukken aan de Provin-
cie en CBS.

4.13 Het uitvoeren van de taken | B&W/ Afdelings- | De in de Ver- | Een en ander met in achtneming
en bevoegdheden voor- hoofd ordening en |van het Treasurystatuut.
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vloeiende uit het de Finan-
ciéle Verordening en het
Treasurystatuut.

het statuut
genoemde
functionaris-
sen

4.14

Het invorderen van publiek-
rechtelijke vorderingen

De heffings- en
invorderingsamb-
tenaar

Medewerker

Het mandaat betreft de voorbe-
reidingshandelingen zoals aan-
maningen en in gebreke stellin-
gen.

4.15

De jaarlijkse inning van de
huurpenningen van ge-
meentelijke eigendommen
en gebouwen.

B&W

Medewerker

4.16

Het (laten) nemen van incas-
somaatregelen en het
(dwangmatig) invorderen
van civielrechtelijke vorde-
ringen alsmede het invorde-
ren van(publiekrechtelijke)
verbeurde dwangsommen
of de kosten van bestuurs-
dwang middels dwangbe-
vel (vierde tranche Awb,
o.a. artikel 5:37 Awb). Dit
omvat tevens de ingebreke-
stellingen, de aanmaningen
en het (doen laten) uitvaar-
digen van dwangbevelen.

B&W/Invorde-
ringsambtenaar

Medewerker

Documentatie & Informatie
Voorziening:

Mandaatgever
(Door)

Gemandateer-
de (Aan)

(specifieke) voorwaarden

4.17

Correspondentie en routine-
bestellingen van kantoor-

meubilair, machines en an-
dere benodigdheden zoals
boeken, tijdschriften en an-
dere documentatiebronnen.

B&W

Medewerker

Mits passend binnen het daartoe
bestemde budget.

4.18

Correspondentie schoon-
maak en onderhoud huis-
houdelijke apparatuur.

B&W

Medewerker

Mits passend binnen het daartoe
bestemde budget.

4.19

Correspondentie met be-
trekking tot onderhoud van
het gemeentehuis/huisves-
ting ambtelijk apparaat.

B&W

Medewerker

Mits passend binnen het daartoe
bestemde budget.

4.20

Routinebestellingen huis-
houdelijke restauratieve
voorzieningen (denk aan
catering, reserveringen ka-
mers.

B&W

Medewerker

Mits passend binnen het daartoe|
bestemde budget.

4.21

Correspondentie met be-
trekking tot het gebruik van
het gemeentehuis.

B&W

Medewerker

Mits passend binnen het daartoe
bestemde budget.

4.22

Correspondentie onder-
houdscontracten en abon-
nementen.

B&W

Medewerker

Mits passend binnen het daartoe|
bestemde budget.

4.23

Het doen van niet routine-
matige bestellingen van
kantoormeubilair en machi-
nes alsmede het afsluiten
van nieuwe (digitale) abon-
nementen.

B&W/Burg.

Afdelings-
hoofd

Mits passend binnen het daartoe
bestemde budget.
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4.24 Het uitvoeren van de Ar- | B&W Gemeentear- [Een enander metin achtneming
chiefwet en de Archiefveror- chivaris van het Besluit informatiebeheer
dening (hier onder vallen gemeente Mook en Middelaar.
o.a. het vernietigen van ar-
chief- bestanden, het be-
heer van het archief als be-
waarplaats en het inrichten
en het in stand houden er-
van.

4.25 Het openen van poststuk- | Burg. Medewerker
ken ex art. 74 van de Ge-
meentewet.

Informatisering & Automa- | Mandaatgever | Gemandateer- | (specifieke) voorwaarden
tisering: (Door) de (Aan)

4.26 Correspondentie onder- B&W Medewerker | Mits passend binnen het daartoe|
houds- contracten, abonne- bestemde budget.
menten en updates ICT.

4.27 Correspondentie en routine- | B&W Medewerker | Mits passend binnen het daartoe]
bestellingen ICT benodigd- bestemde budget.
heden.

4.28 De aanschaf van automati- | B&W/Burg. Afdelings- Mits passend binnen het daartoe
serings- apparatuur en - hoofd bestemde budget.
programmatuur en dergelij-
ke ten behoeve van de ge-
meentelijke bedrijfsvoering.

4.29. Beslissingen betreffende de | B&W Medewerker |Het gaat hier om de (Wkpb) ge-
Wet kenbaarheid publiek- gevensbeheerder. Mits passend
rechtelijke beperkingen on- binnen het daartoe bestemde
roerende zaken (Wkpb). budget.

4.30 De uitvoering van Algeme- | B&W Medewerker | Dit betreft met name de CISO en
ne Verordening Gegevens- FG inzake het melden ex art. 33
bescherming m.b.t. meld- van de AVG als gevolg van de
plicht datalekken en infor- Wet meldplicht datalekken. Het
matiebeveiliging( AVG). betreft melding aan de Autoriteit

persoonsgegevens en evt. aan
de betrokkene wiens gegevens
het betreft. Daarnaast betreft het
de informatieveiligheid en bevei-|
liging. Voor de overige taken en
verantwoordelijkheden ligt de
uitvoering van deze wet bij iede-|
re afdeling zelf en is die mede-
werker bevoegd.

Aldus vastgesteld door respectievelijk het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester
en de heffings- en invorderingsambtenaar van de gemeente Mook en Middelaar op 15 juni 2021,
BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MOOK EN MIDDELAAR;
De gemeentesecretaris,

Mw. J.M.G. Smits-de Kinkelder
De burgemeester,

Dhr. mr. drs. W. Gradisen
BURGEMEESTER VAN MOOK EN MIDDELAAR;
De burgemeester,

Dhr. mr. drs. W. Gradisen

De ambtenaar zoals bedoeld in artikel 231, tweede lid, onderdeel b en ¢ van de Gemeentewet, aange-
wezen bij besluit van 18 juli 2017,

DE HEFFINGS- EN INVORDERINGSAMBTENAAR VAN MOOK EN MIDDELAAR:

Dhr. drs. J.PP van den Heuvel

Hoofd afdeling Bedrijfsvoering
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