
Regeling tot wijziging van de Mandaatregeling Meierijstad (8e wijziging)

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Meierijstad, ieder

voor zover bevoegd;

gelet op het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht, artikel 59a van de Gemeen-

tewet en de overige van toepassing zijnde wettelijke voorschriften;

overwegende, dat het wenselijk is de Mandaatregeling met bijbehorende registers te actualiseren;

b e s l u i t e n:

vast te stellen de:

Regeling tot wijziging van de Mandaatregeling Meierijstad (8e wijziging)

I  Wijziging mandaatregeling

 

A
Artikel 3 komt te luiden:

Artikel 3 Vervanging en buitengewone omstandigheden

1. Bij afwezigheid van een medewerker wordt deze vervangen als volgt:

Bij afwezigheid van de algemeen directeur wordt deze vervangen door een van de themadi-

recteuren.
a.

b. Bij afwezigheid van een themadirecteur wordt deze vervangen door een andere themadirec-

teur.

c. Bij afwezigheid van een leidinggevende wordt deze vervangen door:

1. een leidinggevende van een ander atelier, dan wel;

2. door de themadirecteur, voor zover de bevoegdheid van de leidinggevende betrekking heeft op

het aangaan van financiële verplichtingen.

a. Bij afwezigheid van een medewerker wordt de (onder)gemandateerde bevoegdheid uitge-

oefend door de leidinggevende dan wel door een andere door deze aangewezen functionaris.

b. De griffier wordt bij afwezigheid vervangen door diens plaatsvervanger.

c. De projectleider wordt bij afwezigheid vervangen door de in het projectplan aangewezen

plaatsvervanger

2. Ingeval er naar het oordeel van de directie sprake is van een pandemie of andere buitengewone

omstandigheid, is de Algemeen directeur of de vervangende themadirecteur of, bij afwezigheid

van de hele directie, een door een van de directeuren aangewezen leidinggevende, bevoegd om

bij een dreigende personele onderbezetting van de organisatie die de bedrijfsvoering of dienst-

verlening bedreigt, de op grond van deze mandaatregeling toegekende mandaten toe te kennen

aan anderen.

Toelichting

Deze wijziging heeft als doel om de bedrijfsvoering in buitengewone omstandigheden, zoals thans met

de coronapandemie, zoveel mogelijk te waarborgen. Bij het uitvallen van medewerkers is de directie

of de door hen aangewezen leidinggevende bevoegd om de in de registers aan medewerkers of derden

toegewezen mandaten aan anderen te verlenen.

II W ijziging registers

 

A   
De bij het register ALGEMEEN, behorende bijlage (PERSONELE ZAKEN) wordt gewijzigd vastgesteld

conform de bijlage bij dit besluit.

Toelichting

In rubriek 11, onder i is de bevoegdheid gemandateerd om medewerkers aan te wijzen die in geval van

oorlog, oorlogsgevaar of andere buitengewone omstandigheden andere taken moeten uitvoeren of

taken moeten verrichten voor de Veiligheidsregio.

B   
Het register WERKATELIER GEBIEDSONTWIKKELING EN PLANOLOGIE wordt gewijzigd vastgesteld

conform de bijlage bij dit besluit.

Toelichting:

In rubriek 10 zjn de woorden “m.b.t. het” toegevoegd, zodat duidelijk is dat ook besluiten tot intrekking

van een voorgenomen aanduiding van delen van de openbare ruimte zijn gemandateerd.
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C   
De registers WERKATELIER HEFFING EN INVORDERING en WERKATELIER FINANCIËLE ADMINISTRATIE

worden gewijzigd vastgesteld conform de bijlage bij dit besluit.

Toelichting:

Met de wijziging wordt mandaat verleend aan de heffings- en invorderingsambtenaar om schulden

aan de gemeente oninbaar te verklaren.

 

III Inwerkingtreding    

Inwerkingtreding    
Deze regeling treedt in werking op de eerste dag na die van de bekendmaking.

 

Aldus vastgesteld op 7 april 2020.

Burgemeester en wethouders voornoemd,

De secretaris,

De burgemeester,

De burgemeester voornoemd,

De burgemeester
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BIJLAGE  BIJ MANDAATREGELING MEIERIJSTAD REGISTER ALGEMEEN – PERSONELE ZAKEN

(Tekst zoals deze luidt na vaststelling van de 8e wijziging)
Betrokken organen

De bevoegdheden genoemd in dit register berusten bij het college, de burgemeester en de raad. Het

college is het bevoegd gezag voor de ambtelijke organisatie, met uitzondering van de griffie. De burge-

meester vertegenwoordigt de gemeente in en buiten rechte. In deze bijlage is een volmacht of machtiging

opgenomen voor de bevoegdheden van het college en de burgemeester.

De raad is het bevoegd gezag voor de griffier en de werknemers van de griffie. De volmacht voor de

bevoegdheden van de raad is opgenomen in de Verordening organisatie griffie en ondersteuning raad

gemeente Meierijstad. De ondertekening van handelingen in deze bijlage t.a.v. de griffier geschiedt

door de burgemeester. De ondertekening van handelingen in deze bijlage t.a.v. de overige werknemers

van de griffie wordt door de burgemeester bij de griffier gelegd.

Gebruik van afkortingen

• BenW = College van burgemeester en wethouders

• AD = Algemeen directeur

• TD = Themadirecteur

• LG = Leidinggevende (inclusief griffier t.a.v. de werknemers van de griffie)

Aanpassing bevoegdheden

Daar waar in dit schema een bevoegdheid tot het uitvoeren van handelingen wordt gelegd bij een LG,

geldt deze voor de onder die LG vallende werknemers en wordt deze bevoegdheid t.a.v. de LG gelegd

bij de TD. Voor soortgelijke handelingen t.a.v. de TD geldt dan dat de AD bevoegd is en voor soortge-

lijke handelingen t.a.v. de AD geldt dat BenW bevoegd blijft. Een en ander, tenzij anders gemeld. Uit-

zonderingen:

• Beoordeling AD: burgemeester en portefeuillehouder P&O i.p.v. BenW

• reis- en verblijfskosten AD: burgemeester i.p.v. BenW

• koop/verkoop vakantie-uren AD: burgemeester i.p.v. BenW

• het aangaan, wijzigen en beëindigen van een arbeidsovereenkomst met een TD: BenW i.p.v. AD

Grondslag

De handelingen in deze bijlage hebben een grondslag in het Burgerlijk wetboek, Cao Gemeenten, Per-

soneelshandboek gemeente Meierijstad, Ambtenarenwet 2017, Wet arbeid en zorg, Wet arbeidsmarkt

in balans, Wet flexibel werken, Wet arbeid vreemdelingen, Wet op de medische keuringen, Wet gelijke

behandeling op grond van leeftijd, Wet gelijke behandeling mannen en vrouwen, Arbeidsomstandig-

hedenwet, Ziektewet, Werkloosheidswet, Wet verbetering poortwachter, Wet werken na de AOW-ge-

rechtigde leeftijd, Wet op de ondernemingsraden, Arbeidstijdenwet, Arbeidstijdenbesluit enz.

Vergoedingen bestuur

Voor vergoedingen op basis van de geldende rechtspositie geldt dat de bevoegdheden m.b.t. het toe-

kennen van vergoedingen:

• aan raads- en commissieleden is geregeld in de Verordening rechtspositie raads- en commissie-

leden

• aan de wethouders bij de burgemeester wordt gelegd

• aan de burgemeester bij de AD wordt gelegd

Specifieke bepalingenVolmacht en machtiging voor af-

doening en ondertekening

OnderwerpNr.

  Algemeen: handelingen met betrekking

tot:

1

 BenWhet vaststellen en wijzigen van het

personeelshandboek

a

 BenWhet vaststellen en wijzigen van geselec-

teerde normbeschrijvingen, lokale

b

functiebeschrijvingen en de functiewaar-

deringen

 BenWhet vaststellen en wijzigen van de for-

matie

c

  Overeenkomsten: handelingen met

betrekking tot:

2

 ADhet openstellen van een vacaturea

Beëindiging arbeidsovereen-

komst op grond van artikel

LGhet aangaan, wijzigen en beëindigen

van een arbeidsovereenkomst, oproe-

b

7:669 lid 3 onder a en c t/m ipovereenkomst, stageovereenkomst,

BW door BenW; beëindigingwerkervaringsplaats, een overeenkomst

arbeidsovereenkomst opmet een persoon uit de doelgroep ba-

grond van artikel 7:677 BW

door AD

nenafspraak, of een ander bijzonder

dienstverband (waaronder een vakan-

tiekracht)
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 TDhet aangaan, wijzigen en beëindigen

van een inhuuropdracht voor tijdelijk

c

personeel (waaronder payrollwerkne-

mers en uitzendkrachten)

 LGhet overeenkomen, wijzigen en beëin-

digen van beschikbaarheidsdienst

d

Binnen geldende kadersLGhet overeenkomen, wijzigen en beëin-

digen van werkzaamheden als BHV-er,

EHBO-er of lid van het interventieteam

e

 LGhet toewijzen of afwijzen van een ver-

zoek voor deelname aan het generatie-

f

pact of een verzoek voor verdere ver-

mindering van de arbeidsduur bij

deelname aan het generatiepact

 LGhet overeenkomen van plaatsing van

de werknemer in meerdere functies

g

 LGhet bepalen voor welke personen een

VOG nodig is en het aanleveren van

h

gegevens voor de aanvraag van een

VOG

  het ter beschikking stellen van een lap-

top, telefoon, headset,

i

  TD bedrijfsvoeringi-pad enz. aan de werkne-

mer

  Salaris, salaristoelagen en vergoedin-

gen: handelingen met betrekking tot:

3

Binnen geldende kaders;LGhet overeenkomen van het salaris en

wijzigingen hierin

a

   extra periodiek door AD

 ADhet schorsen of opschorten van de be-

taling van het salaris en salaristoelagen

b

 ADhet toekennen, wijzigen of beëindigen

van een functioneringstoelage, arbeids-

markttoelage en waarnemingstoelage

c

Vergoedingen wethouders

door burgemeester; vergoe-

dingen burgemeester door AD

LGhet toekennen, wijzigen of beëindigen

van een toelage onregelmatige dienst,

buitendagvenstertoelage, toelage be-

d

schikbaarheidsdienst, garantietoelage,

afbouwtoelage, overwerkvergoeding,

vergoeding BHV, EHBO en interventie-

team, reis- en verblijfskostenvergoe-

ding, reiskostenvergoeding woon-

werkverkeer, maaltijdvergoeding en

toelage overgangsrecht

Jubileumuitkering voor ge-

meentedienst geldt t/m 31-12-

2020

LGhet toekennen van een jubileumuitke-

ring voor overheids- en gemeentedienst

e

 LGhet toekennen van een eenmalige belo-

ning voor uitstekend functioneren of

bijzondere prestaties

f

  Individueel keuzebudget: handelingen

met betrekking tot:

4

 BenWhet toevoegen van bronnen en doelen

aan het IKB of het wijzigen van deze

bronnen en doelen

a

  Arbeidsduur en werktijden: handelin-

gen met betrekking tot:

5

 LGhet overeenkomen om de formele ar-

beidsduur per week te verminderen, of

a

uit te breiden tot maximaal 36 uur per

week

Vooraf melding aan ORLGhet overeenkomen om de formele ar-

beidsduur per week tijdelijk uit te brei-

b

den van 36 uur per week naar maxi-

maal 40 uur per week

 BenWhet vaststellen van functies waarvoor

de bijzondere regeling voor de werktij-

den van toepassing is

c

 LGhet vaststellen van de werktijden van

de werknemer waarvoor de bijzondere

regeling geldt

d

 LGhet maken en wijzigen van afspraken

met de werknemer over de werktijden,

e

de vakantie, het verlof en de planning

van de werkzaamheden voor het komen-
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de jaar (standaardregeling voor de

werktijden)

 LGhet vaststellen van de werktijden als

met de werknemer geen overeenstem-

f

ming kan worden bereikt over de

werktijden bij de standaardregeling

 LGhet beoordelen of het noodzakelijk is

dat een werknemer buiten het dagven-

g

ster, buiten de vastgelegde werktijden,

of op zaterdag, zondag en/of feestdagen

werkt

 LGhet beoordelen of het onvermijdelijk is

dat de werknemer de arbeidsduur per

jaar overschrijdt

h

 LGhet in de gelegenheid stellen van de

werknemer om tijdens werktijd te kol-

ven of borstvoeding te geven

i

  Vakantie en verlof: handelingen met

betrekking tot:

6

 LGhet vaststellen van de vakantie van de

werknemer

a

 LGhet toekennen van bovenwettelijke va-

kantie-uren bij onregelmatig werken en

beschikbaarheidsdienst

b

Mits er budget aanwezig isLGhet toewijzen of afwijzen van een ver-

zoek voor verkoop van bovenwettelijke

vakantie-uren

c

 LGhet toewijzen of afwijzen van een ver-

zoek om in het volgende kalenderjaar

d

meer uren te werken dan de overeenge-

komen arbeidsduur per jaar

 LGhet toewijzen of afwijzen van een ver-

zoek tot kortdurend zorgverlof, langdu-

e

rend zorgverlof, zwangerschaps- en

bevallingsverlof, ouderschapsverlof,

adoptie- en pleegzorgverlof, verlof voor

huwelijk of geregistreerd partnerschap

en vakbondsverlof

 ADhet toewijzen of afwijzen van een ver-

zoek tot politiek verlof en onbetaald

verlof

f

 LGhet toewijzen of afwijzen van overige

verzoeken op grond van de Wet arbeid

en zorg

g

  Arbeidsongeschikt: handelingen met

betrekking tot:

7

 LGhet toepassen van de regels met betrek-

king tot het doorbetalen van salaris en

a

salaristoelage(n) tijdens arbeidsonge-

schiktheid en het toekennen van een

aanvullende uitkering bij arbeidsonge-

schiktheid in en door de dienst

AD bij organisatiebrede en

teamoverstijgende opdrach-

ten

LGhet geven van een opdracht aan de ar-

bodienst

b

 TDhet vrijstellen van werkzaamheden op

grond van artikel 7.4 Cao Gemeenten

c

 LGhet fungeren als casemanager bij ar-

beidsongeschiktheid

d

  Duurzame inzetbaarheid: handelingen

met betrekking tot:

8

 LGhet bespreken en beoordelen van het

functioneren van de werknemer

a

Binnen geldende kadersLGhet opstellen van een persoonlijk ont-

wikkelingsplan voor de werknemer

b

Binnen geldende kadersADhet vaststellen van een opleidingsplan

voor de organisatie

c

Binnen geldende kaders en

opleidingsplan

LGhet beoordelen of voor een functie een

opleiding noodzakelijk is en het verstrek-

d

ken van de daarbij behorende facilitei-

ten

 LGhet beoordelen of een terugbetalings-

verplichting geldt bij een opleiding

e

 LGhet aanwijzen van een deskundige bin-

nen of buiten de organisatie voor

loopbaanadvies

f
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  Van werk naar werk: handelingen met

betrekking tot:

9

 BenWhet beoordelen of een werknemer bo-

ventallig is of wordt en vanaf welke

datum

a

 TDhet uitvoeren van een van werk naar

werk-onderzoek en het opstellen en

b

uitvoeren van een van werk naar werk-

contract

 TDhet tussentijds beëindigen van een van

werk naar werk-traject

c

 TDhet al dan niet overnemen van het ad-

vies van de loopbaanadviseur over het

vervolgtraject

d

 TDhet verlengen of beëindigen van een

van werk naar werk-traject bij einde van

de duur

e

  Uitkeringen: handelingen met betrek-

king tot:

10

 BenWhet toewijzen of afwijzen van een ver-

zoek van de werknemer tot afkoop van

a

de na-wettelijke uitkering en/of repara-

tie-uitkering

Binnen geldende kaders en

raamovereenkomsten

LG P&Ohet geven van een opdracht aan een

externe uitvoeringsinstantie om een

b

(bovenwettelijke) uitkering te berekenen

en/of uit te betalen

 LGhet beoordelen van het recht op een

bijzondere uitkering in artikel 10.21 Cao

c

Gemeenten en het vaststellen van het

bedrag en de duur van deze uitkering

 LGhet berekenen en uitbetalen van een

overlijdensuitkering

d

  Rechten en plichten: handelingen met

betrekking tot:

11

Binnen geldende kadersLGhet aanwijzen van functies waarvoor

voorgeschreven kleding en/of onder-

a

scheidingstekens gelden, inclusief de

beoordeling wanneer deze gedragen

mogen worden

 TDhet beoordelen of de werknemer zijn

functie kan uitoefenen wanneer hij

b

contact heeft of heeft gehad met ie-

mand met een besmettelijke ziekte

 LGhet geven van toestemming aan de

werknemer om een motorrijtuig in de

c

zin van de Wet aansprakelijkheidsverze-

kering motorrijtuigen voor zijn werk te

gebruiken en hieraan voorwaarden te

stellen

 ADhet schorsen van de werknemer als or-

demaatregel

d

Binnen geldende kaders; be-

oordeling financiële belangen

LGhet beoordelen van een melding finan-

ciële belangen en/of nevenwerkzaamhe-

den

e

t.a.v. de gemeentesecretaris,

adjunct-secretaris of directeur

door BenW en beoordeling fi-

nanciële belangen t.a.v. de

LG, treasurer of controller

door de AD

 ADhet aanwijzen van werknemers met een

meldingsplicht voor financiële belangen

f

 Salarisadministratiehet verstrekken van een renteloze le-

ning voor de aanschaf van een fiets

g

 TDhet toekennen van een schadevergoe-

ding

h

Voor het aanwijzen van de

werknemer om andere werk-

ADhet aanwijzen van de werknemer om

bij buitengewone omstandigheden als

i

zaamheden te verrichten bin-bedoeld in artikel 11.6 van de CAO ge-

nen het eigen werkatelier is

de LG bevoegd.

meenten (zoals deze bepaling thans

luidt of komt luiden ) andere werkzaam-

heden te verrichten of om werkzaamhe-

den te verrichten in het kader van de

Wet veiligheidsregio’s.

  Medezeggenschap: handelingen met

betrekking tot:

12
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 ADhet afsluiten van een convenant met de

ondernemingsraad

a

  Overige handelingen met betrekking

tot algemene aanspraken, waaronder

in ieder geval begrepen:

13

Binnen geldende kadersP&Ohet verstrekken of vergoeden van een

beeldschermbril

a

 Salarisadministratiehet uitvoeren van de salarisadministra-

tie inclusief werkgeversafdrachten

b

 Salarisadministratiehet verstrekken van een werkgeversver-

klaring

c

 Salarisadministratiehet aanwijzen van een uiterste datum

waarop de werknemer zijn keuze voor

d

besteding van het IKB elke maand ken-

baar kan maken

 Salarisadministratiehet uitbetalen van een tegemoetkoming

in de kosten van de zorgverzekering

e

 Salarisadministratiehet verwerken en controleren van de

door de werknemer gemaakte keuzes

f

in de besteding van zijn IKB en het aan

de werknemer uitbetalen van het IKB

dat aan het eind van het kalenderjaar

of bij het einde van de arbeidsovereen-

komst niet is besteed

 Salarisadministratiehet toekennen en wijzigen van boven-

wettelijke vakantie-uren

g

Artikel 6.1 lid 2 onder a en b

Cao Gemeenten ter beoorde-

ling door LG

Salarisadministratiehet beoordelen van het vervallen of

verjaren van vakantie-uren en het af-

schrijven van deze uren

h

 P&Ohet toekennen of beëindigen van een

NS businesscard

i

 Financiën (toepassing regeling) en

salarisadministratie (verwerking

inhouding hypotheek)

het verrichten van handelingen met

betrekking tot een werknemershypo-

theek van de vml. gemeente Sint-Oe-

denrode

j

  Overige onderwerpen: handelingen met

betrekking tot:

14
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MANDAATREGELING MEIERIJSTAD - REGISTER WERKATELIER GEBIEDSONTWIKKELING

EN PLANOLOGIE (Vastgesteld bij 8e wijziging Mandaatregeling)
AD=Algemeen Directeur TD= Themadirecteur DIR = Directie L= Leidinggevende atelier M = Medewerkers

atelier die zijn belast met de betreffende werkzaamheden. Maak geen gebruik van mandaat in de gevallen

genoemd in de Mandaatregeling!

Specifieke bepalingenOnder-man-

daat

afdoenings-

en teken-man-

daat

Betrokken orgaanOMSCHRIJVING BEVOEGDHEID

 LBenWBesluiten m.b.t. overeenkomsten

betreffende vaststelling/wijziging

1.

of uitwerking van bestemmings-

plannen (waaronder verhaal

planschade).

 LBenWBesluiten m.b.t. exploitatieover-

eenkomsten.

2.

 MBenWBesluiten m.b.t. de afhandeling

van aanvragen om vergoeding

3.

van planschade als bedoeld in ar-

tikel 6.1 Wro en daarop gebaseer-

de verordening. Onder dit man-

daat valt de bevoegdheid tot het

afwijzen of buiten behandeling

laten van kennelijk ongegronde

of kennelijk niet-ontvankelijke of

aanvragen.

 MBenWHet geven van reacties op princi-

peverzoeken (schetsplannen – en

4.

niet uitgewerkte plannen m.b.t.

het gebruik van gronden en opstal-

len) welke in strijd zijn met het vi-

gerende bestemmingsplan). Het

betreft hier een voorstadium van

een besluit tot wijziging/herzie-

ning van een bestemmingsplan

(Zie ook register VTH).

 MBenWDe bevoegdheid op grond van

artikel 3.9 van de Wet ruimtelijke

5.

ordening tot het afwijzen van een

aanvraag om een bestemmings-

plan vast te stellen (betreft een

door de Raad aan het college ge-

mandateerde bevoegdheid met

de mogelijkheid van onderman-

daat).

 LBenWDe bevoegdheid tot het wijzigen

c.q. flexibel toepassen van het

6.

vastgestelde woningbouwpro-

gramma, met inachtneming van

de in het besluit tot vaststelling

van het woningbouwprogramma

opgenomen marges en voorwaar-

den.

Ad a. Voorwaarden: instem-

ming portefeuillehouder en

 MBenW7. MONUMENTEN EN ARCHEOLO-

GIE

uitsluitend op advies van mo-

numentencommissie.

a. Besluiten m.b.t. het aanwijzen tot

een gemeentelijk monument (inclu-

Opmerking: Vergunningverle-

ning, toezicht en handhaving

ondergebracht bij VTH.

sief het intrekken van een aanwij-

zing).

b. Besluiten m.b.t. gemeentelijke

monumentensubsidie.

c. Besluit m.b.t. oplegging duldplicht

als bedoeld in artikel 57, lid 2 van de

Monumentenwet 1988 (o.g.v Erf-

goedwet geldend tot de inwerking-

treding van de Omgevingswet.

 M(juridisch

adviseur)

Burg/BenWHet vertegenwoordigen van de

gemeente in alle publiekrechtelij-

8.

ke rechtsgedingen (inclusief be-

zwaar) m.b.t. de tot aan het

werkatelier toegewezen taken.

Mandaat voor besluitvormig

m.b.t. geluid, mer en archeolo-

 MBenW9. Met ruimtelijke procedures samen-

hangende voorbereidingshandelin-

gie wordt verleend onder degen en -besluiten (bijvoorbeeld ho-

voorwaarde dat eerst adviesgere waarden geluid, (aanmeld)noti-

van de deskundig adviseurtie vormvrije mer-beoordeling, selec-

zoals ODBN of regioarcheo-tiebesluit archeologie, projectplan,

loog wordt ingewonnen en ditexplosievenonderzoek, landschapsin-

passingsplan of erfbeplantingsplan). advies wordt gevolgd.Let op:

Bevoegdheden gemeenteraad
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zijn niet begrepen in dit man-

daat.

Op voorwaarde van instem-

ming door de portefeuillehou-

 MBenW10. NAAMGEVING Besluiten m.b.t.

het aanduiden van delen van de

der en na positief advies vanopenbare ruimte als bedoeld in arti-

commissie naamgeving of,kel 2, lid 2 en 3 van de Verordening

zolang deze niet is ingesteld,naamgeving en nummering (naam-

vergelijkbare andere deskundi-

gen.

geving).Bevoegdheden m.b.t. num-

mering, afbakening en aanbrengen

van naam- en nummerborden: zie

registers VTH en Gegevensbeheer.

Gemeenteblad 2020 nr. 99226 16 april 20209



MANDAATREGELING MEIERIJSTAD - REGISTER WERKATELIER HEFFING EN INVORDERING

(Vastgesteld bij 8e wijziging Mandaatregeling)
AD=Algemeen Directeur TD= Themadirecteur DIR = Directie L= Leidinggevende atelier M = Medewerkers

atelier die zijn belast met de betreffende werkzaamheden. Maak geen gebruik van mandaat in de gevallen

genoemd in de Mandaatregeling !

!

Specifieke bepalingenOnder-mandaatafdoenings- en teken-mandaatBetrokken orgaanOMSCHRIJVING BEVOEGD-

HEID

  InvorderingsambtenaarBenW.1. Besluiten m.b.t. administra-

tief beroep tegen besluiten als

bedoeld in artikel 26 van de

Invorderingswet en 255 van

de Gemeentewet wet op aan-

vragen om kwijtschelding ge-

meentelijke belastingen

Bij vorderingen van € 5000,--of

hoger mag alleen gebruik worden

 InvorderingsambtenaarBenW2. Besluiten m.b.t. het onin-

baar verklaren van niet-fiscale

gemaakt van het mandaat na in-vorderingen van de gemeente

stemming van de portefeuillehou-(civiele vorderingen en vorde-

der Financiën. In alle gevallenringen op het gebied van sub-

geldt dat het betreffende werkate-sidies en handhavingsbeslui-

ten) lier moet instemmen met het on-

inbaar verklaren van de vorde-

ring. Voor het oninbaar verklaren

van fiscale vorderingen heeft het

college bij de vaststelling van de

Beleidsregels inzake het oninbaar

verklaren van gemeentelijke be-

lastingen van 2 januari 2018

mandaat verleend aan de hef-

fings- en invorderingsambtenaar.
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MANDAATREGELING MEIERIJSTAD - REGISTER WERKATELIER FINANCIËLE ADMINISTRATIE

(Tekst zoals deze luidt na vaststelling van de 8e wijziging)
AD=Algemeen Directeur TD= Themadirecteur DIR = Directie L= Leidinggevende atelier M = Medewerkers

atelier die zijn belast met de betreffende werkzaamheden. Maak geen gebruik van mandaat in de gevallen

genoemd in de Mandaatregeling !

Specifieke bepalingenOnder-mandaatafdoenings- en teken-

mandaat

Betrokken orgaanOMSCHRIJVING BEVOEGDHEID

  MBenW1. Saldobevestigingen hypothecaire

en andere verstrekte geldleningen.

  MBenW2. Besluiten m.b.t. afwikkeling van

aansprakelijkheidsstellingen van ge-

meente door derden.
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