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Volmachtbesluit Wet normalisering rechtspositie ambtenaren

19 februari

2020

De gemeente Krimpenerwaard, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer
R.S. Cazemier, op grond van artikel 171 van de Gemeentewet;

Gelet op artikel 10:12 Algemene wet bestuursrecht;

Overwegende dat:

in het kader van de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren per 1 januari
2020, de bevoegdheden omtrent rechtspositionele besluiten in het kader van de rechtspositie van haar
medewerkers dienen te worden omgezet van mandaat naar volmacht;

Besluit:

De bevoegdheden zoals hieronder opgenomen middels een doorlopende volmacht toe te kennen.
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Artikel/ titel/ afdeling
Artikel 667 t/m 686a
Artikel 900 t/m 910
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Sluiten van een arbeidsovereenkomst inclusief formele wijzigingen daarvan
(mobiliteit, demotie en andere functie)

Kosten medische keuring
Oproepovereenkomst

Vakantiekracht en andere bijzondere dienstverbanden
Werknemer in doelgroep banenafspraak
Werkervaringsplaats

stageovereenkomst
detacheringsovereenkomsten
Arbeidsduur

Werktijden

Salarisverhoging (extra periodiek)
Promotie

Functioneringstoelage
Arbeidsmarkttoelage
Waarnemingstoelage

toelage onregelmatige dienst
Buitendagvenstertoelage

toelage beschikbaarheidsdienst
Inconveniéntentoelage

Garantietoelage

Afbouwtoelage

Jubileumuitkering

Uitstekend functioneren of bijzondere prestaties
vergoeding BHV, EHBO en interventieteam
reis- en verblijfskostenvergoeding
reiskostenvergoeding woon-werk
Bovenwettelijke vakantie-uren door meer te werken
Kortdurend zorgverlof

Langdurig zorgverlof

Zwangerschaps- en bevallingsverlof
Ouderschapsverlof

Adoptie- en pleegzorgverlof

Verlof voormalige verlofspaarmogelijkheid
Geneeskundig onderzoek

volgen van een noodzakelijke opleiding
opleiding jonge werknemer
Loopbaanadvies

Infectieziekten

Burgerlijk Wetboek, boek 7
Alle brieven voor ontslag op grond opzeggen werknemer

Besluiten op een vaststellingsovereenkomst indien het uit te keren bedrag niet
hoger dan € 100.000 is

19 februari 2020

Volmacht aan
Afdelingsmanager BMO
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Afdelingsmanager BMO
Algemeen Directeur
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Artikel 7:673-673e Correspondentie omtrent transitievergoeding Afdelingsmanager BMO
Artikel 7:668 Aanzegplicht einde arbeidsovereenkomst bepaalde tijd Afdelingsmanager BMO
Artikel 667 t/m 686a Preventieve ontslagtoets via UWV werkbedrijf en/of kantonrechter Algemeen Directeur
Artikel 669 Alle brieven voor opzeggen door de werkgever Algemeen Directeur

Indien de bevoegdheden die voortvloeien uit de hoofdstukken 1 tot en met 14 van de CAO Gemeenten
niet middels dit besluit zijn toebedeeld aan de afdelingsmanager Bestuurs- en
managementondersteuning, heeft de Algemeen Directeur van de gemeente Krimpenerwaard het
volmacht om hierover te besluiten.

Schoonhoven, 4 februari 2020

De burgemeester,
De heer mr. R.S. Cazemier.
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