+— GEMEENTEBLAD =

Officiéle uitgave van de gemeente Apeldoorn

Mandaat- en volmachtregister van de afdeling Loket Sociaal van de gemeente
Apeldoorn

Burgemeester en wethouders van de gemeente Apeldoorn en de burgemeester van de gemeente
Apeldoorn;

gelet op afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht, Boek 3 titel 3 en boek 5 titel 2 Burgerlijk
Wetboek en het Algemeen mandaat- en volmachtregister;

BESLUITEN, ieder voor zover zijn bevoegdheden betreft;

vast te stellen het navolgende mandaat- en volmachtregister van de afdeling Loket Sociaal van de ge-
meente Apeldoorn.

Afdeling Loket Sociaal

Wet of regeling | Onder- | Omschrijving bevoegd- | Man- Doormandatering Opmerkingen
deel heid daat/vol- |c.q.
macht substitutie van vol-
van/aan macht
Algemene wet | Art. 2:3 |Het doorzenden van |College > |Afdelingshoofd Lo-
bestuursrecht geschriften tot behan- | gemeente- | ket Sociaal >
deling waarvan een secretaris | Teammanagers Lo-
ander bestuursorgaan ket Sociaal > de me-
bevoegd is dewerker die norma-

liter bevoegd zou zijn
tot het nemen van
een dergelijk besluit
is ook bevoegd tot
het nemen van be-
sluit tot doorzending.

Algemene wet |Hoofd- |Het verstrekken van College > | Afdelingshoofd Lo-
bestuursrecht/ |stuk 4, ti- | subsidies aan werkge- | gemeente- | ket Sociaal > team-
Verzamelveror- |tel 4.2 vers die in het kader |secretaris | managers Toegang

dening Partici- |Awb/ van de re-integratie en Trajectregie> me-
patiewet, IOAW een dienstverband dewerker toegang en
en IOAZ 2018/ | Verzamel- | aangaan met een uitke- preventie, trajectre-
Regeling loon- |verorde- | ringsgerechtigde. gisseur en active-
kostensubsidie | ning, ringscoach

Participatiewet / | hoofd-
Besluit loonkos- | stuk 2 /
tensubsidie Par-
ticipatiewet en | Verzamel-
nadere regels besluit
\Verzamelveror- | beleidsre-
dening Participa- | gels,
tiewet, IOAW en | hoofd-
IOAZ 2018 / Ver- | stuk 2,
zamelbesluit na- | para-
dere regels en |graaf 1
beleidsregels
Participatiewet,
aanverwante re-
gelingen en So-
ciaal Vangnet
(hierna: Verza-
melbesluit be-

leidsregels )

1) Voor de leesbaarheid wordt in dit register het “Verzamelbesluit nadere regels en beleidsregels Participatiewet, aanverwante rege-
lingen en Sociaal Vangnet” aangehaald als “Verzamelbesluit beleidsregels”
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Algemene wet | Para- Alle bevoegdheden ten | College> | Afdelingshoofd Lo- | Degene die be-
bestuursrecht |graaf uitvoering van de Wet | gemeente- | ket Sociaal voegd is tot het]
(Wet dwangsom | 4.1.3.2 dwangsom en beroep | secretaris |>teammanagers Lo- | verlenen van
en beroep bij bij niet tijdig beslissen ket Sociaal een besluit is
niet tijdig beslis- ook bevoegd
sen) tot uitvoering
van de Wet
dwangsom. le-
der tot zover
zijn bevoegdhe-
den strekken.
IAlgemene subsi- | Gehele | Subsidieverstrekking |College > | Afdelingshoofd Lo- |Voor het man-
dieverordening |regeling |voor zover de desbe- |gemeente- | ket Sociaal > dateren van de-
treffende begrotings- |secretaris | Teammanagers Lo- |ze bevoegdheid
post niet wordt over- ket Sociaal wordt aanslui-
schreden dan wel afwij- ting gezocht bij
zing van subsidie-ver- de Budgethou-
zoeken dersregeling
Gemeente
Apeldoorn
Algemene wet | Titel 9.1 |Uitvoeringshandelin- |college> Afdelingshoofd Lo-
bestuursrecht gen niet zijnde de be- | gemeente- | ket Sociaal >
handeling en inhoude- | secretaris | Teammanagers Lo-
lijke reactie op de ket Sociaal >admini-
klacht, zoals een ont- stratief medewerker
vangstbevestiging,
uitnodiging hoorzit-
ting, verdaging
Algemene wet |art.9:2 Klachtenbehandeling |college> Afdelingshoofd Lo- | Doormandate-
bestuursrecht gemeente- | ket Sociaal > ring heeft uit-
secretaris | Teammanagers Lo- |sluitend betrek-
ket Sociaal king op klach-
ten van team-
medewerkers
Bankreglement | Art. 3, lid | Kredietverlening College> Afdelingshoofd Lo- | Teammanager
gemeente Apel-| 1 en art. gemeente- | ket Sociaal > Team- |tot
doorn 2013/ 16 Alle voorkomende secretaris | manager Trajectre- |€ 50.000;
\Wet op het finan- | Art. 4:32 | werkzaamheden ten gie > trajectregisseur | medewerkers
cieel toezicht behoeve van de deelna- schuldhulpverlening | tot
me aan een stelsel van € 10.000.
kredietregistratie
Bankreglement | Art. 3, lid | Het aanhouden van College> Afdelingshoofd Lo-
gemeente Apel- |2, 3 en 4 | budgetbeheerrekenin- | gemeente- | ket sociaal > Team-
doorn 2013 gen, het verzorgen van | secretaris | manager Trajectre-
budgetbegeleiding, het gie > trajectregisseur
verrichten van schuld- schuldhulpverlening
regelende werkzaamhe-
den
Bankreglement | Art. 3, lid | Opstellen gemeentelij- | College> Afdelingshoofd Lo- | Aanpassing
gemeente Apel- |5 en art. | ke verklaring, vaststel- | gemeente- | ket sociaal > Team- |rentetarief > Af-
doorn 2013 32 len kredietvergoeding | secretaris | manager Trajectre- |delingshoofd
gie > trajectregisseur | Loket Sociaal
schuldhulpverlening
Bankreglement |Art. 3, lid | Het bieden van facilitei- | College> | Afdelingshoofd Lo-
gemeente Apel- |6 en 7 ten uitvoering bewind- | gemeente- | ket sociaal > Team-
doorn 2013 voering, het verrichten | secretaris | manager Trajectre-
van overige diensten gie > trajectregisseur
ter realisering doel ka- schuldhulpverlening
derstelling schuldhulp-
verlening
Bankreglement | Art. 25, |hetopstellenvan alge-|College> Afdelingshoofd Lo- | Afwijking van
gemeente Apel- |42 en 52 | mene voorwaarden gemeente- | ket sociaal > Team- |de standaard-
doorn 2013 kredietovereenkomst |secretaris overeenkomst
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en overeenkomsten
schuldregeling, budget-
beheer en -begelei-
ding

manager Trajectre-
gie > trajectregisseur

gaat in overleg
met juridisch
advies van V&R
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tief beroepsprocedures
te voeren of handelin-
gen ter voorbereiding
daarop te verrichten,

tenzij de raad, voor zo-
ver het de raad aan-

gaat, in voorkomende
gevallen anders beslist
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Bankreglement | Art. 60 Het nemen van de be- | College> Afdelingshoofd Lo-
gemeente Apel- slissing op een verzoek | gemeente- | ket Sociaal > team-
doorn 2013 tot heroverweging secretaris | manager Trajectre-
gie
Besluit bijstand- Het nemen van beslis- | College> Afdelingshoofd Lo-
verlening zelf- singen op grond van |gemeente- | ket Sociaal > team-
standigen 2004 het besluit secretaris | manager Toegang >
(Bbz 2004) medewerker BBZ
Besluit bijstand- Het verstrekken en af- | College> Afdelingshoofd Lo-
verlening zelf- wijzen van bedrijfskapi- | gemeente- | ket Sociaal > team-
standigen 2004 taal en/of levensonder- | secretaris | manager Toegang >
(Bbz 2004) houd als lening of om medewerker BBZ
niet
Participatiewet / | Zelfstan- | Beslissingen over het | College> Afdelingshoofd Lo-
\Verzamelbesluit | dige acti- | verlenen of weigeren | gemeente- | ket Sociaal > team-
beleidsregels, |viteiten |[vantoestemming voor |secretaris |manager Toegang >
hoofdstuk 2, pa- | op be- zelfstandige activitei- medewerker BBZ
ragraaf 2 scheiden | ten op bescheiden
schaal schaal (marginale zelf-
standige activiteiten)
Besluit admini- | art. 49 Het nemen van de be- | college > | Afdelingshoofd Lo-
stratieve bepalin- slissing op een aan- | gemeente- | ket Sociaal > Team-
gen inzake het vraag voor een gehan- | secretaris | manager WMO >me-
wegverkeer dicaptenparkeerkaart dewerker contact-
team Wmo-loket
Subsidie, waar- Het doen van een aan- | Kamer> Afdelingshoofd Lo-
onder Europees vraag voor subsidie college> ket Sociaal
Sociaal Fonds Gemeente-
(ESF) secretaris
Gemeentewet |Art. 160, | Te besluiten tot privaat- | College> Afdelingshoofd Lo- |Het aangaan
lid 1, on- | rechtelijke rechtshande- | gemeente- | ket Sociaal van overeen-
derd lingen van de gemeen- | secretaris komsten ter uit-
te voering van ta-
ken in het kader
van de Participa-|
tiewet en aanpa-|
lende en bijzon-
dere regelingen
en Sociale Re-
cherche-activi-
teiten
Gemeentewet | Art. 160, | Te besluiten namens |College> | Afdelingshoofd Lo- | Het besluiten
lid 1, on- | de gemeente, het colle- | gemeente- | ket sociaal>teamma- | tot het voeren
dere ge of de raad rechtsge- | secretaris | nagers Loket Sociaal | van enkele
dingen, bezwaarproce- rechtsgedingen
dures, of administra- betreffende ver-

haal en terug-
vorderingen in-
gevolge de
Awb (loonkos-
tensubsidie),
Participatiewet
en Wet maat-
schappelijke
ondersteuning
(Wmo).

Bezwaar en be-
roep en conser-
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vatoir beslag,

zie mandaatre-
gister afdeling
Juridische Za-
ken.
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Gemeentewet |Art. 171 | De gemeente buiten | Burgemees- | Afdelingshoofd Lo- | Vertegenwoor-
rechte vertegenwoordi- | ter > ge- ket Sociaal > team- |diging van ge-
gen meentese- | manager Toegang > | meente bij bui-

cretaris medewerker BBZ ten | tengerechtelijke)

aanzien van doorha- | rechtshandelin-

len hypotheek/notari- | gen terzake van

éle akte vertegenwoordi
ging bij notarié-
le akten inzake
bedrijfskapitaal
en bijstand
voor levenson-
derhoud op
grond van de
Bbz 2004.

Gemeentewet |Art. 171 |De gemeente buiten | Burgemees- Vertegenwoor-
rechte vertegenwoordi- | ter > ge- diging van de
gen rechtsdeur- gemeente in ci-

waar-der vielrechtelijke

procedures,
dienende bij
enige recht-
bank, sector
kanton, betref-
fende overeen-
komst van geld-
lening

Gemeentewet |Art. 171 | De gemeente buiten | Burgemees- | Afdelingshoofd Lo- | Vertegenwoor-
rechte vertegenwoordi- | ter > ge- ket Sociaal diging gemeen-
gen meentese- te bij alle buiten-|

cretaris gerechtelijke
rechtshandelin-|
gen terzake van
het sluiten van
overeenkom-
sten, uitgezon-
derd arbeids-
rechtelijke over-
eenkomsten
Zie voor het ka-
der de budget-
houdersrege-
ling

Leerplichtwet art. 3a en | Vervangende leer- college > |Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn

1969 3c plicht; uitvoering be- | gemeente- | ket Sociaal >, Team- | van persoonlij-
voegdheden en kennis- | secretaris | manager Jeugd, me- | ke aard
geving aan de Minister dewerker leer-
van OCen W plicht/RMC (aangewe-

zen)

Leerplichtwet art. 3b Vervangende leerplicht | college > | Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn

1969 en 3c laatste schooljaar; uit- | gemeente- | ket Sociaal > Team- |van persoonlij-
voering bevoegdheden | secretaris | manager Jeugd ke aard
en kennis-geving aan > medewerker leer-
de Minister van OC en plicht/RMC (aangewe-

W zen)

Leerplichtwet art. 6 Kennisgeving vrijstel- | college> Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn

1969 ling leerplicht aan de |gemeente- |ket Sociaal > Team- |van persoonlij-
Minister van OC en W | secretaris | manager Jeugd > ke aard
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medewerker leer-
plicht/RMC (aangewe-
zen)

Leerplichtwet art. 15 Verlening vrijstelling | college> Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn
1969 wegens het volgen van | gemeente- | ket Sociaal > Team- |van persoonlij-
ander onderwijs secretaris | manager Jeugd > ke aard
medewerker leer-
plicht’RMC (aangewe-
zen)
Leerplichtwet art. 19 Controle absoluut college> Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn
1969 schoolverzuim gemeente- | ket Sociaal > Team- |van persoonlij-
secretaris | manager Jeugd > ke aard
medewerker leer-
plicht/RMC (aangewe-
zen)
Leerplichtrege- |art. 3 Het voeren van een college > |Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn
ling 1995 leerplichtadministratie | gemeente- | ket Sociaal > Team- |van persoonlij-
en het doorgeven van | secretaris | manager Jeugd > ke aard
de gegevens van een administratief mede-
leerling bij verhuizing werker
naar een andere ge-
meente
Leerplichtrege- |art. 5 Mededeling aan dis- |college > | Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn
ling 1995 trictshoofd arbeidsin- | gemeente- | ket Sociaal > Team- |van persoonlij-
spectie van de Inspec- | secretaris | manager Jeugd > ke aard
tiedienst van het Minis- medewerker leer-
terie van SZW bij ver- plicht/RMC
vangende leerplicht of
vrijstelling van inschrij-
ving o.g.v. art. 5 onder
a of b Leerplichtwet bij
16 jaar of ouder
Leerplichtrege- |art. 6 Het uitbrengen van het | college > | Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn
ling 1995 verslag (als bedoeld in | gemeente- | ket Sociaal >, Team- | van persoonlij-
art. 25 lid 2 van de secretaris | manager Jeugd > ke aard
Leerplichtwet 1969) medewerker leer- Voor zover het
aan de minister van plicht de uitvoering
OC en W over de om- betreft
vang en behandeling
van het gemelde
schoolverzuim
Verordening art. 2 t/m | Beslissing nemen op |college > | Afdelingshoofd Lo-
leerlingenver- |23 de door het college gemeente- | ket Sociaal > Team-
voer noodzakelijk te achten | secretaris | manager Jeugd >
2015 vervoersvoorziening Medewerker Leerlin-
genvervoer
Stichting IJsvo- Benoemen en ontslaan | College > | Afdelingshoofd Lo-
gel van leden van de Raad | gemeente- | ket Sociaal
van Toezicht secretaris
Noodfonds Verzamel- | Nemen van beslissin- | College >
verorde- | gen op aanvragen adviescom-
ning Par- missie
ticipatie- Noodfonds
wet 10-
AW, en
I0AZ
2018 (3°
versie),
hoofd-
stuk b,
m.u.v. ar-
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IOAZ 2018 / Ver-
zamelbesluit be-
leidsregels

paald)

medewerker Toe-
gang en preventie,
trajectregisseur en
activeringsoach

tikel 37,
lid1en2
Noodfonds Verzamel- | Vertegenwoordiging/ |college > | Afdelingshoofd Lo-
verorde- | deelname namens het | gemeente- | ket Sociaal > voorzit-
ning Par- | college secretaris | ter adviescommissie
ticipatie- Noodfonds
wet 10-
AW, en
I0AZ
2018 (3°
versie),
hoofd-
stuk 5,
artikel
37, lid 1
en2
Noodfonds voor | Verzamel- | Nemen van beslissin- | College > | Locatiemanager 055 | Medewerkers
kinderen verorde- | gen en verstrekkingen | gemeente- | > medewerker toe- |toten met €
ning Par- | van (incidentele) bijdra- | secretaris > | gang en preventie, |250,00.
ticipatie- | ge trajectregisseur, acti- | Hogere verstrek-
wet, 10- veringscoach, traject- | kingen na ak-
AW, 10- regisseur schuldhulp- | koord loca-
AZ 2018, verlening tiemanager 055
hoofd-
stuk 5,
artikel 38
Wet gemeentelij- | Gehele |Het nemen van beslis- | College> Afdelingshoofd Lo-
ke schuldhulp- |[regeling |singen (voor zover in | gemeente- | ket Sociaal > Team-
verlening (Wgs) dit register niet anders | secretaris | managers Toegang
is bepaald) en Trajectregie >
medewerker Toe-
gang en Preventie,
trajectregisseur en
trajectregisseur
schuldhulpverlening
(SWT)
\Wet gemeentelij- Klachtenbehandeling |college> Afdelingshoofd Lo-
ke schuldhulp- van financiéle diensten | gemeente- | ket Sociaal > team-
verlening (Wgs) en financiéle produc- |secretaris |manager trajectregie
ten
Wet inburgering | Over- Het nemen van beslis- | College > | Afdelingshoofd Lo-
(Wi) gangsbe- | singen (voor zover gemeente- | ket Sociaal > team-
paling daartoe bevoegd) secretaris | manager Trajectre-
gie > Trajectregis-
seur
Participatiewet, | Gehele |Het nemen van beslis- | College> Afdelingshoofd Lo-
IOAW, I0AZ regeling |singen (voor zover in | gemeente- | ket Sociaal > team-
dit register niet anders | secretaris | managers Toegang
is bepaald) en Trajectregie >
medewerker Toe-
gang en Preventie,
trajectregisseur en
activeringscoach
Participatiewet / | Re-inte- | Het inzetten van re-in- | College > | Afdelingshoofd Lo-
Verzamelveror- | gratie- |tegratievoorzieningen | gemeente- | ket Sociaal > team-
dening Participa- | voorzie- | (voor zover in dit regis- | secretaris | managers Toegang
tiewet, IOAW en [ ningen |ter niet anders is be- en Trajectregie >
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bestuurlijke aangele-
genheid, daaronder
begrepen de voorberei-
ding en de uitvoering

tesecretaris

aal

Participatiewet / | Art. 10b | Aanvraag indicatie be- | College > | Teammanager Loket
Verzamelveror- schut werk gemeente- | Sociaal >teammana-
dening Participa- secretaris | ger Trajectregie >
tiewet, IOAW en trajectregisseur en
IOAZ: Verzamel- activeringscoach
besluit beleidsre-
gels
Participatiewet |Art. 77 Ondertekenen van College >
(IOAW/IOAZ) voorlopig verslag met | gemeente-
betrekking tot de finan- | secretaris
ciéle verantwoordelijk-
heid over de uitvoe-
ring van de Participatie-
wet, IOAW, IOAZ, Bbz
2004 aan SZW
Participatiewet, | Art. 78f |Het nemen van beslis- | College > | Afdelingshoofd Lo-
Tijdelijke over- | Participa- | singen Gemeente- | ket Sociaal > team-
bruggingsrege- |tiewet, secretaris | managers Toegang,
ling Zelfstandig | Tozo ge- Jeugd en Trajectre-
ondernemers hele rege- gie > medewerker
(Tozo) ling toegang en preventie
en medewerker BBZ,
trajectregisseur, acti-
veringscoach, mede-
werker toegang en
preventie (jongeren),
trajectregisseur (jon-
geren)
Algemene Veror- | Art. 15, | Besluit over een ver- | College> Afdelingshoofd Lo-
dening Gege- |16, 17, zoek van een betrokke- | gemeente- | ket Sociaal > team-
vensbescher- 19 ne of hem betreffende | secretaris | managers Loket Soci-
ming persoonsgegevens aal >
worden verwerkt en de medewerker die
over een verzoek, om bevoegd is dergelijke
persoonsgegevens te persoonsgegevens
verbeteren, aan te vul- te verwerken is ook
len, te verwijderen, of bevoegd tot het ne-
af te schermen men van een beslis-
en het uitvoeren van sing als bedoeld in
bijbehorende admini- artikel 15, 16, 17 en
stratieve handelingen 19 AVG..
\Wet openbaar- | Gedeelte- | Alle verzoeken om in- | College/bur- | Afdelingshoofd Lo- | Er wordt pas
heid van be- lijk formatie neergelegd in | gemeester | ket Sociaal > team- |een besluit ge-
stuur (WOB) documenten over een | > gemeen- | managers Loket Soci- | nomen nadat er

advies aan de
Afdeling Juridi-
sche Zaken is
gevraagd,

Het beslissen
op een her-
haald verzoek
in geval van
een weigering
is niet gemanda-
teerd (zie alge-
meen mandaat-
en volmachtreg-
siter)

Wet inkomens-

\voorziening ou-
dere en gedeel-
telijk arbeidson-
geschikte werklo-
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Het nemen van beslis-
singen (voor in dit re-
gister in dit register

niet anders is bepaald)
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College >
gemeente-
secretaris

Afdelingshoofd Lo-
ket Sociaal > team-
managers Toegang
en Trajectregie >
medewerker Toe-




B Apeldoorn

ze werknemers
(IOAW)

gang en Preventie,
trajectregisseur en
activeringscoach

Wet inkomens- Het nemen van beslis- | College > | Afdelingshoofd Lo-
\voorziening ou- singen (voor in dit re- | gemeente- | ket Sociaal > team-
dere en gedeel- gister in dit register secretaris | manager Toegang >
telijk arbeids- niet anders is bepaald) medewerker BBZ
ongeschikte ge-
wezen zelfstandi-
gen (I0AZ)
\Wet sociale Het besluit tot verle- |college> Afdelingshoofd Lo-
werkvoorziening ning gemeente- | ket Sociaal
secretaris
\Wet tegemoetko- | Art. 2.3, | Het nemen van beslui- | college> Afdelingshoofd Lo-
ming loondo- lid 1 ten op verzoeken tot | gemeente- | ket Sociaal > team-
mein verstrekking van een |secretaris | manager Trajectre-
doelgroepverklaring gie > trajectregisseur
en activeringscoach
Verzamelveror- | Hoofd- |Het nemen van beslis- | College> Afdelingshoofd Lo- | Uitstroompre-
dening Participa- | stuk 2, singen over een uit- gemeente- | ket Sociaal >team- | mie is als re-in-
tiewet, IOAW en | artikel stroompremie secretaris | manager trajectregie | tegratievoorzie-
IOAZ 2018, arti- |21c, Uit- > trajectregisseur ning in verorde-|
kel 21c stroom- ning belegd,
premie maar volgt uit
(minimabeleid)
Sociaal Vang-
net
\Wet maatschap- | art. 10 en | Het nemen beslissing | college> Afdelingshoofd Lo- |Het onderman-
pelijke onder- |15 tot verstrekking van | gemeente- | ket Sociaal >, Team- | daat voor de
steuning/ Veror- een maatwerkvoorzie- | secretaris | manager WMO > medewerker
dening maat- ning. Wmo-consulent/kwa- | contactteam
schappelijke on- Het nemen van besluit liteitsmedewerker> | Wmo-loket be-
dersteuning/Be- tot herziening, intrek- medewerker contact- | perkt zich tot
sluit maatschap- king of terugvordering. team Wmo het afhandelen
pelijke onder- Alle bijbehorende uit- van enkelvoudi-
steuning voeringshandelingen ge aanvragen
en alle daarbij
behorende uit-
voeringshande-
lingen
\Wet maatschap- | art. 24 Hardheidsclausule college> Afdelingshoofd Lo-
pelijke onder- gemeente- | ket Sociaal > Team-
steuning/ Veror- secretaris | manager WMO
dening maat-
schappelijke on-
dersteuning/Be-
sluit maatschap-
pelijke onder-
steuning
\Wet Educatie en | WEB: art | Het maken van afspra- | college > | Afdelingshoofd Lo- | Gegevens zijn
Beroepsonder- |8.3.2 ken met scholen voor | gemeente- | ket Sociaal > Team- |van persoonlij-
wijs, WEC: art | voortgezet onderwijs, |secretaris | manager Jeugd > ke aard
\Wet op de Exper- | 162b onderwijsinstellingen medewerker leer- Voor zover het
tise Centra, WOV: art | voor mbo, en andere plicht en medewer- |uitvoering be-
\Wet op het 118h instellingen en organi- ker RMC treft
\voortgezet on- saties die te maken
derwijs hebben met voortijdig
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schoolverlaten over de
inzet en verantwoorde-
lijkheid bij het voorko-
men en bestrijden van
voortijdig schoolverla-
ten.
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Het zorgdragen voor
de totstandkoming van
een regionaal netwerk
van die scholen, instel-
lingen en organisaties.
Het organiseren en co-
ordineren van de mel-
dingen van voortijdig
schoolverlaten, het re-
gisteren van deze mel-
dingen en zorgdragen
voor de doorverwijzing
naar onderwijs en ar-
beidsmarkt.

Wet Educatie en | WEB: art
Beroepsonder- |8.3.3
wijs, WEC: art
\Wet op de Exper- | 162¢

tise Centra, WOV: art
\Wet op het 118i
voortgezet on-

derwijs

Verantwoording in de
vorm van een jaarlijkse
RMC Effectrapportage.

college >
gemeente-
secretaris

Afdelingshoofd Lo-
ket Sociaal > Team-
manager Jeugd >
medewerker leer-
plicht/RMC

Gegevens zijn
van persoonlij-
ke aard

Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2021.

Aldus besloten d.

d.

Het college voornoemd,

de secretaris,
TJ.H.M. Berben

de burgemeester
A.J.M. Heerts

Aldus besloten d.

de burgemeester,
A.J.M. Heerts

d.

Aldus bekendgemaakt via het Gemeenteblad op
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