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1e wijziging Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Dalfsen

2020

1e wijziging Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Dalfsen 2020
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Dalfsen;

De burgemeester van Dalfsen

gelezen het voorstel van de eenheid Bedrijfsvoering d.d. 09-11-2020, nummer 626267;

overwegende dat het uit een oogpunt van efficiency wenselijk is de in dit besluit genoemde bevoegd-
heden van het college en de burgemeester op te dragen aan ambtenaren via mandaat, volmacht of

machtiging;

gelet op artikel 10:3 van de Algemene wet bestuursrecht, de Gemeentewet en de CAO gemeenten;

besluit:

vast te stellen “1e wijziging Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Dalfsen 2020”

1e wijziging Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Dalfsen 2020

Artikel 1|

De tekst onder het kopje ‘l Algemeen personeel’ wordt gewijzigd, waarbij de onderdelen als volgt komen

te luiden:

Omschrijving

vaststellen functiebeschrijving
en indelingsadvies

het aangaan, het beéindigen
van een wederzijdse arbeids-
overeenkomst en ondertekenen

het nemen van de eed of belofte
ten behoeve van de indiensttre-
ding van de werknemer

aangaan stageovereenkomst

het opzeggen van de arbeids-
overeenkomst wegens ziekte of
gebreken

het opzeggen van de arbeids-
overeenkomst wegens een
dringende reden (ontslag op
staande voet)

het opzeggen van een arbeids-
overeenkomst tijdens de proef-
tijd

het schorsen van de werknemer

herplaatsing in passende arbeid

nemen van een beheersbeslis-
sing, te weten het toekennen
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Bevoegdheid/Wettelijke vind-
plaats

b&w

hoofdstuk 3, paragraaf 1 Cao Ge-
meenten

hoofdstuk 3.8 Personeelshand-
boek

b&w, burgemeester
art. 7:610, 7:672 BW
hoofdstuk 2 Cao Gemeenten

art. 5 Ambtenarenwet

b&w, burgemeester

hoofdstuk 2 Cao Gemeenten
hoofdstuk 2.1 Personeelshand-
boek

art. 7:669 lid 3 sub b BW

art. 7:677 lid 1 BW

art. 7:676 BW

hoofdstuk 11 Cao Gemeenten
art. 7:629 lid 10 t/m 12 BW

b&w
Personeelshandboek

18 december 2020

Naar

directie

directie, eenheidsma-
nager

gemeentesecretaris

eenheidsmanager

eenheidsmanager, di-
rectie

directie

eenheidsmanager, di-
rectie

directie, eenheidsma-
nager

eenheidsmanager
directie

Bij afwezigheid

directie

directie

directie

directie

Voorwaarden

Conform HR21 functie-
boek en procesbe-
schrijving

Bij benoeming van
schaal 11 wordt de
portefeuillehouder bij
de selectie betrokken

Bevoegdheid directie
enkel geldend bij on-
dergeschikten, dan
wel bij afwezigheid
van enig persoonlijk
belang

Bevoegdheid directie
enkel geldend bij on-
dergeschikten, dan
wel bij afwezigheid
van enig persoonlijk
belang

Bevoegdheid directie
enkel geldend bij on-
dergeschikten, dan
wel bij afwezigheid
van enig persoonlijk
belang
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van een salarisverhoging, sala-
risverlaging of promotie

ondertekening beoordelingsfor-
mulier bij functioneren

ondertekening beoordelingsfor-
mulier bij disfunctioneren

verlenen (buitengewoon) verlof,
onbetaald verlof

declaraties overwerkvergoedin-
gen

uitvoering regeling Toelage
Onregelmatige Dienst

het geven van opdrachten aan
werknemers tot het verrichten
van overwerk

het weigeren van toestemming
om nevenwerkzaamheden te
verrichten

beslissen op verzoeken regeling
deeltijdontslag

verlof i.v.m. vakbondsactivitei-
ten

beslissen toekenning ouder-
schapsverlof

uitvoering vergoedingsregeling
voor reis- en verblijfskosten ter
zake van dienstreizen

Artikel 1

b&w, burgemeester

hoofdstuk 8 Personeelshandboek
b&w, burgemeester

hoofdstuk 8 Personeelshandboek
b&w

boek 7, titel 10, afdeling 3 BW
hoofdstuk 6, paragraaf 2.3 Cao
Gemeenten

b&w

hoofdstuk 3, paragraaf 3 Cao Ge-
meenten

art. 7:628 BW

b&w
hoofdstuk 3, paragraaf 3 Cao Ge-
meenten

hoofdstuk 5 Cao Gemeenten

hoofdstuk 11.1 Personeelshand-
boek

b&w

hoofdstuk 8.3 Personeelshand-
boek

b&w

hoofdstuk 12 Cao Gemeenten
b&w

hoofdstuk 6, paragraaf 2 Cao Ge-
meenten

b&w

hoofdstuk 3, paragraaf 4 Cao Ge-
meenten

directie, eenheidsma-
nager

directie

directie, eenheidsma-
nager en aangewezen
strategisch adviseur
V&S, concerncontrol-
ler en teamleider(s)

eenheidsmanager,
wijkuitvoerder en aan-
gewezen strategisch
adviseur V&S, concern-
controller en teamlei-
der(s)

eenheidsmanager,
wijkuitvoerder

eenheidsmanager

eenheidsmanager

eenheidsmanager

eenheidsmanager

eenheidsmanager en
aangewezen strate-
gisch adviseur V&S

directie, eenheidsma-
nager, wijkuitvoerder
en aangewezen strate-
gisch adviseur V&S,
concerncontroller en
teamleider(s)

directie, gemeen-
tesecretaris

gemeentesecreta-
ris

directie

directie

directie

directie

directie

adviseur Bedrijfs-
voering (team HR)

adviseur bedrijfs-
voering
(team HR)

aanvragen eerst be-
spreken in MT voor
besluit.

Onder lll eenheid publieksdienstverlening onder diversen wordt ‘benoemen’ en ‘benoeming’ vervangen
door ‘aanwijzen’ en ‘aanwijzing’, waardoor er komt te staan:

Omschrijving

aanwijzen van buitengewoon
ambtenaren burgerlijke stand

aanwijzing tot buitengewoon
ambtenaar van de burgerlijke
stand van de gemeente Dalfsen
voor een eenmalige huwelijks-
voltrekking

Artikel 1l

Bevoegdheid/Wettelijke vind-
plaats

b&w

art. 1:16 Burgerlijk Wetboek
Besluit Burgerlijke Stand 1994
Reglement burgerlijke stand 2015
b&w

art. 1:16 lid 2 Burgerlijk Wetboek

Naar

directie

eenheidsmanager Pu-
blieksdienstverlening

Bij afwezigheid

directie

Voorwaarden

Onder VI eenheid bedrijfsvoering onder het kopje personele aangelegenheden komen de volgende
onderdelen als volgt te luiden:

Omschrijving

waarnemingsvergoeding

Bevoegdheid/Wettelijke vind-
plaats

b&w

hoofdstuk 3, paragraaf 3 Cao
Gemeenten

Uitvoering regeling Toelage Onre-

gelmatige Dienst
VERVALT

Vaststelling uitbetaling gratifica-
ties bij jubilea
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Naar

eenheidsmanager Be-
drijfsvoering

Bij afwezigheid

adviseur Bedrijfs-
voering (team HR)

Voorwaarden
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VERVALT

ondertekenen, beslissing, verzoe-
ken om wijziging werktijd

Beslissen op verzoeken regeling
deeltijdontslag
VERVALT

Verlof i.v.m. vakbondsactiviteiten
VERVALT

Beslissen toekenning ouderschaps-
verlof
VERVALT

aangaan van werkervaringsover-
eenkomst

Aangaan stageovereenkomst
VERVALT

het aanwijzen van een vertrou-
wenspersoon

het vaststellen van een opleidings-
plan voor de organisatie

afgeven en weigeren van werkge-
versverklaringen en het onderte-
kenen daarvan

vorderingen op de werknemer
verrekenen met het loon van de
werknemer

het verhalen van verschuldigde
loonheffing of eventuele boetes
op de werknemer in verband met
onjuiste uitbetaling van het IKB
door onjuiste of onvolledige infor-
matieverstrekking door de werkne-
mer

het nemen van beslissingen ten
aanzien van overlijdensuitkerin-
gen aan nagelaten betrekkingen
van overleden werknemers

Artikel IV Slotbepaling

Deze regeling wordt aangehaald als “1e wijziging Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente

Dalfsen 2020"

Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2021 en werkt terug tot 1 januari 2020.

Aldus besloten door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Dalfsen in haar

b&w, burgemeester
hoofdstuk 5, paragraaf 2 Cao
Gemeenten

art. 2 Wet flexibel werken

b&w, burgemeester
Hoofdstuk 2 Cao Gemeenten

hoofdstuk 11.4 Personeels-
handboek

hoofdstuk 8 Cao Gemeenten

b&w, burgemeester
art. 160, 171 Gemw

b&w, burgemeester
art. 7:632 BW

b&w, burgemeester
hoofdstuk 4 Cao Gemeenten

b&w, burgemeester
hoofdstuk 10, paragraaf 4 Cao
Gemeenten

vergadering van 15 december 2020.

Het college voornoemd,

eenheidsmanager Be-
drijfsvoering

Team HR

directie
directie

ONS

ONS

ONS

ONS

de burgemeester, de adjunct-gemeentesecretaris/directeur,
drs. E. van Lente H.J. van der Woude
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