
Besluit van het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester

van de gemeente Zutphen houdende bepalingen over de wijziging van het

Algemeen bevoegdhedenbesluit rechtspositie personeel gemeente Zutphen

2019 (1e wijziging) (Besluit tot wijziging van het Algemeen

bevoegdhedenbesluit rechtspositie personeel gemeente Zutphen 2019 (1e

wijziging)

 

Ons kenmerk: 160998

 

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Zutphen, ieder

voor zover het hem toekomende bevoegdheden betreft,

 

gelet op het Burgerlijk Wetboek, de Ambtenarenwet, de Gemeentewet en afdeling 10.1.1 van de Alge-

mene wet bestuursrecht;

 

besluiten:

 

 

 
I. het bij het Algemeen bevoegdhedenbesluit rechtspositie personeel gemeente Zutphen 2019 be-

horende register te vervangen door het volgende register:

01 BEVOEGDHEDENREGISTER RECHTSPOSITIE PERSONEEL

 

InwerkingtredingPublicatie besluit

d.d.

Aard wijzigingArtikelenRegelingBesluit college

d.d.

1 oktober 202026 augustus 2020Integrale vaststelling  18 augustus

2020

 

 

Instructies of voorwaar-

den

AanVanRechtsfi-

guur

Alleen

de arti-

kelen

GrondslagOmschrijving be-

voegdheid

 

Bedrijfshulpverlening1.1

 gemeentesecreta-

ris

collegevolmacht

opdracht

machtiging

15Arbeidsomstandighe-

denwet

aanwijzen als be-

drijfshulpverlener

1.1.1

teamleider HRM

hoofd BHV

 gemeentesecreta-

ris

collegevolmacht

opdracht

machtiging

 bezoldigingsregelingtoekennen van ver-

goeding bedrijfshulp-

verlening, als be-

1.1.2

teamleider HRM

doeld in de Bezoldi-

gingsregeling

hoofd BHV

Hypotheek1.2

 gemeentesecreta-

ris

college

burgemees-

ter

volmacht

opdracht

machtiging

 hypotheekregelinguitvoering geven

aan de gemeentelij-

ke hypotheekrege-

ling

1.2.1

teamleider HRM

inclusief onderhandelengemeentesecreta-

ris

college

burgemees-

ter

volmacht

opdracht

machtiging

160, lid

1, onder

d. en

171

Burgerlijk Wetboek

Gemeentewet

besluiten tot een

privaatrechtelijke

rechtshandeling en

vertegenwoordigen

1.2.2

met, voor zover van toe-

passing, inachtneming

van het inkoop- en aanbe-

stedingsbeleid

teamleider HRM

 

van de gemeente

buiten rechte

Rechtspositie medewerker ambtelijke organisatie1.3

enkel en alleen waar het

hem niet zelf betreft

gemeentesecreta-

ris

college

burgemees-

ter

volmacht

opdracht

machtiging

160, lid

1, onder

d. en

171

Burgerlijk Wetboek

Gemeentewet

besluiten tot een

privaatrechtelijke

rechtshandeling en

vertegenwoordigen

1.3.1

inclusief onderhandelen

met, voor zover van toe-

adjunct-directeur

 

van de gemeente in

en buiten rechte

passing, inachtneming

van het inkoop- en aanbe-

stedingsbeleid
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inclusief het aangaan van

overeenkomsten van op-

dracht voor diensten (in-

huur personeel), al dan

niet voor (on)bepaalde

tijd

Bij gemeentesecretaris en

adjunct-directeur:

gemeentesecreta-

ris

college

burgemees-

ter

volmacht

opdracht

machtiging

 personeelshandboekuitvoering geven

aan het personeels-

handboek

1.3.2

enkel en alleen waar het

hem niet zelf betreft

adjunct-directeur

 

Bij adjunct-directeur:

met uitzondering van op-

zegging door de werkge-

ver wegens een dringen-

de reden of ontslag op

staande voet (artikel 7:678

BW) en schorsing als orde-

maatregel (artikel 11.4

Cao gemeenten)

met uitzondering van

aangaan en ondertekenen

van een vaststellingsover-

eenkomst

 

Bij gemeentesecretaris:gemeentesecreta-

ris

college

burgemees-

ter

volmacht

opdracht

machtiging

 personeelshandboektoekennen van een

gratificatie tot (een

waarde van) € 500,-

netto

1.3.3

enkel en alleen waar het

hem niet zelf betreft

Bij teamleider:

teamleider

na overleg met de ge-

meentesecretaris of ad-

junct-directeur

Rechtspositie griffier en medewerker griffie1.4

 voorzitter van de

werkgeverscom-

missie

burgemees-

ter

volmacht

opdracht

machtiging

 

171, lid

2

Burgerlijk Wetboek

Gemeentewet

ondertekenen van

arbeidsovereen-

komst met de grif-

fier

1.4.1

 griffierburgemees-

ter

volmacht

opdracht

 

107e, lid

2

Burgerlijk Wetboek

Gemeentewet

ondertekenen van

besluiten die zien op

het aangaan, wijzi-

1.4.2

machtiging

171, lid

2

gen en beëindigen

van een arbeidsover-

eenkomst met mede-

werkers van de grif-

fie

Aanwijzen archivaris1.5

 gemeentesecreta-

ris

collegemandaat

volmacht

32, lid 3Archiefwetaanwijzen van de ar-

chivaris

1.5.1

teamleider HRMopdracht

 machtiging

Rechtspositie SW-medewerkers1.6

 Teamleider Gelre-

Werkt!

college

burgemees-

ter

volmacht

opdracht

machtiging

160, lid

1, onder

d. en

171

Burgerlijk Wetboek

Gemeentewet

ondertekenen van

besluiten die zien op

het aangaan, wijzi-

gen en beëindigen

1.6.1

van een detache-

ringsovereenkomst

met SW-medewer-

kers

 Teamleider Gelre-

Werkt!

college

burgemees-

ter

volmacht

opdracht

machtiging

 cao SWuitvoering geven

aan c.q. besluiten

nemen op grond

van de cao SW

1.6.2

 

  

II. dat dit besluit in werking treedt op 1 oktober 2020;

  

III. dat dit besluit wordt aangehaald als: Besluit tot wijziging van het Algemeen bevoegdhedenbesluit

rechtspositie personeel gemeente Zutphen 2019 (1e wijziging

 

 

 

Aldus besloten op 18 augustus 2020.

Het college van burgemeester en wethouders,

De burgemeester, de secretaris,
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De burgemeester,
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