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Officiéle uitgave van de gemeente Meppel

Besluit van het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester,
de heffingsambtenaar en de invorderingsambtenaar van de gemeente Meppel
houdende regels omtrent mandaat-, volmacht en machtiging (Mandaat-,
volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Meppel 2020)

Het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester, de heffingsambtenaar en de invorde-
ringsambtenaar van de gemeente Meppel, ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft,
overwegende dat het uit het oogpunt van doelmatig bestuur en een efficiénte bedrijfsvoering gewenst
is een nieuw Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Meppel met de daarbij behorende
overzichtslijsten vast te stellen, gelet op het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuurs-
recht en overige van toepassing zijnde wettelijke voorschriften,

besluiten:

Vast te stellen het Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Meppel en de bij dit besluit
behorende mandaatregister.

Artikel 1 Begripsbepaling

1. Bestuursorgaan: het college dan wel de burgemeester, dan wel de heffingsambtenaar.

2. Mandaat: het in naam van het bevoegde bestuursorgaan nemen van publiekrechtelijke besluiten.

3. Mandataris: degene aan wie het mandaat is verleend.

4, Mandaatgever: het bestuursorgaan dat mandaat verleent.

5. Ondermandaat: de bevoegdheid van een mandataris om het mandaat aan een derde over te
dragen.

6. Volmacht: het in naam van de gemeente verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen.

7. Gevolmachtigde: degene aan wie de volmacht is verleend.

8. Machtiging: de bevoegdheid tot het verrichten van handelingen, niet zijnde besluiten of privaat-

rechtelijke rechtshandelingen.

9. Gemachtigde: degene aan wie de machtiging is verleend.

10. Register: de bij dit besluit behorende mandaat-, volmacht- en machtigingslijsten, waarin bevoegd-
heden worden gemandateerd, een volmacht wordt verleend of een machtiging wordt verstrekt.

Artikel 2 Algemeen

1. Bij de uitoefening van de bevoegdheden, zoals bedoeld in dit besluit, worden de daarbij in het
register genoemde bijzondere bepalingen in acht genomen.

2. Onverminderd het bepaalde in lid 1, worden bij de uitoefening van bedoelde bevoegdheden,
wetgeving, aanwijzingen, beleidsregels, circulaires van rijks-, provinciale of gemeentelijke organen
in acht genomen.

3. Aan een verleend mandaat, volmacht of machtiging ligt tevens het uitgangspunt ten grondslag
dat dit ook betrekking heeft op de bevoegdheid om te beschikken over de daarvoor benodigde
financiéle middelen. De budgethoudersregeling gemeente Meppel is daarvoor het aangewezen
kader.

Artikel 3 Verlening mandaat-, volmacht- en machtiging

1 De besluitvormende bevoegdheden die staan vermeld in het bij dit besluit behorende register
worden gemandateerd aan de functionaris die daarin genoemd is. Ondermandaat is mogelijk indien
en voor zover dat in deze regeling of het daarbij behorende register vermeld is.

2. De in het eerste lid bedoelde functionaris is tevens bevoegd tot ondertekening in de zin van artikel
10:11 Algemene wet bestuursrecht, tenzij daar in de kolom “bijzonderheden” een beperking aan
is gesteld.

3. De bevoegdheid tot het voeren van (elektronische) correspondentie van informatieve aard,
waarvoor geen formeel besluit nodig is wordt gemandateerd aan de medewerkers van alle afde-
lingen. Deze correspondentie wordt niet voorzien van een gekwalificeerde elektronische handte-
kening dan wel een natte handtekening.

4, Onder het in lid 1 genoemd mandaat wordt tevens volmacht en machtiging verstaan.

Artikel 4 Vervanging

1. In geval van afwezigheid van de gemandateerde, vindt er -voor zover mogelijk- een horizontale
vervanging plaats.
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Indien zowel de gemandateerde, als zijn horizontale vervanger afwezig is, is de direct leidingge-
vende bevoegd als zodanig op te treden.

De in lid 2 genoemde vervangingsregeling geldt niet voor ondermandaten.

Leidinggevenden zijn bevoegd om personen die op basis van een detacheringsovereenkomst als
vervanger zijn aangesteld op te dragen de bevoegdheden uit te oefenen die volgens de bij dit
besluit behorende machtigingslijsten waren gemandateerd aan de functionaris wiens werkzaam-
heden zij vervangen mits de betreffende persoon schriftelijk heeft verklaard dat hij akkoord is
gegaan met de interne regels en instructies die volgens de CAR/UWO gelden voor medewerkers
in dienst van de gemeente Meppel.

Artikel 5 Integraal werken

1.

Indien een gemandateerde bevoegdheid raakt aan de uitoefening van andere bevoegdheden, of
in het geval dat de uitoefening van de bevoegdheid integraal zou worden afgewogen wanneer
deze niet in mandaat zou worden uitgevoerd zoekt de gemandateerde vooraf afstemming en
overleg met collega’s die vanuit een andere rol of opdracht mandaten uitvoeren ten aanzien van
hetzelfde feitencomplex of dezelfde locatie.

Als de standpunten van de verschillende mandatarissen in het overleg zoals genoemd in het
eerste lid niet tot overeenstemming leiden, worden gemandateerde bevoegdheden niet uitgeoefend
maar wordt een advies uitgebracht aan het bestuursorgaan zodat dit bestuursorgaan zelf kan
besluiten.

Artikel 6 Uitzonderingen
Het mandaat heeft, onverminderd artikel 10:3 van de Algemene wet bestuursrecht, geen betrekking op

besluiten:

a. die leiden tot (gewijzigde) vaststelling van het algemeen beleid;

b.  tot het vaststellen van beleidsregels;

c. tot het opleggen van sancties of disciplinaire maatregelen;

d. die precedentwerking zullen oproepen;

e. die leiden tot een afwijking of aanvulling van de vaste bestuurspraktijk of vastgestelde beleidsre-

-

gels;
die niet voorziene financiéle of andere bestuurlijk-juridische consequenties hebben.

Artikel 7 Eisen aan het bij mandaat genomen besluit

1.

2.

3.

Alle krachtens mandaat genomen besluiten dienen schriftelijk of elektronisch te worden vastgelegd
en naar behoren te worden gearchiveerd.

Een krachtens mandaat genomen besluit vermeldt namens welk bestuursorgaan het besluit is
genomen.

Als tegen een besluit welke krachtens mandaat is genomen bezwaar kan worden gemaakt of beroep
kan worden ingesteld wordt daarvan bij de bekendmaking en bij de mededeling van het besluit
melding gemaakt.

Een mandaat wordt alleen uitgeoefend door een mandataris die door een leidinggevende beop-
dracht is met het uitvoeren van werkzaamheden waartoe het mandaat is gegeven.

Artikel 8 Wijze van ondertekening bij mandaat, volmacht en machtiging

1.

2.

3.

Stukken worden ondertekend door middel van een gekwalificeerde elektronische of natte handte-
kening.

In geval van uitoefening van bevoegdheden, als bedoeld in artikel 2, worden uitgaande bescheiden
als volgt onderteken

Namens (bestuursorgaan),

Gevolgd door de handtekening, de naam en de functieaanduiding van de mandataris.

Brieven als bedoeld in lid 2 worden in de” ik-vorm” geschreven.

Artikel 9 Wijziging wet- en overige regelgeving
De in de lijst opgenomen mandaten worden geacht te zijn gewijzigd voor zover en op het tijdstip dat
de hierin genoemde wetten en overige regelgeving zijn gewijzigd.

Artikel 10 Citeertitel en inwerkingtreding

1.

2.

Dit besluit kan worden aangehaald als “Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente
Meppel 2020

Dit besluit en de bijbehorende mandaat-, volmacht- en machtigingslijst treedt in werking op de
eerste dag na die van bekendmaking.

Aldus vastgesteld Meppel, 26 mei 2020
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Burgemeester en wethouders van Meppel,
de secretaris,

de burgemeester,
De burgemeester van Meppel,
De heffingsambtenaar,

De invorderingsambtenaar,

Gemeenteblad 2020 nr. 164579 30 juni 2020



Bijlage 1 Mandaat-, volmacht en machtiging register 2020
bij het mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente Meppel

Nr. Onderwerp Juridische basis | Bijzonderhe- | Van Mandaat/vol- | Onderman-
nieuw den wie macht/mach- | daat/vol-
tiging macht/
machtiging
1. Algemeen bestuur
1.1.Vertegenwoordiging in en buiten rechte
1. het ondertekenen van | artikel 160, eer- |Eristerverga-|Burge- | Wethouder
overeenkomsten ter uit- | ste lid, sub e, dering van mees-
voering van besluiten | 171 Gemeente- |het college ter
van het college van wet een besluit
Burge-meester en wet- genomen om
houders de betreffen-
de overeen-
komst aan te
gaan. Onder-
tekening
dient repre-
sentatief doel
2. Het nemen van een be- | Artikel 160, lid 1, | Mandaat Colle- |Manager A
sluit om in rechtsgedin- | sub f Gemeente- | geldt alleen | ge, Bur-
gen, bezwaarprocedures | wet na een vooraf- | ge-
of administratieve be- gaande juridi- | mees-
roepsprocedures ver- sche toets en |ter
weer te voeren heeft geen
betrekking op
civiele proce-
dures
3. Het indienen van een Artikel 231 Ge- College | Heffingsamb-
verweerschrift in geval | meentewet in tenaar
van cassatie bij de Hoge | samenhang met
Raad artikel 28 van de
Algemene wet
inzake rijksbelas-
tingen
1.2 Algemeen bestuursrecht
4. Het nemen van beslui- | Art. 4:5 Awb College | Manager A | Manager D
ten inzake het niet in
behandeling nemen van
aanvragen
5. Het horen bij het nemen | Art. 4:7 en 4:8 Colle- |Manager A |Manager D
van een besluit dat naar | Awb ge, Bur- Beleidsadvi-
verwachting voor de ge- seur D,E
aanvrager of derde be- mees- Medewerker
langhebbende negatief ter dienstverle-
is ning B,C
6. Het geven van een ont- | art. 4:3a Awb Uitvoering colle- |Manager A |Manager D
vangstbevestiging van per post of ge, Bur-
een elektronisch inge- email ge-
diende aanvraag mees-
ter
7. Schriftelijk verzoek tot |art. 4:51id 2 Awb College | Manager A | Manager D;
vertaling van in een Vakspecialist]
vreemde taal gestelde B; Medewer-
teksten in de aanvraag ker dienstver-
lening B, C,D|
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8. Het verlengen van de | Art. 4:14 Awb College | Manager A | Manager
beslistermijn voor een D; Vakspecia-
aanvraag list B; Mede-

werker
dienstverle-
ning B

9. Het opschorten van de |Art. 4:15 Awb College | Manager A | Manager D
beslistermijn voor een Medewerker
aanvraag Dienstverle-

ning B

10. Het beéindigen van de |Art. 4:15 Awb College | Manager A | Manager D
opschorting van de be-
slistermijn

11. Het ondertekenen van |art. 4:17 Awb colle- |Manager A |Manager D
een schriftelijke ont- ge, Bur-
vangstbevestiging van ge-
een ingebrekestelling mees-

ter

12. Besluiten tot verlenging | Art. 3:18 Awb aanvrager College | Manager A | Manager D;
behandelingstermijn moet in de Medewerker
aanvraag (in het kader gelegenheid Dienstverle-
van de uniforme openba- worden ge- ning B;
re voorbereidingsproce- steld zienswij-
dure) ze over verlen-

ging naar vo-
ren te bren-
gen

13. Kennisgeving bij beslis- | Art. 4:20 ¢ Awb College | Manager A | Manager D;
sing van rechtswege Medewerker

Dienstverle-
ning B;

14. Schriftelijk verzoek tot | Art. 4:5 Awb College | Manager A | Manager D;
aanvulling gegevens Vakspecialist]
aanvraag binnen een B; Medewer-
bepaalde termijn ker dienstver-

lening B

15. Schriftelijk verzoek tot | Art. 4:5 Awb College | Manager A | Manager D;
vertaling van in een Vakspecialist]
vreemde taal gestelde B; Medewer-
teksten in de aanvraag ker dienstver-

lening B

16. Schriftelijk verzoek om | Art. 4:5 lid 3 College | Manager A | Manager D;
een samenvatting van | Awb Vakspecialist]
de aanvraag binnen be- B;Medewer-
paalde termijn ker dienstver-

lening B

17. het nemen van verda- | Awb Het mandaat |Colle- |Beleidsadvi-
gingsbesluiten als be- heeft geen ge, seur C,D Ma-
doeld in artikel 7:10 betrekking op [ burg. |nager D
Awb bezwaarschrif-

ten tegen be-
lastingaansla-
gen

18. het uitdoen van een artikel 6:14 Awb | Het mandaat |Colle- |Beleidsadvi-
schriftelijke ontvangstbe- heeft geen ge, seur C,D Ma-
vestiging van een be- betrekking op | burg. |nager D
zwaar- en beroepschrift bezwaarschrif-

ten tegen be-
lastingaansla-
gen
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19. het uitoefenen van artikel 2:3 en Het mandaat |Colle- |Beleidsadvi-
doorzendplicht c.q. te- |6:15 Awb heeft geen ge, seur C,D Ma-
rugzendplicht betrekking op | burg. |nager D

bezwaarschrif-
ten tegen be-
lastingaansla-
gen

20. het nemen van een be- | Artikel 6:10 lid 2 | Het mandaat | Colle- |Beleidsadvi-
sluit tot aanhouding van | Awb heeft geen ge, seur C,D Ma-
bezwaar tot het begin betrekking op | burg. nager D
van de termijn bezwaarschrif-

ten tegen be-
lastingaansla-
gen

21. het schriftelijk bevesti- | Artikel 6:21 junc- | Het mandaat | Colle- |Beleidsadvi-
gen van het intrekken |to 6:14 Awb heeft geen ge, seur C,D Ma-
van bezwaarschriften betrekking op | burg. | nager D

bezwaarschrif-
ten tegen be-
lastingaansla-
gen

22. het schriftelijk stellen artikel 6:6 Awb |Het mandaat | Colle- |Beleidsadvi-
van een termijn om het heeft geen ge, Bur- | seur C,D Ma-
verzuim dat aan een be- betrekking op | ge- nager D
zwaar- of beroepschrift bezwaarschrif- | mees-
kleeft te herstellen ten tegen be- |ter

lastingaansla-
gen. Bevoegd-
heid is in de
Verordening
Commissie
bezwaarschrif-
ten gedele-
geerd aan de
voorzitter van
de commissie

23. gemachtigde verzoeken | Art. 2:1 Awb Het mandaat |Colle- |Beleidsadvi-
tot het overleggen van heeft geen ge, seur C,D Ma-
een schriftelijke machti- betrekking op | burg. |nager D
ging ingevolge artikel bezwaarschrif-

2:1 Awb ten tegen be-
lastingaansla-
gen

24. Het verzoeken in te Awb Het mandaat |colle- |Secretaris
stemmen met verder heeft geen ge, Bur- | commissie
uitstel beslissing op be- betrekking op | ge- bezwaar-
zwaar als bedoeld in ar- bezwaarschrif- | mees- | schriften,
tikel 7:10 Awb ten tegen be- | ter Manager D

lastingaansla-
gen

25. Het nemen van een be- | Artikel 7:10 Awb | In geval het |Colle- | Manager A,
sluit naar aanleiding van besluit op het | ge/Bur- B
een bezwaarschrift bezwaar- ge-

schrift niet- mees-
ontvankelijk, |ter
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advies van de




Commissie
bezwaar;

In het geval
een bestuurs-
rechtelijke uit-
spraak daar-

toe aanlei-
ding geeft
26. Toekennen van een Art 8:75 lid 2 Relatie met | Colle- |Manager A,
proceskostenvergoe- Awb jo. Besluit | mandaat nr. |ge, bur-|B
ding op grond van het | proceskosten 27 ge-
bestuursrecht tegelijk | bestuursrecht mees-
met het nemen van een ter
beslissing op bezwaar
27. Het afhandelen van Hoofdstuk 9 Al- | Niet bedoeld |colle- |Manager A |Manager D
klachten gemene wet be- | is meldingen | ge, Bur-
stuursrecht openbare ge-
ruimte mees-
ter
28. Het schriftelijk bevesti- | artikel 9:5 Awb Colle- |Manager A |Manager D
gen van de afhandeling ge, Bur-
van de klacht (bij tege- ge-
moetkomen) mees-
ter
29. Het uitdoen van een artikel 9:6 Awb Colle- |Manager A, |Beleidsadvi-
schriftelijke ontvangstbe- ge, Bur-| Manager D |seur C,D
vestiging van een klacht ge-
mees-
ter
30. Het uitnodigen van een | artikel 9:10 Awb Colle- |Manager A, |Beleidsadvi-
klager voor een hoorzit- ge, Bur-| Manager D |seur C,D
ting ge-
mees-
ter
31. Het nemen van een ver- | artikel 9:11, lid 2 Colle- |Manager A, |Beleidsadvi-
dagingsbesluit Awb ge, Bur- | Manager D |seur C,D
ge-
mees-
ter
32. Het schriftelijk bevesti- | artikel 9:12 Awb | Bevindingen |Colle- |Manager A |Manager D
gen van de afhandeling van het onder- | ge, Bur-
van de klacht zoek naar de |ge-
klacht, het mees-
oordeel daar- | ter
over alsmede
de eventuele
conclusies. In
de kennisge-
ving wordt
melding ge-
maakt dat
binnen 6 we-
ken klager
een verzoek-
schrift bij de
Overijsselse
Ombudsman
in kan dienen.
33. Het geven van een reac- | Art 9:35 lid 2 Voordat het |Colle- |Manager A |Manager D
tie op bevindingen van | Awb advies wordt | ge, Bur-
de Overijsselse Ombuds- afgerond kan | ge-
man naar aanleiding het bestuurs- | mees-
orgaan waar- | ter
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van de behandeling van
een klacht

over geklaagd
wordt zich ui-

ten over de
bevindingen
van de om-
budsman
1.3 Handhaving en toezicht
34. Het aanvragen van in- De gemachtig- | College | Manager A | Beleidsadvi-
lichtingen uit registers de ambtena- seur D
van de Justitiéle Docu- ren zijn op Vakspecialist]
mentatie-dienst en het naam geregi- B Medewer-
Regionaal Informatie streerd bij ker dienstver-
Knooppunt Politie Dren- Justitiéle Do- lening B
the ten behoeve van cumentatie-
D&H-aanvragen en aan- dienst in Al-
vragen voor prostitutie- melo. Het
of escortbedrijf mandaat
geldt dus al-
leen voor de-
ze personen
(niet voor de
functies)
35. Het nemen van een be- |art. 3lid 1 Wet | Conform het |Burge- | Hulpofficier
sluit tot het opleggen [tijdelijk huisver- | besluit van de | mees- |van justitie
van een huisverbod bod juncto arti- | Burgemeester | ter
kel 2 Wet tijdelijk | van 7 januari
huisverbod 2009
36. Het aanwijzen van toe- |art. 5:11 Awb jo colle- |Manager A |Manager D
zichthouders bijzondere wet- ge, Bur-
ten ge-
mees-
ter
37. Het afgeven en onderte- colle- |Manager A |Manager D
kenen van legitimatiebe- ge, Bur-
wijzen voor toezichthou- ge-
dende ambtenaren mees-
ter
38. Het opleggen van een | Artt. 172 GemW. | Bij voorne- Burge- | Teamchef Operationeel
verblijfsontzegging 2:32 APV, Afde- | men verblijfs- | mees- | Politie Basis- | coordineren-
ling 10.1.1. Awb, | ontzegging |ter team Zuid- |de ambtena-
de beleidsregels | langer dan 4 west Drenthe | ren van het
verblijfsontzeg- | weken is politiedistrict
ging gemeente |overleg met Drenthe, be-
Meppel 2013 burgemeester last met deze
verplicht. werkzaamhe-
Onderteke- denin de ge-
ning: “de bur- meente Mep-
gemeester pel
van de ge-
meente Mep-
pel, namens
deze: de
teamchef ba-
sisteam Zuid-
west Dren-
the”
1.4 Verzoeken om informatie
39. Het nemen van een be- | Artikel 6 Wet De portefeuil- | Colle- |Manager A | Manager D
sluit en het verstrekken | openbaarheid lehouder ge, Bur-
van informatie inzake |van bestuur moet inge- ge-
een verzoek om informa- | (WOB) licht worden | mees-
tie op grond van de Wet over de strek- | ter
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openbaarheid van be- king van het
stuur WOB verzoek.
40. Het nemen van een be- | Art 15 t.m. 22 Al- College | Manager A | Manager D
sluit over het verlenen | gemene Verorde-
van het recht op inzage | ning Gegevens-
aan de betrokkene van |bescherming en
verwerkte persoonsge- | art 34. Uitvoe-
gevens ringswet Algeme-
ne verordening
gegevensbe-
scherming
1.5 Verkiezingen
41. Verstrekken van inlichtin- | Art. D5 Kieswet Burge- | Medewerker
gen uit het Kiezersregis- mees- |dienstverle-
ter ter ning B, mede-
werker
dienstverle-
ning C, Be-
leidsadviseur
E
42. Ondertekenen onder- | Art. H4 Kieswet Burge- | Medewerker
steuningsverklaring, na mees- |dienstverle-
controle kiesgerechtig- ter ning B, mede-
heid werker
dienstverle-
ning C, Be-
leidsadviseur
E
43. Het vaststellen van Artikel E3 juncto. College | Manager A | Manager D
plaatsen voor aanplak- | Artikel E4 Kies-
borden wet
a4. aanwijzen stemlokaal | Artikel J4 kies- College | Manager A | Manager D
voor elk stembureau wet
45. Aanwijzen mobiel stem- | Artikel J4a Kies- College | Manager A | Manager D
bureau en vaststelling |wet
zittingstijden
46. Uitreiken van nieuwe Artikel J8 Kies- Burge- | Medewerker
stempassen wet mees- |dienstverle-
ter ning B, mede-
werker
dienstverle-
ning C, Be-
leidsadviseur
E
47. Verstrekken van een Art. K4 Kieswet Burge- | Medewerker
kiezerspas mees- |dienstverle-
ter ning B, mede-
werker
dienstverle-
ning C, Be-
leidsadviseur
E
48. Beslissen op een ver- Art. L11 Kieswet Burge- | Medewerker
zoek om bij volmacht te mees- |dienstverle-
stemmen ter ning B, mede-
werker
dienstverle-
ning C, Be-

leidsadviseur
E
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49. In ontvangst nemen van | Art. N11 Kieswet Burge- | Medewerker
processen-verbaal, ver- mees- |dienstverle-
zegelde pakken en enve- ter ning B, mede-
loppen werker
dienstverle-
ning C, Be-
leidsadviseur
E
50. Overbrengen van pro- |Art. N12 Kieswet Burge- | Medewerker
cessen verbaal en de mees- |dienstverle-
opgave van vastgestel- ter ning B, mede-
de aantal stemmen naar werker
het hoofdstembureau dienstverle-
ning C, Be-
leidsadviseur
E
1.6 Basisadministratie gebouwen e.a.
51. Het nemen van een be- | Art 6. Wet Bag | Afwachting |College | Manager A | Medewerker
sluit tot het toekennen | Delegatiebesluit | nieuwe veror- dienstverle-
van een huisnummer |van de Raad nr |dening. Deze ning D
aan een object of aan | 259364 d.d. 5 fe- | regel vervalt
een te onderscheiden | bruari 2015 zodra de nieu-
deel daarvan we verorde-
ning naamge-
ving en num-
mering (2019)
in werking
treedt.
52. De afbakening van pan- | Artikel 6 Wet Deze verorde- | College | Manager A | Medewerker
den en verblijfsobjecten | BAG en artikel 3 | ning treedt in dienstverle-
en het benoemen en af- | Verordening 2019 in wer- ning D
bakenen van standplaat- | naamgeving en |king
sen en ligplaatsen nummering
53. Het nemen van beslui- | Artikel 6 Wet Deze verorde- | College | Manager A | Medewerker
ten tot het vaststellen |BAG en artikel 2 | ning treedt in dienstverle-
van openbare ruimten |Verordening 2019 in wer- ning D
naamgeving en | king
nummering
54. Het nemen van beslui- | Artikel 6 Wet Deze verorde- | College | Manager A | Medewerker
ten tot het vaststellen | BAG en artikel 3 | ning treedt in dienstverle-
van nummeraanduidin- | Verordening 2019 in wer- ning D
gen naamgeving en | king
nummering
55. Het toetsen van de Artikel 4 ev. Wet College | Manager A | Medewerker
brondocumenten aan | kenbaarheid pu- dienstverle-
vereisten voor inschrij- | bliekrechtelijke ning D
ving beperkingen op
onroerende za-
ken
56. Het uitgeven van in- Artikel 4 ev. Wet College | Manager A | Medewerker
schrijfnummers en kenbaarheid pu- dienstverle-
identificatienummers | bliekrechtelijke ning D
beperkingen op
onroerende za-
ken
57. Het inschrijven van do- | Artikel 4 ev. Wet College | Manager A | Medewerker
cumenten in het register | kenbaarheid pu- dienstverle-
en het opnemen van bliekrechtelijke ning D

gegevens daarover in
de registratie

beperkingen op
onroerende za-
ken
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ren van wijzi-
gingen in de

feitelijke situa-
tie die van in-
vloed zijn op

de gebouwen-
registratie en
die nietin een

58. Het plaatsen van aante- | Artikel 4 ev. Wet College | Manager A | Medewerker
keningen op het brondo- | kenbaarheid pu- dienstverle-
cument bliekrechtelijke ning D

beperkingen op
onroerende za-
ken

59. Het verwerken van ka- | Artikel 8 lid 1 College | Manager A | Medewerker
dastrale mutaties in de | Wet kenbaarheid dienstverle-
administratie publiekrechtelij- ning D

ke beperkingen
op onroerende
zaken

60. Het verstrekken van een | Artikel 9 lid 1 on- College | Manager A | Medewerker
bewijs van inschrijving | der b Wet ken- dienstverle-

baarheid publiek- ning D
rechtelijke beper-

kingen op onroe-

rende zaken

61. Het waarmerken van af- | Artikel 9 Wet College | Manager A | Medewerker
schriften van brondocu- | kenbaarheid pu- dienstverle-
menten, waarbij publiek- | bliekrechtelijke ning D
rechtelijke beperkingen | beperkingen op
zijn opgelegd onroerende za-

ken

62. Het op verzoek verstrek- | Artikel 9 lid 1 College | Manager A | Medewerker
ken van afschriften of | Wet kenbaarheid dienstverle-
uittreksels uit het regis- | publiekrechtelij- ning D;
ter en registratie ke beperkingen

op onroerende
zaken

63. Het verstrekken van Artikel 91id 1 on- College | Manager A | Medewerker
verklaringen, dat uit het | der ¢ Wet ken- dienstverle-
register blijkt, dat op het | baarheid publiek- ning D;
betreffende aangevraag- | rechtelijke beper-
de perceel geen publiek- | kingen op onroe-
rechtelijke beperkingen | rende zaken
van toepassing zijn

64. Het herstellen van fou- | Artikel 8 Wet College | Manager A | Medewerker
ten en doorvoeren van | kenbaarheid pu- dienstverle-
correcties bliekrechtelijke ning D

beperkingen op
onroerende za-
ken

65. Het (doen) verstrekken | Artikel 10 Wet College | Manager A | Medewerker
van berichten aan de kenbaarheid pu- dienstverle-
Landelijke Voorziening | bliekrechtelijke ning D

beperkingen op
onroerende za-
ken

66. Het opstellen van ambte- | Artikel 4 wet ba- | M.u.v. het op- | College | Manager A | Medewerker
lijke verklaringen sisregistraties maken van dienstverle-

adressen en ge- | schriftelijke ning D
bouwen verklaringen

strekkende tot

het signale-




ander krach-
tens de Wet
bag aangewe-
zen brondocu-
ment zijn op-

genomen.

67. Het toetsen van (overi- | Artikel 11 Wet College | Manager A | Medewerker
ge) brondocumenten basisregistraties dienstverle-
aan de vereisten voor |adressen en ge- ning D
inschrijving bouwen

68. Het uitgeven van in- Artikel 11 Wet College | Manager A | Medewerker
schrijffnummers en basisregistraties dienstverle-
identificatienummers |adressen en ge- ning D

bouwen

69. Het inschrijven van de | Artikel 10 Wet College | Manager A | Medewerker
aangewezen brondocu- | basisregistraties dienstverle-
menten in het adressen- | adressen en ge- ning D
register dan wel het ge- | bouwen
bouwenregister

70. Het verzorgen van een | Artikel 4 Wet ba- College | Manager A | Medewerker
zodanige opzet van het |sisregistraties dienstverle-
adressenregister en het | adressen en ge- ning D
gebouwenregister, dat | bouwen
de inhoud daarvan Art 3 Aanwij-
duurzaam kan worden |zingsbesluit wet
bewaard en te allen tijde | BAG Meppel
binnen een redelijke
termijn raadpleegbaar
en beschikbaar is

71. Het zorgdragen voor Artikel 14 Wet College | Manager A | Medewerker
een goede beschikbaar- | basisregistraties dienstverle-
heid, werking en beveili- | adressen en ge- ning D
ging van de adressenre- | bouwen
gistratie respectievelijk
de gebouwenregistratie

72. Het op basis van brond- | Artikel 14A en 15 College | Manager A | Medewerker
ocumenten opnemen | Wet basisregi- dienstverle-
van gegevens in de straties adressen ning D
adressenregistratie en | en gebouwen
de gebouwenregistratie

73. Het ontvangen, doorge- | Artikel 31, 37, 38, College | Manager A | Medewerker
leiden en afhandelen 39, 40 en 41 Wet dienstverle-
van meldingen, verzoe- | basisregistraties ning D
ken inclusief de verwer- | adressen en ge-
king daarvan bouwen

74. Het onderhouden dan | Artikel 31 Wet College | Manager A | Medewerker
wel doen onderhouden | basisregistraties dienstverle-
van het berichtenver- adressen en ge- ning D
keer met de Landelijke | bouwen
Voorziening basisregi-
straties adressen en ge-
bouwen

75. Het op verzoek van een | Artikel 32, lid 1 | Wordt gepu- | College | Manager A | Medewerker
ieder verlenen van inza- | onder a van de |bliceerd op dienstverle-
ge in het adressenregis- | Wet basisregi- |internet ning D
ter, het gebouwenregis- | straties adressen | (pdok)
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wenregistratie opgeno-
men gegevens

76. Het bevorderen van de | Wet basisregi- |Ensia College | Manager A | Medewerker
nakoming van de ge- straties adressen dienstverle-
meentelijke verplichtin- | en gebouwen ning D
gen in het kader van de
Wet bag, met inbegrip
van de inrichting van de
processen, de conformi-
teit van het gebruikte
informatiesysteem en
de beveiligingsmaatre-
gelen alsmede het rap-
porteren over die nako-
ming daarvan aan het
College
1.7 Basisregistratie personen e.a.

77. Het aanmelden voor Artikel 3 Wet al- College | Manager A | Manager D
aansluiting op de Be- gemene bepalin- Medewerker
heervoorziening burger- | gen BSN dienstverle-
servicenummer en het ning D
onderteken van het
aanmeldformulier

78. Het laten afleggen van | Artikel 2.8, lid 2 College | Manager D | GBA specia-
een verklaring onder onder e Wet BRP list, (Be-
eed of belofte leids)advi-

seur E, mede-
werker
dienstverle-
ning B, D

79. Het aanvragen van in- | Art. 30 Wet justi- Burge- [ Manager D | Medewerker
lichtingen uit registers |tiéle en strafvor- mees- dienstverle-
van de Justitiéle Docu- | derlijke gege- ter ning B,C,D
mentatiedienst ten be- |vens, art 11a Be- Beleidsadvi-
hoeve van verzoeken tot | sluit justitiéle seur E
naturalisatie gegevens

80. Verificatie van persoons- | Artikel 2.10 lid 4 College | Manager D | Medewerker
gegevens ten behoeve | Wet basisregi- dienstverle-
van een ambtelijk doel |stratie personen ning D

Verordening ge-
gevensverstrek-
king basisregi-

stratie personen

31. Het afgeven van bewij- | Wet basisregi- Burge- | Manager D | Medewerker
zen van Nederlander- | stratie personen mees- dienstverle-
schap ter ning D

82. Het afgeven van attesta- | Wet basisregi- Burge- | Manager D | Medewerker
ties de vitae stratie personen mees- dienstverle-

ter ning D

83. Het afgeven van legalisa- Burge- | Manager D | Medewerker

ties van handtekeningen mees- dienstverle-
ter ning D

84. Het waarmerken van conform origi- | Burge- | Manager D | Medewerker

kopieén neel van diplo- | mees- dienstverle-
ma's getuig- |ter ning D
schriften en
overige docu-
menten

85. Alle handelingen in ver- | Wegenverkeers- Burge- | Manager D | Medewerker
band met het aanvra- | wet; Reglement mees- dienstverle-
gen, verstrekken, wijzi- | rijbewijzen ter ning D
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gen, uitreiken en inleve-
ren van rijbewijzen

slissen tot opneming
van het gegeven van het
vertrek van de ingezete-
ne uit Nederland

86. Alle handelingen in ver- | Paspoortwet, door plaat- Burge- [ Manager D | Medewerker
band met het aanvra- | Paspoortuitvoe- |sing van een | mees- dienstverle-
gen, verstrekken, wijzi- | ringsregeling handteke- ter ning D
gen, uitreiken, inhouden | Nederland 2001 | ningstempel
en vermissen van reisdo- | (PUN)
cumenten
87. Het verlenen van onthef- | Art. 5 lid 5 Regle- College | Manager A | Manager D
fing ment Rijbewij-
zen
38. Het afgeven van een Kon. Besluit van Burge- | Manager D | Medewerker
kennisgeving van overlij- | 18 okt. 1933, nr. mees- dienstverle-
den (zgn. sterftelijsten) |32 ter ning C, D
89. Het in ontvangst nemen | Rijkswet op het Burge- | Manager D | Medewerker
van verzoeken om verle- | Nederlander- mees- dienstverle-
ning en het afleggen schap, art. 21; ter ning B, C
van verklaringen tot Besluit verkrij-
verkrijging van het Ne- | ging en verlies
derlanderschap en van | Nederlander-
verklaringen van af- schap, art. 2, 63
stand daarvan
90. Hetin ontvangst nemen, | Rijkswet op het Burge- | Manager D | Medewerker
toetsen en toezenden Nederlander- mees- dienstverle-
aan Ministerie van natu- | schap, art. 21; ter ning B, C,D
ralisatieverzoeken Besluit verkrij-
ging en verlies
Nederlander-
schap, art. 33 en
35.
91. Afgifte uittreksels, ver- | Wet basisregi- College | Manager D | Medewerker
klaringen en inlichtin- | stratie personen, dienstverle-
gen uit de basisadmini- | Verordening ge- ning B, C, D
stratie persoonsgege- |gevensverstrek-
vens king basisregi-
stratie personen
92. Bij aangifte van verblijf | Art 2.19 Wet ba- College | Manager D | Medewerker
en adres ambtshalve sisregistratie dienstverle-
opnemen van gegevens | personen ning B, C
betreffende het verblijf, Beleidsadvi-
het adres en het vorige seur E
verblijf buiten Neder-
land
93. Ambtshalve opnemen | Art. 2.20 Wet ba- College | Manager D | Medewerker
van gewijzigde gege- | sisregistratie dienstverle-
vens betreffende het personen ning B, C
adres Beleidsadvi-
seur E
94. Ambtshalve opnemen |Art 2.21 Wet ba- College | Manager D | Medewerker
van gegevens betreffen- | sisregistratie dienstverle-
de het vertrek en het personen ning B, C
volgende verblijf buiten Beleidsadvi-
Nederland seur E
95. Als een ingezetene niet | Art 2.22 Wet ba- College | Manager D | Medewerker
kan worden bereikt en |sisregistratie dienstverle-
geen aangifte van wijzi- | personen ning B, C
ging van adres of van Beleidsadvi-
vetrek is ontvangen be- seur E
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96. Ambtshalve briefadres |Art. 2.23 Wet ba- College | Manager D | Medewerker
opnemen als het woon- | sisregistratie dienstverle-
adres ontbreekt en geen | personen ning B, C
aangifte wordt gedaan Beleidsadvi-
van een briefadres, met seur E
instemming van de
briefadresgever
97. Beslissen op aanvragen | Art. 2.58 wet Ba- College | Manager D | Medewerker
om wijziging van gege- | sisregistratie dienstverle-
vens (van burgerlijke personen ning B, C
staat) in de basisregistra- Beleidsadvi-
tie personen, correctie- seur E
recht van de burger
98. Beslissen op verzoeken | Art. 2.59 en 3.21 College | Manager D | Medewerker
om geheimhouding van | Wet basisregi- dienstverle-
gegevens stratie personen ning B, C
Beleidsadvi-
seur E
99. Beslissen over opne- Art. 2.60 Wet ba- College | Manager D | Medewerker
ming van persoonsgege- | sisregistratie dienstverle-
vens personen ning B, C
Beleidsadvi-
seur E
100. Beslissen op verzoeken | Wet basisregi- College | Manager D | Medewerker
om gegevens uit de BRP | stratie persone- dienstverle-
te verstrekken ne, regeling ge- ning B, C
gevensverstrek- Beleidsadvi-
king BRP seur E
101. Ingezetenen inzage ge- | Art. 3.22 Wet ba- College | Manager D | Medewerker
ven in gegevens die zijn | sisregistratie dienstverle-
verstrekt personen ning B, C
Beleidsadvi-
seur E
102. Het doen van aangifte | Wet basisregi- College | Manager D | Medewerker
bij de politie bij consta- | stratie personen, dienstverle-
tering van fraude bij Paspoortwet ning B, C
/met brondocumenten, Beleidsadvi-
identiteitsbewijzen en seur E
aangiften
1.8 Publieksdienstverlening
103. Het verlenen van het Art. 11 Beheers- College | Manager D | Medewerker
recht om te doen begra- | verordening ge- dienstverle-
ven in een graf op de meentelijke be- ning B, C, D
algemene begraafplaats | graafplaatsen
104. Het verlenen van het Art. 11 Beheers- College | Manager D | Medewerker
recht een urn te plaat- |verordening ge- dienstverle-
sen in een nis in de ur- | meentelijke be- ning B, C,D
nenmuur of het doen graafplaatsen
plaatsen van een urn in
of op een urnenplaats of
graf
105. Het verlenen van een Art. 18 Beheers- College | Manager D | Medewerker
vergunning voor het verordening ge- dienstverle-
hebben van een grafbe- | meentelijke be- ning B,C, D
dekking graafplaatsen
106. Het verlenen van een Art. 16 Beheers- College | Manager D | Medewerker
vergunning tot het ma- | verordening ge- dienstverle-
ken van een grafkelder | meentelijke be- ning B,C, D

graafplaatsen
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107. Uitvoering van de Wet | Wet op de lijkbe- College | Manager D | Medewerker
op de lijkbezorging zorging dienstverle-
ning B, C,D
108. Incidentele benoeming | Artikel 2 Besluit College | Manager A | Manager D
(buitengewoon) ambte- | burgerlijke stand
naar van de burgerlijke | 1994
stand
109. Benoeming ambtenaar | Artikel 2 Besluit College | Manager A | Manager D
van de burgerlijke stand | burgerlijke stand
1994
110. Het aangaan van een Artikel 160 Ge- College | Manager A | Manager D
overeenkomst betreffen- | meentewet
de de aanwijzing van Wet rechten bur-
een vrije trouwlocatie | gerlijke stand ar-
tikel 5
Besluit burgerlij-
ke stand 1994 ar-
tikel 1
Artikel 4 lid 1 Re-
glement burger-
lijke stand ge-
meente Meppel
111. Het aanwijzen van een- College | Manager A | Manager D
malige vrije trouwloca-
ties.
112. Hetin ontvangst nemen | Art. 81 Paspoort- Burge- | Medewerker
van een zending reisdo- | uitvoeringsrege- mees- |dienstverle-
cumenten, beschrijvings- | ling Nederland ter ning Ben D
stickers en identiteits- | 2001 (PUN)
kaarten
113. Hetin ontvangst nemen | Art. 122 Regle- College | Medewerker
van een zending rijbewij- | ment Rijbewij- dienstverle-
zen zen ningBenD
114. Verruimen of beperken | Artikel 4 Regle- College | Manager A | Manager D
van de openingstijden | ment Burgerlijke
van het bureau burgerlij- | stand
ke stand
115. Verlenen van een gehan- | Artikel 49 t/m 55 College | Manager A | Manager D;
dicaptenparkeerkaart BABW Medewerker
dienstverle-
ning B
116. Het nemen van een be- | Art. 3 e.v. van de College | Manager A | Manager D;
sluit op een aanvraag |Parkeerverorde-
om een parkeervergun- | ning
ning of -ontheffing
117. Het nemen besluiten op | Artikel 6, 7 en 8 [ Metinachtne- | College | Manager A | Manager D;
de aanvraag om een verordening ming van de Beleidsadvi-
duurzaamheidlening duurzaamheids- | bepalingenin seur C,Den
leningen ge- de Verorde- E Medewer-
meente Meppel | ning en toe- ker dienstver-
kenning al- lening B
leen onder
voorbehoud
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van een posi-
tieve krediet-
toets van
Stichting Sti-
mulerings-
fonds Volks-
huisvesting
Nederlandse




Gemeenten
(SVN)

118.

Het nemen besluiten op
de aanvraag om een
blijverslening

Artikel 4 en 7
verordening Blij-
verslening ge-
meente Meppel

Met inachtne-
ming van de
bepalingen in
de Verorde-
ning en toe-
kenning al-
leen onder
voorbehoud
van een posi-
tieve krediet-
toets van
Stichting Sti-
mulerings-
fonds Volks-
huisvesting
Nederlandse
Gemeenten
(SVN)

College

Manager A

Manager D;

Beleidsadvi-
seur C, D en
E Medewer-
ker dienstver-
lening B

119.

Het nemen besluiten op
de aanvraag om een
restschuldlening

Artikel 5en 7
verordening
Restschuldle-
ning gemeente
Meppel

Met inachtne-
ming van de
bepalingenin
de Verorde-
ning en toe-
kenning al-
leen onder
voorbehoud
van een posi-
tieve krediet-
toets van
Stichting Sti-
mulerings-
fonds Volks-
huisvesting
Nederlandse
Gemeenten
(SVN)

College

Manager A

Manager D;

Beleidsadvi-
seur C, D en
E Medewer-
ker dienstver-
lening B

120.

Het nemen besluiten op
de aanvraag om een
starterslening

Artikel 4 en 6
verordening
Starterslening
gemeente Mep-

pel

Met inachtne-
ming van de
bepalingenin
de Verorde-
ning en toe-
kenning al-
leen onder
voorbehoud
van een posi-
tieve krediet-
toets van
Stichting Sti-
mulerings-
fonds Volks-
huisvesting
Nederlandse
Gemeenten
(SVN)

College

Manager A

Manager D;

Beleidsadvi-
seur C,Den
E Medewer-
ker dienstver-
lening B

121.

Opleggen bestuurlijke
boete

Artikel 4.17 Wet
basisregistratie
personen

college

Manager A

Manager D,
Beleidsadvi-
seur E

122.
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onaal informatie
Knooppunt Politie Dren-
the ten behoeve van
Koninklijke Onderschei-
dingen
123. | Het nemen van beslui- | Artikel 62 lid 1 De bevoegd- |College [Manager A | Manager D
ten en het verrichten Wet SUWI heid omvat
van uitvoeringshandelin- het vertegen-
gen en gegevensuitwis- woordigen
seling in het kader van van de ge-
de Wet SUWI en daarbij meente bij al-
behorende AMvB's, mi- le werkzaam-
nisteriele regelingen etc. heden die de
en in het kader van de gemeente uit-
uitoefening van die be- voert in het
voegdheid besluiten tot kader van de
het verrichten van pri- Wet SUWI,
vaatrechtelijke rechts- waarbij ge-
handelingen en het ver- dacht moet
tegenwoordigen van de worden aan
gemeente bij het verrich- het uitwisse-
ten van deze rechtshan- len van diver-
delingen. se gegevens
met het BKWI
en het vast-
stellen van de
autorisaties
binnen Suwi-
net.
1.9 Belastingen
124. Het opleggen van nahef- | Art. 3 Verorde- Hef- Medewerker
fingsaanslagen parkeer- | ning Parkeerbe- fings- | dienstverle-
belasting lastingen ambte- | ning F
art. 225 GW naar Vakspecialist
D
125. Het opleggen / vermin- | art. 228 GW Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | Art. 2 Verorde- fings- | dienstverle-
aanslagen Precariobelas- | ning Precariobe- ambte- | ning F
ting lasting naar
126. |Het opleggen/vermin- |art.228a GW Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | Art. 2 Verorde- fings- |dienstverle-
aanslagen Rioolheffing | ning Rioolhef- ambte- | ning C/D
fing naar
127 Het opleggen / vermin- | art. 229 GW 1e Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | lid fings- |dienstverle-
aanslagen Lijkbezorging | Art. 2 Verorde- ambte- | ning F
ning lijkbezor- naar
gingsrechten
128. Het opleggen / vermin- | art. 229 GW 1e Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | lid fings- |dienstverle-
aanslagen Reinigings- | Art. 10 Verorde- ambte- | ning C/D/F
recht ning reinigings- naar
heffingen
129. Het opleggen / vermin- | art.15.33 Wet Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | milieubeheer fings- | dienstverle-
aanslagen Afvalstoffen- | Art. 4 Verorde- ambte- | ning C/D
heffing ning reinigings- naar
heffingen
130. |Het opleggen/vermin- |art. 220 GW Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | art. 1 Verorde- fings- |dienstverle-
aanslagen OZB ning onroerende ambte- | ning C/D
zaakbelastingen naar
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131. Het opleggen / vermin- |art. 229 GW 1e Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | lid fings- |dienstverle-
aanslagen Binnenhaven- | art.2 Verorde- ambte- | ning C/D/F en
geld ning Binnenha- naar vakspecialist

vengeld G

132. Het opleggen / vermin- | art. 229 GW 1e Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | lid fings- |dienstverle-
aanslagen Marktgelden | Art. 2 Verorde- ambte- | ning F en

ning Marktgel- naar vakspecialist
den E

133. Het opleggen / vermin- | Wet op de bedrij- Hef- Medewerker
deren / vernietigen van | veninvesterings- fings- |dienstverle-
aanslagen BIZ zone ambte- | ning C/D

art. 2 verorde- naar
ning BIZ Binnen-

stad Meppel

2019-2023

134. Invorderen van aansla- | Art. 11 Invorde- Hef- Medewerker
gen door middel van ringswet 1990 jo. fings- |dienstverle-
een aanmaning Leidraad invorde- ambte- | ning C/D/F

ring naar

135. | Treffen van een beta- Leidraad invorde- Hef- Medewerker
lingsregeling ring fings- |dienstverle-

ambte- | ning C/D/F
naar

136. |Het oninbaar verklaren | Leidraad invorde- | Tot en met Invorde- | College
van opgelegde belasting- | ring €15.000 per |rings-
aanslagen van de hef- verzamelbuit | ambte-
fingsambtenaar per 2 maan- |naar

den
2. Bedrijfsvoering
2.1. Overeenkomsten burgerlijk recht

137 Het verkopen van onroe- | Burgerlijk wet- |inclusief per- | College | Manager A | Manager D
rende zaken, tot en met | boek celen snipper-
een bedrag van € groen
500.000,--

138. Het wijzigen van de Snippergroenbe- College | Manager A
snippergroenkaart, leid verseon col-
buurtkaarten snipper- |legebesluit
groen en het aanwijzen | 1228027
van locaties die nog niet
in de snippergroenkaart
of buurtkaarten zijn ver-
werkt, maar waar vol-
gens het snippergroen-
beleid wel percelen ver-
kocht mogen worden

139. Het aankopen van onroe- | Burgerlijk wet- college | Manager A | Manager D
rende zaken tot een be- | boek
drag van € 15.000,--

140. Het al dan niet (tijdelijk) | Burgerlijk wet- Burge- | Manager A | Manager D
verhuren of ingebruikge- | boek boek 7, titel mees- en Vakspecia-|
ven van gemeente-ei- |4 jo. Artikel 160 ter list B

gendommen of het be-
éindigen en opzeggen
van huur of ingebruikge-
ving van gemeente-ei-

Gemeentewet

gendommen
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141. Het vaststellen van ver- | Burgerlijk wet- College | Directeur
huurtarieven voor zalen | boek boek 7, titel Schouwburg
en ruimten in Schouw- |4 jo. Artikel 160 Ogterop
burg Ogterop Gemeentewet
142. |Het al dan niet vestigen | Burgerlijk wet- College | Manager A | Manager D
en beéindigen van zake- | boek, boek 5 en Vakspecia-|
lijke rechten en kwalita- list B
tieve verplichtingen
143. |Het al dan niet aangaan | Artikel 160 Ge- | Mits passend | College | Manager A | Manager D
van een overeenkomst | meentewet binnen het
inzake verhuur van bestaande be-
snippergroen leid
144. |Het al dan niet aangaan | Artikel 160 Ge- College | Manager A | Manager D
van een beheerovereen- | meentewet
komst openbaar groen
145. Het uitschrijven van Art. 160 Gemeen- | Mits passend | College | Manager A | Manager D
aanbestedingen c.q. het | tewet binnen het Projectleider
doen van offerteaanvra- aanbeste- CenD
gen, de gunning en af- dingsbeleid, Medewerker
wijzing van opdrachten overeenkom- dienstverle-
stig de vastge- ning B,C en
stelde begro- D
ting en toege- Beleidsadvi-
kende budget- seur C
ten en binnen Vakspecialist
de grenzen B
van de bud- Regisseur
gethoudersre- Vastgoed
geling (met Projectleider
andere woor- E,
den, dit man- uitsluitend
daat geldt in- voor wat be-
dien de raad treft het uit-
en het Colle- schrijven van
ge reeds ak- aanbestedin-
koord zijn en gen c.g. het
de gelden doen van of-
hebben be- ferteaanvra-
stemd voor gen
een bepaald
doel of pro-
ject)
146. | hetaangaan en onderte- | Burgerlijk wet- College | Manager A | Manager D
kenen van overeenkom- | boek Tot max €
sten voor het inkopen 50.000
van werken of diensten
147. Het uitschrijven van Art. 160 Gemeen- | Er wordt een | College | Directeur
aanbestedingen c.q. het | tewet demarcatie- Schouwburg
doen van offerteaanvra- lijst opgesteld Ogterop
gen, de gunning en af- waarop gewo-
wijzing van opdrachten ne gebouwge-
alsmede het aangaan en relateerde in-
ondertekenen van de vesteringen
daaruit voortvloeiende en theaterge-
overeenkomsten ten relateerde in-
aanzien van theatergere- vesteringen
lateerde investeringen worden uitge-
die als zodanig zijn aan- splitst.
gemerkt op een demar-
catielijst
148. |Het aangaan van over- | Artikel 160 Ge- College | Directeur
eenkomsten met arties- | meentewet Schouwburg
ten / bureaus voor het Ogterop
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vastleggen van voorstel-
lingen en het vaststellen
van de prijzen van en-
treekaarten voor voor-
stellingen

ming/gebruikersverkla-
ring om gemeentegrond
te gebruiken met het
oog op fretteren

Flora- en fauna-
wet

149. Het opstellen en onder- Burge- | Manager A |Manager D
tekenen van een proces mees- Projectleider
verbaal van oplevering ter / C/D
van een werk

150. Het opstellen en onder- Burge- | Manager A | Manager D
tekenen van een proces mees- Vakspecialist]
verbaal van oplevering ter B
van een onroerende
zaak in het kader van
een huur of gebruiks-
overeenkomst

151. Het aangaan van over- | Artikel 160 Ge- College | Manager A | Manager D
eenkomsten betreffende | meentewet Tot max
het onderhoud van ge- €50.000
bouwen en installaties Vakspecialist]
(verbijzondering van nr B
144) Tot max €

25.000

152. Het al dan niet (tijdelijk) | Artikel 160 Ge- |Voor zover de | College | Manager A | Manager D;
verhuren of ingebruikge- | meentewet realisering Projectleider
ven en opzeggen huur van een door /A/B
of ingebruikgeving van de raad vast- Vakspecialist
gemeente- eigendom- gestelde be- B
men, voor zover niet el- stemming
ders in deze lijst gere- niet wordt ge-
geld. schaad mits

passend bin-
nen de be-
leidskaders

153. Het huren en ingebruik- | Artikel 160 Ge- College | Manager A | Manager D;
nemen van eigendom- | meentewet Projectleider
men van derden /A/B

Vakspecialist]
B

154. |Het doen van een aan- |Artikel 4:2 Alge- College | Manager A | Manager D;
vraag voor een omge- | mene wet be- Projectleider
vingsvergunning, ge- |[stuursrecht en /A/B
bruiksvergunning of mi- | de indieningsver-
lieuvergunning voor het | eisten uit mate-
bouwen of gebruiken of | riewetten
slopen van objecten in
eigendom van de ge-
meente

155. |Het aangaan van en Artikel 160 Ge- College | Manager A | Manager D
handelen ter uitvoering | meentewet; arti-
van een huurovereen- |kel 21 en 25 Vis-
komst viswater serijwet 1963

156. |Het aangaan van een Artikel 160 Ge- College | Manager A | Manager D
huurovereenkomst inza- | meentewet; arti-
ke het genot van de kel 33 van de
jacht. Flora- en fauna-

wet
157. Verlenen van toestem- | Art. 65 van de College | Manager A | Manager D
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zekeringen in het geval
van gunstiger voorwaar-
den en premies waarbij
een gelijk verzekerings-
pakket wordt aangebo-
den

158. |Het al dan niet (tijdelijk) | Artikel 160 Ge- |Voor zover de | College | Manager A | Manager D
verhuren of ingebruikge- | meentewet realisering Vakspecialist]
ven en opzeggen huur van een door B
of ingebruikgeving van de raad vast-
sportaccomodaties gestelde be-

stemming
niet wordt ge-
schaad mits
passend bin-
nen de be-
leidskaders

159. Aangaan van overeen- |Verordening College | Manager A | Manager D
komsten tot het verhu- |voorzieningen medewerker
ren van accommodaties | huisvesting on- dienstverle-
t.b.v. bewegingsonder- | derwijs gemeen- ning D/E
wijs te Meppel 2000

160. Het verrichten van alle College | Manager A | Manager D
handelingen welke in Medewerker
verband met het dage- dienstverle-
lijks beheer van de ning C
openbare ruimte, ge- Vakspecialist
meentelijke eigendom- B
men en projecten nood-
zakelijk zijn

161. Aansprakelijkstelling Artikel 6:162 Als de dader |College | Manager A | Manager D
van derden bij schade |Burgerlijk wet- |van bijvoor- Vakspecialist
aan gemeentelijke eigen- | boek beeld vanda- B
dommen lisme bekend

is, dan kan de
afdeling Vast-
goed over-
gaan tot het
verhalen van
de schade.

162. Het doen van aangiftes | Artikel 6:162 Dit geldt ook |College | Manager A | Manager D,
bij schade aan gemeen- | Burgerlijk wet- | voor de ver- medewerker
telijke eigendommen boek/ artikel 160 | nieling van dienstverle-

Wetboek van gemeentelijke ning C
strafvordering |eigendom- Vakspecialist
men. B
163. |Het al dan niet aangaan | Artikel 160 Ge- | Uitsluitend College | Manager A | Manager D
van contracten t.b.v. be- | meentewet contracten
drijfsafvalinzameling met bedrijven
waarvoor de
gemeente het
bedrijfsafval
inzamelt

2.2 Verzekeringen

164. het aanbrengen van College | Manager A | Manager D
mutaties in verzekerin-
gen, niet zijnde verande-
ringen in polisvoorwaar-
den

165. het aangaan van verze- College | Manager A | Manager D
keringen

166. het oversluiten van ver- College | Manager A | Manager D

Gemeenteblad 2020 nr. 164579

30 juni 2020



167.

betrokkenen in kennis
stellen indien de claim
naar de verzekerings-
maatschappij wordt
doorgezonden. Inclusief
de hierbij behorende
correspondentie

College

Manager A

Manager D
Medewerker
dienstverle-
ning C

168.

Het uitwisselen van ge-
gevens in verband met
werkzaamheden gericht
op het voorkomen of
verminderen van schul-
den voortvloeiende uit
de zorgverzekering

Artikel 7b.1 lid 3
Regeling zorgver-
zekering

College

Manager A

Manager D

169.

het afhandelen van
claims waarin de ge-
meente aansprakelijk is
gesteld tot het bedrag
van € 2.500,--

College

Manager A

Manager D

170.

het afhandelen van
schadegevallen waarbij
derden persoonlijk letsel
hebben toegebracht aan
medewerk(st)ers, inclu-
sief de aansprakelijkstel-
ling

College

Manager A

Manager D

171.

het afhandelen van
schade aan persoonlijke
eigendommen van le-
den van de vrijwillige
brandweer ontstaan tij-
dens uitoefening van
werkzaamheden in het
kader van de vrijwillige
brandweer tot een be-
drag van € 500,--

College

Comman-
dant

Manager D

172.

het uitbetalen van ont-
vangen verzekeringsgel-
den aan derden

College

Manager A

Manager D

2.3 Financién

173.

het doen van opgaven
als bedoeld in de wet
Fido

Wet Fido, Finan-
ciele verorde-
ning Meppel

Met in acht
neming van
het geldende
Treasurysta-
tuut

College

Manager A

Medewerker
Dienstverle-
ning D

174.

versturen van betalings-
herinneringen, aanma-
ningen en dwangbeve-
len (aanlevering bij
deurwaarder)

Artikel 4:112
Awb, 4:114 Awb
ev.

Binnen de ka-
ders van de
functiebe-
schrijving van
betrokken
medewerkers.
Dwangbeve-
len alleen na
fiat betreffen-
de verant-
woordelijke
manager D
heffingsamb-
tenaar

College
Hef-
fings-
ambte-
naar/
invorde-
rings-
ambte-
naar

Manager A

Manager D
Medewerker
Dienstverle-
ning D;

175.
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Manager A
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lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeen-
te Meppel 2010

176.

Aantrekken van liquide
middelen met een loop-
tijd korter dan 1 jaar
vanaf € 1.000.000 tot
kasgeldlimiet

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeen-
te Meppel 2010

College

Manager A

Manager D;

177.

Aantrekken van liquide
middelen met een loop-
tijd korter dan 1 jaar tot
€ 1.000.000,00

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeen-
te Meppel 2010

College

Manager A

Manager D;

Medewerker
dienstverle-

ning D

178.

Uitzetten van overtollige
liquide middelen voor
langer dan 1 jaar

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeen-
te Meppel 2010

Tot €
2.500.000,00

College

Manager A

Manager D

179.

Uitzetten van overtollige
liqguide middelen voor
korter dan 1 jaar van
€1.000.000,00 tot kas-
geldlimiet

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeen-
te Meppel 2010

College

Manager A

Manager D;

180.

Uitzetten van overtollige
liquide middelen voor
korter dan 1 jaar tot €
1.000.000,00

Artikel 160 en
212 Gemeente-
wet jo Artikel 14
lid 1 onder a fi-
nanciéle verorde-
ning gemeente
Meppel 2017
Nota Financie-
ringsbeleid — en
statuut gemeen-
te Meppel 2010

College

Manager A

Manager D;

Medewerker
dienstverle-

ning D.
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181. doen van BTW en BCF | Artikel 14 Omzet- | Binnen de ka- | College | Manager D | Medewerker
aangiften belasting juncto. | ders van de Dienstverle-
Wet op het BTW- | functiebe- ning D
compensatie- schrijving van
fonds betrokken
medewerkers
182. Het doen/verzorgen van | Art. 2 sub g Vpb College | Manager A | Manager D
alle maatregelen die
nodig zijn om de belas-
tingplicht Vennoot-
schapsbelasting uit te
voeren; zoals aangifte
doen, bezwaar maken,
voorlopige aanslagen
aanvragen etc.
183. |doen van IV-3 opgaven | Artikel 2 Ministe- | Binnen de ka- | College | Manager D | Medewerker
in kader van BBV riéle regeling in- | ders van de Dienstverle-
formatie voor functiebe- ning D
derden en artikel | schrijving van
71 besluit begro- | betrokken
ting en verant- | medewerkers
woording provin-
cies en gemeen-
ten
184. |opdracht geven aan art. 213 Gemeen- | Binnen de ka- | College | Manager A | Manager D/
deskundigen tot het op- | tewet ders van de Beleidsadvi-
stellen van controlerap- | jo. Artikel 2 lid 1 | functiebe- seur D
porten en officiéle ac- | Controleverorde- | schrijving van
countantsverklaringen |ning betrokken
medewerkers
185. Het doen van subsidie- | Awb titel 4.2 College | Manager A | Manager D
aanvragen Vakspecialist]
B
186. Het nemen van beslui- | Algemene subsi- | Tot maximaal | College | Manager A | Manager D
ten inzake het verlenen | dieverordening |€ 5.000,00
en vaststellen van jaar- | (ASV); Awb titel
lijkse subsidies 4.2
187 Het nemen van beslui- | Algemene subsi- | Tot maximaal | College | Manager A | Manager D
ten inzake het verlenen | dieverordening |€ 5.000,00
en vaststellen van één- | (ASV); Awb titel
malige subsidies 4.2
188. Het nemen van een be- | Art. 18 lid 1 Alge- | Toewijzings- | College | Manager A | Manager D
sluit tot het verlenen en | mene subsidie- |criteria moe-
direct vaststellen van verordening ten o.g.v.
subsidies vanaf € (ASV); Awb titel | ASV zijn uitge-
5.000,00 tot en met € 4.2 werkt in door
15.000,00 het College
vastgestelde
nadere regels
189. | het verlenen van uitstel | Artikel 4:94 Awb College | Manager A | Manager D
van betaling en onderte-
kenen van de beschik-
king tot uitstel van beta-
ling tot € 1.000,-- en uit-
stel van max. 6 maand
190. het verlenen van uitstel | Artikel 4:94 Awb College | Manager A

van betaling en onderte-
kenen van de beschik-
king tot uitstel van beta-
ling €1001,-- en hoger
en meer dan 6 maanden
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191. het vaststellen bij be- | Artikel 4:99 Awb College | Manager A | Manager D
schikking van de ver-
schuldigde wettelijke
rente

192. het terugvorderen van | Artikel 4:57 Awb College | Manager A | Manager D
onverschuldigd betaal-
de subsidiebedragen en
voorschotten tot € 5.000

193. het terugvorderen van | Artikel 4:57 Awb College | Manager A
onverschuldigd betaal-
de subsidiebedragen en
voorschotten

194. het oninbaar verklaren |Burgerlijk wet- College | Manager A | Manager D
van door de gemeente | boek, Hef-
te ontvangen bedragen | Legesverorde- fings-
tot €5.000 ning enin-

vorde-
rings-
ambten

195. het oninbaar verklaren |Burgerlijk wet- | Altijd in kader | College | Manager A
van door de gemeente |boek van verant- Hef-
te ontvangen bedragen | Legesverorde- |woording: 1x |fings-
hoger dan €5.000 ning per jaar totaal- | en in-

overzicht van |vorde-
afgeboekte rings-
vorderingen |ambten
naar College

196. het tekenen van beta- naast dit College | Manager A | Manager D
lings- en inningsop- mandaat is er Medewerker
drachten ook een per- dienstverle-

soonlijke ning B/F
doorlopende

machtiging

noodzakelijk.

Ambtenaren

betalingsver-

keer (t.b.v. 1e

en 2e hand-

tek.)

197. Terugvordering uit on- | Artikel 6:203 van Colle- |Manager A |Manager D
verschuldigde betaling | het Burgerlijk ge/ Medewerker
(privaatrechtelijk) tot € | Wetboek Dienstverle-
5.000 ning F

198. Terugvordering uit on- | Artikel 6:203 van Colle- |Manager A |Manager D
verschuldigde betaling | het Burgerlijk ge/

(privaatrechtelijk) meer | Wetboek
dan €5.000

199. | Aanwijzen budgethou- |Budgethouders- College | Manager A | Manager D
der regeling gemeen-

te Meppel 2006

200. het aanwijzen van perso- | Art. 171 Gemeen- Burge- | Manager A | Manager D
nen als gemachtigde tewet mees-
namens de Burgemees- ter
ter voor het kunnen be-
schikken over het saldo
van de rekeningen bij
banken waar de gemeen-
te rekeninghouder is.

201. Openbare bekendmakin- College | Manager A




nomen c.g. voorgeno-
men besluiten

202. | Het uitvoeren van de in- | Archiefwet College | Manager D | Beleidsadvi-
formatiebeheertaken Artt. 1 lid 1 on- seur D
dere,51id3,64
lid1en2en3
onder d en f,Be-
sluit informatie-
beheer gemeen-
te Meppel 2017
203. |[Hetaangaanenonderte- | Art. 160 Gemeen- Colle- |Manager A |Manager D
kenen van verwerkers- |tewet, ge/Bur-
overeenkomsten tussen | Art 28 derde lid ge-
de gemeente en gege- | Algemene Veror- mees-
vensverwerkers dening Gege- ter
vensverwerking
3. Omgeving
3.1 Eigenaarsrol
204. |[Het doen van een aan- |APV, art4:6 en |Altijd melden | College | Manager A | Manager D
vraag voor een omge- |4:7 bij portefeuil- Vakspecialist]
vingsvergunning (ont- lehouder B
heffing) voor het kappen
bomen en houtopstan-
denineigendomvande
gemeente Meppel
205. |Hetdoenvan eenkennis- | Artikel 4.2 junc- College | Manager A | Manager D;
geving ‘voorgenomen |to. Artikel 9.9 lid Vakspecialist
velling’ voor wat betreft | 2 & 5 Wet natuur- B
bomen in eigendom van | bescherming
de gemeente Meppel en
het aanvragen van een
ontheffing
3.2 Procedures ruimtelijke wetgeving
206. |Het elektronisch waar- | Artikel 1.2.1 lid 1 College | Manager A | Beleidsadvi-
merken en publiceren |Bro, artikel 1.2.2 seur C en
van de Wro-instrumen- | lid 2 Bro, artikel D; Medewer-
ten 1.2.31lid 1 Bro en ker dienstver-
de Regeling lening B
standaarden
ruimtelijke orde-
ning 2008
207. Het verstrekken van een | Artikel 2 Procedu- College | Manager A | Manager D
opdracht aan één of reverordening
meerdere adviseurs ge- | voor advisering
zamenlijk om advies uit | tegemoetkoming
te brengen over een planschade ge-
planschadeverzoek meente Meppel
208. |[Het aangaan van een Artikel 6.4A Wro, | Alleen als de |College | Manager A | Manager D
planschadeovereen- burgerlijk wet- | ruimtelijke
komst boek besluiten die
in relatie
staan tot de
overeen-
komst ook in
mandaat kun-
nen worden
afgedaan
(kruimelgeval-
len)
209. |[Hetstarten van een pro- | Artikel 11 Wegen- College | Manager A | Manager D
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weg aan het openbaar
verkeer

210. Het nemen van een be- | Art. 2.1, lid 1 on- College | Manager A | Manager D
sluit tot het binnenplans | der ¢ juncto art. Medewerker
afwijken van het bestem- | 2.12, lid 1, onder Dienstverle-
mingsplan a, onder 1o ning B

Wabo

211. Het nemen van een be- | Art. 2.1, lid 1, College | Manager A | Manager D;
sluit tot het buitenplans | onder ¢ juncto Medewerker
afwijken van het bestem- | art. 2.12, lid 1, Dienstverle-
mingsplan onder a, onder ning B

20 Wabo

212. |Het nemen van een be- | Artikel 2.1, lid 1, | Wanneer College | Manager A | Manager D
sluit tot het buitenplans | onder ¢ juncto | zienswijzen
afwijken van het bestem- | art. 2.12, lid 1, worden inge-
mingsplan onder a, onder |diend, vervalt

3° Wabo het mandaat.
De procedure
verklaring
van geen be-
denkingen
(gemeente-
raad) wordt
eerst doorlo-
pen

213. Beslissen op aanvragen | Art. 2.4 Wabo, Let op bij het | College | Manager A | Manager D;
om een omgevingsver- | Activiteitenbe- |doorbreken Medewerker
gunning voor activitei- | sluit van een voor- Dienstverle-
ten als bedoeld in artikel bereidingsbe- ning B
2.1 (met uitzondering sluit: politiek
van subs c) en 2.2 Wabo gevoelig en

overleg met
portefeuille-
houder voe-
ren!

Dit mandaat
houdt ook in
het afwijzen
van aanvra-
gen.

214. Intrekken van een be- |Art.2.51id5 College | Manager A | Manager D;
schikking eerste of Wabo en H6 Bor Medewerker
tweede fase Dienstverle-

ning B

215. |Beslissen op een aan- |Art. 2.6 Wabo College | Manager A | Manager D;
vraag om een revisiever- Medewerker
gunning Dienstverle-

ning B
216. |Vragen van advies Art. 2.26 Wabo College | Manager A | Manager D;
en H6 Bor Medewerker
Dienstverle-
ning B
217. Uitbrengen van advies |Art. 2.26 Wabo College | Manager A | Manager D;
en H6 Bor Medewerker
Dienstverle-
ning B

218. |Vragen van een verkla- | Art. 2.27 Wabo | Metuitzonde- | College | Manager A | Manager D;
ring van geen bedenkin- | en H6 Bor ring van de Medewerker
gen VVGB aan de Dienstverle-

gemeente- ning B
raad
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219. Beslissen over aanvra- | Art. 2.31 en 2.33 College | Manager A | Manager D;
gen met betrekking tot | Wabo Medewerker
het wijzigen of intrekken Dienstverle-
van een omgevingsver- ning B
gunning

220. |Besluitentotaanhouden | Art. 3.3, 3.4 en College | Manager A | Manager D;
van de beslissing op 3.5 Wabo Medewerker
een aanvraag om een Dienstverle-
omgevingsvergunning ning B

221. Besluiten tot het door- | Art 3.3.1id 3 Als een ont- | College | Manager A | Manager D
breken van de aanhou- | Wabo werp bestem- Medewerker
ding van de beslissing mingsplan in dienstverle-
op een aanvraag om procedure ning B
een omgevingsvergun- komt en de
ning omgevings-

vergunning
komt daar-
mee niet in
strijd

222. |Het nemen van een be- | Art. 3.4 Wabo College | Manager A | Manager D
sluit om een omgevings- Medewerker
vergunning voor slopen Dienstverle-
aan te houden ning B

223. |Het nemen van een be- | Art. 3.9 Wabo College | Manager A | Manager D,
sluit over verlenging Medewerker
van de beslistermijn op Dienstverle-
een aanvraag om een ning B,
omgevingsvergunning

224. | Besluiten tot het buiten | Art. 3.18 lid 2 Coordinatie | College | Manager A | Manager D;
behandeling laten van | Wabo met Waterwet Medewerker
een aanvraag bij gpbv (ip- Dienstverle-

pc) inrichtin- ning B
gen

225. Intrekken van een omge- | Art. 5.19 Wabo College | Manager A | Manager D;
vingsvergunning Medewerker

Dienstverle-
ning B

226. Intrekken van een omge- | Art. 3.23 Wabo | Codrdinatie |College | Manager A | Manager D;

vingsvergunning met Waterwet Medewerker
bij gpbv (ip- Dienstverle-
pc) inrichtin- ning B
gen

227. Beslissen op aanvragen | Artikel 4:6 en 4.7 | Politiek gevoe- | College | Manager A | Manager D;
om een omgevingsver- | APV en art 2 lid |lig, altijd por- Medewerker
gunning voor het kap- |1 sub g Wabo tefeuillehou- Dienstverle-
pen van bomen of hout- der informe- ning B
opstanden, inclusief ren
herplantplicht
3.3 Procedures vergunningen en ontheffingen Markt, Horeca, Evenementen, Winkeltijden,
Werkzaamheden openbare weg

228. |Het nemen van een be- | art. 2:3 APV College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een onthef- Medewerker
fing t.b.v. het gebruiken Dienstverle-
van de weg anders dan ning B
overeenkomstig de pu-
blieke functie daarvan
(voorwerpen of stoffen
op of aan de weg).

229. |Het nemen van een be- | art. 2:9 APV Burge- [ Manager A | Manager D;
sluit inzake een vergun- mees- Medewerker
ning voor het organise- ter Dienstverle-
ren van een evenement ning B
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230. |Het nemen van een be- |art. 148 jo. 10 Geldt alleen |College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een onthef- | WVW 1994 voor wedstrij- Vakspecialist]
fing voor het houden den op we- B
van een wielerwedstrijd gen onder het
op grond van art. 148 jo. beheer van
10 Wegenverkeerswet de gemeente.
1994

231. Het nemen van een be- | art. 2:11 APV; Burge- [ Manager A | Manager D;
sluit inzake een Exploita- | art. 2:12 APV mees- Vakspecialist]
tievergunning horecabe- ter B
drijf inclusief het evt.
vergunningvoorschrift
afwijking sluitingstijden

232. |Het nemen van een be- | art. 2:11 APV Burge- [ Manager A | Manager D;
sluit inzake een terras- mees- Vakspecialist]
vergunning op grond ter B
van art. 2:11 APV

233. |Het nemen van een be- | art. 3:3 APV Burge- [ Manager A | Manager D;
sluit inzake een vergun- mees- Vakspecialist
ning voor het exploite- ter B
ren of wijzigen van een
escortbedrijf of prostitu-
tiebedrijf

234. |[Het nemen van een be- | art. 4:3a APV College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een onthef- Vakspecialist]
fing o.b.v. artikel 4:3a B
APV; overige geluidhin-
der (toestellen of ge-
luidsapparaten; bv. ge-
luidswagen, achter-
grondmuziek in winkel-
straten)

235. |[Het nemen van een be- | art. 5:10 APV College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een vergun- Vakspecialist
ning voor een collecte B

236. |[Het nemen van een be- | art. 5:10 APV College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een vergun- Vakspecialist]
ning voor een verkoop- B
actie

237. Het nemen van een be- | art. 5:14 APV College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een stand- Vakspecialist]
plaatsvergunning voor B
bepaalde tijd

238. |Het nemen van een be- | art. 5:14 APV College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een stand- Vakspecialist]
plaatsvergunning voor B
onbepaalde tijd

239. |[Het nemen van een be- | Artikel 5:14 APV College | Manager A | Manager D;
sluitinzake de plaatsing | juncto. Artikel 5 Medewerker
op de wachtlijst Vent- en stand- Dienstverle-

plaatsenbeleid ning B
Meppel

240. |Alle aan de Burge- Drank- en horeca- Burge- | Manager A | Manager D
meester toegekende be- | wet: mees-
voegdheden op grond | Artikel 3 lid 1 ter
van de Drank- en horeca- | Artikel 4 lid 4




Artikel 30a

Artikel 31
Artikel 32
Artikel 35
Artikel 36
Artikel 44
Artikel 44a
APV:
Artikel 2:11
241. Het nemen van een be- | art. 30b Wet op Burge- [ Manager A | Manager D;
sluit inzake een aanwe- | de kansspelen mees- Vakspecialist]
zigheidsvergunning Verordening ter B
voor kansspelautoma- |speelautomaten-
ten hallen
242. |Het nemen van een be- | art. 3 jo. Artikel College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een vergun- | 1 Wet op de Vakspecialist
ning t.b.v. een loterij kansspelen B
243. |[Het nemen van een be- | art. 4 Verorde- College | Manager A | Manager D;
sluit inzake een onthef- | ning winkeltij- Vakspecialist
fing van de in artikel 2, | den Meppel B
eerste en tweede lid,
van de Winkeltijdenwet
vervatte verboden.
244. | Het verlenen van een art. 4 lid 3 Zon- Burge- [ Manager A | Manager D;
ontheffing in de zin van | dagswet mees- Vakspecialist
de Zondagswet ter B
245. [Het nemen van een be- | art. 5 Marktveror- College | Manager A | Manager D;
sluitinzake het verlenen | dening Medewerker
van een vergunning Dienstverle-
voor de markt ning B
246. |Het nemen van een be- | art. 9 Marktveror- College | Manager A | Manager D;
sluit inzake inschrijving | dening Medewerker
op de wachtlijst Dienstverle-
ning B Vak-
specialist E
247. Het nemen van een be- | art. 9 Marktveror- College | Manager A | Manager D;
sluit inzake verstrekking | dening Vakspecialist]
van bewijs van inschrij- B; Vakspecia-
ving list E
248. |[Het nemen van een be- | art. 13 Marktver- College | Manager A | Manager D;
sluit inzake intrekking | ordening Medewerker
vaste standplaatsvergun- Dienstverle-
ning voor de markt ning B;
249. |[Het nemen van een be- | art. 14 Marktver- College | Manager A | Medewerker
sluit inzake toewijzing |ordening Dienstverle-
van dagplaats ning E
250. |[Het nemen van een be- | art. 15 Marktver- College | Manager A | Medewerker
sluit inzake toewijzing |[ordening Dienstverle-
standwerkersplaats ning E
251. Het nemen van een be- | art. 21 Marktver- College | Manager A | Manager D;
sluit inzake het verlenen | ordening Medewerker
van ontheffing i.g.v. Dienstverle-
ziekte, vakantie of bijzon- ning B; Mede-|
dere omstandigheden werker
Dienstverle-
ning E
252. Het nemen van een be- | art. 21 Marktver- College | Manager A | Manager D;
sluitinzake het verlenen | ordening Medewerker
van vergunning voor Dienstverle-
vervanging ning B; Mede-
werker
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Dienstverle-

ning E
253. [Het nemen van een be- | art. 24 Marktver- College | Manager A | Manager D;
sluitinzake het verlenen | ordening Medewerker
van een vergunning Dienstverle-
voor bijzondere markten ning B
254. | Het verlenen of weige- | Artikel 5.4 Tele- College | Manager A | Manager D
ren van een instem- communicatie-
mingsbesluit t.b.v. wet en Telecom-
werkzaamheden aan het | municatie-veror-
openbare telecommuni- | dening Gemeen-
catienetwerk te Meppel
255. [Hetnamens de gemeen- | Art. 5.8 Telecom- College | Manager A | Manager D
te verzoeken om ver- municatiewet
plaatsing van kabels en
leidingen
256. | Het verlenen of weige- College | Manager A | Manager D
ren van een vergunning
t.b.v. werkzaamheden
aan kabels en leidingen
257. Het verlenen of weige- | Artikel 5.2 derde College | Manager A | Manager D
ren van een instem- lid onder b junc-
mingsbesluit t.b.v. to artikel 5.4 Tele-
werkzaamheden aan het | communicatie-
openbare telecommuni- | wet en artikel 4
catienetwerk Telecommunica-
tie-verordening
Gemeente Mep-
pel
258. Het namens de gemeen- | Art. 5.8 Telecom- College | Manager A | Manager D
te verzoeken om ver- municatiewet
plaatsing van kabels en
leidingen
259. | Het verlenen of weige- | Artikel 5.4 Tele- College | Manager A | Manager D
ren van een vergunning | communicatie-
t.b.v. werkzaamheden |wet en Telecom-
aan kabels en leidingen | municatieveror-
dening gemeen-
te Meppel
260. |[Het nemen van een be- | Artikel 8 Haven- College | Manager A | Manager D;
sluit (verlenen en weige- | verordening Vakspecialist
ren) inzake een vergun- | Meppel Meppel E
ning voor het opleggen
van een vaartuig
261. Het nemen van een be- | Artikel 15 Haven- | Voor wat be- | College | Manager A | Manager D;
sluit (verlenen en weige- | verordening treft de be- Vakspecialist
ren) inzake een vergun- | Meppel Meppel |sluitvorming E
ning voor het hebben of t.a.v. histori-
innemen van een lig- sche vaartui-
plaats met een vaartuig gen met in-
achtneming
van het Ha-
venreglement
historische
vaartuigen
van de ge-
meente Mep-
pel
262. |Hetgevenvan aanwijzin- | Artikel 16 lid 1 College | Manager A | Manager D;
gen met betrekking tot | Havenverorde- Vakspecialist]
het innemen, verande- | ning Meppel E
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ren of gebruik van een
ligplaats

263. |[Het nemen van een be- | Artikel 18 lid 1 College | Manager A | Manager D;
sluit (verlenen en weige- | Havenverorde- Vakspecialist]
ren) inzake een vergun- | ning Meppel E
ning voor het in open-
baar water laten of op
de wal trekken van een
pleziervaartuig
264. |[Het nemen van een be- | Art. 6 e.v. Woon- College | Manager A | Manager D
sluit (verlenen en weige- | schepenverorde-
ren) inzake een vergun- | ning Meppel
ning voor het innemen
van een ligplaats in de
woonschepenhaven
265. | Besluiten tot het buiten | Art. 4:5 Awb College | Manager A | Manager D
behandeling laten van
een aanvraag
266. |Beslissen op aanvragen | Artikel 2:4 APV College | Manager A | Manager D
om een omgevingsver- | artikel 2.2 lid 1
gunning voor het aanleg- | sub d Wabo
gen, beschadigen en
veranderen van een
weg
267. De afhandeling (verle- | Artikel 2:5 APV College | Manager A | Manager D
nen en weigeren) van
een melding inzake het
maken, veranderen van
een uitweg, inclusief het
stellen van voorschrif-
ten
268. |Het nemen van een ver- | Artikel 18 Wvw College | Manager A | Manager D
keersbesluit 1994, artikel 12
Babw, RVV 1990
269. | Het treffen van tijdelijke | Artikel 34 Babw | Positief ad- College | Afdelingma- | Manager D
verkeersmaatregelen vies politie nager
270. |[Het nemen van een be- | Artikel 15 lid 1 College | Manager A | Manager D
sluit (verlenen en weige- | juncto 18 lid 1
ren) inzake een gehandi- | sub d Wvw 1994
captenparkeerplaats juncto
artikel 12 Babw
271. Het al dan niet verlenen | Artikel 61b junc- | Mits passend | College | Manager A | Manager D
van een ontheffing van |to artikel 87 RVV | binnen het
het verbod vervoer per- | 1990 bestaande be-
sonen in laadruimtes leid
van motorvoertuigen en
daarachter gekoppelde
aanhangwagens
272. | Het aanstellen van ver- | Artikel 56 BABW burge- [Manager A | Manager D
keersregelaars mees-
ter
273. |Hetal dan niet verlenen | Artikel 10 jo. 87 College | Manager A | Manager D
van een ontheffing van | RVV 1990
t.b.v. het inrijden van
het voetgangersgebied
274. Het nemen van een be- | Artikel 15 Leeg- | Er wordt ge- | College | Manager A | Manager D,
sluit inzake een vergun- | standwet werkt aan een Medewerker
ning op grond van de leegstandsver- Dienstverle-
Leegstandwet ordening. De- ning D
ze is bij het
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ter nog niet
gereed.
275. |Het verlenen of weige- College | Manager A | Manager D
ren van toestemming
voor een huisaanslui-
ting op het riool
276. De afhandeling van m.u.v. klach- | College | Manager A | Manager D
klachten, meldingen in ten in de zin
de openbare ruimte van hoofd-
stuk 9 Awb
277. Het aanwijzen van chari- | art. 7 lid 2 juncto | maximaal 4 | College | Manager A | Manager D
tatieve instellingen met | artikel 9 lid 1 on- | instellingen
een individuele aanwij- | der e Afvalstof- |per jaar +
zing voor de inzameling | fenverordening | CBF-keur-
van textiel merk. Con-
form uitvoe-
ringsbesluit
op basis van
de Afvalstof-
fenverorde-
ning
278. |Het aanwijzen van de |Art. 4 lid 2 Afval- College | Manager A | Manager D
locatie voor ondergrond- | stoffenverorde-
se containers ning
3.4 Handhaving
279. | Signaleringsbrief ter Wabo, Woning- | Overeenkom- | Colle- |Manager A |Manager D
beéindiging overtreding | wet, Wet ruimte- | stig handha- | ge, Bur-
(1e aanschrijving) lijke ordening, |vingsstappen-|ge-
Monumenten- |plan mees-
wet, Waterwet, ter
Afvalstoffenver-
ordening, Bouw-
verordening,
APV,
Marktverorde-
ning, Havenver-
ordening, Erf-
goedverorde-
ning, Woonsche-
penverordening,
Wet op de Kans-
spelen, Verorde-
ning op de pros-
titutiebedrijven,
algemene wet
bestuursrecht af-
deling 5.
Verordening So-
ciaal Domein ge-
meente Meppel
280. |Vooraanschrijving ter |Wabo, Woning- | Overeenkom- | Colle- |Manager A |Manager D
beéindiging overtreding | wet, Wet ruimte- | stig handha- | ge, Bur-
en voornemen toepas- |lijke ordening, |vingsstappen-|ge-
sing bestuurlijke sanc- | Monumenten- |plan mees-
ties (2e aanschrijving) |wet, Waterwet, ter




goedverorde-
ning, Woonsche-
penverordening,
Wet op de Kans-
spelen, Verorde-
ning op de pros-
titutiebedrijven,
algemene wet
bestuursrecht af-
deling 5.
Verordening So-
ciaal Domein ge-
meente Meppel

281. Het nemen van een be- | Art. 5:31 Awb Als de situatie | Colle- | Manager A
sluit tot toepassing van zo spoedei- | ge, Bur-
bestuursdwang in send is dat ge-
spoedeisende gevallen geen besluit | mees-
zonder voorafgaande kan worden |ter
last (d.w.z. zonder voor- afgewacht,
afgaande begunstigings- kan terstond
termijn). bestuurs-
dwang wor-
den toege-
past. Zo spoe-
dig mogelijk
dient alsnog
besluit te
worden be-
kendgemaakt.
282. |[Het nemen van een be- | Art. 5:24 en 5:25 Colle- |Manager A
sluit tot het opleggen, |Awb ge, Bur-
intrekken dan wel wijzi- ge-
gen van een last onder mees-
bestuursdwang ter
283. |Het nemen van een be- | Art. 5:25 lid 6 Colle- |Manager A |Manager D
sluit tot het vaststellen | Awb ge, Bur-
van de kosten van een ge-
last onder bestuurs- mees-
dwang ter
284. |Het afgeven van een Art. 5:27 lid 2 Colle- |Manager A |Manager D
machtiging als bedoeld | Awb ge, Bur-
in artikel 2 van de Alge- ge-
mene wet op het binnen- mees-
treden ter
285. |Het een rechthebbende | Art. 5:27 lid 3 Schriftelijke | Colle- |Manager A |Manager D
schriftelijk aanzeggen | Awb aanzegging |ge, Bur-
dat het betreden van moet 48 uur |ge-
zijn terrein zal plaatsvin- voor het betre- | mees-
den den van het |ter
terrein plaats-
vinden.
286. |Het verzegelen van ge- | Art. 5:28 Awb Colle- |Manager A |Manager D
bouwen, terreinen en ge, Bur-
hetgeen zich daarop be- ge-
vindt mees-
ter
287. Het meevoeren en op- | Art. 5:29 Awb Colle- |Manager A |Manager D
slaan van zaken ge, Bur- Vakspecialist]
ge- E
mees-
ter
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288. |Het verkopen van mee- | Art. 5:30 Awb Colle- |Manager A |Manager D
gevoerde en opgesla- ge, Bur-
gen zaken ge-
mees-
ter
289. |[Het nemen van een be- | Art. 5:317a Awb | Let op: beslis- | Colle- |Manager A | Manager D
sluit tot (feitelijke) toe- termijn is 4 ge, Bur-
passing van bestuurs- weken!!! ge-
dwang (na afloop van mees-
de begunstigingster- ter
mijn) door aanvrager
van een last onder be-
stuursdwang dan wel
andere belanghebben-
den
290. Het nemen van een be- | Wabo, Woning- Colle- |Manager A |Manager D
sluit tot het opleggen, |[wet, Monumen- ge, Bur-
intrekken dan wel wijzi- | tenwet, Water- ge-
gen van een last onder | wet, Afvalstoffen- mees-
dwangsom verordening, ter
Bouwverorde-
ning, APV,
verordening op
de waren-
markt(en) voor
de gemeente
Meppel, Haven-
verordening
Meppel, Erfgoed-
verordening,
Woonschepen-
verordening en
art. 5:32a Awb
291. Het nemen van een be- | Art. 5:32b Awb Colle- |Manager A |Manager D
sluit tot het vaststellen ge, Bur-
van de dwangsom ge-
(hoogte, maximumbe- mees-
drag en tijdseenheid) ter
292. |Het op verzoek van de |Art. 5:34 Awb Colle- |Manager A |Manager D
overtreder opheffen, ge, Bur-
opschorten van de ge-
looptijd of verminderen mees-
van de dwangsom ter
293. Het nemen van een be- | Art. 5:37 Awb Let op: beslis- | Colle- |Manager A | Manager D
sluit (al dan niet op ver- termijn na ge, Bur-
zoek van een belangheb- een aanvraag | ge-
bende) omtrent de invor- van een be- | mees-
dering van een dwang- langhebben- |ter
som de is 4 we-
ken!!!
294. |[Vooraankondiging ter |Art. 5:4 APV college | Manager A | Manager D
beéindiging van de
overtreding alsmede
voornemen toepassing
bestuurlijke sanctie ter
handhaving van het
parkeerverbod voor ca-
ravans, aanhangwagens
e.d.
295. | Aanschrijving bestuurlij- | Art. 5:4 APV college | Manager A | Manager D




bod voor caravans, aan-
hangwagens e.d.

296.

Intrekken van een omge-
vingsvergunning

Art. 5.19 Wabo

college

Manager A

Manager D

297.

Beoordelen van milieu-
jaarverslagen

Titel 12.3 Wm,
uitvoeringsbe-
sluit EG verorde-
ning PRTR, PRTR
protocol en uit-
voeringsregeling-
artikel 12.22
juncto 12.24

college

Manager A

Manager D

4. Personeel

4.1 Personele regelingen en besluiten

298.

vaststellen instructies
en bijzondere voorschrif-
ten

Artikel 7:660 BW

Dit betreft het
maken van af-
spraken over
bijvoorbeeld
werkoverleg,
regels aan-
gaande het
gebruik van
e-mail en in-
ternet. (in-
structierecht
van de werk-
gever)

Burge-
mees-
ter

Manager A

299.

openstellen van vacatu-
res, werving en selectie

i.0.m. mana-
ger Aen
m.u.v. de
functie mana-
gerABCen
D, beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.

Burge-
mees-
ter

Manager A

Manager D

300.

openstellen van vacatu-
res, werving en selectie

In de selectie-
procedure
voor de func-
tie manager
B, C,D en de
functie pro-
jectleider A
wordt de
meest betrok-
ken portefeuil-
lehouder be-
trokken.

Burge-
mees-
ter

Manager A

301.

wijziging dienstverband,
aangaan arbeidsover-
eenkomst, aanpassing
arbeidsduur

Boek 7 titel 10
afdeling 1 BW jo.
Hoofdstuk 2 jo.
artikel 5.1 CAO

Aanstelling
van ambtena-
ren in een bij-
zondere func-
tie is niet ge-
mandateerd,
bijvoorbeeld
heffingsamb-
tenaar.

Burge-
mees-
ter

Manager A

Manager D

302.

Aangaan arbeidsover-
eenkomst

Artikel 2 lid 1
WSsw

Alleen mede-
werkers in

dienst bij ge-
meente Mep-
pel (niet GR)

Burge-
mees-
ter

Manager A

Manager D
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303. |aangaan van stage Artikel 2.7 t/m Burge- [ Manager A | Manager D
overeenkomsten, werk- | 2.9 CAO mees-
ervaringsplaats en ba- ter
nenafspraak
304. |Aangaan van een over- | Art. 160 Gemeen- |i.0.m. mana- |Burge- | Manager A | Manager D
eenkomst voor de inzet | tewet jo. artikel [ger A en mees-
van tijdelijk personeel |7:690 BW m.u.v. de ter
functie mana-
ger ABCen
D, beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.
305. [Aangaan van een over- | Art. 160 Gemeen- | In de selectie- | Burge- | Manager A
eenkomst voor de inzet | tewet jo. artikel |procedure mees-
van tijdelijk personeel |7:690 BW voor de func- |ter
tie manager
B, C,Dende
functie pro-
jectleider A
wordt de
meest betrok-
ken portefeuil-
lehouder be-
trokken.
306. |Overeenkomen salaris |83.2en 83.3CAO [ m.u.v. de Burge- | Manager A | Manager D
bij aanstelling en toela- functie mana- | mees-
gen ger AB ter
307. Het maken van afspra- |85.2 jo. Artikel |Overleg met |Burge- | Manager A | Manager D
ken over werktijden en-|3.20 CAO manager A,B | mees-
overwerk m.u.v. de ter
functie mana-
ger A,B
308. |[toekenning schadever- |Artikel 7:611 jo. |Boven de Burge- | Manager A | Manager D
goeding aan kleding of |7:658 BW 2500 euro mees-
uitrusting tot maximaal handelt de ter
2500 euro verzekeraar
het af.
309. |[het doen van aangiften | Art. 27 Wet op Burge- | Manager A | Manager D;
loonbelasting de loonbelasting mees- Medewerker
ter dienstverle-
ning C
310. | Overeenkomen van het | 86.2 CAO jo. Wet Burge- [ Manager A | Manager D
opnemen van verlof in- | Arbeid en Zorg mees-
cl. buitengewoon verlof, ter
vakbondsverlof en zorg-
verlof, zwangerschaps-
en bevallingsverlof en
adoptieverlof, ouder-
schapsverlof, extra ver-
lof buitengewone toewij-
ding, onbetaald verlof
(bijv levensloop)
311. Het doen uitvoeren van | Artikel 7:658a Advies be- Burge- | Manager A | Manager D
begeleiding bij ziekte, |BW jo. artikel 7.4 | drijfsarts mees-
het instellen van genees- | CAO ter




zieningen gericht op
herstel

verlenen van toestem-
ming hervatting betrek-
king na ziekte

312. |Toepassen van korting | Artikel 7.1 lid 2 | Advies be- Burge- [ Manager A | Manager D
bezoldiging bij onge- CAO drijfsarts mees-
schiktheid ter

313. | Verstrekken van een Artikel 7.3 lid 2 | Advies be- Burge- | Manager A | Manager D
aanvullende uitkering | CAO drijfsarts mees-
bij ziekte in en door de ter
dienst

314. | vergoeding ziektekosten | Artikel 7.3 lid 6 | Advies be- Burge- [ Manager A | Manager D
bij AO in en door de CAO drijfsarts mees-
dienst ter

315. | Opzeggen arbeidsover- | Artikel 7:669 lid |i.o.m. mana- |Burge- | Manager A | Manager D
eenkomst, wegens 3subaenbBW/|gerAen mees-
(vroeg)pensioen, (ge- m.u.v. de ter
deeltelijke) ongeschikt- functie mana-
heid, gerABCen

D, beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.
Normaal ge-
sproken is dit
het UWV,
maar in de
CAO gemeen-
ten is afge-
sproken dat
het de Ont-
slagcommis-
sie is die het
ontslag
toetst.

316. Opzeggen arbeidsover- | Artikel 7:669 lid | Normaal ge- |Burge- | Manager A
eenkomst, wegens 3 sub a en b BW | sproken is dit | mees-
(vroeg)pensioen, (ge- het UWV, ter
deeltelijke) ongeschikt- maar in de
heid, CAOQO gemeen-

ten is afge-
sproken dat
het de Ont-
slagcommis-
sie is die het
ontslag
toetst.

317. Ontslag op staande voet | Artikel 7:677 BW | In verband Burge- [ Manager A

met onver- mees-
wijldheid ter

318. Ontslag ambtenaar op | Artikel 7:669 lid |i.o.m. mana- |Burge- |Manager A | Manager D
overige gronden 3subct/mhBW|gerAen mees-

m.u.v. de ter
functie mana-
gerABenC,
beleidsadvi-

seur A, pro-
jectleider A.

De kanton-
rechterproce-
dure.

Gemeenteblad 2020 nr. 164579

30 juni 2020




319. | Ontslag ambtenaar op |Artikel 7:669 lid | De kanton- Burge- | Manager A
overige gronden 3subct/mh BW |rechterproce- | mees-
dure. ter
320. |[Aanzegging ontslag bij | Artikel 7:667 BW |i.o.m. mana- |Burge- | Manager A |Manager D
tijdelijke arbeidsovereen- ger Aen mees-
komst voor (on)bepaal- m.u.v. de ter
de tijd functie mana-
gerABenC,
beleidsadvi-
seur A, pro-
jectleider A.
321. Aanzegging ontslag bij | Artikel 7:667 BW Burge- [ Manager A
tijdelijke arbeidsovereen- mees-
komst voor (on)bepaal- ter
de tijd
322. | Ontslag uit WSW WSW Alleen mede- | Burge- | Manager A | Manager D
dienstbetrekking werkers in mees-
dienst bij ge- |ter
meente Mep-
pel (niet GR).
Dit betreft alle
vormen van
ontslag vol-
gens de cao
WSW en het
burgerlijk
recht.
323. Verstrekken overlijdens- | Artikel 7:674 lid Burge- [ Manager A | Manager D;
uitkering 2 BW jo. artikel mees-
10.20 CAO ter
324. |[schorsen als ordemaat- | Artikel 11.4 CAO Burge- | Manager A,B | Manager D
regel mees-
ter
325. aangaan van overeen- |Artikel 9.6 CAO Burge- | Manager A,B | Manager D
komsten betreffende mees-
van werk naar werk ter
326. |uitvoering hfst 10A (bo- | Hoofdstuk 10 uitvoering Burge- [ Manager A | Manager D;
venwettelijke werkloos- | CAO BAN mees-
heidsuitkering) ter
327. Besluiten inzake het op- | Artikel 11.1, 11.3 Burge- | Manager A | Manager D
leggen van overige ver- [ en 8.2 CAO mees-
plichtingen ter
328. Uitvoeren van het sanc- | Artikel 7:660 BW | Ter uitvoering | Burge- | Manager A
tiebeleid van het opge- | mees-
stelde sanctie- | ter
beleid
329. |Het maken en vastleg- |Hoofdstuk 8 Burge- [ Manager A | Manager D
gen van afspraken over | CAO mees-
opleiding en ontwikke- ter
ling
330. | wijziging rentepercenta- | Artikel 6 Finan- Burge- [ Manager A | Manager D;
ge hypothecaire lening | cieringsregeling mees-
ambtenaar huisvesting ter
ambtenaren
Meppel 1998
331. uitvoering van spaar- | Artikel 6a:1 e.v. [Overgangsre-|Burge- | Manager A | Manager D;
loon- en levenslooprege- | levenslooprege- | geling tot 1 mees-
ling ling januari 2022 |ter

regeling ver-
valt daarna
geheel
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332. |uitkering- en pensioen- | Wet APPA Burge- [ Manager A
wethouders mees-

ter
4.2 Arbeidsomstandigheden

333. [Aanstellen van perso- |Artikel 31id 115 [IVisinterven-|Burge- | Manager A | Manager D
neel voor de BHV/IV or- | Arbowet tie mees-
ganisatie BHV is be- ter

drijfs hulpver-
lener

334. |[Het melden van een ar- | Art.9 Arbowet Burge- [ Manager A | Manager D,
beidsongeval bij de toe- mees- Beleidsadvi-
zichthouder ter seur D

335. |[Het aanpassen van de |Artikel 4 Arbo- Burge- | Manager A | Manager D
inrichting van de werk- | wet mees-
plek en /of het aanpas- ter
sen van de werkzaamhe-
den voor een werkne-
mer met een structurele
functionele beperking

336. |Hetopstellen en bijhou- | Artikel 5 Arbo- Burge- | Manager A | Manager D
den van een actuele risi- | wet mees-
co-inventarisatie en ter
evaluatie
5. Sociaal
5.1 Kinderopvang

337. Het nemen van een be- | Art. 1.45/1.46 College | Manager A | Manager D
sluit inzake een aan- Wkkp
vraag tot registratie van
een kindercentrum,
gastouderbureau of
voorziening voor gastou-
deropvang.

338. |Hetinformeren van de |Artikel 1.47 Wk- College | Manager A | Manager D
houder van een kinder- | kp Beleidsadvi-
centrum of gastouderbu- seur C, D en
reau dat er een wijziging E
in het register kinderop- Regiseur C,
vang heeft plaatsgevon- DenE
den.

339. |[Het nemen van een be- | Wkkp, H1, afd. 3 | Conform College | Manager A | Manager D
sluit tot handhaving van | en H2, afd. 2; Be- | richtlijnen
de regelgeving neerge- | sluit kwaliteit neergelegdin
legd in de Wkkp en aan- | kinderopvang en | notitie hand-
verwante regelgeving | peuterspeelza- |having kinder-

len; opvang en
Regeling kwali- | kwaliteitsei-
teit gastouderbu- | sen peuter-
reaus, gastou- |speelzalen
ders en voorzie-

ningen voor

gastouderop-

vang

340. |[Het geven van uitvoe- |Wkkp Richtlijn VNG: | College | Manager A | Manager D
ring aan de Sociaal me- - Jeugdver-
dische Indicatie (SMI) pleegkundi-
voor de kosten van kin- gen
deropvang - GGD jeugd-

arts

- Gezinscoach
- VVE-toelei-
der of traject-
consult
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341. Het verstrekken van een | Wkkp, College | Manager A | Manager D
aanvullende tegemoet- |art. 8 lid 1 jo.
koming in de kosten aan | Art. 19 Verorde-
doelgroep ouders ning sociaal do-
mein gemeente
Meppel
5.2 Leerplicht en leerlingenvervoer
342. |Het nemen van beslui- | Artikel 3a Leer- |Leerplicht- College | Leerplicht-
ten inzake een verzoek | plichtwet ambtenaar ambtenaar
om vervangende leer- aangewezen Medewerker
plicht o.g.v. artikel dienstverle-
16 Leerplicht- ning Ben C
wet
343. |Het nemen van beslui- | Artikel 3b Leer- | Leerplicht- College | Leerplicht-
ten inzake een verzoek | plichtwet ambtenaar ambtenaar
vervangende leerplicht | Art. 9 Instructie |aangewezen Medewerker
laatste schooljaar voor de leer- 0.g.v. artikel dienstverle-
plichtambtena- |16 Leerplicht- ning Ben C
ren gemeente | wet
Meppel
344. |Het nemen van beslui- | Artikel 15 Leer- | Leerplicht- College | Leerplicht-
ten voor het verlenen | plichtwet ambtenaar ambtenaar
van vrijstelling bij vol- aangewezen Medewerker
doende ander onderwijs o.g.v. artikel dienstverle-
kwalificatieverplichtin- 16 Leerplicht- ning BenC
gen wet
345. [Het nemen van beslui- | Artikel 8 lid 1 jo. College | Manager A | Manager D
ten op aanvragen om | Art. 22 t/m 32 Medewerker
vervoersvoorzieningen | Verordening soci- dienstverle-
aal domein ge- ning B
meente Meppel
346. | Het vaststellen van wijzi- | Artikel 8 lid 1 jo. College | Manager A | Manager D
gingen in de aanspraak | Art. 22 t/m 32 Medewerker
op vervoersvoorzienin- | Verordening soci- dienstverle-
gen en eventueel op- aal domein ge- ning B
nieuw verstrekken van | meente Meppel
bekostiging vervoerskos-
ten
347. Het nemen van een be- | Artikel 11 lid 4 College | Manager A | Manager D
sluit tot verrekenen c.q. | verordening soci- Medewerker
terugvorderen van ten |aal domein dienstverle-
onrechte genoten bekos- ning B
tiging
348. | Het inwinnen van (des- | Art 65 lid 4 Veror- College | Manager A | Manager D;
kundigen)adviezen bij |dening sociaal Medewerker
het aanvragen om leer- | domein dienstverle-
lingenvervoer ning E
5.3 Re-integratie
349. |[Het aangaan van over- | Artikel 8a Partici- | Mits passend | College | Manager A | Manager D
eenkomsten inzake in- | patiewet, Veror- | bnnen de fi-
koop re-integratie trajec- | dening sociaal | nanciéle ka-
ten domein gemeen- | ders en bin-
te Meppel, arti- | nen de gren-
kel 160 Gemeen- | zen van de
tewet budgethou-
dersregeling
350. |Hetaangaan van de Artikel 7 Partici- College | Manager A | Manager D
Service Niveau Overeen- | patiewet en Be-
komst (SNO) sluit Suwi
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351. | Toekenning van pre- Art. 10a lid 6 College | Manager A | Manager D
mies gericht op arbeids- | Participatiewet Medewerker
inschakeling dienstverle-

ning B, C
5.4 Jeugd

352. |Hetnemen van een be- |art. 2.3 ev. College | Manager A | Manager D
sluit tot verstrekking van | Jeugdwet en art. Medewerker
een maatwerkvoorzie- |8 Verordening dienstverle-
ning (in natura of pgb) |sociaal domein ning B/C

gemeente Mep-
pel

353. |Het weigeren van een |Artikel 1.2 College | Manager A | Manager D
voorziening op grond | Jeugdwet Medewerker
van de weigeringsgron- dienstverle-
den genoemd in de ning B/C
Jeugdwet.

354. | Hetwijzigen of intrekken | Art. 8.1.4 van de College | Manager A | Manager D
van een besluit tot ver- | Jeugdwet jo. Art Medewerker
strekking van een maat- | 11 Verordening dienstverle-
werkvoorziening (in na- | sociaal domein ning B/C
tura of pgb) en terugvor- | gemeente Mep-
dering van ten onrechte | pel
betaalde pgb en/of de
geldwaarde van de ten
onrechte genoten maat-
werkvoorziening in natu-
ra.

355. |Registratie van de ont- | Artikel 2 Verorde- | De nadere re- | College | Manager A | Medewerker
vangst van de hulp- ning Sociaal Do- | gels jeugd- dienstverle-
vraag of verwijzing, het | mein gemeente | hulp worden ning B, C, E
verzamelen van alle Meppel in 2019 over-
voor het gesprek van gebracht naar
belang zijnde gegevens de verorde-
en het maken van een ning sociaal
afspraak voor een ge- domein
sprek.

356. Het verrichten van on- | Artikel 5 verorde- | Toezicht en College | Manager A | Medewerker
derzoek op basis van ning sociaal do- | codrdinatie dienstverle-
het familiegroepsplan | mein gemeente |vindt plaats ning B, C
naar de hulpvraag, het | Meppel door Mana-
gewenste resultaat en ger D.
mogelijke oplossings-
richtingen.

357. Het afzien van een Artikel 4 lid 4 College | Manager A | Manager D
vooronderzoek en ge- | Verordening So- Medewerker
sprek in overleg met de | ciaal Domein ge- dienstverle-
jeugdige of zijn ouders. | meente Meppel ning B, C

358. |Het voeren van het ge- | Artikel 5 Verorde- | Het familie- | College | Manager A | Medewerker
sprek. ning sociaal do- | groepsplan dienstverle-

mein Gemeente | wordt bij dit ning B, C
Meppel gesprek be-
trokken.

359. |[Het geven van informa- | Artikel 5 lid 3 College | Manager A | Medewerker
tie over het gesprek, de | verordening soci- dienstverle-
eventuele ouderbijdrage | aal domein ge- ning B, C

en de vervolgprocedure
en het vragen van toe-
stemming voor het ver-
werken van persoonsge-
gevens.

meente Meppel

’
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360. |[Het opstellen van het | Artikel 6 verorde- College | Manager A | Medewerker
gespreksverslag en (in- | ning sociaal do- dienstverle-
dien noodzakelijk) ge- | mein gemeente ning B, C
zinsplan en het verstrek- | Meppel
ken hiervan aan de
jeugdige/ouders.

361. Het inwinnen van advies | Artikel 8 lid 9 Als hier kos- | College | Manager A | Medewerker
bij specialisten t.b.v. de | verordening soci- | ten uit voort- dienstverle-
beoordeling aanvraag |aal domein ge- |vloeien wordt ning B, C
individuele voorziening | meente Meppel | niet eerder
of de voortgang hier- advies inge-
van. wonnen dan

met een ak-
koord van de
Manager D.

362. |Het verstrekken van Art 2:3 Jeugdwet College | Manager A | Medewerker

jeugdhulp dienstverle-
ning B, C

363. |Het nemen van een be- |art. 2.4. Jeugd- |Advies van College | Manager A | Manager D
sluit met betrekking tot | wet gedragswe-
de veiligheid van een tenschapper.
kind.

364. |Overleg met bevoegd |Artikel 2.7 lid 1 College | Manager A | Manager D
gezag van de school in | Jeugdwet Medewerker
geval er eenindividuele dienstverle-
voorziening wordt ge- ning B,C
troffen.

365. |[Indienen van een pro |Artikel 2.15 Het indienen | College | Manager A | Manager D
forma zienswijze naar |Jeugdwet van een “in-
aanleiding van een aan- houdelijke”
wijzing door de Minis- zienswijze
ters. blijft een be-

voegdheid
van het colle-
ge.

366. |Hetzo spoedig mogelijk | Hoofdstuk 6 Als een maat- | College | Manager A | 1. Mana-
treffen van een tijdelijke | Jeugdwet regel wordt gerD
maatregel in spoedeisen- getroffen
de gevallen (via door de zorg-

Spoed4Jeugd). verlener vindt
indien moge-
lijk vooraf af-
stemming
plaats met
Manager D.
Indien afstem-
ming vooraf
niet mogelijk
is zal dit
z.s.m. nadien
plaats moe-
ten vinden.
Zie ook sa-
menwerkings-
protocol Ge-
meenten en
Raad voor de
Kinderbe-
scherming.

367. Het doen van een ver- |Art. 2.4 en art. Zie ook sa- College | Manager A | Manager D;
zoek tot onderzoek bij |3.1 Jeugdwet menwerkings- gemeente Medewerker
de Raad voor de Kinder- protocol Ge- dienstverle-
bescherming. meenten en ning B, C




Raad voor de

Kinderbe-
scherming.

368. |[Het voeren van overleg | Art. 3.5 lid 1 College | Manager A | Manager D;
met de gecertificeerde |Jeugdwet gemeente Beleidsadvi-
instelling. seur C

Medewerker
dienstverle-
ning B, C

369. |Hetdoen vaneenver- |Art. 6.1.7 lid 2 College | Manager A | Manager D
zoek aan de inspectie | Jeugdwet gemeente
om een oordeel te ge-
ven over de beslissing
van de jeugdhulpaanbie-
der.

370. |Indienen van een ver- |[Art. 6.1.8 Jeugd- | Na consulta- |College | Manager A | Manager D;
zoek (bij de rechter) tot | wet tie gedragswe- gemeente Medewerker
verkrijging van een tenschapper dienstverle-
machtiging, spoedmach- ning B, C
tiging of voorwaardelij-
ke machtiging voor ge-
sloten jeugdhulp.

371. Gehoord worden door | Art. 6.1.10 De Manager |College [Manager A | Manager D;
de kinderrechter ingeval | Jeugdwet D beoordeelt gemeente Medewerker
van verlenen machti- of de aanwe- dienstverle-
ging, spoedmachtiging zigheid van ning B, C
of voorwaardelijke de zorgverle- Beleidsadvi-
machtiging of ingeval ner bij de seur C
van een vervallenverkla- hoorzitting
ring ogv artikel 6.1.7 noodzakelijk
Jeugdwet is.

Na consulta-
tie gedragswe-
tenschapper.

372. |Hetverlenenvaninstem-|Art. 6.1.121id 5 |[Na consulta- |College | Manager A | Manager D;
ming aan jeugdhulpaan- | Jeugdwet tie gedragswe- Medewerker
bieder tot schorsing/in- tenschapper. dienstverle-
trekking van de machti- ning B, C
ging (ivm gesloten
jeugdhulp bij ernstige
opgroei- en opvoedings-
problemen).

373. |Het doen van medede- |Art. 6.1.121id 6 |[Na consulta- |College | Manager A | Manager D;
ling (aan de Raad voor |Jeugdwet tie gedragswe- Medewerker
de Kinderbescherming) tenschapper. dienstverle-
van het vervallen van de ning B, C
machtiging en van het
besluit dat geen nieuwe
machtiging wordt aange-
vraagd na afloop van de
geldigheidsduur.

5.5 Bijstand

374. Het nemen van een be- |art. 7 lid 1 sub b, College | Manager A | Manager D
sluit tot het verlenen 8 en 11 Participa- Medewerker
van bijstand en individu- | tiewet+ dienstverle-
ele inkomenstoeslag en | Art. 7 & 8 veror- ning B,C

het vaststellen van het
recht op uitkering.

dening sociaal
domein gemeen-
te Meppel

art. 5, 15 loaw en
loaz;

art. 2 Bbz
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375. |Het nemen van een be- | art. 16 Participa- College | Manager A | Manager D
sluit tot het verlenen tiewet Medewerker
van bijstand bij zeer dienstverle-
dringende redenen ning B,C

376. | Besluit verlagen van bij- | art. 8 en art 18 College | Manager A | Manager D
stand in verband met | Participatiewet Medewerker
verwijtbaar gedrag paragraaf 6.4. dienstverle-

Verordening soci- ning B,C
aal domein ge-
meente Meppel

377. Het nemen van een be- | Art. 18a Participa- College | Manager A | Manager D
sluit tot het opleggen, |tiewet Medewerker
verlagen of afzien van dienstverle-
een bestuurlijke boete ning B, C

378. | Besluit opleggen of ont- | art. 9 Participatie- College | Manager A | Manager D
heffen van verplichtin- | wet en art. 37 lo- Medewerker
gen gericht op arbeidsin- | aw en loaz dienstverle-
schakeling ning B,C

379. |[Het nemen van een be- | art. 7, en artikel College | Manager A | Manager D
sluit voor verlening indi- | 35 en 36 Partici- Medewerker
viduele inkomenstoe- | patiewet beleids- dienstverle-
slag regels individue- ning B,C

le inkomenstoe-
slag Participatie-
wet 2015 ge-
meente Meppel
Art 92. E.v. veror-
dening sociaal
domein gemeen-
te Meppel.

380. | Vestigen krediethypo- |art. 50 Participa- College | Manager A | Manager
theek /Het laten doorha- | tiewet D Medewer-
len van gevestigde kre- ker dienstver-
diethypotheek lening B

381. | Verstrekken bijstand in |art48en 51 Parti- | ondertekenen | College | Manager A | Manager D
de vorm van een geldle- | cipatiewet schuldbeken- Medewerker
ning tenis dienstverle-

ning B,C

382. |[Opschorten recht van art. 54 Participa- College | Manager A | Manager D

bijstand/uitkering tiewet; art. 14 lid Medewerker
5 loaw en loaz dienstverle-
art. 17 lid 1 en 2, ning B,C
17a loaw en loaz

383. |[Herzienvan hetrechtop | art. 54 Participa- College | Manager A | Manager D
bijstand/uitkering tiewet; art. 14 lid Medewerker

2,171id3,4enb dienstverle-
loaw en loaz ning B,C

384. |Intrekken recht op bij- |art. 54 Participa- College | Manager A | Manager D

stand/uitkering tiewet: art. 14 lid Medewerker
2,171id3,4enb dienstverle-
loaw en loaz ning B,C
385. | Verstrekken bijstand als | art. 52 Participa- College | Manager A | Manager D
voorschot tiewet Medewerker
dienstverle-
ning B,C
386. | Terugvordering van bij- | art. 58 en 59 Par- College | Manager A | Manager D
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Beleidsregels te-
rug- en invorde-
ring participatie-
wet 2015 ge-

meente Meppel

387. Terugvordering van bij- | art. 58 en 59 Par- College | Manager A | Manager D
stand tot maximaal ticipatiewet; art. Medewerker
€1.500 25 tot en met 26 dienstverle-

loaw en loaz; ning B, C
art. 44 t/m 47

Bbz;

Beleidsregels te-

rug- en invorde-

ring participatie-

wet 2015 ge-

meente Meppel

388. | Afzien van terugvorde- | Art. 58 lid 7 parti- College | Manager A | Manager D
ring bedragen van meer | cipatiewet
dan €1.500 Art. 25 lid 6 loaw

en loaz

Art. 5 lid 1 Be-
leidsregels te-
rug- en invorde-
ring participatie-
wet 2015 ge-
meente Meppel

389. |Afzien van terugvorde- |Art. 58 lid 7 parti- College | Manager A | Manager D
ring tot maximaal cipatiewet Medewerker
€1.500 Art. 25 lid 6 loaw dienstverle-

en loaz ning B, C
Art. 5 lid 1 Be-

leidsregels te-

rug- en invorde-

ring participatie-

wet 2015 ge-

meente Meppel

390. | (Afzien van)verhaal van | art. 61 t/m 62i College | Manager A | Manager D
bijstand Participatiewet

en artikel 13 In-
vorderingswet
Beleidsregels
verhaal participa-
tiewet 2015 ge-
meente Meppel

391. Vaststellen betalings- en | Beleidsregels te- College | Manager A | Manager D
aflossingsverplichtingen | rugvordering en Medewerker

Beleidsregels dienstverle-
verhaal ning B, C

392. |[Besluit tot terugvorde- | Art. 60 Participa- College | Manager A | Manager D
ring en betaling bestuur- | tiewet Medewerker
lijke boete dienstverle-

ning B, C

393. [Informatieplicht bij ver- | art.66 Participa- College | Manager A | Manager D

moeden misdrijf tiewet; art. 47 lo- Medewerker
aw en loaz dienstverle-
ning B

394. |[Door gemeente te ver- |art.67 Participa- College | Manager A | Manager D

strekken informatie tiewet Medewerker
dienstverle-
ning B
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395. |Het doen van aangifte |Participatiewet Burge- [ Manager A | Manager D
in geval van ernstige en WvSr mees-
fraude ter
396. | Verstrekking bedrijfska- | art. 14 t/m 17 College | Manager A | Manager D
pitaal Bbz Medewerker
dienstverle-
ning B
397. Omzetting bijstand om |art. 21 en 22 Bbz College | Manager A | Manager D
niet bij geldlening/borg- Medewerker
tocht en bedrijfskapitaal dienstverle-
ning B, C
398. | Opleggen enhandhaven |art. 38 en 39 Bbz College | Manager A | Manager D
verplichtingen Medewerker
dienstverle-
ning B, C
399. [Indienen en onderteke- | art. 77 en 78 Par- College | Manager A | Manager D
ning verslag over de ticipatiewet Medewerker
uitvoering en informatie- | art. 54 en 55 lo- dienstverle-
voorziening Participatie- | aw / loaz, art.54 ning B,C
wet/IOAW/IOAZ/Bbz Bbz
400. Indiening en onderteke- | 58 t/m 59a loaw College | Manager A | Manager D
ning declaraties en loaz, art, 48 Medewerker
IOAW/IOAZ/ BBZ tot en met 49 en dienstverle-
56 Bbz regeling ning B,C
financiering en
uitvoeringskos-
ten loaw/lo-
az/Bbz 2004
401. Omzetting bijstand om |art. 21 en 22 Bbz College | Manager A | Manager D
niet bij geldlening/borg- Medewerker
tocht en bedrijfskapitaal dienstverle-
ning B
Consulent
Medewerker
dienstverle-
ning B, C
402. | Opleggen en handhaven | art. 38 en 39 Bbz College | Manager A | Manager D
verplichtingen Art. 81,100 en Medewerker
111 verordening dienstverle-
sociaal domein ning B,C Me-
gemeente Mep- dewerker
pel dienstverle-
ning B, C en
D
403. | Aanmaning betaling art. 40 Bbz College | Manager A | Manager D
rente en aflossing Medewerker
dienstverle-
ning B, C
404. |Incasso van vorderingen | Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
8§86.4en86.5 ledige Onder- | V.0.S.; Juri-
Participatiewet , steuning So- | disch mede-
8 5 loaw, § 5 lo- ciaal Domein | werker
az, hoofdstuk VI (V.0.S.) Can- | V.0.S.; Mede-
BBz nock Chase |werker
Public V.0.S.
405. | Hetinwinnen van inlich- | Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
tingen over hetinkomen | § 6.4 en § ledige Onder- | V.0.S.; Juri-
6.5 Participatie- steuning So- | disch mede-
wet, 8 5 loaw, 8 ciaal Domein | werker
5 loaz ,hoofdstuk (V.0.S.) Can- | V.O.S.; Mede-
VI BBZ nock Chase |werker
Public V.0.S.
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406. |Het leggen van vereen- | Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
voudigd derdenbeslag, | § 6.4 en § ledige Onder- | V.0O.S.; Juri-
beslag op roerende en | 6.5 Participatie- steuning So- | disch mede-
onroerende zaken wet, 8 5 loaw, 8 ciaal Domein | werker

5 loaz, hoofdstuk (V.0.S.) Can- | V.O.S.; Mede-
VI BBZ nock Chase |werker
Public V.0.S.

407. Het indienen van een | Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
nota van heroverweging | 8§ 6.4 en § ledige Onder- | V.0O.S.; Juri-
bij de commissie be- 6.5 Participatie- steuning So- | disch mede-
zwaarschriften en verte- | wet, 8 5 loaw, § ciaal Domein | werker
genwoordigen ter zitting | 5 loaz, hoofdstuk (V.0.S.) Can- | V.0.S.; Mede-
van de bezwaarschriften- | VI BBZ nock Chase |werker
commissie Public V.0.S.

408. |Het voorbereiden van | Afd 10.1.1. Awb, College | Manager Vol- | Teamleider
een verzoekschrift / ver-| § 6.4 en § ledige Onder- | V.0O.S.; Juri-
weerschrift bij de recht- | 6.5 Participatie- steuning So- | disch mede-
bank en het vertegen- |wet, 8 5 loaw, 8§ ciaal Domein | werker
woordigen van het be- |5 loaz, hoofdstuk (V.0.S.) Can- | V.O.S.; Mede-
stuursorgaan ter zitting | VI BBZ nock Chase |werker
bij de mondelinge be- Public V.0.S.
handeling
5.6 Schuldhulp

409. | Afgeven en onderteke- | WSNP titel 3 arti- College | Manager A | Manager D
ning verklaring WSNP | kel 285 lid f Fail- Medewerker
aan inwoners met een |lissementswet dienstverle-
uitkering Participatie- ning B
wet/IOAW/IOAZ

410. | Afgeven en onderteke- | WSNP titel 3 arti- College | Directeur Ge-
ning verklaring WSNP | kel 285 lid f Fail- meenschap-
aan overige inwoners | lissementswet pelijke Kre-

dietbank

411. Beslissen over een ver- | Art. 3 Wet Ge- [Een verzoek |College | Algemeen di- | Regiomana-
zoek tot toelating tot de | meentelijke kan worden recteur Ge- |ger GKB
schuldhulpverlening Schuldhulpverle- | toegewezen meenschap-

ning wanneer vol- pelijke Kre-
daan wordt dietbank
aan o.m. art. (GKB)
3 van de be-
leidsregelsin-
tegrale
schuldhulp-
verlening ge-
meente Mep-
pel. Een ver-
zoek wordt
geweigerd of
beéindigd
wanneer zich
een grond
voordoet ge-
noemd in art.
5joart. 4
resp. art. 6
van de be-
leidsregels

412, Het opleggen van ver- | Art. 3 Wet Ge- College | Algemeen di- | Regiomana-
plichtingen die samen- | meentelijke recteur Ge- |ger GKB
hangen met de goede | Schuldhulpverle- meenschap-
uitvoering van de aange- | ning pelijke Kre-
boden dienst schuld- dietbank
hulpverlening (GKB)

5.7 Maatschappelijke ondersteuning
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413. | Het nemen van een be- | art. 2.3.5, 2.3.6 College | Manager A | Manager D
sluit ten behoeve van | WMO 2015, Arti- Medewerker
een maatwerkvoorzie- |kel7 e.v. verorde- dienstverle-
ning (in natura of pgb) | ning sociaal do- ning B, C

mein gemeente
Meppel

414. Het nemen van een be- | Art. 2.3.3 WMO College | Manager A | Manager D
sluit over een tijdelijke |2015, Artikel 2 Medewerker
maatwerkvoorziening |lid 3 Verorde- dienstverle-

ning sociaal do- ning B
mein gemeente
Meppel

415. Intrekken recht op een | Art. 2.3.10 WMO College | Manager A | Manager D

maatwerkvoorziening | 2015, Art. 11 lid Medewerker
3 verordening dienstverle-
sociaal domein ning B, C
gemeente Mep-
pel

416. | Terugvordering financi- | Art. 2.4.1 WMO College | Manager A | Manager D
éle tegemoetkoming 2015, art. 14 Ver- Medewerker
maatwerkvoorziening | ordening maat- dienstverle-

schappelijke on- ning B, C
dersteuning
Meppel 2015

417. Verstrekken informatie |art. 2.5.2 WMO College | Manager A | Manager D
aan Minister. 2015

418. Het aangaan en onderte- | art. 2.6.4 WMO College | Manager A | Manager D
kenen contracten uitbe- | 2015,
steding vervoer, midde- | art. 160 Gemeen-
len, advisering en huis- | tewet
houdelijke hulp

419 Het nemen van een be- | art. 2.3.5, 2.3.6 College | Manager A | Manager D
sluit ten behoeve van | WMO 2015, Ver- Medewerker
een maatwerkvoorzie- |ordening maat- dienstverle-
ning (in natura of pgb) |schappelijke on- ning B, C

dersteuning
Meppel 2015

420. Het nemen van een be- | Art. 2.3.3 WMO College | Manager A | Manager D
sluit over een tijdelijke |2015, Verorde- Medewerker
maatwerkvoorziening | ning maatschap- dienstverle-

pelijke onder- ning B
steuning Meppel
2015

421. Intrekken recht op een | Art. 2.3.10 WMO College | Manager A | Manager D

maatwerkvoorziening | 2015, art. 14 Ver- Medewerker
ordening maat- dienstverle-
schappelijke on- ning B, C
dersteuning
Meppel 2015

422. | Terugvordering financi- | Art. 2.4.1 WMO College | Manager A | Manager D
éle tegemoetkoming 2015, Artikel 11 Medewerker
maatwerkvoorziening |lid 4 verordening dienstverle-

sociaal domein ning B, C
gemeente Mep-
pel

423. | Verstrekken informatie |art. 2.5.2 WMO College | Manager A | Manager D
aan Minister. 2015

424. | Hetaangaan en onderte- | art. 2.6.4 WMO Colle- |Manager A |Manager D
kenen contracten uitbe- | 2015, art. 171 ge, Bur-
steding vervoer, midde- | Gemeentewet ge-
len, advisering en huis- mees-
houdelijke hulp ter
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Nota van toelichting

Toelichting op het Mandaat, volmacht en machtigingbesluit gemeente Meppel

Bestuurlijke visie op mandaat

Praktisch werken

Mandaat is een praktische vorm om besluiten nemen op een efficiénte klantgerichte manier. Omdat
niet de bestuurders maar deskundige medewerkers kijken naar de te nemen beslissingen en de onder-
bouwing daarvan komt dit de snelheid en de kwaliteit ten goede.

Mandaat kan omschreven worden als de bevoegdheid om namens een bestuursorgaan besluiten te
nemen. Hierbij blijft de mandaatgever (het bestuursorgaan) niet alleen bevoegd om zelf te beslissen,
maar hij blijft ook volledig verantwoordelijk voor alles wat de gemandateerde heeft gedaan of nagelaten
binnen de grenzen van het verleende mandaat. In een enkel geval blijft het bestuursorgaan zelfs ook
verantwoordelijk voor activiteiten verricht buiten de grenzen van het mandaat. Dit dient dan per geval
te worden beoordeeld. Bij mandaatverlening is geen wettelijke grondslag nodig omdat er geen verschui-
ving van bevoegd- en verantwoordelijkheden van het bestuursorgaan naar de gemandateerde plaatsvindt.

Belangrijke beslissingen door bestuurders te nemen

Maar, bestuurders zijn er om knopen door te hakken. Dus zodra een beslissing ingrijpende gevolgen
heeft voor de betrokkene of voor de gemeente moet die beslissing op bestuurlijk niveau genomen
kunnen worden. Bij mandaat hebben bestuurders daarom ook altijd de bevoegdheid om zelf te beslissen.

Politieke sensitiviteit van groot belang

Het zelfde geldt voor besluiten die politiek gevoelig zijn. Bestuurders zijn altijd ten volle verantwoordelijk
voor het gevoerde beleid en de genomen beslissingen. Daarom is het van belang dat zij in positie ge-
bracht worden om die verantwoordelijkheid waar te maken. Dat vertrouwen om in positie te worden
gebracht moet door de organisatie waargemaakt worden. Er zit een wederkerigheid in het geven van
vertrouwen van het bestuur aan de organisatie; daarbij hoort ook het terugrapporteren en tijdig op de
hoogte stellen van de betrokken bestuurder van consequenties van besluiten en overleg voordat besluiten
worden genomen. De kwestie kan dan alsnog geagendeerd worden voor besluitvorming door het be-
stuursorgaan zelf, in plaats van mandaat.

Samenwerking bestuur en ambtenaren

Het komt daarom aan op een goed samenspel tussen ambtelijke organisatie en bestuurders. Daarin
speelt vertrouwen een cruciale rol. De bestuurders moeten er te allen tijde van op aan kunnen dat zij
door hun medewerkers worden ingelicht over besluiten met een politieke gevoeligheid of een groot
belang.

Enerzijds kan de goede samenwerking worden geregeld door in het mandaatbesluit te bepalen welke
bevoegdheden op ambtelijk niveau mogen worden uitgevoerd. Dit betekent automatisch dat andere
bevoegdheden dus niet! door ambtenaren mogen worden uitgevoerd.

Anderzijds gaat het om vertrouwen wat niet met regels kan worden afgedwongen. Dit vertrouwen kan
worden bevorderd door een aantal maatregelen die we treffen en afspraken die we als bestuur en
ambtelijke organisatie met elkaar maken. Het is van belang dat de organisatie werk maakt van de af-
spraken en maatregelen: “vertrouwen komt te voet en gaat te paard” zegt men wel eens.

Teammanagers de spil

In de lijn van mandatering zitten meestal Teammanagers of managers. Van hen wordt in het bijzonder
verwacht dat ze een antenne hebben voor politiek gevoelige onderwerpen. Daarom is het bij uitstek
aan hen om de in mandaat verleende bevoegdheid niet uit te (laten) oefenen in gevallen van politieke
gevoeligheid, maar dat aan de bestuurders over te laten. In geval van twijfel voert de Teammanager
altijd overleg met de portefeuillehouder. Op deze manier is de portefeuillehouder ook bij afdoening in
mandaat op de hoogte van wat er speelt.

Taken die op een lager functioneel niveau dan Teammanager zijn gemandateerd, zoals bijvoorbeeld
het nemen van besluiten in individuele situaties worden onder de verantwoordelijkheid van de Team-
manager uitgevoerd. Van de Teammanager verwachten we dan ook toezicht op de in mandaat genomen
besluiten per dag of per week. Ook hoort daarbij dat hij zijn medewerkers alert maakt op politiek gevoe-
lige onderwerpen.

Grip
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Het bestuur zit er om te sturen. Het is dan ook noodzakelijk om het bestuur grip te geven op de gang
van zaken in de organisatie. Wat wordt er allemaal ambtelijk besloten? Wat zijn de ontwikkelingen in
die besluiten? Worden het er meer of minder? Levert het veel klachten of bezwaren op van burgers?
Wat zegt de productie van besluiten over de te realiseren doelen uit bestuurlijke programma’s zoals
bijvoorbeeld College-uitvoeringsplan en begroting? Het is zaak dat de organisatie het bestuur daarover
geinformeerd houdt.

Mandaatverlening

Wanneer mandaat niet wettelijk is uitgesloten en de aard van de bevoegdheid mandatering van de
bevoegdheid niet in de weg staat dan is de mandaatverlening geimpliceerd in de aan het bestuursorgaan
toekomende bestuursrechtelijke bevoegdheid. In het tweede lid van artikel 10:3 Awb wordt aangegeven
in welke gevallen de aard van de bevoegdheid zich in ieder geval tegen mandaatverlening zal verzetten.
Daarnaast zal in elke situatie moeten worden beoordeeld of een bepaald mandaat zich wel verdraagt
met de wettelijke regeling. De beslissing om een ander te machtigen om een bevoegdheid uit te oefenen
is een op (publiekrechtelijk) rechtsgevolg gerichte rechtshandeling. Dat betekent dat als zo'n beslissing
door een bestuursorgaan wordt genomen en op schrift wordt gesteld, we te maken hebben met een
besluit in de zin van de Awb. Dat besluit strekt ertoe dat de gemandateerde zich tegenover de burger
kan gedragen als vertegenwoordiger van de mandaatgever en dat zijn handelingen in principe tegenover
de burger tot binding van de mandaatgever leidt.

Ingevolge artikel 10:5 Awb wordt bij het verlenen van een algemeen mandaaat de eis gesteld dat dit
schriftelijk geschiedt. Dit impliceert dat ook de beéindiging van dit mandaat schriftelijk zal moeten
plaatsvinden. Overige mandaatverleningen kunnen zowel mondeling als schriftelijk worden gesteld.
Het behoeft geen argumentatie dat het op schrift gestelde mandaat de voorkeur geniet.

Naast de eis van schriftelijkheid dient een krachtens mandaat genomen besluit te vermelden namens
welk bestuursorgaan het besluit is genomen (art. 10:10 Awb).

Het verlenen van mandaat, als publiekrechtelijke rechtshandeling, zal draagkrachtig gemotiveerd
moeten zijn. Wanneer er geen enkele noodzaak voor mandatering is, of wanneer er mandaat wordt
verleend aan ambtenaren wier werkkring door redelijk oordelende mensen niet in verband kan worden
gebracht met de gemandateerde bevoegdheden, zal de mandaatverlening rechtens onjuist kunnen
worden geoordeeld. Daarnaast kan, wanneer namens een bestuursorgaan door een ambtenaar een
beslissing wordt genomen terwijl hij niet kan aantonen dat hem de bevoegdheid is gemandateerd, de
rechter achteraf constateren dat de beslissing onbevoegd is genomen.

Ondermandaat

De mandaatgever kan toestaan dat ondermandaat wordt verleend. Ondermandaat houdt in dat aan de
gemandateerde de bevoegdheid wordt gegeven om zelf een aan te wijzen die met de uitoefening van
de gemandateerde bevoegdheid wordt belast. Bij ondermandaat gelden alle bepalingen die voor
mandaat van toepassing zijn. Omdat de mandaatgever ten volle verantwoordelijk blijft, zal voor onder-
mandaat wel de eis gelden dat mandaatverlening door een gemandateerde enkel kan plaatsvinden met
instemming van de mandaatgever. De eis blijkt ook uit artikel 10:9 Awb waarin is bepaald dat de man-
daatgever kan toestaan dat ondermandaat wordt verleend.

Volmacht

Volmacht heeft betrekking op privaatrechtelijke rechtshandelingen. In het algemeen is bij privaatrech-
telijke rechtshandelingen het Burgerlijk Wetboek (BW) van toepassing. Voorbeelden van privaatrechte-
lijke rechtshandelingen zijn het sluiten van een overeenkomst (contract), het transport van een notariéle
akte, het vestigen van een zakelijk recht, het aanbesteden van een werk, het kopen van een computer.

Bedacht moet worden dat het gaat om gevallen waarin de gemeente als (publiekrechtelijke) rechtsper-
soon volgens het privaatrecht deelneemt aan het maatschappelijk verkeer, zoals ieder ander natuurlijke
of rechtspersoon.

De gevolmachtigde handelt niet namens een bestuursorgaan, zoals bij mandaat, maar namens de
(publiekrechtelijke) rechtspersoon gemeente.

In de Gemeentewet wordt de vertegenwoordiging van de gemeente als rechtspersoon geregeld (art.
171 Gemeentewet). Deze vertegenwoordiging gaat alleen om die gevallen waarin de gemeente als
rechtspersoon (volgens privaatrecht) aan het maatschappelijk verkeer deelneemt. De gemeente doet
dit vooral in het privaatrechtelijk rechtsverkeer, maar het kan ook in een strafrechtelijke procedure of
in het bestuursrecht het geval zijn. Als de gemeente een overeenkomst sluit, of in rechte verschijnt, is
het nodig dat een persoon van vlees en bloed voor de rechtspersoon optreedt en de nodige (rechts)
handelingen verricht.
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Machtiging

De machtiging heeft betrekking op andere handelingen dan een publiekrechtelijke handeling (een besluit)
of een privaatrechtelijke rechtshandeling. Het betreft feitelijke handelingen niet gericht op enig rechts-
gevolg. Voorbeelden zijn het opmaken en verzenden van schriftelijke stukken (correspondentie), het in
ontvangst nemen of uitreiken van stukken, het deelnemen aan een overleg, het horen en het doen van
mededelingen. Onder machtiging wordt ook verstaan de bevoegdheid tot vertegenwoordiging in
rechte.

Schakelbepaling volmacht en machtiging

Artikel 10:12 Awb bepaalt dat de regels van de afdeling 10.1.1 Awb van overeenkomstige toepassing
zijn op het verlenen van volmacht tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen en
machtigingen tot het verrichten van feitelijke handelingen. Mandaat kan worden gezien als de publiek-
rechtelijke tegenhanger van de privaatrechtelijke volmacht. Mandaat, volmacht en machtiging hebben
allen betrekking op vertegenwoordiging.

In de praktijk wordt vaak geen expliciet onderscheid gemaakt tussen deze bevoegdheden. Met de
schakelbepaling wordt voorkomen dat onnodig verschillende regelgeving geldt voor voornoemde
soorten aan vertegenwoordiging.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 1

In dit artikel worden onder meer de begrippen mandaat, volmacht en machtiging omschreven. Voor
de begrippen mandaat en volmacht is aangesloten bij de omschrijving in artikelen 10:1 Awb respectie-
velijk 3:60 van het Burgerlijk Wetboek.

Het mandaatregister is omgezet naar lijsten die niet meer specifiek zijn toegeschreven naar een bepaalde
afdeling. In plaats daarvan zijn de lijsten geclusterd naar opgaven. Dit voorkomt dat elke verschuiving
in taakstelling tussen afdelingen leidt tot een noodzakelijke aanpassing in de lijsten. Dat is van belang
in verband met de ontwikkelingen binnen de gemeentelijke organisatie richting opgavegericht werken.

Artikel 2

Bij het verlenen van mandaat, volmacht of machtiging wordt ter wille van de duidelijkheid van de be-
voegdheidsverdeling de eis gesteld dat deze bevoegdheid uit een schriftelijk stuk (de mandaat-, volmacht-
en machtigingenlijst) blijkt. Op deze wijze zijn degenen die betrokken zijn bij besluiten of handelingen
van een bestuursorgaan in staat na te gaan of mandaat, volmacht of machtiging is verleend.

Met ingang van dit mandaatbesluit zijn ook bevoegdheden van de heffingsambtenaar en de invorde-
ringsambtenaar opgenomen in het mandaatregister.

Mandaat, volmacht of machtiging kan enerzijds worden verleend aan een met name genoemd persoon
dan wel aan een bepaalde functie. Om praktische redenen is gekozen voor de laatste benadering. In
de meeste gevallen wordt in dit besluit de bevoegdheid rechtstreeks gemandateerd aan de managers
(manager B). Ingevolge art. 10:9 Awb bestaat de mogelijkheid tot het verlenen van ondermandaat. Op
ondermandaat zijn dezelfde bepalingen van toepassing. Voor het ondermandaat is toestemming van
de oorspronkelijke mandaatverlener noodzakelijk.

Het overdragen van bevoegdheden van het college aan leden van het college heeft een uitdrukkelijke
grondslag in artikel 168 Gemeentewet. Indien een bevoegdheid wordt gemandateerd aan één of meer
wethouders blijft de verantwoordelijkheid voor de uitoefening van de bevoegdheid berusten bij het
college.

Een besluit of handeling heeft vaak een financiéle component. Het is dan ook logisch dat een verleend
mandaat, of een verleende volmacht of machtiging ook betrekking heeft op de bevoegdheid om te be-
schikken over de daarvoor benodigde financiéle middelen. De Budgethoudersregeling gemeente
Meppel is hierop van toepassing.

Het besluiten op bezwaarschriften op grond van de Algemene wet bestuursrecht wordt gemandateerd
aan een manager/alg. directeur (manager A, B), echter alleen in die gevallen dat het besluit op het be-
zwaarschrift niet-ontvankelijk, ongegrond en ongegrond met aanpassing van de motivering zal luiden,
e.e.a.conform het advies van de Commissie bezwaar. Het mandaat is met deze restrictie in de mandaat-
lijsten verwerkt. In alle overige gevallen (bij advies gegrond al dan niet gepaard gaand met in de plaats
stelling nieuw besluit van het bestreden besluit) blijven college of burgemeester het bevoegde orgaan
om een beslissing op het bezwaarschrift te nemen. In verband met de door de Algemene wet bestuurs-
recht voorgeschreven distantie (art 10:3 Awb) is er geen onder- mandaat in de mandaatlijsten opgenomen
voor bijvoorbeeld Teammanager of medewerker.
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In het mandaatregister wordt de bevoegdheid om te besluiten namens de gemeente, college of de raad
rechtsgedingen, bezwaarprocedures of administratieve beroepsprocedures te voeren, gemandateerd
aan een manager echter met de beperking dat het uitsluitend om de verwerende actie in de procedures
mag gaan, dat het geen civiele procedures mogen betreffen, en dat het besluit altijd gepaard moet
gaan met een voorafgaande juridische toets.

Artikel 3
In dit artikel wordt de wijze van verlening van het mandaat, volmacht en machtiging geregeld. De ver-
dere uitwerking staan in de bij dit besluit behorende lijsten.

Op dit moment is het mogelijk alle besluiten, overeenkomsten e.d. digitaal te ondertekenen en te ver-
sturen. Het ondertekenen met de natte handtekening moet derhalve mogelijk blijven voor gevallen
waarin dit wettelijk noodzakelijk is of dringend gewenst door de ontvanger.

Artikel 4

In dit artikel wordt de vervanging geregeld. De gemandateerde wordt zoveel mogelijk vervangen door
een collega met dezelfde functie en rol in de organisatie. Als zo'n collega niet beschikbaar is wordt
vervanging gezocht in de hiérarchische lijn en kan een Teammanager of manager van de gemandateerde
het mandaat uitoefenen. Ook tijdelijke medewerkers kunnen zaken in mandaat afdoen mits zij de
daarvoor geldende regels en instructies onderschrijven en zij daarvoor een opdracht hebben gekregen
van een leidinggevende.

Artikel 5

Gemandateerde bevoegdheden van verschillende medewerkers moeten in samenhang uitgeoefend
worden als de situatie daarom vraagt. De vraag van de burger of belanghebbende is leidend in de
manier waarop de organisatie het antwoord levert. Dat vereist samenwerking tussen verschillende
disciplines in grotere en ingewikkeldere kwesties. Als gemandateerde medewerkers in onderling
overleg niet kunnen komen tot een gedragen afweging dienen zij hun bevoegdheid niet langer zelf uit
te oefenen, maar de kwestie voor te leggen aan het bestuursorgaan dat de beslissing neemt. In het
voorstel aan het bestuursorgaan komt een integrale afweging te staan die het bestuursorgaan kan be-
trekken in het te nemen besluit.

Artikel 6

Mandaat is in principe in alle gevallen mogelijk met uitzondering van de gevallen genoemd in het
tweede lid van artikel 10:3 Awb. Dit artikel regelt (niet limitatief) de gevallen waarbij mandaat niet is
toegestaan. In aanvulling hierop zijn in dit artikel bevoegdheden weergegeven die niet in aanmerking
komen voor mandatering.

Artikel 7

In dit artikel worden voorschriften gegeven voor het vastleggen van genomen besluiten. Het doel ervan
is dat deze steeds vindbaar zijn en dat duidelijk is wat de juridische status van het document is. Ook is
voorgeschreven dat een besluit moet voldoen aan de vormvereisten die de Awb voorschrijft.

Het vierde lid ziet op het feit dat het mandaatregister nu verwijst naar generieke functieomschrijvingen.
Dat betekent dat in de praktijk veel functionarissen aangesteld zijn met dezelfde functie. Het is niet
wenselijk dat mandaten kunnen worden uitgeoefend door medewerkers die inhoudelijk geen betrok-
kenheid of deskundigheid bezitten. Daarom is als eis gesteld dat mandaten alleen worden uitgeoefend
als dat bij de gewone werkzaamheden van deze medewerker hoort en zij daar een dienstopdracht voor
hebben. In het gebruikelijke overleg tussen medewerker en leidinggevende worden werkafspraken
gemaakt over de werkzaamheden waar de betreffende medewerker mee belast wordt. Daar sluit dit
artikel op aan.

Artikel 8

Een besluit wordt op grond van de Awb bekendgemaakt. Besloten is om op grond van artikel 2:15 Awb
de elektronische weg te openen voor het bestuurlijke verkeer. Het elektronische verkeer vindt plaats
via het omgevingsloket en de gemeentelijke website. Stukken worden ondertekend door middel van
een gekwalificeerde elektronische handtekening.

Elektronisch ingediende verzoeken worden elektronisch afgehandeld. Bestuurlijk verkeer in papieren
vorm wordt niet langer ondertekend met een natte handtekening, maar met een elektronische handte-
kening. Een uitzonderingsmogelijkheid is gelaten voor gevallen waarin het wettelijk verplicht of dringend
gewenst is of algemeen gebruikelijk om een natte handtekening te plaatsen.

Er worden instructies gegeven voor de redactie en vorm van uitgaande besluiten om de eenvormigheid
van gemeentelijke correspondentie te bevorderen.
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Artikel 9
Spreekt voor zich.

Artikel 10

Enkele mandaten aan niet ondergeschikte partijen laten we ongewijzigd omdat de uitgebreide vorm
met omschrijvingen van taken voorwaarden en functionarissen zich niet eenvoudig leent voor opname
in een register. Denk bijvoorbeeld aan het mandaat voor de regionale uitvoerings dienst (RUD).
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