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Gemeente Breda - Eerste wijziging van de Nadere regels re-integratie
Participatiewet 2015

Bekendmaking
Burgemeester en wethouders van Breda maken bekend dat zij op 9 juni 2020 de Eerste wijziging van
de Nadere regels re-integratie Participatiewet 2015 hebben vastgesteld.

Inwerkingtreding
De Nadere regels worden van kracht met ingang van de dag na die van deze bekendmaking en werken
terug tot en met 1 april 2020.

Rechtsmiddelen
Tegen het besluit tot vaststelling van de nadere regels is geen bezwaar of beroep mogelijk.

Tekst nadere regels
Burgemeester en wethouders van Breda,

gelet op

1. Participatiewet, art. 6. lid 2

2. Participatiewet, art. 8a. iid 1 aanhef en onderdelen a. c. d. e en lid 2

3. Participatiewet, art. 10b. lid 4

4 Wet inkomensvoorziening oudere of gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers, art.

35.lid 1. sub a
5. Wet inkomensvoorziening oudere of gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen, art.
35,1id 1, sub a

6. Gemeentewet, art. 147

besluiten vast te stellen de

Eerste wijziging van de Nadere regels re-integratie Participatiewet 2015

Artikel |

A.

Aan artikel 10.1 wordt een derde lid toegevoegd dat als volgt komt te luiden:

3. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid kan het college een incidentele loonkostensubsidie

verstrekken aan een werkgever die een arbeidsovereenkomst aanbiedt aan personen met een
uitkering ingevolge de wet, alsmede aan personen met een lopende aanvraag ingevolgde de wet,
mits de arbeidsovereenkomst door de betreffende werkgever is aangegaan op of na 1 april 2020
maar voor 1 oktober 2020.

B.

Aan artikel 10.2 wordt een zesde lid toegevoegd dat als volgt komen te luiden:

6. In afwijking van het tweede lid geldt voor arbeidsovereenkomsten die zijn aangegaan op of na 1
april 2020 maar vo6r 1 oktober 2020, een minimale omvang van 16 uren per week voor een peri-
ode van 6 maanden.

C.

Aan artikel 10.5 wordt een zesde lid toegevoegd dat als volgt komt te luiden:

6. In afwijking van het eerste en het tweede lid bedraagt een incidentele loonkostensubsidie maximaal
€ 2.500,- indien de arbeidsovereenkomst is aangegaan op of na 1 april 2020 maar voér 1 oktober
2020.

Artikel 1l

Deze wijziging treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking en werkt terug tot en met 1

april 2020.

Aldus besloten door het college van burgemeester en wethouders van Breda op 09-06-2020.
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