
Mandaatbesluit Rheden 2020

Het college van burgemeester en wethouders, respectievelijk de burgemeester van de gemeente Rheden,

ieder voor zover het hun bevoegdheden betreft;

gelet op het bepaalde in de Gemeentewet en hoofdstuk 10 van de Algemene wet bestuursrecht;

 

b e s l u i t e n :

 

tot het verlenen van bevoegdheden krachtens mandaat overeenkomstig de aan dit besluit gehechte

lijst van gemandateerde bevoegdheden en overeenkomstig het navolgende bepaalde:

Artikel 1 Lijst van gemandateerde bevoegdheden
1. Er is een bij dit besluit behorende lijst met nader omschreven bevoegdheden, die aan daar ge-

noemde functionarissen zijn gemandateerd. De genoemde functionarissen zijn bevoegd te han-

delen binnen de door de raad gestelde beleidskaders. De functionarissen dienen te handelen

binnen de door de raad beschikbaar gestelde budgetten, zulks in overeenstemming met de gel-

dende Budgethoudersregeling Rheden, alsmede binnen de in de lijst gestelde voorwaarden en/of

beperkingen.

2. Gemandateerde functionarissen zullen afzien van het uitoefenen van bevoegdheden in mandaat

in zaken welke politiek en/of financieel en/of juridisch gevoelig zijn, danwel kunnen leiden tot

imagoschade voor de gemeente Rheden.

3. Voor zover in de lijst als bedoeld in het eerste lid sprake is van bevoegdheden tot het verrichten

van privaatrechtelijke handelingen (volmacht), dan wel handelingen die noch een besluit noch

een privaatrechtelijke handeling zijn (machtiging), zijn de hierna opgenomen artikelen van over-

eenkomstige toepassing.

Artikel 2 Hiërarchische lijn
1. Mandaat wordt ingevolge de hierna genoemde hiërarchische lijn gegeven:

van burgemeester c.q. college van burgemeester en wethouders naar de algemeen directeur;•

• van de algemeen directeur naar de directeur;

• van de directeur naar de manager;

• van de manager naar een seniormedewerker en/of de medewerker belast met de uitvoering

van de taak.

2. De in lid 1 genoemde functionarissen worden de bevoegdheden toegekend als vastgelegd in de

lijst als bedoeld in artikel 1 en binnen de in deze lijst opgenomen kaders.

3. Met de in lid 1 opgenomen functiebenaming van manager worden de volgende functionarissen

aangeduid: de teammanager, de manager uitvoeringsteams en de teamleider, waarbij geldt dat

de teamleider hiërarchisch ondergeschikt is aan de manager uitvoeringsteams.

4. Het is een functionaris toegestaan ondermandaat te verlenen aan een andere functionaris, tenzij

de mogelijkheid tot het verstrekken van ondermandaat is uitgezonderd in de in artikel genoemde

lijst. Voor het verstrekken van ondermandaat is toestemming vereist van de directeur.

Artikel 3 Algemene bepalingen
Ten aanzien van het ambtelijk mandaat geldt het volgende:

1. De in de lijst, als bedoeld in artikel 1, genoemde functionarissen zijn primair bevoegd.

2. De hiërarchisch hogere functionaris blijft bevoegd de via het college respectievelijk de burgemees-

ter gemandateerde bevoegdheid uit te oefenen.

3. Het mandaat van functionarissen ten aanzien van de uitoefening van een bevoegdheid omvat

zowel de beslissing als de ondertekening, tenzij in de lijst, als bedoeld in artikel 1, anders is vermeld.

Onder de uitoefening van de gemandateerde bevoegdheid wordt mede verstaan:

- het nemen van alle voorbereidingsbesluiten en het verrichten van alle voorbereidingshan-

delingen;

- een vergunning te weigeren, een beschikking niet te nemen, een overeenkomst niet aan te

gaan, informatie niet te verstrekken;

- het uitreiken van een bewijs van ontvangst van aanvragen e.d.;

- verdagen en/of uitstellen;

- verzoeken om aanvullende informatie;

- het voeren van correspondentie, die direct te maken heeft met de opgedragen taken;
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- het stellen van nadere voorwaarden en het verbinden van voorschriften en/of beperkingen

aan beschikkingen/besluiten;

- het toekennen van bedragen in termijnen;

- het toekennen van voorschotten;

- het uitvoeren van selectie;

- het uitvoeren van gunning;

- het afleggen van verantwoording aan het Rijk en/of andere (bestuurs)organen;

- het bekendmaken/mededeling doen van besluiten/beschikkingen;

- het toezenden van besluiten/beschikkingen aan instanties, daar waar de verplichting daartoe

in de wetgeving is opgenomen; en

- alle andere besluiten die genomen moeten worden en alle andere handelingen die moeten

worden verricht binnen het kader van de uitvoering van de gemandateerde bevoegdheid.

4. Het mandaat van functionarissen omvat niet de bevoegdheid tot het vaststellen van nadere regels

en beleidsregels ter zake.

5. De juridisch adviseurs welke verantwoordelijk zijn voor het beheer van de lijst als bedoeld in artikel

1 adviseren vooraf over elk door het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester,

een lid van het Directieteam en een manager te nemen (onder)mandaatbesluit. Genomen (on-

der)mandaatbesluiten worden in afschrift ter beschikking gesteld aan deze juridisch adviseurs.

Artikel 4 Uitoefening bevoegdheden in geval van afwezigheid
1. Onverminderd het bepaalde in artikel 3, tweede lid, wordt in geval van afwezigheid van de func-

tionaris, aan wie bij of krachtens dit besluit bevoegdheden zijn toegekend, deze uitgeoefend door

de, als vervanger aangewezen, functionaris.

2. In geval van kortdurende afwezigheid, vier weken of korter, van de betreffende manager zijn de

functionarissen, zoals genoemd in bijlage 1 behorend bij dit besluit en onder de genoemde

voorwaarden, als vervanger aangewezen.

3. In geval van langdurige afwezigheid, langer dan vier weken, van een teammanager of de manager

uitvoeringsteams wijst het Directieteam een vervanger aan.

4. In geval van langdurige afwezigheid, langer dan vier weken, van een teamleider wijst de manager

uitvoeringsteams een vervanger aan. Voor het aanwijzen van een vervanger is toestemming

vereist van de directeur.

Artikel 5 Redactie en ondertekening
In de krachtens mandaat genomen besluiten wordt tot uitdrukking gebracht dat zij namens de burge-

meester c.q. het college van burgemeester en wethouders zijn genomen.

De ondertekening vindt plaats als volgt:

‘burgemeester en wethouders van Rheden,

namens hen,

...... (persoonlijke ondertekening)

naam,

functie van de mandataris’

 

respectievelijk als volgt:

‘de burgemeester van Rheden,

namens deze,

...... (persoonlijke ondertekening)

naam,

functie van de mandataris’

Artikel 6 Inlichtingen
1. De gemandateerden stellen de burgemeester, dan wel het college van burgemeester en wethouders

in kennis van een krachtens mandaat genomen besluit waarvan zij redelijkerwijs kunnen aannemen

dat kennisneming door de burgemeester of het college van burgemeester en wethouders van

belang is.

2. De burgemeester en het college van burgemeester en wethouders kunnen zich door de geman-

dateerden laten informeren over de krachtens mandaat genomen besluiten.

Artikel 7 Citeertitel en inwerkingtreding
1. Dit besluit wordt aangehaald als: Mandaatbesluit Rheden 2020.

2. Het besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking.

3. Het Mandaatbesluit Rheden 2018 wordt op het tijdstip als omschreven in het tweede lid ingetrokken.
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Vastgesteld bij besluit van burgemeester en wethouders en burgemeester van Rheden d.d. 26 mei

2020.

De Steeg, 26 mei 2020

Burgemeester en wethouders voornoemd,

burgemeester.

secretaris.

De burgemeester van Rheden voornoemd,

burgemeester.
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BIJLAGE 1 Uitoefening bevoegdheden in geval van afwezigheid
De hieronder vermelde functionarissen worden aangewezen voor de uitoefening van bevoegdheden

in geval van afwezigheid van de manager, zoals omschreven in het Mandaatbesluit Rheden 2020: col-

lega managers op basis van horizontale vervanging, met dien verstande dat de directie wordt aange-

wezen voor het uitoefenen van bevoegdheden in geval van afwezigheid van de manager uitvoerings-

teams.

Deze aanwijzing geldt onder de navolgende voorwaarden:

a. de uitoefening van bevoegdheden in geval van afwezigheid is van kracht gedurende de afwezigheid

van de betreffende manager en voor een maximale aaneengesloten periode van vier werkweken

of korter;

b. de vervanging betreft een volledige vervanging van de gemandateerde met uitzondering van

personele aangelegenheden;

c. de bevoegdheden worden uitgeoefend met inachtneming van de bepalingen van het Mandaatbe-

sluit Rheden 2020.
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BIJLAGE 2 Lijst van gemandateerde bevoegdheden behorend bij het Mandaatbesluit Rheden

2020
1. Algemeen mandaat

2. Specifiek mandaat Personeel en rechtspositionele aangelegenheden (PRA)

3. Specifiek mandaat wet- en regelgeving betreffende de bedrijfsvoering (BV)

4. Specifiek mandaat sociale wet- en regelgeving (SOC)

5. Specifiek mandaat overige wet- en regelgeving (OW)

6. Specifiek mandaat niet-ondergeschikte functionarissen/andere organisaties (NOF)

 

1 ALGEMEEN MANDAAT

(geldend voor Directieteam en alle teams, ieder voor zover behorend tot hun werkterrein met inacht-

neming van de genoemde voorwaarden/beperkingen)

Voorwaarden/beperkingenOnderman-

daat aan

Bevoegde

functionaris

Omschrijving bevoegdheidNaam regelingNr.

Medewer-

kers voor

ManagerHet voeren van correspondentie van informa-

tieve/verzoekende aard

Niet van toepassingA 1

zover dit

past bin-

nen de

aard van

de hen op-

gedragen

werkzaam-

heden

Mits passend binnen het in-

koopbeleid/systematisch

Medewerker

belast met de

Het uitschrijven van aanbestedingen c.q. het

doen van offerteaanvragen, de gunning en

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

A 2

beheer en onderhouduitvoering van

de taak

afwijzing van opdrachten met betrekking tot

werken, diensten en leveringen alsmede het (SBO), de overige kaders en

aangaan en ondertekenen van de daaruit

voortvloeiende overeenkomsten

de vastgestelde begroting

en toegekende budgetten

conform de geldende Bud-

gethoudersregeling Rheden

en voor zover niet elders in

dit besluit geregeld

De directeur is bevoegd te

oordelen over voorstellen

DirecteurAfwijken van de voorschriften van de Gids

Proportionaliteit en Beleidsnota Inkoop en

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

A 3

en besluiten te bekrachtigenAanbesteden op basis van een deugdelijkArtikel 3.6 van de Be-

leidsnota Inkoop en van een hiërarchisch onder-

geschikte.

gemotiveerd besluit en voor zover een en

ander op basis van de geldende wet- en re-

gelgeving mogelijk is

Aanbesteden gemeen-

te Rheden 2013 De algemeen directeur is

bevoegd te oordelen over

voorstellen en besluiten te

bekrachtigen van de direc-

teur.

Voorstellen van de alge-

meen directeur worden be-

krachtigd door het college.

Mits passend binnen de

vastgestelde begroting en

toegekende budgetten con-

form de geldende Budget-

houdersregeling Rheden

Medewer-

ker belast

ManagerHet uitoefenen van de doorzendplicht c.q.

terugzendplicht ingevolge artikel 2:3 Algeme-

ne wet bestuursrecht

Algemene wet be-

stuursrecht

A 4

met de uit-

voering

van deze

taak

Opmerking:Medewerker

belast met de

Het uitvoeren van de in afdeling 3.4 Algeme-

ne wet bestuursrecht geregelde procedures

Algemene wet be-

stuursrecht

A 5

indien bevoegdheid te be-

slissen is gemandateerd aanuitvoering van

deze taak

voor de voorbereiding van besluiten indien

dat bij wettelijk voorschrift of bij besluit van medewerker dan is deze ook

het bestuursorgaan is bepaald en het als zo- bevoegd toepassing te ge-

ven aan artikel 4:5 Awbdanig verrichten van alle in dat kader voorko-

mende werkzaamheden, een en ander voor

zover de bevoegdheid tot het nemen van het

besluit is gemandateerd

De mede-

werker be-

ManagerDe bevoegdheid tot het vaststellen van aan-

vraagformulieren ingevolge artikel 4:4 Alge-

mene wet bestuursrecht

Algemene wet be-

stuursrecht

A 6

last met

de uitvoe-

ring van

deze taak

De medewer-

ker belast met

Het toepassen van artikel 4:5 Algemene wet

bestuursrecht en het daaraan voorafgaand

Algemene wet be-

stuursrecht

A 7

de uitvoering

van deze taak

bieden van de mogelijkheid tot herstel van

het geconstateerde verzuim
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De medewer-

ker belast met

Afwijzen bis-in-idem aanvraag op grond van

artikel 4:6 Algemene wet bestuursrecht, voor

Algemene wet be-

stuursrecht

A 8

de uitvoering

van deze taak

zover de bevoegdheid tot het nemen van het

eerdere afwijzende besluit is gemandateerd

De medewer-

ker belast met

Het nemen van een verdagings- en opschor-

tingsbesluit ingevolge artikel 4:14 en 4:15

Algemene wet bestuursrecht

Algemene wet be-

stuursrecht

A 9

de uitvoering

van deze taak

Medewer-

ker belast

ManagerHet nemen van een beschikking op een ver-

zoek om een dwangsom in het kader van de

Algemene wet be-

stuursrecht

A 10

met de uit-Wet dwangsom en beroep bij niet tijdig be-

voeringslissen voor zover dit betrekking heeft op het

werkterrein van het domein van deze

taak

ManagerHet nemen van een beschikking tot verlenen

van uitstel van betaling ex artikel 4:94 Awb

Algemene wet be-

stuursrecht

A 11

ManagerHet intrekken of wijzigen van de beschikking

tot uitstel van betaling ex artikel 4:96 Awb

Algemene wet be-

stuursrecht

A 12

ManagerHet afgeven van legitimatiebewijzen als be-

doeld in artikel 5:12 van de Algemene wet

Algemene wet be-

stuursrecht

A 13

bestuursrecht aan de aangewezen toezicht-

houders

ManagerDe bevoegdheid tot het aanwijzen (en intrek-

ken van die aanwijzing) van ambtenaren als

Algemene wet be-

stuursrecht en bijzon-

dere wetten

A 14

opsporingsambtenaar en als ambtenaar voor

het uitoefenen van toezicht op de naleving

(ingevolge artikel 5:11 Awb) en opsporing

van de bij of krachtens wetgeving gegeven

voorschriften

Seniorme-

dewerker

ManagerHet nemen van een beschikking tot het vast-

stellen van de kosten van bestuursdwang ex

artikel 5:25 Awb

Algemene wet be-

stuursrecht

A 15

Seniorme-

dewerker

ManagerHet nemen van een toepassingsbeschikking

bestuursdwang ex artikel 5:31a Awb

Algemene wet be-

stuursrecht

A 16

Seniorme-

dewerker

ManagerHet nemen van een invorderingsbeschikking

last onder dwangsom ex artikel 5:37 Awb

Algemene wet be-

stuursrecht

A 17

Mandaat aan manager en

ondermandaat, tenzij de

Medewer-

ker belast

ManagerHet indienen van verweerschriften en het in-

stellen van bezwaar en beroep alsmede de

Algemene wet be-

stuursrecht

A 18

zaak (mogelijk) grote finan-

ciële consequenties heeft.

met de uit-

voering

vertegenwoordiging van de gemeente in be-

zwaar- en beroepsprocedures, hoger beroep

Artikel 169, vierde lid, Ge-

meentewet (zie toelichting

van deze

taak

en overige gerechtelijke procedures (publiek-

en privaatrechtelijk), inclusief voorbereidings-

bij artikel 1 van dit mandaat-

besluit)

handelingen waaronder, onder andere, ver-

dagen termijn beslissing op bezwaar (artikel

7:10, derde lid Awb)

Mandaat aan directeur, mits

de beslissing op bezwaar

DirecteurHet beslissen op een bezwaarschriftAlgemene wet be-

stuursrecht

A 19

conform het advies van de

Commissie bezwaarschrif-

ten wordt besloten.

Geen mandaat als:

• contrair wordt ge-

gaan aan het advies

van de Commissie

bezwaarschriften;

• de zaak (mogelijk)

gevolgen heeft voor

andere zaken dan

wel grote financiële

consequenties heeft

DirecteurHet beslissen op een verzoekschrift om

rechtstreeks bij de rechtbank in beroep te

Algemene wet be-

stuursrecht

A 20

gaan zonder gebruik te maken van de moge-

lijkheid van het indienen van een bezwaar-

schrift (artikel 7:1a Awb)

Met inachtneming van

hoofdstuk 9 van de Algeme-

De afdoening van interne klachten als be-

doeld in hoofdstuk 9 van de Algemene wet

Algemene wet be-

stuursrecht

A 21 a. Mana-

ger;

bestuursrecht en artikel 2.7 van de Verorde-

ning interne afhandeling klachten t.a.v.:

ne wet bestuursrecht en de

Verordening interne afhan-
b. mana-

ger uit-

voe-

rings-

teams;

deling klachten en de

Klachtenregeling seksuele

intimidatie, discriminatie,

agressie en geweld

a. medewerker en seniormedewerker;

b. teamleider;

c. manager;
c. direc-

teur;
d. directeur

d. alge-

meen

direc-

teur
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Seniorme-

dewerker

ManagerHet nemen van beslissingen op grond van

de artikelen 3, 4, 5, 6, 7 en 11 van de Wet

openbaarheid van bestuur.

Wet openbaarheid

van bestuur

A 22

ManagerBeslissen op verzoeken tot uitoefening vanAlgemene verorde-

ning gegevensbe-

scherming (AVG)

A 23

het recht op rectificatie/gegevenswissing/be-

perking van de verwerking/overdraagbaar-

heid van persoonsgegevens/om bezwaar te

maken tegen gegevensverwerking/met betrek-

king tot geautomatiseerde individuele besluit-

vorming

ManagerBeslissen op verzoeken om hergebruik en het

ter beschikking stellen van informatie voor

hergebruik

Wet hergebruik van

overheidsinformatie

A 24

Het ondertekenen van overeenkomsten nadat

het college heeft besloten tot het aangaan

van de desbetreffende overeenkomst

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

A 25 a.a. Voor zover het on-

derwerp van de

overeenkomst valt

binnen de portefeuil-

De

wet-

hou-

der;

leomschrijving van

de wethouder
b. mana-

ger

ManagerVertegenwoordiging van de gemeente bij het

verlijden van aktes, voor zover dit niet elders

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

A 26

in deze lijst aan een andere functionaris is

gemandateerd

Mandaat, mits passend bin-

nen de vastgestelde begro-

Medewerker

belast met de

Besluiten tot het aangaan, niet aangaan, wij-

zigen en beëindigen van overeenkomsten,

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

A 27

ting en de toegekende bud-uitvoering van

deze taak

voor zover dit niet elders in deze lijst aan een

andere functionaris is gemandateerd getten conform de geldende

Budgethoudersregeling

Rheden

Mededeling aan portefeuil-

lehouder binnen het colle-

ge.

DirecteurAanvaarding erfstelling, legaat of schenking

en het treffen van een schikking

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

A 28

Erfstelling: onder voorrecht

van boedelbeschrijving.

Schenking: mits aan de

schenking geen lasten zijn

verbonden

Medewer-

ker belast

ManagerDe bevoegdheid tot het doen van aangifte bij

het Openbaar Ministerie, onder andere indien

Wetboek van Straf-

recht/Strafvordering

en bijzondere wetten

A 29

met de uit-aan de gemeente(lijke eigendommen) schade

voeringis toegebracht, het verhalen van die schades

van deze

taak

op de veroorzaker daarvan, waaronder begre-

pen het desgewenst voegen in eventuele

strafrechtelijke procedures

DirecteurDe bevoegdheid tot het indienen van aanvra-

gen om subsidies bij Europese instanties of

Algemene wet be-

stuursrecht en Ge-

meentewet

A 30

bij andere Nederlandse overheidsinstanties

ten behoeve van gemeentelijke projecten/ac-

tiviteiten voor zover die dienstbaar zijn aan

de gemeentelijke taakuitoefening

DirecteurDe bevoegdheid tot het aanvragen van mid-

delen met een (decentralisatie-, specifieke-

Gemeentewet

Financiëleverhou-

dingswet

A 31

of andere) uitkering bij het bevoegde minis-

terie voor de uitvoering van gemeentelijke

projecten/taken

ManagerDe bevoegdheid tot het indienen van aanvra-

gen voor een ontheffing, vrijstelling, vergun-

Algemene wet be-

stuursrecht en bijzon-

dere wetten

A 32

ning of melding op grond van wet- en regel-

geving voor zover die dienstbaar zijn aan de

gemeentelijke taakuitoefening

Mededeling aan portefeuil-

lehouder binnen het college

ManagerDirecteurHet ontzeggen van de toegang tot de ruimten

van gemeentelijke gebouwen en terreinen

GemeentewetA 33

en aan de algemeen direc-

teur

aan burgers, indien dat dringend noodzakelijk

moet worden geacht in het belang van de

openbare orde of de voortgang van de

werkzaamheden in die ruimten

Mits passend binnen de

vastgestelde begroting,

ManagerHet geven van opdrachten tot het doen van

betalingen uit de gemeentekas

Burgerlijk WetboekA 34

toegekende budgetten en

eventuele comptabiliteits-

voorschriften

Mandaat mits passend bin-

nen de vastgestelde begro-

DirecteurHet treffen van maatregelen en het bereiken

van overeenstemming inzake schadeverhaal

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

A 35

ting en de toegekende bud-door of op de gemeente -voor zover de ver-

zekering dit niet dekt getten conform de geldende

Budgethoudersregeling

Rheden

Mandaat mits passend bin-

nen de vastgestelde begro-

Medewerker

belast met de

Het uitoefenen van de bevoegdheden als

genoemd in de Algemene subsidieverorde-

Algemene wet be-

stuursrecht, Algeme-

A 36
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ting en de toegekende bud-

getten conform de geldende

uitvoering van

de taak

ning Rheden en van de door het college op

grond van artikel 2, tweede lid, van de Asv

ne subsidieverorde-

ning Rheden (Asv) en

Budgethoudersregeling

Rheden

ingestelde nadere regels en het nemen en

ondertekenen van de daaruit voortvloeiende

beschikkingen

van de door het colle-

ge op grond van arti-

kel 2, tweede lid, van

de Asv ingestelde na-

dere regels

ManagerHet vragen van advies aan het Landelijk Bu-

reau Bibob (LBB)

De Wet bevordering

integriteitsbeoordelin-

A 37

gen door het open-

baar bestuur

De burge-

meester

Het geven van een machtiging als bedoeld

in artikel 2 van de Algemene wet op het bin-

Artikel 5:27, tweede

lid, van de Algemene

A 38

nentreden voor het binnentreden in een wo-wet bestuursrecht ge-

ning zonder toestemming van de bewonerlezen in samenhang

met als doel om bestuursdwang toe te pas-

sen op grond van een collegebevoegdheid

met artikel 125, twee-

de lid, van de Ge-

meentewet

 

2 SPECIFIEK MANDAAT PERSONEEL EN RECHTSPOSTITIONELE AANGELEGENHEDEN

(geldend voor de genoemde functionarissen van het Directieteam en de overige teams voor zover

behorend tot hun werkterrein met inachtneming van de genoemde voorwaarden/beperkingen)

Voorwaarden/beperkin-

gen

Ondermandaat

aan

Bevoegde functiona-

ris

Omschrijving bevoegdheidNaam regelingNr.

Mits passend binnen de

toegekende budgetten

en vastgestelde kaders

Ondermandaat

in geval van wij-

ziging van de

(Algemeen) directeur

en manager ten aan-

zien van hun hiërar-

Het (beslissen tot en uitvoeren van het

besluit tot het) aangaan, wijzigen, beëin-

digen en ondertekenen van (tijdelijke)

Gemeentewet en

Burgerlijk Wet-

boek

PRA 1

arbeidsovereen-chisch ondergeschik-

ten

arbeidsovereenkomsten, en overeenkom-

sten ten behoeve van inhuur van tijdelij- komst aan de

ke medewerkers bij uitzendbureaus,

detacheringorganisaties c.a.

personeelsfunc-

tionaris voor het

namens de ge-

meente onderte-

kenen van het

addendum bij

de arbeidsover-

eenkomst

Mits passend binnen de

toegekende budgetten

en vastgestelde kaders

Algemeen directeurHet treffen van een overeenkomst tot

beëindiging van de (tijdelijke) arbeids-

overeenkomst

Gemeentewet en

Burgerlijk Wet-

boek

PRA 2

(Algemeen) directeur

en manager ten aan-

Vertegenwoordiging van de gemeente

Rheden in geschillen betreffende de ar-

Gemeentewet en

Wetboek van Bur-

PRA 3

zien van hun hiërar-beidsovereenkomst, beëindigingsover-gerlijke Rechtsvor-

dering chisch ondergeschik-

ten

eenkomst, inhuurovereenkomst, deta-

cheringsovereenkomst en stageovereen-

komst

Met inachtneming van

de Handleiding tewerk-

ManagerHet (beslissen tot het) aangaan, wijzi-

gen, beëindigen en ondertekenen van

Gemeentewet en

Burgerlijk Wet-

boek

PRA 4

stelling stagiaires,overeenkomsten ten behoeve van de

plaatsing van stagiaires praktikanten en vakan-

tiewerkers

Mits passend binnen de

vastgestelde begroting

(Algemeen) directeur

en manager ten aan-

Het (beslissen tot het) aangaan, wijzi-

gen, beëindigen en ondertekenen van

Gemeentewet en

Burgerlijk Wet-

boek

PRA 5

en toegekende budget-zien van hun hiërar-overeenkomsten met derden ten behoe-

ten conform de gelden-chisch ondergeschik-

ten

ve van detachering van medewerkers

van de gemeente Rheden bij die organi- de Budgethoudersrege-

ling Rhedensaties/bedrijven c.a. waaronder collegi-

ale doorlening van gemeentelijke mede-

werkers

Algemeen directeurBeslissen over de toekenning van een

bovenformatieve status aan werknemers

Sociaal StatuutPRA 6

Algemeen directeurBeslissen over de toepassing van uit-

en doorstroombevorderende maatrege-

len

Sociaal StatuutPRA 7

 

3 SPECIFIEK MANDAAT WET- EN REGELGEVING BETREFFENDE DE BEDRIJFSVOERING

Voorwaarden/beper-

kingen

Ondermandaat

aan

Bevoegde

functiona-

ris

Omschrijving bevoegdheidNaam regelingNr.

Medewerker

belast met de

ManagerVoeren van correspondentie met pensioenfond-

sen, bedrijfsverenigingen, ziektekostenverzeke-

raars en belastingdienst inzake personeel

GemeentewetBV 1

uitvoering van

deze taak

Alge-

meen di-

recteur

Het (beslissen tot het) aangaan, wijzigen en be-

ëindigen van verbintenissen, ter zake van

dienstverlening door Arbo-diensten, organisaties

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 2
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in het belang van personele aangelegenheden,

waaronder spaarregelingen en andere personeels-

voorzieningen

ManagerAlge-

meen di-

recteur

Uitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de afdelingen 1 en 5 van de Algemene pensi-

oenwet politieke ambtsdragers

Algemene pensioenwet

politieke ambtsdragers

BV 3

Mandaat mits pas-

send binnen de vast-

Medewer-

ker belast

Uitvoering van het gemeentelijk verzekeringsbe-

leid, waaronder registratie, behandeling en afdoe-

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 4

gestelde begrotingmet dening van alle correspondentie en het in behande-

en de toegekendeuitvoe-ling nemen en afhandelen van w.a.-schadezaken

(met uitzondering van nadeelcompensatie) budgetten conformring van

de taak de geldende Budget-

houdersregeling

Rheden

Mandaat mits pas-

send binnen de vast-

Medewer-

ker belast

Het treffen van maatregelen en het bereiken van

overeenstemming inzake schadeverhaal

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 5

gestelde begrotingmet de

en de toegekendeuitvoe-

budgetten conformring van

deze taak de geldende Budget-

houdersregeling

Rheden

Mandaat mits pas-

send binnen de vast-

ManagerBesluiten tot het aangaan, prolongeren, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van verzekerings-

overeenkomsten

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 6

gestelde begroting

en de toegekende

budgetten conform

de geldende Budget-

houdersregeling

Rheden

Medewerker

belast met de

ManagerGeven van opdrachten aan de (externe) deurwaar-

der tot het innen van civielrechtelijke vorderingen

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 7

uitvoering van

deze taak

Mandaat mits pas-

send binnen de vast-

Medewer-

ker belast

Besluiten tot het treffen, wijzigen en beëindigen

van een betalingsregeling en het ondertekenen

van de overeenkomst

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 8

gestelde begrotingmet de

en de toegekendeuitvoe-

budgetten conformring van

deze taak de geldende Budget-

houdersregeling

Rheden

Overeenkomstig de

Wet fido, het Treasu-

ManagerBesluiten tot het aangaan, wijzigen, beëindigen

en ondertekenen van rekening courantovereen-

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 9

rystatuut en na ak-komsten, kas- en daggeldleningen, waaronder

koord portefeuille-het tijdelijk (kort) aantrekken van gelden en het

beleggen van overtollige gelden houder begrotingsza-

ken en mits passend

binnen de vastgestel-

de begroting en de

toegekende budget-

ten conform de gel-

dende Budgethou-

dersregeling Rheden

Medewerker

belast met de

ManagerUitvoering van BTW-regelingen waarbij de ge-

meente is betrokken, waaronder het doen van

Wet op het BTW-compen-

satiefonds

BV 10

uitvoering van

deze taak

BTW-aangifte en uitvoering BTW-compensatie-

fonds

Overeenkomstig de

Wet fido, het Treasu-

ManagerBesluiten tot het aangaan, wijzigen, beëindigen

en ondertekenen van overeenkomsten voor het

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 11

rystatuut en na ak-aantrekken van langlopende geldleningen (> 1

jaar) en het langdurig wegzetten van gelden koord portefeuille-

houder begrotingsza-

ken en mits passend

binnen de vastgestel-

de begroting en de

toegekende budget-

ten conform de gel-

dende Budgethou-

dersregeling Rheden

ManagerHet vaststellen van de verschuldigde wettelijke

rente ex artikel 4:99 Awb

Algemene wet bestuurs-

recht

BV 12

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden betreffende

aanmanen ex artikel 4:112 en 4:113 Awb

Algemene wet bestuurs-

recht

BV 13

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als ge-

noemd in § 4.4.4.2 Awb (dwangbevel)

Algemene wet bestuurs-

recht

BV 14

Mandaat, mits pas-

send binnen de gel-

Medewerker

belast met de

ManagerHet ten behoeve van Koninklijke onderscheidin-

gen aanvragen van justitiële gegevens als be-

Wet justitiële en strafvor-

derlijke gegevens, Wet

BV 15

dende Gedragscodeuitvoering van

deze taak

doeld in artikel 9 tot en met 13 van de Wet justi-

tiële en strafvorderlijke gegevens op grond van

houdende instelling van

de Orde van de Neder- personeel gemeente
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Rheden (ambtelijke

integriteit)

artikel 30 Besluit justitiële gegevens, alsmede

het aanvragen van informatie bij de Regionaal

landse Leeuw, Wet hou-

dende instelling van de

inspecteur voor de gezondheidszorg, de regiopo-Orde van Oranje-Nassau,

litie (BVI/screening) en het ministerie van Justitie

(DI)

Reglement op de Orde

van de Nederlandse

Leeuw en de Orde van

Oranje-Nassau

Mits passend binnen

de geldende beleids-

ManagerHet aangaan, wijzigen, beëindigen en onderteke-

nen van overeenkomsten ter uitvoering van het

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 16

kaders, de vastgestel-communicatiebeleid c.a. (o.a. verspreiden druk-

werk, onderhoud intranet) de begroting en toe-

gekende budgetten

Medewerker

belast met de

ManagerHet vertegenwoordigen van de gemeente Rheden

in geval van het aanwijzen en bepalen van kadas-

trale grenzen

Burgerlijk Wetboek en

Gemeentewet

BV 17

uitvoering van

deze taak

Mits passend binnen

de geldende beleids-

ManagerHet nemen, wijzigen en beëindigen van abonne-

menten ten behoeve van de gemeentelijke orga-

nisatie

Burgerlijk Wetboek en

Gemeentewet

BV 18

kaders, de vastgestel-

de begroting en toe-

gekende budgetten

Mandaat, mits pas-

send binnen de gel-

ManagerVerkoop van oude en overtollige automatiserings-

apparatuur

Burgerlijk Wetboek en

Gemeentewet

BV 20

dende Gedragscode

personeel gemeente

Rheden (ambtelijke

integriteit)

Mandaat, mits pas-

send binnen de gel-

Medewerker

belast met de

ManagerVerkoop van oude en overtollige (kantoor)inven-

taris

Burgerlijk Wetboek en

Gemeentewet

BV 21

dende Gedragscodeuitvoering van

deze taak personeel gemeente

Rheden (ambtelijke

integriteit).

Het ondermandaat

van de medewerker

geldt uitsluitend als

de verkoop wordt

gedaan in bijzijn van

een andere medewer-

ker

Medewerker

belast met de

ManagerUitvoering artikel 74 Gemeentewet (openen post)GemeentewetBV 22

uitvoering van

deze taak

Medewerker

belast met de

ManagerHet in ontvangst nemen van aangetekende

stukken, dagvaardingen, deurwaardersexploten,

GemeentewetBV 23

uitvoering van

deze taak

expressestukken, aanmaningen, bevelschriften

en dergelijke

ManagerUitvoering van het Besluit post- en archiefzaken

Rheden

Besluit post- en archiefza-

ken Rheden

BV 24

Medewerker

belast met de

ManagerIn gebruik geven en verhuren van gemeentelijke

ruimten en faciliteiten aan derden ten behoeve

Gemeentewet en Burger-

lijk Wetboek

BV 25

uitvoering van

deze taak

van andere dan gemeentelijke activiteiten (eve-

nementen, tentoonstellingen en dergelijke)

Jaarlijks voor 1

maart wordt door de

Medewer-

ker belast

Zorg dragen voor het houden van een gemeen-

telijk beperkingenregister en een gemeentelijke

Wet kenbaarheid publiek-

rechtelijke beperkingen

onroerende zaken

BV 26

registrator verslagmet debeperkingenregistratie als bedoeld in de Wet

gedaan van de wijzeuitvoe-kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen on-

waarop van de ge-ring van

deze taak

roerende zaken, waaronder de uitoefening van

de navolgende bevoegdheden: mandateerde be-

voegdheden in heta. het toetsen van brondocumenten aan

vereisten voor inschrijving; voorafgaande jaar

gebruik is gemaaktb. het uitgeven van inschrijfnummers en

identificatienummers;

c. het inschrijven van documenten in het

register en het opnemen van gegevens

daarover in de registratie;

d. het plaatsen van aantekeningen op het

brondocument;

e. het verwerken van kadastrale mutaties in

de administratie;

f. het verstrekken van een bewijs van in-

schrijving;

g. het waarmerken van afschriften van

brondocumenten, waarbij publiekrechte-

lijke beperkingen zijn opgelegd;

h. het op verzoek verstrekken van afschriften

of uittreksels uit het register en registra-

tie;
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i. het verstrekken van verklaringen, dat uit

het register blijkt, dat op het betreffende

aangevraagde perceel geen publiekrech-

telijke beperking van toepassing is;

j. het herstellen van fouten en doorvoeren

van correcties;

k. het (doen) verstrekken van berichten aan

de landelijke voorziening

  Medewer-

ker belast

Uitoefening van de toezichthoudende bevoegd-

heden als genoemd in de Verordening naamge-

ving en nummering (adressen) gemeente Rheden

Verordening naamge-

ving en nummering

(adressen) gemeente

BV 27

met de

Rheden gelezen in sa- uitvoe-

menhang met artikel 6 ring van

deze taakvan de Wet basisregistra-

tie adressen en gebou-

wen

  ManagerHet melden van de verwerking van persoonsge-

gevens als bedoeld in de AVG

AVGBV 28

  ManagerHet aangaan, wijzigen, beëindigen en onderteke-

nen van verwerkersovereenkomsten en andere

Burgerlijk Wetboek en

AVG

BV 29

overeenkomsten op grond van de AVG (zoals

een overeenkomst op grond van artikel 26 van

de AVG)

 Medewerker

belast met de

ManagerDe bevoegdheden die toekomen aan de bronhou-

der op grond van de Wet basisregistratie Groot-

schalige Topografie

De Wet basisregistratie

Grootschalige Topogra-

fie

BV 30

uitvoering van

deze taak

 Medewerker

belast met de

ManagerHet beslissen op een administratief beroepVerordening kwijtschel-

ding gemeentelijke belas-

tingen Rheden

BV 31

uitvoering van

deze taak

 

4 SPECIFIEK MANDAAT SOCIALE WET- EN REGELGEVING (SOC)

Voorwaarden/beper-

kingen

Ondermandaat

aan

Bevoegde

functiona-

ris

Omschrijving bevoegdheidNaam regelingNr.

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Wet basisregistratie personen en Verorde-

ning basisregistratie personen van de gemeente

Rheden 2018

Wet basisregistratie

personen en Verorde-

ning basisregistratie

personen van de ge-

meente Rheden 2018

SOC 1

Mandaat, mits pas-

send binnen de gel-

ManagerUitoefening van de volgende bevoegdheden als

genoemd in de Kieswet:

KieswetSOC 2 a. Medewer-

ker belast

met de uit-

voering

dende Gedragscode

personeel gemeente
a. informeren betrokkenen uitsluiting kies-

recht, registreren van kiesgerechtigheid;

Rheden (ambtelijke

integriteit)

van deze

taak;
b. benoeming stembureauleden, aanwijzing

stemlokalen, vaststelling en uitbetalen

presentiegelden en aanwijzen stemloka-

len per stemdistrict;
b. seniorme-

dewerker;

c. c.overige zaken zoals omzetting in kiezers-

passen of stempassen en volmachten,

het bestellen van oproepingskaarten,

formulieren e.d. ten behoeve van de fei-

telijke organisatie van de verkiezingen

medewer-

ker belast

met de uit-

voering

van deze

taak

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet in behandeling nemen van aanvragen en de

afgifte van paspoorten, identiteitskaarten en het

bijschrijven van kinderen op basis van de Pas-

poortwet- en regelgeving

PaspoortwetSOC 3

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitstellen of versnellen van de termijn voor

begraving op grond van artikel 17 van de Wet

op de lijkbezorging

Wet op de lijkbezor-

ging

SOC 4

  ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de artikelen 30 en 31 van de Wet justitiële en

Wet justitiële en

strafvorderlijke gege-

vens

SOC 5

strafvorderlijke gegevens (ontvangst aanvraag

verklaring omtrent gedrag, doorzenden aanvraag

en adviseren omtrent aanvraag aan minister)

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitvoering van de Distributiewet (organisatie

uitreiking distributiekaarten in geval van

schaarste)

DistributiewetSOC 6

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet in behandeling nemen van aanvragen, afge-

ven, vorderen en omwisselen van (buitenlandse)

rijbewijzen op grond van de Wegenverkeerswet

en het Wegenverkeersreglement

Wegenverkeerswet

en Wegenverkeersre-

glement

SOC 7
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 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet in behandeling nemen van aanvragen en

advisering op verzoeken om naturalisatie tot

Nederlanderschap, alsmede het aan de hand

Rijkswet op het Ne-

derlanderschap

SOC 8

van de overgelegde stukken beoordelen van de

gronden waarop de verklaring van optie berust

en, indien aan de vereisten is voldaan, het

schriftelijk bevestigen van de verkrijging van het

Nederlanderschap op basis van de Rijkswet op

het Nederlanderschap

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als ge-

noemd in het Besluit verkrijging en verlies Ne-

derlanderschap

Besluit verkrijging en

verlies Nederlander-

schap

SOC 9

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als ge-

noemd in het Besluit geslachtsnaamswijziging

Besluit geslachts-

naamswijziging

SOC 10

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet aanwijzen van ambtenaren van de burgerlij-

ke stand (artikel 1:16 Burgerlijk Wetboek) alsme-

de het aanwijzen van buitengewone ambtenaren

van de Burgerlijke Stand

Burgerlijk WetboekSOC 11

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet aanwijzen van trouwlocaties en het aangaan,

wijzigen en beëindigen van overeenkomsten

met de eigenaar/verhuurder van de aangewezen

trouwlocatie over het gebruik van de locatie

Burgerlijk WetboekSOC 12

Ondermandaat

geldt niet voor de

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet afgeven en weigeren van gehandicaptenpar-

keerkaarten op grond van het Besluit administra-

tieve bepalingen inzake het wegverkeer

Besluit administratie-

ve bepalingen inzake

het wegverkeer

SOC 13

weigering van een

verzoek

Ondermandaat

geldt niet voor de

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Verordening GelrePas

Verordening Gelre-

Pas

SOC 14

weigering van een

verzoek

Ondermandaat

geldt niet voor de

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheid tot het ver-

strekken van individuele bijzondere bijstand

ParticipatiewetSOC 15

weigering van een

verzoek

Mandaat mits pas-

send binnen de

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Wet maatschappelijke ondersteu-

ning 2015, de Verordening maatschappelijke

Wet maatschappelij-

ke ondersteuning

2015, Verordening

SOC 16

vastgestelde begro-

ondersteuning gemeente Rheden 2019 en demaatschappelijke on- ting en de toegeken-

daaruit voorvloeiende nadere regels en beleids-

regels

dersteuning gemeen-

te Rheden 2019

de budgetten con-

form de geldende

Budgethoudersrege-

ling Rheden.

Het ondermandaat

geldt niet voor het

beslissen over de

terugvordering van

een voorziening

 

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als ge-

noemd in titel 2 Burgerlijk Wetboek, Boek 5 (Re-

geling gevonden voorwerpen)

Burgerlijk WetboekSOC 17

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet in ontvangst nemen, registreren en doorzen-

den van klachten als bedoeld in de Wet gemeen-

telijke antidiscriminatievoorzieningen aan de

Stichting Art. 1 Gelderland-Midden

Wet gemeentelijke

antidiscriminatievoor-

zieningen, Verorde-

ning Inrichting Anti-

SOC 18

discriminatievoorzie-

ning Rheden Wet ge-

meentelijke antidiscri-

minatievoorzieningen

Ondermandaat aan

senior medewerker

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Wet schuldsanering natuurlijke personen

(Wsnp), en de Wet gemeentelijke schuldhulpver-

Wet schuldsanering

natuurlijke personen

en de Wet gemeente-

SOC 19

schulddienstverle-

lening waaronder de bevoegdheid tot het aan-lijke schuldhulpverle-

ning

ning en consulent

schulddienstverle-

ning geldt niet voor:

gaan, wijzigen, beëindigen en ondertekenen van

overeenkomsten in het kader van schuldhulpver-

lening - het toepas-

sen van arti-

kel 4:5 Alge-

mene wet

bestuurs-

recht en het

daaraan

voorafgaand

bieden van

de mogelijk-

heid tot her-

stel van het

geconsta-
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teerde ver-

zuim.

- het vroegtij-

dig afwijzen

van een

schuldhulp-

verle-

ningstraject

in de aan-

vraagfase

Mandaat mits pas-

send binnen de

Medewer-

ker belast

Nadere regels subsidieverlening inwonersinitia-

tieven sociaal domein Rheden

Nadere regels subsi-

dieverlening inwo-

SOC 20

vastgestelde begro-met denersinitiatieven soci-

aal domein Rheden ting en de toegeken-uitvoering

de budgetten con-van deze

form de geldendetaak. Ma-

nager Budgethoudersrege-

ling Rheden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Verordening Leerlingenvervoer gemeente

Rheden 2014

Verordening Leerlin-

genvervoer gemeen-

te Rheden 2014

SOC 21

Mandaat mits pas-

send binnen de

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden genoemd

in de Jeugdwet en de Verordening Jeugdhulp

gemeente Rheden en de daarop gebaseerde

nadere regels en beleidsregels

Jeugdwet, Verorde-

ning Jeugdhulp ge-

meente Rheden en de

daarop gebaseerde

SOC 22

vastgestelde begro-

ting en de toegeken-

nadere regels en be-

leidsregels

de budgetten con-

form de geldende

Budgethoudersrege-

ling Rheden.

Ondermandaat

geldt niet voor het

beslissen over de

terugvordering van

een voorziening

Mandaat mits pas-

send binnen de

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Participatiewet, de Afstemmingsverorde-

ning Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente

Participatiewet, Be-

sluit bijstandverle-

ning zelfstandigen

2004 IOAW/IOAZ

SOC 23

vastgestelde begro-

ting en de toegeken-Rheden, de Verordening tegenprestatie Partici-

de budgetten con-patiewet, IOAW en IOAZ, gemeente Rheden, de

form de geldendeRe-integratieverordening Participatiewet gemeen-

Budgethoudersrege-

ling Rheden

te Rheden, de Verordening handhaving Partici-

patiewet, IOAW en IOAZ gemeente Rheden, de

Verordening loonkostensubsidie Participatiewet

gemeente Rheden, de Verordening individuele

inkomenstoeslag gemeente Rheden 2015,

de Verordening individuele studietoeslag Parti-

cipatiewet gemeente Rheden en de daaruit

voorvloeiende nadere regels en beleidsregels

alsmede de uitoefening van de bevoegdheden

als genoemd in het Besluit bijstandverlening

zelfstandigen 2004 Uitoefening van de bevoegd-

heden als genoemd in de Wet inkomensvoorzie-

ning oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte

werkloze werknemers en gewezen zelfstandigen

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden betreffen-

de aanmanen ex artikel 4:112 en 4:113 Awb waar

het gaat om de bevoegdheden onder SOC 24

Algemene wet be-

stuursrecht

SOC 24

De bevoegdheid tot

het aangaan, wijzi-

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitvoering van de Wet structuur uitvoeringsor-

ganisatie werk en inkomen (SUWI) en het in dat

kader uitoefenen van de bevoegdheid tot het

Wet structuur uitvoe-

ringsorganisatie werk

en inkomen

SOC 25

gen, beëindigen en

aangaan, wijzigen, beëindigen en ondertekenen

van overeenkomsten

ondertekenen van

overeenkomsten is

niet ondergemanda-

teerd.

Mandaat mits pas-

send binnen de

vastgestelde begro-

ting en de toegeken-

de budgetten con-

form de geldende

Budgethoudersrege-

ling Rheden

Mandaat mits pas-

send binnen de

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Wet sociale werkvoorziening, voor zover

deze uitvoerende bevoegdheden in de zin van

Wet sociale werkvoor-

ziening (WSW)

SOC 26

vastgestelde begro-

deze wet niet worden uitgeoefend door de Mo- ting en de toegeken-

dulaire Gemeenschappelijke Regeling Sociaal

Domein Centraal Gelderland

de budgetten con-

form de geldende

Budgethoudersrege-

ling Rheden
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Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van bevoegdheden als genoemd in

de Wet op de lijkbezorging en de daarop geba-

seerde verordening en nadere regels

Wet op de Lijkbezor-

ging

SOC 27

ManagerHet doen van justitiële aangiften bij overtreding

van en bij vermeende fraude met uitkeringsgel-

Wetboek van Straf-

recht/Strafvordering

en bijzondere wetten

SOC 28

den ingevolge de Participatiewet, IOAZ, IOAW,

en andere wet- en regelgeving

ManagerDe vertegenwoordiging van de gemeente bij het

passeren van notariële akten betreffende het

GemeentewetSOC 29

verlenen van krediet en het vestigen van het

recht van hypotheek ten behoeve van de gemeen-

te, alsmede van notariële akten tot doorhaling

van de inschrijving van de ter zake verleende

kredieten

Met uitzondering

van ontzegging toe-

gang tot gebouwen

ManagerUitvoering geven aan het VeiligheidsprotocolVeiligheidsprotocolSOC 30

De bevoegdheid ten

aanzien van inkoop

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Wet inburgering en de Verordening

inburgering gemeente Rheden, waaronder de

Wet inburgering (WI)

en Verordening inbur-

gering gemeente

Rheden

SOC 31

en aanbesteding

van trajecten inbur-inkoop en aanbesteding van trajecten inburge-

ringsvoorzieningen geringsvoorzienin-

gen is niet onderge-

mandateerd.

Mandaat mits pas-

send binnen de

vastgestelde begro-

ting en de toegeken-

de budgetten con-

form de geldende

Budgethoudersrege-

ling Rheden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de onderstaande bevoegdheden

met betrekking tot de Wet kinderopvang en de

Verordening kinderopvang gemeente Rheden:

Wet kinderopvang,

de Verordening kin-

deropvang gemeente

SOC 32

Rheden en de Nadere a. beslissen op aanvragen tot vaststelling

van de noodzaak van kinderopvang opregels peuteropvang

en voorschoolse edu-

catie gemeente Rhe-

den

grond van een sociaal-medische indicatie

als bedoeld in artikel 1.13 van de Wet

kinderopvang op grond van de Verorde-

ning Wet kinderopvang gemeente Rhe-

den;

b. het beslissen op verzoeken subsidie/tege-

moetkoming te verstrekken voor kinder-

opvang, alsmede de uitoefening van de

bevoegdheid tot vaststelling van de ver-

leende subsidie, op grond van de Veror-

dening Wet kinderopvang gemeente

Rheden en op grond van Nadere regels

peuteropvang en voorschoolse educatie

gemeente Rheden

c. de handhaving van de Wet kinderopvang

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet namens de gemeente Rheden/gemeentelijke

bestuursorganen aanvragen van subsidie op

grond van diverse wetten en uitvoeringsmaatre-

Werkgeversservice-

punt

SOC 33

gelen ten behoeve van de uitvoering van het

Werkgeversservicepunt bij het rijk/provincie/wa-

terschap etc., waaronder o.a. het afleggen van

rekening en verantwoording ten aanzien van

ontvangen subsidies, een en ander voor zover

behorende tot het takenpakket van het Sociaal

domein

Ten aanzien van

wijzigingen betref-

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Verordening voorzieningen huisvesting

onderwijs gemeente Rheden 2015

Verordening voorzie-

ningen huisvesting

onderwijs gemeente

Rheden 2015

SOC 34

fende onroerende

zaken afstemmen

met de functionaris

bevoegd om te be-

slissen tot en het

verrichten van be-

heershandelingen

ten aanzien van de

bij de gemeente in

beheer en/of exploi-

tatie zijnde onroe-

rende zaken, al dan

niet ten behoeve

van planontwikke-

ling/-realisatie, be-

staande uit onder

andere:
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- aangaan,

wijzigen, be-

ëindigen en

onderteke-

nen van

overeenkom-

sten voor

onderhoud,

schoonmaak

etc.;

- naleving van

de gesloten

overeenkom-

sten bewerk-

stelligen,

waaronder

o.a. het in

gebreke stel-

len;

- verlenen

van onthef-

fingen t.a.v.

onderver-

huur

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Verordening procedure overleg huisvesting

onderwijs gemeente Rheden

Verordening procedu-

re overleg huisves-

ting onderwijs ge-

meente Rheden

SOC 35

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefenen van de bevoegdheden zoals ge-

noemd in de Verordening ruimte- en inrichtings-

eisen peuterspeelzalen gemeente Rheden 2011

Verordening ruimte-

en inrichtingseisen

peuterspeelzalen ge-

meente Rheden 2011

SOC 36

Bij het opleggen

van een boete, last

a Mana-

ger

Uitoefening van bevoegdheden betreffende re-

gistratie en handhaving van kinderopvang.

Wet kinderopvang,

Besluit registratie

kinderopvang

SOC 37

onder bestuurs-b Mana-

ger
a. Het uitoefenen van de bevoegdheid tot

het opnemen, wijzigen en verwijderen

van gegevens in het register (zoals be-

doeld in artikel 1.47a van de Wet kinder-

dwang of dwang-

som wordt verant-

woordelijk wethou-

c Mana-

ger

opvang) als genoemd in artikel 1.46 en der altijd geïnfor-

meerd1.47 van de Wet kinderopvang en kwali-

teitseisen peuterspeelzaalwerk en artikel

8, 9 en 10 van het Besluit landelijk regis-

ter kinderopvang, register buitenlandse

kinderopvang en personenregister kinder-

opvang.

b. Het uitoefenen van de bevoegdheden tot

handhaving zoals bedoeld in de artikelen

1.65, 1.66, 1.72 en 1.80.

c. Het besluiten tot het opleggen van een

last onder bestuursdwang of dwangsom

alsmede het opschorten, opheffen en

verminderen van een opgelegde last on-

der dwangsom (uitoefening bevoegdhe-

den als genoemd in titel 5.3. van de Alge-

mene wet bestuursrecht juncto artikel

125 van de Gemeentewet) voor overtre-

ding van het bepaalde in de Wet kinder-

opvang en kwaliteitseisen peuterspeelza-

len

Mits passend bin-

nen de geldende

ManagerHet beslissen op subsidieaanvragen in het kader

van openbare orde en veiligheid, waaronder

subsidies voor buurtbemiddeling en Halt

Algemene wet be-

stuursrecht en Alge-

mene subsidieveror-

dening Rheden

SOC 38

beleidskaders, de

vastgestelde begro-

ting en toegekende

budgetten

Mits passend bin-

nen de bestaande

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

Leerplicht-

ambte-

naar

Uitoefening van de bevoegdheden als genoemd

in de Leerplichtwet 1969, met uitzondering van

de bevoegdheden als bedoeld in NOF 16 van

deze lijst

Leerplichtwet 1969SOC 39

beleidskaders en

conform de voor-

waarden en beper-

kingen als bedoeld

in de Leerplichtwet

1969.

Ondermandaat aan

medewerker leer-

plichtadministratie

uitsluitend voor ad-

ministratieve hande-

lingen op grond van

artikel 19 Leerplicht-

wet
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Met uitzondering

van het vaststellen

ManagerHet verrichten van alle handelingen en het aan-

gaan, wijzigen, beëindigen en ondertekenen van

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

SOC 40

van (kortings)tarie-verbintenissen, welke in verband staan met de

ven en algemenedagelijkse exploitatie en het klein onderhoud

gebruiksvoorwaar-

den.

van gemeentelijke sport- en recreatievoorzienin-

gen, zoals sporthallen en -velden, gymnastieklo-

Mits passend bin-

nen de vastgestelde

kalen en zwembaden, waaronder de kaartver-

koop, aanschaf van sport- en spelmaterialen,

schoonmaakmiddelen etc. begroting, toegeken-

de budgetten, be-

leidskaders en

het management-

contract

Met inachtneming

van de Regeling in-

ManagerHet in gebruik geven van gemeentelijke sport-

en recreatievoorzieningen, zoals sporthallen en

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

SOC 41

gebruikgeving-velden, gymnastieklokalen en zwembaden met

(sport)accommoda-bijbehorende vergaderruimten, waaronder de

uitleen van sport- en spelmateriaal ties gemeente Rhe-

den

Met inachtneming

van het protocol

Vrolijk en veilig

ManagerHet ontzeggen van de toegang tot (de ruimten

van) de sporthallen, gymnastieklokalen en

zwembaden aan burgers, indien dat dringend

GemeentewetSOC 42

noodzakelijk moet worden geacht in het belang

van de openbare orde of de voortgang van de

werkzaamheden in die ruimten

ManagerHet behandelen van klachten van gebruikers van

gemeentelijke sport- en recreatievoorzieningen

SOC 43

niet zijnde klachten als bedoeld in hoofdstuk 9

van de Algemene wet bestuursrecht

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als ge-

noemd in de artikelen 5, lid 4, 7, lid 3 en 15 van

de WHVBZ

Wet hygiëne en veilig-

heid badinrichtingen

en zwemgelegenhe-

den (WHVBZ)

SOC 44

De uitoefening van

de bevoegdheid ge-

Functio-

neel be-

Het versturen van berichten en ontvangen van

notificaties via de Collectieve Opdracht Routeer

Voorziening (CORV), artikel 7.3.11 Jeugdwet

JeugdwetSOC 45

beurt met inachtne-heerder,

ming van de vandaartoe

toepassing zijnde

wet- en regelgeving

specifiek

aangewe-

zen door

de direc-

teur

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet afgeven van een verhuisindicatie als bedoeld

in artikel 8 van de Huisvestingsverordening

Rheden 2020

Huisvestingsverorde-

ning Rheden 2020

SOC 46

5 SPECIFIEK MANDAAT OVERIGE WETGEVING (OW)

 

Voorwaarden/beperkin-

gen

Ondermandaat

aan

Bevoeg-

de functi-

onaris

Omschrijving bevoegdheidNaam regelingNr.

De manager en seniorme-

dewerker geen (on-

Seniormedewer-

ker

ManagerHet beslissen op aanvragen op grond van

artikel 2.4 Wabo en voor activiteiten op

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 1

der)mandaat wanneer eengrond van artikel 2.1 en 2.2 Wabo juncto

verklaring van geen beden-

kingen wordt geweigerd.

artikel 2.19 Wabo voor wat betreft de inci-

denteel geïntegreerde besluiten (aanha-

Voor artikel 2.1 d Wabo

geldt dat deze bevoegd-

kers), inclusief de weigering op grond van

de artikelen 2.10, 2.11, 2.13 en 2.14 Wabo

en 2.15 Wabo heid eerst kan worden uit-

geoefend nadat hierover

afstemming met de

brandweer is geweest

Seniormedewer-

ker

ManagerHet beslissen op een gefaseerde aanvraag

op grond van artikel 2.5 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 2

Seniormedewer-

ker

ManagerHet beslissen op een aanvraag op grond

van artikel 2.6 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 3

De medewerker heeft geen

ondermandaat wanneer er

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet intrekken van een verleende omgevings-

vergunning op grond van artikel 2.33, eer-

ste lid onder e en f, tweede lid onder a, b,

c, f, g, h en lid 3 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 4

zienswijzen zijn ingediend

tegen het te nemen besluit

Seniormedewer-

ker

ManagerHet wijzigen van een omgevingsvergunning

op grond van artikel 2.31 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 5

De medewerker heeft geen

ondermandaat wanneer er

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet intrekken van een beschikking eerste

of tweede fase op grond van artikel 2.5, lid

5 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 6

zienswijzen zijn ingediend

tegen het te nemen besluit
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Medewerkers be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet vragen van adviezen op grond van arti-

kel 2.26 Wabo en hoofdstuk 6 Besluit omge-

vingsrecht

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht en Besluit om-

gevingsrecht

OW 7

ManagerHet uitbrengen van advies op grond van

artikel 2.26 Wabo en hoofdstuk 6 Besluit

omgevingsrecht

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht en Besluit om-

gevingsrecht

OW 8

Seniormedewer-

ker

ManagerHet aanhouden van een beslissing op grond

van artikel 3.3 tot en met 3.6 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 9

Seniormedewer-

ker

ManagerHet op grond van artikel 3.3, 3.5, derde lid

Wabo verlenen van een omgevingsvergun-

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 10

ning in afwijking van de wettelijke aanhou-

dingsgrond

Seniormedewer-

ker

ManagerHet op grond van artikel 3.9, lid 2, Wabo

eenmalig verlengen van de beslistermijn

met 6 weken

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 11

Seniormedewer-

ker

ManagerHet op grond van artikel 3.10, lid 2, sub a

Wabo achterwege laten van toepassing van

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 12

afdeling 3.4 Awb vanwege ongewone om-

standigheden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet inwinnen van adviezen bij andere be-

stuursorganen

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 13

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet inwinnen van een verklaring van geen

bedenkingen bij andere bestuursorganen

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 14

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet verstrekken van adviezen en verklarin-

gen van geen bedenkingen

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 15

ManagerHet adviseren over samenhang beslissin-

gen, artikel 3.19 Wabo en artikel 6.2 Water-

wet

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht en Waterwet

OW 16

Seniormedewer-

ker 

ManagerBesluiten tot het buiten behandeling laten

van een aanvraag op grond van 3.18 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 17

De medewerker heeft geen

ondermandaat wanneer er

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet intrekken van een omgevingsvergun-

ning op grond van artikel 3.23 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 18

zienswijzen zijn ingediend

tegen het te nemen besluit

Seniormedewer-

ker 

ManagerBinnenplans afwijken van bestemmings-

plan, inpassingsplan of beheersverordening

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 19

op grond van artikel 2.1, lid 1 sub c j° artikel

2.12, lid 1, onder a, onder 1° Wabo

Seniormedewer-

ker 

ManagerBuitenplans afwijken van bestemmings-

plan, inpassingsplan of beheersverorde-

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 20

ning, op grond van artikel 2.1, lid 1 sub c j°

artikel 2.12, lid 1, onder a, onder 2° Wabo

Seniormedewer-

ker 

ManagerBuitenplans afwijken van het bestemmings-

plan, inpassingsplan of de beheersverorde-

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 21

ning, op grond van artikel 2.1, lid 1 sub c j°

artikel 2.12, lid 1, onder a, onder 3° Wabo

Seniormedewer-

ker 

ManagerTijdelijk afwijken van een bestemmings-

plan, inpassingsplan of beheersverordening

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 22

op grond van artikel 2.1, lid 1, onder c j°

artikel 2.12, lid 2 Wabo

Het ondermandaat geldt

slechts in zeer spoedeisen-

de gevallen

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerDe bevoegdheid om de medewerkingsplicht

ex artikel 5:20 Awb bestuursrechtelijk te

handhaven op grond van artikel 5.14 Wabo

Wet algemene bepa-

lingen omgevings-

recht

OW 23

Seniormedewer-

ker 

ManagerKennisgeving bij vergunningverlening van

rechtswege op grond van artikel 4.20 c Awb

Algemene wet be-

stuursrecht

OW 25

ManagerUitoefening van de bevoegdheid als ge-

noemd in bijlage 1 van het Besluit omge-

vingsrecht

Besluit omgevings-

recht

OW 26

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet beoordelen van de door de initiatiefne-

mer overgelegde archeologische rapporten

en nemen van het besluit dat het rapport

De (voorschriften be-

horend bij de) vige-

rende bestemmings-

OW 27

gebruikt mag worden als grondslag voorplannen binnen de

gemeente Rheden de beoogde activiteiten, waarmee een loca-

tie vrij kan worden gegeven en vervolgmaat-

regelen kunnen worden getroffen

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet besluit dat het overleggen van een

rapport naar het oordeel van burgemeester

en wethouders niet nodig is omdat de ar-

De (voorschriften be-

horend bij de) vige-

rende bestemmings-

Ow 28

cheologische waarde van de gronden inplannen binnen de

gemeente Rheden. andere beschikbare informatie voldoende

is vastgesteld
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Artikel 3, tweede lid,

2 sub c (archeologi-

sche waarde 1), arti-

kel 4, tweede lid, sub

c (archeologische

waarde 2) en artikel

5, tweede lid, sub c

(archeologische

waarde 3) van het

Parapluplan Archeo-

logie 2013

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet ambtshalve en op aanvraag nemen van

besluiten als genoemd in artikel 9.1, eerste

lid, aanhef en onder a, van de Erfgoedwet

Erfgoedwet en de

daaruit voortvloeien-

de regelingen

OW 29

en de daarin benoemde en daaruit voort-

vloeiende regelingen.

Het bijhouden van het register als bedoeld

in artikel, derde lid, van de 3.16 van de Erf-

goedwet en de daarin benoemde en de

daaruit voortvloeiende regelingen

De medewerker is be-

voegd voor de uitoefening

Medewerkers be-

last met de uitvoe-

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als

genoemd in de Erfgoedverordening Rheden

2017

Erfgoedverordening

Rheden 2017

OW 30

van taken als genoemd inring van deze taak

artikel 14 van de Erfgoed-kunnen conform

verordening Rheden 2017,

voor zover het:

artikel 3 lid 3 ad-

vies vragen aan

de Commissie

Cultuurhistorie
- een advies betreft

binnen de vooraf

vastgestelde ka-

ders;

- geen weigering

betreft en het be-

sluit conform posi-

tieve adviezen van

de wettelijke advi-

seur wordt geno-

men

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Wet milieubeheer

Wet milieubeheerOW 31

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in het Activiteitenbesluit milieube-

Het Activiteitenbe-

sluit milieubeheer

OW 32

heer, voor zover die bevoegdheden niet

aan de ODRA zijn gemandateerd in het

mandaatbesluit gemeente Rheden en de

ODRA 2014 en niet gekoppeld zijn aan de

taken als bedoeld in de dienstverleningover-

eenkomst omgevingsdienst regio Arnhem

en gemeente Rheden, het daarbij behoren-

de werkprogramma en versie 2.3 van het

Basistakenpakket regionale uitvoeringsor-

ganisaties omgevingsrecht, zoals vastge-

steld door de minister van Infrastructuur

en Milieu op 25 mei 2011

ManagerHet wijzigen van de werkafspraken beho-

rend bij en het uitoefenen van bevoegdhe-

Burgerlijk WetboekOW 33

den als bedoeld in de artikelen 6 en 8 van

de dienstverleningovereenkomst omge-

vingsdienst regio Arnhem en gemeente

Rheden, omschreven in OW 30

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in het Besluit en de Regeling Exter-

Besluit en Regeling

Externe Veiligheid

OW 34

ne Veiligheid Inrichtingen Milieubeheer

(Bevi/Revi)

Inrichtingen Milieube-

heer

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als

genoemd in het Besluit risico’s zware onge-

vallen 2015

Besluit risico’s zware

ongevallen 2015

OW 35

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet beslissen op een verzoek voor een

verklaring van geen bezwaar ingevolge ar-

tikel 3B, 3a lid 7, van het Vuurwerkbesluit

VuurwerkbesluitOW 36

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in het Wet explosieven voor civiel

gebruik

Wet explosieven

voor civiel gebruik

OW 37

 Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de volgende bevoegd-

heden als genoemd in de Wet bodembe-

scherming:

Wet bodembescher-

ming

OW 38

- opgave doen aan GS van gevallen

van ernstige verontreiniging (artikel

41 Wbb);

Gemeenteblad 2020 nr. 163144 30 juni 202018



- onderzoeken en/of uitvoeren van

saneringen bij gedelegeerde be-

voegdheid GS (artikel 53 Wbb);

- het nemen van besluiten inzake

melding, onderzoek en sanering van

bestaande gevallen van niet-ernsti-

ge bodemverontreiniging, gelegen

buiten een inrichting op grond van

de Wm;

- het nemen van besluiten inzake

melding, onderzoek en sanering van

nieuwe gevallen van bodemveront-

reiniging, gelegen buiten een inrich-

ting op grond van de Wm en tevens

gelegen buiten een bodem- of

grondwaterbeschermingsgebied;

- algemene bevoegdheden bij consta-

tering van vervuiling en sanering

hiervan (artikel 27, 28, 29, 32, 33, 37,

38, 39, 40 lid 1, 42 sub b, 45, 55 lid

1 Wbb);

- bevoegdheid bij ernstige verontrei-

niging ten gevolge van ongewoon

voorval (artikel 30 Wbb)

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in het Besluit bodemkwaliteit

Besluit bodemkwali-

teit

OW 39

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Wet en het Besluit geluidhin-

der

Wet- en besluit ge-

luidhinder

OW 40

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als

genoemd in de artikelen 13 tot en met 15

WoningwetOW 41

van de Woningwet (bijzondere verplichtin-

gen)

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in het Bouwbesluit 2012

Bouwbesluit 2012OW 42

ManagerDe beslissing tot (gedeeltelijke) intrekking

van de omgevingsvergunning vanwege het

Wet ruimtelijke orde-

ning

OW 43

niet betalen van de exploitatiebijdrage op

grond van artikel 6.21, lid 3 Wro

ManagerDe beslissing dat het bouwen niet kan

worden aangevangen of dient te worden

Wet ruimtelijke orde-

ning

OW 44

gestaakt totdat aan de betalingsverplichting

is voldaan op grond van artikel 6.21 Wro

ManagerDe beslissing tot invordering van de exploi-

tatiebijdrage verhoogd met de op de invor-

Wet ruimtelijke orde-

ning

OW 45

dering vallende kosten bij dwangbevel op

grond van artikel 6.21, lid 2 Wro

ManagerHet aangaan van een exploitatieovereen-

komst op grond van artikel 6.24 Wro

Wet ruimtelijke orde-

ning

OW 46

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als

genoemd in de Subsidieverordening Erf-

goed Rheden

Subsidieverordening

Erfgoed Rheden

OW 47

Leningen

worden ver-

ManagerBeslissen over het verstrekken van een le-

ning ten laste van het Monumentenfonds

Monumentenfonds

Rheden

OW 48

strekt bin-Rheden (Revolving Fund) ten behoeve van

nen de ka-het verrichten van restauratie- en onder-

houdswerkzaamheden aan een monument ders van de

Kredietvoor-

waarden

Monumen-

tenfonds

Rheden.

Voor deze

bevoegd-

heid geldt

verder dat

wordt ge-

handeld bin-

nen de ka-

ders van de

(uitvoerings-

agenda be-

horende bij)

vigerende

Erfgoednota

Seniormedewer-

ker

ManagerHet namens derden aanvragen van subsidie

bij het college van Gedeputeerde Staten

Algemene wet be-

stuursrecht en Alge-

OW 49

provincie Gelderland op grond van de gel-mene subsidieveror-
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dening Gelderland

2016

dende subsidieverordeningen op het ge-

bied van cultuur en erfgoed

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Drank- en Horecawet en afde-

ling 8A van de Algemene Plaatselijke Veror-

dening Rheden

Drank- en Horecawet

en afdeling 8A van

de Algemene Plaatse-

lijke Verordening

Rheden

OW 50

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als

genoemd in de artikelen 3, 5, 7c, en 30b t/m

30f van de Wet op de kansspelen 

Wet op de kansspe-

len

OW 51

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheid tot het

beslissen op een verzoek voor ontheffing

als genoemd in de artikelen 3 t/m 5 van de

Zondagswet

ZondagswetOW 52

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerAanvragen van justitiële gegevens op

grond van artikel 8 tot en met 13 van de

Wet justitiële en strafvorderlijke gegevens

Besluit justitiële gege-

vens

OW 53

ten behoeve van de uitvoering van de

Drank- en Horecawet, de Wet op de kans-

spelen en hoofdstuk 3 van de APV (seksin-

richtingen en escortbedrijven) op grond

van artikel 13 Besluit justitiële gegevens

Het mandaat ten aanzien

van afdeling 7 omvat niet

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in hoofdstuk 2, afdelingen 5, 7, 8

(met uitzondering van de artikelen 2:29 en

Algemene Plaatselij-

ke Verordening Rhe-

den - hoofdstuk 2

OW 54

het beslissen op een aan-

2:30), 9, 9A 10, 11 en 13 (met uitzondering vraag voor een nieuw en

van de artikelen 2:41, 2:48, 2:52, 2:57 lid 2, niet eerder vergund groot-

schalig evenement2:58 lid 2, 2:60 en 2:64) van de Algemene

Plaatselijke Verordening Rheden

Mits passend binnen de

bestaande beleidskaders.

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in hoofdstuk 4, afdeling 1 (met uit-

zondering van artikel 4:2), 3, 4 en 5 (met

Algemene Plaatselij-

ke Verordening Rhe-

den - hoofdstuk 4

OW 55

Voor het handhaven van

reclamevergunningen (ar-uitzondering van artikel 4:19) van de Alge-

mene Plaatselijke Verordening Rheden tikel 4:15 APV) geldt de

Welstandsnota als kader

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in hoofdstuk 5, afdelingen 1, 2, 3

(met uitzondering van het artikel 5:12, lid 2

Algemene Plaatselij-

ke Verordening Rhe-

den - hoofdstuk 5

OW 56

5:16, lid 2), 4, 6, 5, 7 (met uitzondering van

artikel 5:32, lid 2 en 5:33, lid 2), 8 en 9 van

de Algemene Plaatselijke Verordening

Rheden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Marktverordening Rheden

2007

Marktverordening

Rheden 2007

OW 57

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Verordening winkeltijden ge-

meente Rheden 2014

Verordening winkeltij-

den gemeente Rhe-

den 2014

OW 58

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerBeslissen op aanvragen voor afgifte verkla-

ring van geen bezwaar op grond van de

Regeling toezicht luchtvaart

Regeling toezicht

luchtvaart

OW 59

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Afvalstoffenverordening van

de gemeente Rheden

Afvalstoffenverorde-

ning 2012 van de ge-

meente Rheden

OW 60

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Vergoedingsregels en -voor-

waarden inzameling oud papier 2008

Vergoedingsregels

en -voorwaarden inza-

meling oud papier

2008

OW 61

Alleen ondermandaat als

de medewerker als buiten-

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ManagerUitoefening van de bevoegdheid tot toepas-

sing van bestuursdwang tot het overbren-

Wegenverkeerswet

1994 en Wegsleepver-

OW 62

gewoon opsporings-amb-

tenaar is aangewezen

ring van deze

taak.

gen en in bewaring stellen van een op een

weg staand voertuig, indien met het voer-

ordening gemeente

Rheden 2007

Bevoegdheid is

eveneens geman-

tuig een bij of krachtens de Wegenverkeers-

wet 1994 vastgesteld voorschrift wordt

dateerd aan deovertreden, alsmede de uitvoering van de

politiechef vanWegsleepverordening gemeente Rheden

2007 Oost-Nederland

en de door hem

aangewezen me-

dewerkers

Mits passend binnen de

bestaande beleidskaders

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheid tot

toepassing van bestuursdwang voor het

stilleggen van bouwactiviteiten

Artikel 125 van de

gemeentewet en arti-

kel 5:32 van de Awb

OW 63

ManagerDe beslissing tot verhaal van de kosten

verbonden aan exploitatie van gronden

Wet ruimtelijke orde-

ning

OW 64

gelegen in een exploitatiegebied als be-

doeld 6.17 Wro

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

ManagerBesluiten tot het aangaan en niet aangaan,

wijzigen, beëindigen en ondertekenen van

Burgerlijk WetboekOW 65

Gemeenteblad 2020 nr. 163144 30 juni 202020



begroting en de toegeken-

de budgetten conform de

overeenkomsten tot aan- en verkopen van

onroerende zaken

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

ManagerHet aangaan en niet aangaan, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van overeen-

Burgerlijk WetboekOW 66

begroting en de toegeken-komsten tot het vestigen van zakelijke

de budgetten conform derechten en kwalitatieve verplichtingen

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

waaronder erfpacht- en opstalovereenkom-

sten

Mits passend binnen

grondexploitaties en voor-

ManagerHet aangaan en niet aangaan, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van koop- en

Burgelijk WetboekOW 67

af mededeling aan porte-verkoopovereenkomsten, waar het gaat om

feuillehouder binnen het

college.

kavels gelegen op de bedrijventerreinen

De Marke te Dieren en De Beemd te Velp

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

begroting en de toegeken-

de budgetten conform de

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

Mits verkoop tegen markt-

waarde, passend binnen

ManagerHet aangaan en niet aangaan, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van koop- en

Burgerlijk WetboekOW 68

voorwaarden als bedoeldverkoopovereenkomsten met betrekking

in de Notitie categorise-tot niet strategisch courant vastgoed, cate-

ring vastgoed behorendgorieën C en D, als bedoeld in de notitie

bij het raadsvoorstel cate-categorisering vastgoed behorend bij het

gorisering vastgoed van

22 september 2015.

raadsvoorstel categorisering vastgoed van

22 september 2015

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

begroting en de toegeken-

de budgetten conform de

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

ManagerDe vertegenwoordiging van de gemeente

bij het passeren van notariële akten betref-

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

OW 69

fende de uitoefening van de bevoegdheden

als genoemd onder OW 63 tot en met 66

alsmede het voeren van correspondentie

ter voorbereiding van het passeren van

notariële akten en het aan medewerkers

van notarissen verlenen van algemene en

bijzondere volmachten

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in hoofdstuk 5, afdeling 1 van de

Algemene Plaatselij-

ke Verordening Rhe-

den

OW 70

Algemene Plaatselijke Verordening Rheden

(parkeerexcessen)

Seniormedewer-

ker 

ManagerBeslissen op een verzoek tot handhaving

van onder OW 1 t/m OW 68 genoemde wet-

Gemeentewet, Alge-

mene wet bestuurs-

OW 71

en regelgeving, juncto artikel 125 Gemeen-

tewet juncto titel 5.3 Awb

recht en bijzondere

wet- en regelgeving

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerAanzegging voornemen tot opleggen van

een herstelsanctie als gevolg van het over-

treden van de onder OW 1 t/m OW 68 ge-

noemde wet- en regelgeving

Gemeentewet, Alge-

mene wet bestuurs-

recht en bijzondere

wet- en regelgeving

OW 72

Seniormedewer-

ker 

ManagerBesluiten tot opleggen van een last onder

dwangsom, de invordering daarvan, alsme-

Gemeentewet, Alge-

mene wet bestuurs-

OW 73

de het opschorten, opheffen en verminde-recht en bijzondere

wet- en regelgeving ren van een opgelegde last onder dwang-

som (uitoefening bevoegdheden als ge-

noemd in afdeling 5.3.2 Algemene wet be-

stuursrecht juncto artikel 125 Gemeente-

wet), voor overtreding van de onder OW 1

t/m OW 87 genoemde wet- en regelgeving

Ondermandaat geldt al-

leen voor het toepassen

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerBesluiten tot het opleggen van een last

onder bestuursdwang (waaronder rauwe-

lijkse bestuursdwang) en het uitoefenen

Gemeentewet, Alge-

mene wet bestuurs-

recht en bijzondere

wet- en regelgeving

OW 74

van rauwelijkse bestuurs-

dwangvan de bevoegdheden als genoemd in afde-

ling 5.3.1 Algemene wet bestuursrecht,

juncto artikel 125 Gemeentewet, voor

overtreding van de onder OW 1 t/m OW 87

genoemde wet- en regelgeving

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet beslissen op vergunningaanvragen

voor de tijdelijke plaatsing van bouwmate-

rialen, bouwketen en containers c.a. door

Algemene Plaatselij-

ke Verordening Rhe-

den

OW 75

aannemingsbedrijven en andere onderne-

mingen en/of personen op grond van artikel

2:10 A van de Algemene Plaatselijke Veror-

dening Rheden
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Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet namens de gemeente Rheden/ gemeen-

telijke bestuursorganen aanvragen van

subsidie op grond van diverse wetten en

Gemeentewet en Al-

gemene wet bestuurs-

recht

OW 76

uitvoeringsmaatregelen ten behoeve van

de gemeente bij het rijk/provincie/ water-

schap etc., waaronder o.a. het afleggen van

rekening en verantwoording ten aanzien

van ontvangen subsidies

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet namens de gemeente Rheden aanvra-

gen van vergunningen/ontheffingen op

grond van diverse wetten en uitvoerings-

GemeentewetOW 77

maatregelen voor de gemeente bij gemeen-

telijke of andere (bestuurs)organen

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Verordening aansluitvoorwaar-

den riolering gemeente Rheden, waaronder

Verordening aansluit-

voorwaarden riole-

ring gemeente Rhe-

den

OW 78

het beslissen inzake het verlenen van ver-

gunning/toestemming voor het aansluiten

c.a. op het gemeentelijk riool

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet (beslissen tot het) aangaan, wijzigen

en beëindigen van verbintenissen inzake

het leggen, hebben, onderhouden, vernieu-

GemeentewetOW 79

begroting en de toegeken-

wen en eventueel verwijderen van een ri-

oolleiding

de budgetten conform de

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet beslissen inzake het verlenen van ver-

gunning/toestemming voor het leggen c.a.

van kabels en leidingen in gemeentegrond

Telecommunicatie-

wet

OW 80

aan nutsbedrijven, alsmede de bevoegdhe-

den voortvloeiende uit artikel 5.2 van de

Telecommunicatiewet

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Telecommunicatieverordening

gemeente Rheden 2014

Telecommunicatiever-

ordening gemeente

Rheden 2014

OW 81

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet beslissen op een verzoek tot verstrek-

king van een afvalcontainer

Burgerlijk WetboekOW 82

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet (beslissen tot het) aangaan, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van overeen-

komsten ter zake van onderhoud, reparatie,

GemeentewetOW 83

begroting en de toegeken-

schoonhouden en beveiliging van in bij de de budgetten conform de

gemeente Rheden in beheer zijnde gebou-

wen/voorzieningen/accommodaties

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet (beslissen tot het) aangaan, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van overeen-

komsten ter zake van onderhoud, en repa-

GemeentewetOW 84

begroting en de toegeken-

ratie inzake SBO wegen, straatverlichting, de budgetten conform de

afvalinzameling, gladheidsbestrijding en

groen

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

Voor zover de realisering

van een door de raad

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet aangaan, wijzigen, beëindigen en on-

dertekenen van overeenkomsten tot huren

of (tijdelijk) verhuren, pachten of verpach-

Burgerlijk WetboekOW 85

vastgestelde bestemming

niet wordt geschaad.ten of ingebruikgeven en opzeggen huur,

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

pacht of ingebruikgeving van onroerende

zaken, voor zover niet elders in deze lijst

geregeld begroting en de toegeken-

de budgetten conform de

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerBeslissen tot en het verrichten van beheers-

handelingen ten aanzien van de bij de ge-

meente in beheer en/of exploitatie zijnde

Burgerlijk WetboekOW 86

onroerende zaken, al dan niet ten behoeve

van planontwikkeling/-realisatie, bestaande

uit onder andere:

- aangaan, wijzigen, beëindigen en

ondertekenen van overeenkomsten

voor onderhoud, schoonmaak etc.;

- naleving van de gesloten overeen-

komsten bewerkstelligen, waaron-

der o.a. het in gebreke stellen;

- verlenen van ontheffingen t.a.v.

onderverhuur

ManagerHet vaststellen van huuraanpassingen van

de bij de gemeente in beheer zijnde onroe-

rende zaken

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

OW 87

ManagerDe vertegenwoordiging van de gemeente

bij de uitoefening van de bevoegdheden

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

OW 88

als genoemd onder 77 en OW 81 tot en met
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85, alsmede het voeren van corresponden-

tie ter voorbereiding daarvan

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet verlenen van toestemming afwijkend

van de openstellingsregels Rozendaalse

Veld, zoals het berijden van zandpaden (al

Burgerlijk WetboekOW 89

dan niet met een voertuig) en het buiten

de wegen en paden treden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in artikel 2:64 van de Algemene

Plaatselijke Verordening Rheden (bijen)

Algemene Plaatselij-

ke Verordening Rhe-

den

OW 90

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet (beslissen tot het) aangaan, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van overeen-

komsten inzake de aanleg en het onder-

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

OW 91

begroting en de toegeken-

houd van gemeentelijk groen, natuur en de budgetten conform de

bomen en landschappelijke elementen, geldende Budgethouders-

regeling Rhedenwaaronder de aanschaf van meubilair,

planten, gereedschappen etc.

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

Medewerkers be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet (beslissen tot het) aangaan, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van overeen-

komsten inzake het aanleggen, onderhoud

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

OW 92

begroting en de toegeken-

en herstel van trottoirs, speelplaatsen en de budgetten conform de

sportvelden, waaronder de aanschaf van geldende Budgethouders-

regeling Rhedenspeelwerktuigen, materialen, meubilair en

andere voorzieningen die hiermee verband

houden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet namens de gemeente Rheden aanvra-

gen van vergunningen/ontheffingen op

grond van diverse wetten en uitvoerings-

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek

OW 93

maatregelen voor de gemeente bij gemeen-

telijke of andere (bestuurs)organen. Hiertoe

wordt in ieder geval gerekend het aanvra-

gen van kap- en aanlegvergunningen

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet namens de gemeente Rheden aangaan

en onderteken van overeenkomsten en het

aanvragen van vrijstellingen/vergunningen/

Gemeentewet en

Burgerlijk Wetboek,

de Wet natuurbe-

OW 94

ontheffingen op grond van diverse natuur-scherming en aanver-

wante regelgeving beschermingswetten en uitvoeringsmaatre-

gelen voor de gemeente bij gemeentelijke

of andere (bestuurs)organen voor gronden

in eigendom van de gemeente Rheden.

Hiertoe wordt in ieder geval gerekend de

uitvoering van faunabeheer

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Beheersverordening begraaf-

plaatsen gemeente Rheden 2007, het Uit-

Beheersverordening

begraafplaatsen ge-

meente Rheden 2007

OW 95

voeringsbesluit voor de grafbedekkin-en de Verordening

gen/grafkelders gemeente Rheden 2011 enlijkbezorgingsrechten

Rheden 2018 het Uitvoeringsbesluit voor de graven, as-

bezorging en gedenkplaatsen gemeente

Rheden 2011

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Verordening lijkbezorgings-

rechten (invordering heffingen)

Verordening lijkbezor-

gingsrechten

OW 96

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in de Subsidieregeling bijzondere

Subsidieregeling bij-

zondere begraafplaat-

OW 97

begraafplaatsen in de gemeente Rhedensen in de gemeente

Rheden en de Nadere regels voor de subsidiëring

van bijzondere begraafplaatsen in de ge-

meente Rheden

Mandaat mits passend

binnen de vastgestelde

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet (beslissen tot het) aangaan, wijzigen,

beëindigen en ondertekenen van overeen-

komsten inzake het onderhoud en herstel

Gemeentewet, Bur-

gerlijk Wetboek

OW 98

begroting en de toegeken-

van begraafplaatsen, waaronder de aan- de budgetten conform de

schaf van materialen, groenvoorzieningen

etc.

geldende Budgethouders-

regeling Rheden

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet beslissen tot het nemen, wijzigen en

intrekken van verkeersbesluiten als bedoeld

in artikel 18, lid 1 onder d van de Wegenver-

keerswet 1994

Wegenverkeerswet

1994

OW 99

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden op

grond van artikel 149, lid 1, onder d van de

Wegenverkeerswet 1994

Wegenverkeerswet

1994

OW 100

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als

genoemd in de Parkeerverordening 2013

Parkeerverordening

2013

OW 101

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerBeslissen (op verzoeken) tot het nemen van

verkeersbesluiten betreffende gehandicap-

tenparkeerplaatsen ex artikel 18 Wegenver-

Wegenverkeerswet

1994 en Reglement

verkeersregels en

verkeerstekens 1990

OW 102

keerswet 1994 juncto artikel 67 lid 1 sub c

Reglement verkeersregels en verkeerste-
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kens 1990 (gevolgd door plaatsing van bord

model E6 van bijlage I van het Reglement

verkeersregels en verkeerstekens 1990)

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet beslissen (op verzoeken) om ontheffing

ex artikel 87 Reglement verkeersregels en

verkeerstekens 1990 alsmede het intrekken,

overschrijven en wijzigen daarvan

Reglement verkeers-

regels en verkeerste-

kens 1990

OW 103

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet tijdelijk plaatsen of toepassen van ver-

keerstekens en het tijdelijk uitvoeren van

verkeersmaatregelen (paragraaf 8 hoofd-

Besluit Administratie-

ve Bepalingen inzake

het wegverkeer

OW 104

stuk II Besluit Administratieve Bepalingen

inzake het wegverkeer)

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerDe bevoegdheid tot het aanstellen van

verkeersregelaars als bedoeld in artikel 56,

lid 1 onder b van het Besluit Administratie-

Besluit Administratie-

ve Bepalingen inzake

het Wegverkeer en

OW 105

ve Bepalingen inzake het Wegverkeer, als-

mede het intrekken van de aanstelling

Regeling Verkeersre-

gelaars 2009

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheid tot het

aanstellen van verkeersbrigadiers als be-

doeld in artikel 56, lid 4 van het Besluit Ad-

Besluit Administratie-

ve Bepalingen inzake

het Wegverkeer en

OW 106

ministratieve Bepalingen inzake het Weg-Regeling Verkeersre-

gelaars 2009 verkeer en de Regeling Verkeersregelaars

2009, alsmede het intrekken van de aanstel-

ling als genoemd in artikel 15 van de Rege-

ling Verkeersregelaars 2009

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerUitoefening van de bevoegdheden als ge-

noemd in het Wet vervoer gevaarlijke stof-

fen

Wet vervoer gevaarlij-

ke stoffen

OW 107

Mits passend binnen de

bestaande beleidskaders 

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet aangaan, wijzigen, beëindigen en on-

dertekenen van overeenkomsten voor de

verhuur van volkstuinen

Gemeentewet, Bur-

gerlijk Wetboek

OW 108

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden die

voortvloeien uit de Algemene Verordening

Ondergrondse Infrastructuur gemeente

Rheden 2014

Algemene Verorde-

ning Ondergrondse

Infrastructuur ge-

meente Rheden 2014

OW 109

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerHet uitoefenen van de bevoegdheden als

genoemd in artikel 15 Leegstandwet

LeegstandwetOW 110

Medewerker be-

last met de uitvoe-

ring van deze taak

ManagerBeslissen op aanvragen voor een Duurzaam-

heidslening/Stimuleringsregeling NOM

Verordening Duur-

zaamheidslening wo-

ningen gemeente

OW 111

Rheden 2019 en Ver-

ordening Stimule-

ringsregeling NOM

Woningen gemeente

Rheden 2019.

De Kaders investe-

ringsfonds voor

duurzame maatrege-

len gemeente Rhe-

den

De afzon-

derlijke

Besluiten van de burgemeester ter uitvoe-

ring van het bepaalde in artikel 7.1, eerste

lid, van de Wet Wvggz;

Afdeling 10.1.1 van

de Algemene wet be-

stuursrecht, de Wet

OW 112

wethou-

besluiten van de burgemeester ter uitvoe-

ring van het bepaalde in artikel 29, eerste

lid, van de Wzd

verplichte geestelijke

gezondheidszorg

(Wvggz) en de Wet

zorg en dwang (Wzd)

ders van

de ge-

meente

Rheden

 

6 SPECIFIEK MANDAAT NIET ONDERGESCHIKTE FUNCTIONARISSEN/ANDERE ORGANISATIES

Voorwaarden/beperkin-

gen

Ondermandaat

aan

Bevoegde functio-

naris/organisatie

Omschrijving bevoegdheidNaam regelingNr.

Verlenen onder-

mandaat aan on-

RDWDe bevoegdheid tot het verlenen van

ontheffingen op grond van artikel 149,

Wegenverkeers-

wet 1994 en

NOF 1

dergeschikten is

toegestaan

eerste lid, sub d, van de Wegenverkeers-

wet 1994, waaronder de bevoegdheid

Voertuigregle-

ment

tot het verlenen van ontheffingen voor

bijzondere transporten op grond van de

Wegenverkeerswet 1994 en het Voertuig-

reglement

De politiechef van

Oost-Nederland en

Uitoefening van de bevoegdheid tot

toepassing van bestuursdwang tot het

Wegenverkeers-

wet 1994 en

NOF 2

de door hem aange-overbrengen en in bewaring stellen vanWegsleepveror-

wezen medewer-

kers

een op een weg staand voertuig, indien

met het voertuig een bij of krachtens de

dening gemeen-

te Rheden 2007

Wegenverkeerswet 1994 vastgesteld

voorschrift wordt overtreden, alsmede
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de uitvoering van de Wegsleepverorde-

ning gemeente Rheden 2007

Zie mandaatbesluit bur-

gemeester d.d. 18 de-

Hulpofficier van

justitie werkzaam in

Uitoefening van de onderstaande be-

voegdheden betreffende de Wet tijdelijk

huisverbod:

Wet tijdelijk

huisverbod

(Wth)

NOF 3

cember 2008 en instem-de regionale een-

ming door de waarne-heid Oost-Neder-

land
a. ondertekeningsmandaat van een

door de burgemeester opgelegd

tijdelijk huisverbod;

mende Korpschef A.

Lith d.d. 22 december

2008b. overleggen met Stichting Veilig

Thuis Gelderland-Midden (artikel

3, lid 1 juncto artikel 2, lid 3 Wth);

c. mondeling aanzeggen van een

huisverbod in spoedeisende situ-

aties na besluit door burgemees-

ter (artikel 3, lid 1 juncto artikel

2, lid 7 Wth);

d. mededeling doen van opgelegd

huisverbod aan betrokkenen en

aan de instanties en Stichting

Veilig Thuis Gelderland-Midden

(artikel 3, lid 1 juncto artikel 2, lid

8 Wth);

e. regelen van juridische bijstand

voor de uithuisgeplaatste (artikel

3, lid 1 juncto artikel 5, lid 1 Wth)

Het bestuur/directie

van de Veiligheids-

Het uitoefenen van de bevoegdheden

verband houdende met het uitoefenen

Wet kinderop-

vang en Veror-

NOF 4

en Gezondheidsre-van toezicht als genoemd in hoofdstukdening kinderop-

gio Gelderland-4, paragraaf 1 van de Wet kinderopvang

en hoofdstuk 6 van de Wmo

vang gemeente

Rheden 2011 en

Wmo 2015

Midden (VGGM) en

de door dit bestuur

aan te wijzen toe-

zichthouders

DirecteurHet aanwijzen van de directeur publieke

gezondheid van de GGD inzake de uitvoe-

Wet kinderop-

vang

NOF 5

ring van toezichthoudende bevoegdhe-

den, als bedoeld in artikel 1.61 van de

Wet kinderopvang en kwaliteitseisen

peuterspeelzalen

Verlenen van een

(schriftelijk) onderman-

Stichting Vluchtelin-

gen-Werk Midden

Gelderland (SVMG)

Uitvoering van de opgedragen (aanvul-

lende) taakstelling huisvesting asielge-

rechtigden

Huisvestingwet

2014 en Huisves-

tingsverorde-

NOF 6

daat aan ondergeschik-

ten is toegestaan.ning Rheden

2020 Bevoegdheden uitoefe-

nen met inachtneming

van de volgende voor-

waarden:

- periodiek wordt

aan het college

schriftelijk ver-

slag gedaan van

de krachtens

mandaat geno-

men besluiten;

- het mandaat

dient te worden

uitgeoefend met

inachtneming

van de dienstver-

leningsovereen-

komst, het door

het college vast-

gestelde beleid,

de per geval of

in het algemeen

gegeven instruc-

ties;

- de bevoegde

functionarissen

zijn tevens be-

voegd het colle-

ge te vertegen-

woordigen in

rechte;

- het mandaat

geldt gedurende

de periode dat

er sprake is van

een dienstverle-
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ningsovereen-

komst

Dit mandaat geldt voor

de periode, dat de be-

De voorzitter van

de Stichting wijk-

De voorzitter van

de Stichting wijk-

Uitoefening van de bevoegdheden op

grond van artikel 1.2.1 en artikel 2.3.5

Wet maatschap-

pelijke onder-

steuning 2015

NOF 7

stuurlijke afspraken ge-teams Arnhemteams Arnhem (tevierde lid Wet maatschappelijke onder-

noemd in de brief vankan de gemanda-weten de persoon,steuning 2015 inzake besluiten op het

het ministerie van VWSteerde bevoegdhe-die verantwoorde-gebied van beschermd wonen en werk-

van 22 juli 2014, van

toepassing zijn

den opdragen aan

de door hem aan

lijk is voor het func-

tioneren van de

zaamheden, die hiermee samenhangen

en hieruit voortvloeien zoals bijvoor-

te wijzen en onderwijkteams en debeeld terugvorderings- en verrekenings-

besluiten en betalingen zijn verantwoorde-teamleiders van de

lijkheid werkzame

personen

wijkteams aan-

stuurt)

Dit mandaat geldt voor

de periode, dat de be-

Het afdelingshoofd

en de senior juri-

Het afhandelen van bezwaar- en beroeps-

procedures in het kader van beschermd

wonen voor de regiogemeenten

Wet maatschap-

pelijke onder-

steuning 2015

NOF 8

stuurlijke afspraken ge-disch adviseurs van

noemd in de brief vande  afdeling sociaal-

het ministerie van VWSzekerheids- en om-

van 22 juli 2014, van

toepassing zijn

gevingsrecht van

de gemeente Arn-

hem

De bevoegdheid wordt

uitgeoefend via de Col-

Verlenen van on-

dermandaat aan

Jeugdbescherming

Gelderland

Het doen van verzoek tot onderzoek bij

de raad voor de kinderbescherming op

JeugdwetNOF 9

lectieve Opdracht Rou-

teer Voorziening.

ondergeschikten

is toegestaan

basis van artikel 2.4 en 3.1 van de

Jeugdwet via de Collectieve Opdracht

Routeer Voorziening De uitoefening van de

bevoegdheid geschiedt

met inachtneming van

de van toepassing zijn-

de wet- en regelgeving

De bevoegdheid wordt

uitgeoefend via de Col-

Verlenen van on-

dermandaat aan

Stichting Veilig

Thuis Gelderland-

Midden

Het afhandelen van zorgmeldingen van

de politie via de Collectieve Opdracht

Routeer Voorziening

Wet maatschap-

pelijke onder-

steuning 2015,

Jeugdwet

NOF 10

lectieve Opdracht Rou-

teer Voorziening.

ondergeschikten

is toegestaan

De uitoefening van de

bevoegdheid geschiedt

met inachtneming van

de van toepassing zijn-

de wet- en regelgeving

De bevoegdheid wordt

uitgeoefend via de Col-

Verlenen van on-

dermandaat aan

Stichting Veilig

Thuis Gelderland-

Midden

Het afhandelen van zorgmeldingen over

vermoedens van kindermishandeling via

de Collectieve Opdracht Routeer Voorzie-

ning

JeugdwetNOF 11

lectieve Opdracht Rou-

teer Voorziening.

ondergeschikten

is toegestaan

De uitoefening van de

bevoegdheid geschiedt

met inachtneming van

de van toepassing zijn-

de wet- en regelgeving

Verlenen van on-

dermandaat aan

Jeugdbescherming

Gelderland

De bevoegdheid tot uitvoering van de

vrijwillige plaatsingen Jeugdzorg Plus

JeugdwetNOF 12

ondergeschikten

is toegestaan

Verlenen van on-

dermandaat aan

Jeugdbescherming

Gelderland 

Machtiging, spoedmachtiging of voor-

waardelijke machtiging voor behande-

JeugdwetNOF 13

ondergeschikten

is toegestaan

ling van jeugdigen in gesloten accommo-

datie (Artikel 6.1.8 en 6.1.9 Jeugdwet)

Verlenen van on-

dermandaat aan

Jeugdbescherming

Gelderland

Afloop geldigheidsduur machtiging voor

behandeling van jeugdigen in gesloten

JeugdwetNOF 14

ondergeschikten

is toegestaan

accommodatie (artikel 6.1.12, lid 6

Jeugdwet)

Verlenen van on-

dermandaat aan

Jeugdbescherming

Gelderland

Machtiging voor behandeling van jeug-

digen in gesloten accommodatie ten

JeugdwetNOF 15

ondergeschikten

is toegestaan

uitvoer leggen in een justitiële jeugdin-

richting (artikel 6.2.2 Jeugdwet)

Verlenen van on-

dermandaat aan

Het regionaal Bu-

reau Leerplicht en

de Leerplicht-

wet 1969

NOF 16 - De registratie van leerplichtige

leerlingen

ondergeschikten

is toegestaan

Voortijdig School-

verlaten
- Het opstellen en aanleveren van

de jaarlijkse verantwoording aan

het ministerie van Onderwijs,

Cultuur en Wetenschap.

- De controle op, de registratie van

en de handhaving van het niet

nakomen van de leerplicht (ver-

zuim) door alle leerplichtige

leerlingen uit de gemeente Rhe-

den.

- De begeleiding van alle leerplich-

tige leerlingen uit de deelnemen-

de gemeenten, die niet voldoen
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aan de leerplicht of de kwalifica-

tieplicht, voor de herplaatsing op

een (nieuwe) school of opleiding,

in overleg met de desbetreffende

school of opleidingsinstituut en,

indien noodzakelijk, in samenwer-

king met de bestaande reguliere

hulp- en dienstverlenende instel-

lingen in het werkgebied.

- Het behandelen van verzoeken

tot extra verlof en vrijstelling

over de Leerplichtwet 1969.

- Het opstellen van een jaarverslag

over de uitvoering en het gevoer-

de beleid inzake handhaving van

de leerplicht en kwalificatieplicht

en de resultaten daarvan voor de

gemeente Rheden

De voorwaarden staan

in het afzonderlijke

Verlenen van on-

dermandaat is

toegestaan

De Urgentiecommis-

sie woonruimtever-

deling van de ge-

meente Arnhem

Het nemen van een beslissing op een

verzoek om een noodurgentieverklaring

op grond van de Huisvestingsverorde-

ning Rheden 2020

Huisvestingsver-

ordening Rhe-

den 2020

NOF 17

Mandaatbesluit Huisves-

tingsverordening Rhe-

den 2020, te vinden op

www.overheid.nl

De voorwaarden staan

in het afzonderlijke

Verlenen van on-

dermandaat is

Het hoofd van de

afdeling Juridisch

De uitoefening van de bevoegdheid tot

het nemen van beslissingen op bezwaar

Huisvestingsver-

ordening Rhe-

den 2020

NOF 18

Mandaatbesluit Huisves-toegestaan aan deZaken van de ge-

meente Arnhem

tegen besluiten van de Urgentiecommis-

sie woonruimteverdeling van de gemeen- tingsverordening Rhe-(senior) juridisch

te Arnhem op grond van artikel 10b van den 2020, te vinden op

www.overheid.nl

adviseurs van de

afdeling Juridi-de Huisvestingsverordening Rheden

2020. sche Zaken van

Het nemen van besluiten tot het voeren

van administratieve beroepsprocedures

in het kader van genoemde besluiten

de gemeente Arn-

hem waar het

gaat om het indie-

nen van verweer-

schriften en overi-

ge stukken;

het vertegenwoor-

digen van het col-

lege van burge-

meester en wet-

houders van de

gemeente Rhe-

den, daaronder

begrepen het op-

treden ter zitting

namens het colle-

ge in het kader

van bezwaarschrif-

tenprocedures en

administratieve

beroepsprocedu-

res

De voorwaarden staan

in het afzonderlijke

Verlenen van on-

dermandaat is

toegestaan

De (woning)corpora-

tie als bedoeld in

artikel 1 van de

Het nemen van een beslissing op een

aanvraag om een huisvestingsvergun-

ning als bedoeld in artikel 8 van de

Huisvestingsver-

ordening Rhe-

den 2020

NOF 19

Mandaatbesluit Huisves-

Huisvestingsveror-Huisvestingswet 2014 juncto artikel 3, tingsverordening Rhe-

dening Rheden

2020

eerste lid van de Huisvestingsverorde-

ning Rheden 2020

den 2020, te vinden op

www.overheid.nl

De voorwaarden staan

in het afzonderlijke

De algemene be-

zwaarschriftencom-

Het uitbrengen van adviezen over bezwa-

ren tegen besluiten van de Urgentiecom-

Huisvestingsver-

ordening Rhe-

den 2020

NOF 20

Mandaatbesluit Huisves-missie van de ge-

meente Arnhem

missie woonruimteverdeling van de ge-

meente Arnhem, die zijn genomen na- tingsverordening Rhe-

mens burgemeester en wethouders van

de gemeente Rheden

den 2020, te vinden op

www.overheid.nl

Verlenen van on-

dermandaat is

toegestaan

Brandweer Gelder-

land-Midden

Het verrichten van feitelijke handelingen

ter voorbereiding en uitvoering van aan

Brandweer Gelderland-Midden opgedra-

gen taken.

Gemeentewet,

Awb, Bouwbe-

sluit 2012

NOF 21

Het verstrekken van bevestigingen en

bewijzen van ontvangst

Met uitzondering van de

toezichthoudende be-

voegdheden

De directeur van De

Connectie

Het uitoefenen van de bevoegdheden

toegekend bij of krachtens de Wet basis-

registratie adressen en gebouwen.

Wet basisregi-

stratie adressen

en gebouwen

NOF 22

Het uitoefenen van de bevoegdheden

als bedoeld in de Verordening naamge-

ving en nummering (adressen) gemeente

Rheden (met uitzondering van de raads-

bevoegdheden als bedoeld in artikel 2

van deze verordening) gelezen in samen-
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hang met artikel 6 van de Wet basisregi-

straties adressen en gebouwen

Verlenen van on-

dermandaat is

toegestaan

De directeur Publie-

ke Gezondheid van

de VGGM

De uitoefening van de bevoegdheden

voor het in behandeling nemen van

meldingen betreffendepersonen voor

Artikel 5:1 van

de Wet verplich-

te geestelijke

NOF 23

wie de noodzaak tot geestelijke gezond-gezondheids-

zorg (Wvggz) heidszorg zou moeten worden onder-

zocht, het verrichten van onderzoek naar

die noodzaak, het beoordelen of de

melding voldoet aan de criteria van de

Wvggz, het informeren van degene die

een melding heeft gedaan en het zo no-

dig indienen van een aanvraag voor de

voorbereiding van een verzoekschrift bij

de Officier van Justitie, te mandateren

aan de directeur Publieke Gezondheid

van de VGGM

Verlenen van on-

dermandaat is

toegestaan

De directeur Publie-

ke Gezondheid van

de VGGM

De uitoefening van de bevoegdheid tot

het horen van de betrokkene ten behoe-

ve van het nemen van een crisismaatre-

gel Wvggz

Artikel 7:1, der-

de lid, onder-

deel b, van de

Wet verplichte

NOF 24

geestelijke ge-

zondheidszorg

(Wvggz)

De algemeen direc-

teur van de gemeen-

Het alarmeren en opschalen van de ge-

hele gemeentelijke crisisorganisatie in

De gemeente-

wet, het burger-

NOF 25

te Rheden en mede-de getroffen gemeente en de taken ge-lijk wetboek, de

werker genoemd innoemd in het Besluit mandaat, volmachtalgemene wet

het Besluit man-en machtiging piket 2018, te vinden op

www.overheid.nl

bestuursrecht,

en de samen- daat, volmacht en

werkingsover- machtiging piket

2018.eenkomst voor-

De gemeentesecre-

tarissen van de ge-

bereiding en

uitvoering ram-

meente Rozendaal

en Doesburg

penbestrijding

gemeenten

Rheden, Rozen-

daal en Does-

burg
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Bijlage  3 Separate mandaatbesluiten
Er zijn een aantal separate mandaatbesluiten van college van burgemeester en wethouders aan samen-

werkingsverbanden, te vinden op overheid.nl onder lokale wet en-regelgeving, te weten:

Het Mandaatbesluit De Connectie

https://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/XHTMLoutput/Actueel/Rheden/CVDR464127.html 

Het Aanvullend Mandaatbesluit De Connectie

https://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Rheden/618444/CVDR618444_1.html

Algemeen mandaatbesluit omgevingsdienst regio Arnhem - gemeente Rheden 2019

https://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Rheden/628338/CVDR628338_1.html 

Mandaatinstructie omgevingsdienst regio Arnhem - gemeente Rheden 2019

https://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Rheden/628354/CVDR628354_1.html 

Mandaatbesluit Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Sociaal Domein Centraal Gelderland

https://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Rhe-

den/CVDR618441/CVDR618441_1.html 
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