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Regeling inrichting thuiswerkplek
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Landsmeer

besluit vast te stellen de volgende regeling:
Regeling inrichting thuiswerkplek.

Artikel 1. Definitiebepalingen

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. Werkgever: de gemeente Landsmeer.

b. Medewerker: hij die met de werkgever een arbeidsovereenkomst is overeengekomen.

c. Leidinggevende: de medewerker die, volgens de hiérarchische organisatiestructuur, aansturing
geeft aan de medewerker.

d. Medewerker HR: de medewerker die taken uitvoert op het gebied van arbo.

e. Thuiswerkplek: de plek waar de medewerker thuis zijn werk uitvoert.

Artikel 2. Doel van de regeling
Werkgever stelt medewerker in staat een ergonomisch verantwoord ingerichte thuiswerkplek te hebben.

Artikel 3. Inrichting thuiswerkplek

1 Werkgever informeert, middels een handleiding (zie bijlage 1), medewerker hoe medewerker zijn
thuiswerkplek het beste kan inrichten.

2. Medewerker richt zelfstandig zijn thuiswerkplek in aan de hand van de in lid 1 van dit artikel ge-
noemde handleiding.

3. Werkgever zorgt voor doorlopende aandacht voor de juiste inrichting van de thuiswerkplek voor
de periode dat het merendeel van de medewerkers vanuit huis werkt. Werkgever doet dit door
berichten op intranet te plaatsen.

Artikel 4. Controle thuiswerkplek

1. Werkgever informeert, middels een checklist (zie bijlage 2), medewerker hoe medewerker zijn
thuiswerkplek kan controleren.

2. Medewerker controleert zelfstandig zijn thuiswerkplek aan de hand van de in lid 1 van dit artikel
genoemde checklist.

3. Werkgever biedt medewerker de mogelijkheid om de thuiswerkplek op afstand te laten controleren.

4, Medewerker die gebruik wil maken van de mogelijkheid genoemd in lid 3 van dit artikel neemt
contact op met medewerker HR. Medewerker HR geeft contactgegevens van ergonoom door aan
medewerker. Medewerker neemt zelf contact op met ergonoom. Het advies van de ergonoom
gaat naar de medewerker en wordt niet gedeeld met de werkgever.

Artikel 5. Middelen voor thuiswerkplek

1. Indien medewerker, na het zelf inrichting van de thuiswerkplek zoals genoemd in artikel 3, lid 2,
en na eigen controle zoals genoemd in artikel 4, lid 2 en eventueel lid 3, niet beschikt over een
geschikte thuiswerkplek, stelt werkgever aan medewerker ter beschikking een toetsenbord, een
bureaustoel en een muis van kantoor.

2. Medewerker dient zelf de middelen genoemd in lid 1 van dit artikel op te halen van kantoor.

3. Medewerker levert de geleende middelen genoemd in lid 1 van dit artikel in op kantoor indien dit
wordt gevraagd door werkgever.

Artikel 6. Thuiswerken en gezondheidsklachten

1. Indien medewerker gezondheidsklachten heeft die veroorzaakt of verergerd worden door de
aangenomen houding op de thuiswerkplek, en het aanschaffen van middelen voor de thuiswerkplek
deze gezondheidsklachten kan verhelpen of verminderen, kan medewerker maximaal €500,- de-
clareren aan aangeschafte middelen. Medewerker dient een declaratie in via Motion en voegt het
aankoopbewijs toe aan de declaratie.

2. Het in lid 1 van dit artikel genoemde maximaal te declareren bedrag geldt voor een periode van
4 jaar. Medewerker kan na deze termijn opnieuw aangeschafte middelen declareren.

3. Dein lid 1 van dit artikel opgenomen mogelijkheid tot declareren is enkel mogelijk voor medewer-
kers die minimaal 8 uur per week thuis werken voor een, in redelijkheid te verwachten, periode
van minimaal drie aaneengesloten maanden.
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Medewerker kan alleen aanspraak maken op de mogelijkheid tot declareren zoals genoemd in
lid 1 van dit artikel, indien de medewerker zijn thuiswerkplek heeft ingericht met behulp van de
handleiding genoemd in artikel 3, lid 1.

Medewerker kan alleen aanspraak maken op de mogelijkheid tot declareren zoals genoemd in
lid 1 van dit artikel, indien de gezondheidsklachten van de medewerker niet verholpen of vermin-
derd worden door de aangeboden middelen in artikel 5, lid 1.

Onder dein lid 1 van dit artikel genoemde middelen mogen niet de middelen vallen die beschikbaar
worden gesteld vanuit werkgever, zoals genoemd in artikel 5, lid 1.

Medewerker die gebruik wil maken van de mogelijkheid genoemd in lid 1 van dit artikel doet een
aanvraag bij leidinggevende en HR.

Leidinggevende en HR beoordelen samen de aanvraag.

Indien de aanvraag geaccordeerd wordt, schaft medewerker zelf de middelen, genoemd in lid 1
van dit artikel, aan.

Artikel 7. Citeertitel en inwerktreding
Deze regeling wordt aangehaald als: “Regeling inrichting thuiswerkplek” en treedt in werking op
27 mei 2020.
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Vraag en toelichting Ja Nee

STOEL
Moak |2 gebmuik von een bureousiosl die in fe stallen 57

Toelichiing:
Als je een instelbore bureaustos! hebt lees hler het stoppenpian: ' opimale insteffing besidschermwenk'.

STOEL EN TAFEL

Worden e enderarmen voldoends ondersteund door de armsteunen van e stoel of
door da fofel of bureow, dusdanig dot je onder- en bovenarmen zich In een hoek van
0 gradan bevinden®

Toslichiing:

Door e werkhouding biedt [e e schouders voldoende ondersteuning en worden dere nigt de hele dag
annodig belosf. Belangrit i dat je bureaw niet te hoog stoat, rodat je met antspannen schouwders kunt werken.
Tp: Bj =en niet verstelboar hoog buregu kun je je gitting verhogen door op een kussen te mdtten of je stoskitiing
op een andere manier te verhogen.

STOEL

ks da hoogte van de riting van je stosl dusdonig daf de ondar- an bovenbenen zichin
ean hosak von 90 groden bevindan?

Toedic hting:

Iorg hierbl] dat je voeten piat op de grond [of plat op devostenbank) sfoan. Te hoog zitten zorgf woor
minaling van je bloedsomioop, terwil te foog miffen voor onvoldoende ondersfeuning in je benen zongt.
Hierdoorloop je meer kans op rugkiochien.

Thp: Alls je e stoefzitting hebt verhoogd om bif het bureaw oon te dulfen, kun e e vosten andersteunen
door lets onder je voefen te leggen ool 88n of meerdere plarken.

STOEL
Hab e voldoende skeun in je nug?

Toedic hting:

Yoorkom een ingezakte houding en geef valdoende steun in ferug.

Tip: Yerrig exfra steun In de hailing van e rug door eaen kussen of een opgeroide ool
te gebruken. Dif voorkomt dat je een ingerokfe houding aan gaat nemen.

280
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Vraag en toelichting Ja

Nee

( TOETSEMEORD

Ligt je toetsenbord recht voor e op tenminske 10 cm von de fofelond®

Toelic hing:
Iorg hierbf dat je onderamen steunen op de tafel. De tofe! most hiernvoar voldoende disp zijn.

TOETSENBORD

Hab e | foetsenbord 2o plat mogellk de poofjes inge kapt?

Toedichting:
Een zo vigk mogefilk opgesteld toetsenbord leidh tot een beters [=rechiers] polstand.
|'/-MLIIS
ke Helb e voldoende wimte op de talel om de muk 2 bedienen met e hele onderarm?®
Toedic hting:
Het is balongrik om by het gebruk von de muls de pois nist zidelings te bulgen.
Thp: Bedien de muk door de hele onderarm heen en weer te bewegen.
|"’ MUBs
ki Lagt pe muis recht woor ja schouder op tafel?
Toelichting:
Iet de muis recht voor je schouder op hef werkbiod neer 70 daf de bovenarmen ondspannen ziin
en noost het ichoam hongean dis fe oan het werk bent.
Thp: Dus niet fe ver relken en faat je hand er nisf op iggen dis je de muks niet gebrukd.
LICHT

Trede n Inhet beeldscherm geen splegelnge n op van lchtbronnen vensters of lichis
wanden en it je dwars e n opeichie van het raam#

Toedic hting:

Zorg voor valdoende verlichting op je werkplek. Te ved! iicht in de wetkomgeving vermindert het confrost
op het scherm. En lampen enramen kunnen voor hinderiiie weerspiegaling 2orgen in het beefdscherm.
Thp: Het beste i om het scherm dwars ten opeichte van het roam te zeften, efst op zo'n 3 meter afstand.

Typen
( Kun je - als je dat nodig hebt - baschikkan over een documenthouder?

Toelichting:
Een documenthouder s nodig wannesr e ved vonof paplerwerkd, bivoorbeeid by het overtypenvan
ean stuk feksf. fe kunt de popieren don opstelen fusen het toetsenbord en het beeldscherm.

280

fonds
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Vraag en toelichting Ja Nee

'WERKTAFEL OF BUREAL
Heb e voldoende voet- en beanruimte onder je tafel of bueou?

N

Toedic hting:
Om in een normale gthowding tewerken heb je wie been en vosfernmwmte onder de tofel nodig.
rander bvoorbeeid tegen de onderkant of ondere spufilen onder de fafd te staten.

SMOEREN
Ifin de smoeren en [oploadikobels dusdanig weggewerid daf er gesn vaigevaar k%

Toslichiing:

Yoorkom walen of strukelen voor jersif of husgencten.

Indien = meer dan dogeliks longer dan fwes vur per dog met een loptop werkdt,

LAPTOF, LOS TOETSENBORD |
beschik je over een los toatsenbord ¥

.

LAPTOF, LOSSE MUIS
Indien je meer dan dogeljks kanger dan fwee uur per dog met een laptop werkt,
baschik e over een losse muk?

Toellichting:

Het werken met een optop gebeurf voak In een ek balodende ichoomshouding. Mo hwee uwr per dog
neamt de kans op gezondheldsdochfen tos.

Tp: Gebrul doarom een los toetsenbord en een iose muk. En zet de loptop op een verhoging zodat de
boverrand van kel scherm op coghoogte stoat.

BEELDSCHERM
Stoat de boverrand van vw beeldscherm op of lefs onder coghoogte?

Toedic hting:

De boverrand wan het scherm moet op ooghoogte geploatst worden, rodat je met
natuurice hoofdstand je werk kunt doen.

Tp: Alaats je beeldscharm op een stapd boeken of een pak popier.

BEELDSCHERM
Kun je mcht voor je bealdscherm ziHen op een petlige ofstond?

Toedic :
Yoorkom dof je mef een gedroaid hoofd of met gedroaid bovenfichoom moet werken.
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Vraag en toelichting Jao Nee

"y

il KLACHTEN
Heb e de afgelopen res moanden plinen wermosidheld oon de vingers, pols, armen,
schouders of ek gehod fjdens het werk of na lange pedode van wearken?

BEWEGEMN
Wiszel je beeldschemmwerk regelmaotig met s n korde pouze, beweqingscefeningen enfof
met riet beeldscharm gebonden werk?

Toelichiing:
Beweging fussen het werk door & het besfe om de doorbloeding van het ichoom te verbeteren
Mp: Wisssd het zitten leder hoilf vur of met bewegen enfof cefeningen. voor osfenfips.

Bovenrand
scherm op
ooghoogte

Verhoog e laptop
en gebrulk een los
toetsenbord & muls

Verhoog |e stoel of
tafel indlen nodig

Gemeenteblad 2020 nr. 149027 12 juni 2020



Gemeente Landsmeer

Stoel en tafel

= Verhoog je stoel met bijroor
beeld een kussen op de
zilting zodat je onderarmen

Bovenrand
op tafel wsten, zonder dat je scherm op
je schouders hoeft op fe ooghoogte

frekken.

= Verhoog je benen om ze
goed te ondersteunen.

= Lorg voor steun inje rug met
bijroorbeeld een kussen of
een opgerolde sjaal.

= Torg voor voldoende been-
ruirnte.

= Zit met rechte rug en voorkom
voorover hangen.

= Werk snoeren en kabek weg.

Verhoog e lapiop
en gebrulk een los
toetsenbord & muls

Verhoog |e sloel of
tatel Indlen nodig

Scherm M';I:d' de muis t de hele ond
= Gepruik bij de loptop een los toetsenbord * S _mUh e e_ bl
R + Iet de muis recht voor je schouder op het

werkblad neer.
+ Laat e hand niet op de muis liggen ak je
hem niet gebnuikt.

= Verhoog je laptop zodat je coghoogie
dezelide hoogte heeft als de bovenrand
van het schem.

= Stel het beeldscherm recht voor je op.

= Plaats het beeldscherm op de afstand Licht
van een gestrekte arm. » [org voor voldoende verlichting op je werkplek.

* Ploats je scherm dwars fen oprichie van het

Toetsenbord raam, iefst op zo'n 3 meter afstand.

* leg het toets=nbord iets verder weg (van
de rand van de tafel), zo steunen je onder-
armen goed op tafel.

= Plaats het toetsenbord zo vick mogelijk, &O
pootjes ingekdapt. A

fonds
Gemeentan
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