
Wijziging Mandaatbesluit 2019, gemeente Berkelland

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van Berkelland;

 

Overwegende dat:

Per 1 januari 2020 de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking is getreden;

 

de Wnra gevolgen heeft voor de wijze van besluitvorming ten aanzien van het arbeidsrecht, namelijk

van ‘publiekrechtelijk’ naar ‘privaatrechtelijk’ zoals dat is vastgelegd in Boek 7, Titel 10 ‘ Arbeidsover-

eenkomsten’ van het Burgerlijk Wetboek;

 

het mandaatregister behorende bij het Mandaatbesluit 2019, vastgesteld door het college van burge-

meester en wethouders en de burgemeester op 18 december 2018, gewijzigd dient te worden op het

taakveld ‘ Team Personeel’, de nummers M 1 tot en met M 4;

 

het doelmatig is de bevoegdheid, om namens het college arbeidsrechtelijk besluiten van de rechtsper-

soon gemeente Berkelland voor te bereiden, bij de gemeentesecretaris/algemeen directeur neer te

leggen (mandaat);

 

het doelmatig is de formele vertegenwoordigingsbevoegdheid bij het aangaan van arbeidsovereenkom-

sten (ondertekening) van de burgemeester neer te leggen bij de gemeentesecretaris/algemeen directeur

(volmacht);

 

het gewenst is om voor de diverse bevoegdheden op het gebied van het arbeidsrecht aan de gemeen-

tesecretaris/algemeen directeur de bevoegdheid om ondermandaat te geven;

 

Gelet op:

De Gemeentewet, afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht, artikel 3:60 e.v. van het Burgerlijk

Wetboek en Titel 10 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek;

 

B E S L U I T E N :

I
Het Mandaatbesluit 2019 wordt als volgt gewijzigd:

 

In het register wordt onder het kopje ‘Team Personeel’ de daarin genoemde mandaat/volmacht M1 tot

en met M4 ingetrokken en vervangen door de bij dit besluit gevoegde bijlage.

II
Aan de gemeentesecretaris/algemeen directeur wordt de bevoegdheid gegeven tot het verlenen van

ondermandaat aan de concernopdrachtgevers.

III
Deze wijziging treedt in werking met ingang van de dag van bekendmaking in het digitale Gemeenteblad

en werkt terug tot en met 1 januari 2020.

6 mei 2020,

Burgemeester en wethouders van Berkelland,

de secretaris,

M.N.J. Broers.

de burgemeester,

drs. J.H.A. van Oostrum.

De burgemeester van Berkelland,

Drs. J.H.A. van Oostrum.
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Algemeen   

Bijzonderheden/AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType

man- uitzonderingen

daat

(man-

daat of

vol-

macht)

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 3:18,

tweede lid

Awb

Verlengen beslister-

mijn

Man-

daat

A1

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 4:5,

eerste,

tweede,

Besluit om aanvraag

niet verder te behan-

delen

Man-

daat

A2

derde lid,

Awb

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 4:6,

tweede lid,

Awb

Afwijzen aanvraag bij

herhaalde aanvraag

Man-

daat

A3

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 4:14

Awb

Mededeling verda-

ging beslistermijn

Man-

daat

A4

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 4:15

Awb

Opschorten beslister-

mijn

Man-

daat

A5

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 4:18

Awb

Vaststellen verschul-

digdheid en hoogte

dwangsom

Man-

daat

A6

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 4:20

Awb

Terugvorderen onver-

schuldigd betaalde

dwangsommen

Man-

daat

A7

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 4:20f

Awb

Voorschriften verbin-

den aan een beschik-

king van rechtswege

Man-

daat

A8

om ernstige gevol-

gen voor het alge-

meen belang te voor-

komen

Secretariaat commis-

sie bezwaarschriften

in kennis stellen

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 7:10,

lid 3 Awb

Verdaging van de be-

slissing op een be-

zwaarschrift en alle

Man-

daat

A9

op de behandeling

van het bezwaar-

schrift betrekking

hebbende processue-

le handelingen

Secretariaat commis-

sie bezwaarschriften

in kennis stellen

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 7:10,

lid 4 Awb

Het uitstellen van het

nemen van een beslis-

sing op het bezwaar-

Man-

daat

A10

schrift in overleg met

betrokkenen

Behandelend me-

dewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 7:10

Awb

Het beslissen op een

bezwaarschrift, wan-

neer sprake is van

Man-

daat

A11

een niet ontvankelijk

bezwaar

Aanbesteding overeenkomsten

M: Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Aanbeste-

dings-wet

2012;

Het beslissen tot het

verstrekken van op-

drachten in aanbeste-

dingsprocedures

Man-

daat/Vol-

macht

A12 • In het gehele

proces dient te

worden samen-
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gewerkt met

een jurist, in-

V: programmama-

nager/concernop-

Art. 160 en

171 Ge-

meentewet koopadviseurdrachtgever be-

en budgethou-

der.

drijfsvoering in

zijn/haar rol als

budgethouder • Het mandaat en

de volmacht

mogen niet bij

één persoon lig-

gen

• Te allen tijde

dient de Budget-

houdersrege-

ling. gemeente

Berkelland in

acht worden ge-

nomen.

M: Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Aanbeste-

dings-wet

2012;

Het beslissen tot het

aangaan van overeen-

komsten met derden

Man-

daat/Vol-

macht

A13 • In het gehele

proces dient te

worden samen-V: programmama-

nager/ concernop-Art. 160 en

171

voor aan en/of door

de gemeente te leve-

gewerkt met

een jurist, in-drachtgever be-

Gemeente-

wet

ren roerende goede-

ren of diensten, voor

koopadviseur

en budgethou-

der.

drijfsvoering in

zijn/haar rol als

budgethouderzover passend bin-

nen de vastgestelde

begroting
• Het mandaat en

de volmacht

mogen niet bij

één persoon lig-

gen

• Te allen tijde

dient de Budget-

houdersrege-

ling. gemeente

Berkelland in

acht worden ge-

nomen.

In overleg met een

concernopdrachtge-

ver

Behandelend me-

dewerker

CollegeArt. 160 Ge-

meentewet

Het opzeggen van

contracten aan het

einde van de contract-

duur

Man-

daat

A14

Aangaan en beëindigen van overeenkomsten

M: Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 160 en

171 Ge-

meentewet

Het beslissen tot het

aangaan van overeen-

komsten en het teke-

nen ervan

Man-

daat/Vol-

macht

A15 • Er dient vóór

het aangaan

van een over-

eenkomst af-

V: programmama-

nager/ concernop-

stemmingdrachtgever be-

plaats te vinden

met een jurist

drijfsvoering in

zijn/haar rol als

budgethouder • Er dient bij

in/aankoop af-

stemming

plaats te vinden

met de inkoop-

adviseur en

budgethouder.

• Bij verkoop

dient afgestemd

te worden met

de concernop-

drachtgever
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• Het mandaat en

de volmacht

mogen niet bij

één persoon lig-

gen

• Te allen tijde

dient de Budget-

houdersrege-

ling. gemeente

Berkelland in

acht worden ge-

nomen.

• Bij vaste geldle-

ningen en kas-

geldleningen en

uitlenen

(kas)geldlenin-

gen, als ook re-

keningcouranto-

vereenkomsten

geldt een infor-

matieplicht aan

de gemeente-

raad op grond

van artikel 169

lid 4 Gemeente-

wet (e.e.a. in af-

stemming met

het geldende

treasurystatuut)

M: concern op-

drachtgever be-

drijfsvoering

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 160 en

171 Ge-

meentewet

Het beslissen tot het

aangaan en wijzigen

van dienstverlenings-

Man-

daat

A16 • Er dient vóór

het aangaan

van een over-

V: concernop-

drachtgever, niet

overeenkomsten met

gemeenschappelijke

eenkomst af-

stemming

zijnde concernop-openbare lichamen, plaats te vinden

met een juristdrachtgever be-

drijfsvoering

publiekrechtelijke

rechtspersonen en

verbonden privaat-
• Vooraf overleg

met portefeuille-

houderrechtelijke rechtsper-

sonen.

In overleg met een

concernopdrachtge-

ver

Behandelend me-

dewerker

CollegeArt. 160 Ge-

meentewet

Het opzeggen van

contracten aan het

einde van de contract-

duur

Man-

daat

A17

M: Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 160 en

171 Ge-

meentewet

Het beslissen tot het

in gebruik geven

(huur, pacht, e.d.)

Man-

daat/Vol-

macht

A18 • In overleg met

portefeuillehou-

derV: concernop-

drachtgevervan gronden en objec-

ten (zowel tijdelijk als
• Het mandaat en

de volmacht

mogen niet bijvoor onbepaalde

tijd). één persoon lig-

gen

M: Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 160 en

171 Ge-

meentewet

Het beslissen tot het

vestigen van een op-

stalrecht ten behoeve

Man-

daat/Vol-

macht

A19 • Het opstalrecht

voor het plaat-

sen van eenV: Teamlid vd be-

handelend mede-

werker

van trafohuisjes en

andere kleinschalige

zendmast valt

hier niet onder

zaken ten openbare

nutte
• Het mandaat en

de volmacht

mogen niet bij
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één persoon lig-

gen

M: Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 160 en

171 Ge-

meentewet

Beslissen tot verkoop

openbaar groen

Man-

daat/Vol-

macht

A20 • Het mandaat en

de volmacht

mogen niet bijV: Teamlid vd be-

handelend mede-

werker

één persoon lig-

gen

Subsidie

Behandelend me-

dewerker

CollegeArt. 4:23

Awb

Besluiten tot al dan

niet verstrekken van

Man-

daat

A21

Algemene

Subsidiever-

subsidies op grond

van specifieke subsi-

ordeningdieregelingen/veror-

deningen Berkelland

2018

De inhoud van de be-

schikking wordt afge-

Behandelend me-

dewerker,

CollegeArt. 4:23

Awb

Besluiten tot al dan

niet verstrekken van

Man-

daat

A22

stemd met de pro-onder de voor-

waarde dat de

Algemene

Subsidiever-

een subsidie op basis

van een begrotings- grammamanager én

subsidiabele acti-

viteit past binnen:

ordening

Berkelland

2018

post of een subsidie

in incidentele geval-

len

de budgetbeheerder

(minimaal vier-ogen

principe).• een beleids-

kader zoals

verwoord in

de gemeen-

telijke begro-

ting, of

• een meerja-

renovereen-

komst, of

• meerjarenaf-

spraken, of

• een door

het college

of de raad

vastgesteld

(of geaccor-

deerd) be-

leidsplan

én

er het geen aan-

vulling of afwij-

king van het tot

dan gevoerde be-

leid betreft

Behandelend me-

dewerker

burge-

meester

Art. 171 Ge-

meentewet

Aanvragen van subsi-

die

Vol-

macht

A23

Wet basisregistratie adressen en gebouwen

* zie de als bijlage bij

dit besluit gevoegde

lijst met medewerkers

Behandelend me-

dewerker

zoals opgenomen

in bijgevoegde

lijst*

CollegeWet BagHet uitvoeren van de

Wet basisregistratie

adressen en gebou-

wen

Man-

daat

A24

Aanwijzingsbesluit

beheerfunctionaris-

sen 

Besluit brandveilig gebruik en basishulpverlening overige plaatsen

Behandelend me-

dewerker

CollegeBbgbopHet uitvoeren van het

Besluit brandveilig

Man-

daat

A25

gebruik en basishulp-

verlening overige

plaatsen
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Focusveld Samenleving    
Team Gebied

Bijzonderhe-

den/ uitzon-

deringen

AanDoorWettelijke grond-

slag

BevoegdheidType man-

daat  (man-

daat of vol-

macht)

Besluit administratieve bepalingen wegverkeer

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 18 Wegenver-

keerswet 1994

Het nemen van een

verkeersbesluit

MandaatB1

Reglement verkeersregels en verkeerstekens

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 87 RVV 1990Verlenen van onthef-

fing

MandaatB2

Laden en lossen gevaarlijke stoffen

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Wet vervoer ge-

vaarlijke stoffen en

H.7.5.11 ADR

Ontheffing verlenen

van het verbod om te

laden en lossen op een

MandaatB3

voor publiek toeganke-

lijke plaats

Plaatsen/verwijderen van bomen op de bomenlijst

In overleg

met porte-

Behandelend

medewerker

CollegeOmgevingsveror-

dening bijzondere

Het besluit om een

boom al dan niet te

MandaatB4

feuillehou-

der

bomen- en groene

structuren 2010

e.v.

plaatsen op de bijzonde-

re bomenlijst, danwel

het verwijderen van

een boom van de bijzon-

dere bomenlijst

 

Team Projecten

Bijzonderheden/AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType

man- uitzonderingen

daat

(man-

daat of

vol-

macht)

Onderwijshuisvesting

Behoudens besluiten

tot het al dan niet

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Verordening voorzienin-

gen huisvesting onderwijs

2015 e.v.

Het uitvoeren van

de Verordening

voorzieningen

MandaatC1

verstrekken van

huisvesting onder-

wijs 2015

voorzieningen als

bedoeld in artikel 2,

onderdeel a, onder

1
o
, 2

o
, 3

o
, 5

o
, 6

o
 en 7

o

van de verordening

In overleg met porte-

feuillehouder

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Hoofdstuk 3 van de Veror-

dening voorzieningen

huisvesting onderwijs

2015 e.v.

Besluiten op aan-

vragen met een

spoedeisend karak-

ter

MandaatC2

Behoudens besluiten

tot het al dan niet

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Verordening materiële fi-

nanciële gelijkstelling on-

derwijs Berkelland e.v.

Het uitvoeren van

de Verodening ma-

teriële financiële

MandaatC3

verstrekken van een

gelijkstelling onder- voorziening als be-

wijs gemeente Ber-

kelland

doeld in de bijlage

‘voorziening haal-

baarheidsonderzoek’.

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Beleidsregel bekostiging

lokale bewegingsonder-

wijs

Het uitvoeren van

de Beleidsregel be-

kostiging lokalen

MandaatC4
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bewegingsonder-

wijs

 

Team Opdrachtgeverschap A en B

Bijzonderheden/AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType

man- uitzonderingen

daat

(man-

daat of

vol-

macht)

Verzekeringen/aansprakelijkheid

Behande-

lend mede-

werker

CollegeBoek 6 Bur-

gerlijk wet-

boek en art.

Het beslissen op verzoe-

ken waarbij de gemeen-

te aansprakelijk is ge-

steld

Man-

daat

D1

4:126 e.v.

Awb

Het mandaat en

de volmacht

M: Behande-

lend mede-

werker

College/Burge-

meester

Boek 6 Bur-

gerlijk wet-

boek

Het aansprakelijk stel-

len van derden inzake

bescherming van ge-

Man-

daat/Vol-

macht

D2

mogen niet bij

V:Concernop-

drachtgever

Art. 160 en

171 Gemeen-

tewet

meentelijke eigendom-

men en persoonlijk let-

sel van gemeentelijk

personeel

één persoon lig-

gen (volmacht

concernop-

drachtgever)

Verkeer

Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt. 18 We-

genverkeers-

wet 1994

Het nemen van een

verkeersbesluit voor

bepaalde tijd

Man-

daat

D3

Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt. 149 We-

genverkeers-

wet 1994

Het verlenen, weigeren

en intrekken van onthef-

fing hoogte- en breedte

transport

Man-

daat

D4

Behande-

lend mede-

werker

Collegeart. 149 We-

genverkeers-

wet 1994

Het verlenen, weigeren

en intrekken van onthef-

fingen zwaar vervoer

Man-

daat

D5

Kadaster

Behande-

lend mede-

werker

BurgemeesterArt 171 Ge-

meentewet

Vertegenwoordiging bij

kadastrale uitmeting

Vol-

macht

D6

Onderwijshuisvesting

Behoudens be-

sluiten tot het al

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Verordening voorzienin-

gen huisvesting onder-

wijs 2015 e.v.

Het uitvoeren van de

Verordening voorzienin-

gen huisvesting onder-

wijs 2015

Man-

daat

D7

dan niet verstrek-

ken van voorzie-

ningen als be-

doeld in artikel

2, onderdeel a,

onder 1
o
, 2

o
, 3

o
,

5
o
, 6

o
 en 7

o
 van

de verordening

In overleg met

portefeuillehou-

der

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Hoofdstuk 3 van de Ver-

ordening voorzieningen

huisvesting onderwijs

2015 e.v.

Besluiten op aanvragen

met een spoedeisend

karakter

Man-

daat

D8

Behoudens be-

sluiten tot het al

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Verordening materiële

financiële gelijkstelling

onderwijs Berkelland

e.v.

Het uitvoeren van de

Verordening materiële

financiële gelijkstelling

onderwijs gemeente

Berkelland

Man-

daat

D9

dan niet verstrek-

ken van een

voorziening als
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bedoeld in de

bijlage ‘voorzie-

ning haalbaar-

heidsonder-

zoek’.

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Beleidsregel bekostiging

lokalen bewegingsonder-

wijs 2015

Het uitvoeren van de

Beleidsregel bekosti-

ging lokalen bewe-

gingsonderwijs 2015

Man-

daat

D10

Verkoop meegevoerde en opgeslagen zaken

Het mandaat en

de volmacht

M: Behande-

lend mede-

werker

College/Burge-

meester

Art. 5:30, lid 1

en 2 Awb

Verkoop van de meege-

voerde en opgeslagen

zaken na de termijn

Man-

daat/Vol-

macht

D11

mogen niet bij

V: concern-

opdrachtge-

ver

van 13 weken of zoveel

eerder als de kosten

onevenredig hoog zijn

één persoon lig-

gen

geworden. Indien naar

het oordeel van het be-

stuursorgaan verkoop

niet mogelijk is, kan het

de zaak om niet aan

een derde in eigendom

overdragen of laten

vernietigingen
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Focusveld Dienstverlening    
Team Klantcontact

Bijzon-

derhe-

den/

AanDoorWettelijke grond-

slag

BevoegdheidType

mandaat

(mandaat

uitzon-

derin-

gen

of vol-

macht)

Algemeen

als het

betreft

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 16 boek 1 Bur-

gerlijk wetboek

Het benoemen van de

buitengewone ambtena-

MandaatE1

de be-ren van de burgerlijke

stand noe-

ming

voor

één dag

Trouwen

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 1:63 BW, art.

147 tweede lid ge-

meentewet

Trouwlocatie aanwijzen

als huis der gemeente

MandaatE2

Verkiezingen

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

KieswetDe bevoegdheden op

grond van de Kieswet

MandaatE3

Besluit administratieve bepalingen inzake het wegverkeer (BABW)

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 56 BABWHet aanstellen van ver-

keersregelaars en ver-

keersbrigadiers

MandaatE4

Reisdocumenten

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Hoofdstuk VI Pas-

poortwet

Weigering of vervallenver-

klaring reisdocumenten

MandaatE5

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 55 en 57 Pas-

poortwet

Inhouden van reisdocu-

menten

MandaatE6

Nationaliteit

In over-

leg met

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

H7 Rijkswet op het

Nederlanderschap

Het afgeven van een ver-

klaring omtrent het Neder-

landerschap

MandaatE7

de bur-

gemees-

ter

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Rijkswet op het Ne-

derlanderschap

Het adviseren van de mi-

nister omtrent naturalisa-

tieverzoeken

MandaatE8

Wet basisregistratie personen

m.u.v.

hoofd-

stuk 1

Behandelend

medewerker

CollegeWet basisregistra-

tie personen

Het uitvoeren van de be-

voegdheden op grond

van de Wet basisregistra-

tie personen

MandaatE9

Rijbewijzen

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 116 en 117

Wegenverkeerswet

Afgifte rijbewijsMandaatE10

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 124, tweede lid

onder c Wegenver-

keerswet

Ongeldig verklaren rijbe-

wijzen

MandaatE11

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 124, eerste lid

onder c Wegenver-

keerswet

Het verstrekken van een

verklaring van afstand in-

geval van het vrijwillig

MandaatE12

afstand doen van een rij-

bewijs
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Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 111 en 112

Wegenverkeerswet

Weigeren van het afge-

ven van een rijbewijs als

MandaatE13

aanvrager niet voldoet

aan de vereisten ter ver-

krijging van een rijbewijs

Wet op de lijkbezorging

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 19 beheersver-

ordening gemeente-

Het verlenen of weigeren

van een vergunning voor

MandaatE14

lijke begraafplaat-het plaatsen van gedenk-

sen gemeente Ber-

kelland

tekens op de algemene

begraafplaats

Behandelend

medewerker

Ambtenaar

van de bur-

Art. 11 Wet op de

lijkbezorging

Het geven van schriftelijk

verlof tot begraving of

crematie

MandaatE15

gerlijke

stand

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 17 Wet op de

lijkbezorging

Het besluiten tot het ver-

lenen van verlof tot het

MandaatE16

doen van lijkbezorging

later dan de zesde dag na

het overlijden

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 27a en 28 Wet

op de lijkbezorging

Het doen van een schrifte-

lijke mededeling in ver-

MandaatE17

band met de wijziging te-

naamstelling graven.

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 29 eerste en

tweede lid, Wet op

de lijkbezorging

Vergunning verlenen

voor het opgraven van

een lijk en het stellen van

voorschriften

MandaatE18

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 68, eerste lid

van de Wet op de

lijkbezorging

Het verlenen van verlof

tot ontleding van een

stoffelijk overschot

MandaatE19

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 11 Besluit op

de lijkbezorging en

De afgifte van laisser-

passer voor lijken

MandaatE20

art. 3 Overeen-

komst van Straats-

burg

 

Team Dienstverlening en Boa’s

Bijzon-

derhe-

den/

AanDoorWettelijke grond-

slag

BevoegdheidType

mandaat

(mandaat

uitzon-

derin-

gen

of vol-

macht)

Besluit administratieve bepalingen inzake het wegverkeer (BABW)

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 49 eerste lid

BABW

Het verlenen of weigeren

van een gehandicaptenpar-

keerkaart

MandaatF1

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 52 , eerste lid

BABW

Afgifte van duplicatenMandaatF2

Behandelend

medewerker

CollegeWegenverkeers-

wet, BABW, regle-

Het beslissen op een aan-

vraag voor het reserveren

MandaatF3

ment verkeersre-van een gehandicaptenpar-

keerplaats op kenteken gels en verkeerste-

kens,

Beleidsregels ge-

handicaptenpar-

keerkaarten en ge-

handicaptenpar-

keerplaatsen ge-
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meente Berkelland

2016

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 56 BABWHet aanstellen van ver-

keersregelaars en ver-

keersbrigadiers

MandaatF4

Verkeersbesluiten

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 18 Wegenver-

keerswet 1994

Het nemen van een ver-

keersbesluit voor bepaal-

MandaatF5

de tijd (voor bijvoorbeeld

wegwerkzaamheden of

evenementen)

Rijbewijzen

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 116 en 117

Wegenverkeerswet

Afgifte rijbewijsMandaatF6

Apv

Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Hoofdstuk 1, 2, 4, 5

Apv 2019 (e.v.)

Het verlenen of weigeren

van vergunningen, onthef-

fingen

MandaatF7

Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 1:2, tweede lid

Apv 2019 (e.v.)

Verdagen beslistermijnMandaatF8

Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Burge-

meester

Art. 1:6 Apv 2019

(e.v.)

Intrekken vergunning of

ontheffing

MandaatF9

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 2:25, vierde lid

Apv 2019 (e.v.)

Het verbinden van voor-

schriften aan het houden

van een evenement

MandaatF10

• Man-

daat

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 5:32 tweede lid

Apv 2019 (e.v.)

Aanwijzen crossterreinenMandaatF11

geldt al-

leen

voor

aanwij-

zingen

voor

één dag.

• Over-

leg met

porte-

feuille-

houder

Markte

In over-

leg met

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 3 Marktverorde-

ning

Bepalen van de inrichting

van de markt en de bran-

che-indeling

MandaatF12

porte-

feuille-

houder

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 5 Marktverorde-

ning

Verbinden voorschriften

en beperkingen aan een

vergunning of ontheffing

MandaatF13

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 6 Marktverorde-

ning

Het verlenen of weigeren

van een standplaatsver-

gunning

MandaatF14

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 9 Marktveror-

deningart. 9 Markt-

reglement

Intrekken dan wel schor-

sen van een vaste stand-

plaatsvergunning

MandaatF15

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 10 Marktveror-

dening

Uitsluiten vergunning

dagplaats of standwerker

MandaatF16
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Behandelend

medewerker

CollegeArt. 7 Marktregle-

ment

Overschrijving vaste

standplaatsvergunning

MandaatF17

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 10, 11 en 12

Marktreglement

Toewijzing standplaats,

dagplaats of standwerkers-

plaats

MandaatF18

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 15, derde lid

Marktreglement

Ontheffing verlenen van

de verplichting om tenmin-

MandaatF19

ste eenmaal per twee we-

ken of tienmaal per 13

weken de standplaats in

te nemen

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 15, vierde lid

Marktreglement

Vervanging standplaats

door een met name ge-

noemd persoon

MandaatF20

Winkeltijdenwet

Be-

voegd-

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 3 en 6 Winkeltij-

denwet

Het beslissen omtrent een

vrijstelling of ontheffing

MandaatF21

heid ge-in het kader van de Winkel-

tijdenwet dele-

geerd

aan het

College

ogv ver-

orde-

ning

Drank- en horecawet

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 3, eerste lid, 27

en 28 Drank- en

Horecawet

Verlenen of weigeren

drank- en horecavergun-

ning

MandaatF22

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 35 Drank- en

Horecawet

Ontheffing verlenen voor

het verstrekken van zwak-

alcoholhoudende drank

MandaatF23

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 36 Drank en

Horecawet

Ontzegging toegang tot

ruimte

MandaatF24

Wet op de kansspelen

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 3 Wet op de

Kansspelen

Het verlenen of weigeren

van een vergunning voor

MandaatF25

het houden van een lote-

rij, bingo, e.d.

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 30b e.v. Wet

op de Kansspelen

Het verlenen of weigeren

van een aanvraag van een

MandaatF26

vergunning voor het aan-

wezig hebben van een

speelautomaat

Behandelend

medewerker

Burge-

meester

Art. 35c Wet op de

kansspelen

Opleggen bestuurlijke

boete

MandaatF27

Kinderopvang

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 1.13 Wet kin-

deropvang

Het verstrekken van een

tegemoetkoming in de

MandaatF28

aanvulling op de kinderop-

vangtoeslag

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 1.45 jo 1.46

Wet kinderopvang

Besluiten tot afgifte be-

schikking aan gastouder-

bureau of kindercentrum

MandaatF29

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 1.46, vijfde lid,

Wet Kinderopvang

Het intrekken van de toe-

stemming tot exploitatie

MandaatF30

en verwijdering van de

registratie uit het landelijk

register kinderopvang
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Behandelend

medewerker

CollegeArt. 1.65, eerste lid

en 1.66 Wet kinder-

opvang

Geven schriftelijke aanwij-

zing, het opleggen van

een last onder dwangsom

MandaatF31

en een last onder bestuurs-

dwang

Behandelend

medewerker

CollegeArtikel 1.65, vierde

lid Wet kinderop-

vang

Verlengen bevelMandaatF32

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 1.66 Wet kin-

deropvang

Verbieden exploitatie

voort te zetten, dan wel in

exploitatie te nemen

MandaatF33

 

Team Voormekaar

Bijzonderhe-

den/

AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType man-

daat

uitzonderingen(mandaat

of vol-

macht)

Leerlingenvervoer

Behandelend

medewerker

CollegeVerordening

leerlingenver-

voer

Het uitvoeren van de Ver-

ordening leerlingenver-

voer

MandaatG1

Wet maatschappelijke ondersteuning

Behandelend

medewerker

CollegeArt.2.3.5 en

2.3.6 Wmo

2015

Beslissen op een aan-

vraag om een maatwerk-

voorziening

MandaatG2

In overleg met

concernop-

drachtgever

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 2.3.3. Wmo

2015

Beslissen in spoedeisend

geval tot verstrekking van

een tijdelijke maatwerk-

voorziening

MandaatG3

In overleg met

concernop-

drachtgever

Behandelend

medewerker

CollegeArtikel 2.3.10

Wmo 2015

Intrekken maatwerkvoor-

ziening

MandaatG4

In overleg met

concern op-

drachtgever

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 2.4.1. Wmo

2015

Vorderen geldswaardeMandaatG5

Jeugdwet

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 1.2, 2.3 en

8.1 Jeugdwet

Beslissen over het treffen

of weigeren van een (indi-

MandaatG6

viduele) voorziening in

natura of een Pgb

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 6.1.2

Jeugdwet

Het nemen van een be-

sluit of hulpverlening op

MandaatG7

het gebied van jeugdhulp

en verblijf niet zijnde ver-

blijf bij een pleegouder

nodig is

In overleg met

concern op-

drachtgever

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 8.1.4, lid 1

Jeugdwet

Herzien of intrekken van

een beslissing aangaande

een persoonsgebonden

budget

MandaatG8

In overleg met

concernop-

drachtgever

Behandelend

medewerker

CollegeArt. 8.1.4, lid 3

Jeugdwet

Het bij dwangbevel invor-

deren van het geheel of

gedeeltelijk ten onrechte

MandaatG9

genoten persoonsgebon-

den budget

 

Team Dienstverlening omgeving A en B
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Bijzonderheden/ uit-

zonderingen

AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType man-

daat  (man-

daat of vol-

macht)

Wabo

Milieu, monumenten

zijn ondergebracht

bij de ODA.

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Hoofdstuk

2 en 3

Wabo

Verlenen of weigeren van een

reguliere omgevingsvergun-

ning en geïntegreerde beslui-

MandaatH1

Het weigeren om Bi-

bob-redenen valt

ten genoemd in art. 2.2., on-

der a t/m k Wabo

hier niet onder (art.

2.20 Wabo)

Medewerkers r.o.

dragen zorg voor de

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Hoofdstuk

2 en 3

Wabo

Verlenen of weigeren van een

omgevingsvergunning met

de uitgebreide voorbereidings-

procedure

MandaatH2

ruimtelijke onderbou-

wingen;

Het weigeren om Bi-

bob redenen valt

hier niet onder (art.

2.20 Wabo)

Mandaat geldt alleen

als er geen zienswij-

ze is ingediend;

Voor een (bouw)pro-

ject voor uitbreiding

van niet-grondgebon-

den veehouderijbe-

drijf of een niet-

grondgebonden

veehouderijtak, is

geen mandaat om-

dat in die gevallen

een v.v.g.b. ge-

vraagd moet worden

(raadbesluit17-10-

17).

Milieu, monumenten

zijn ondergebracht

bij de ODA.

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

art 2.33,

tweede

lid, Wabo

Geheel of gedeeltelijk intrek-

king van een omgevingsver-

gunning

MandaatH3

Milieu, monumenten

zijn ondergebracht

bij de ODA

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 2.31

Wabo

Wijzigen van de voorschriften

van een omgevingsvergun-

ning

MandaatH4

Milieu, monumenten

zijn ondergebracht

bij de ODA

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 3.4

Wabo

Aanhouden van de beslissing

op de aanvraag om een Wabo

vergunning

MandaatH5

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 3.3.,

3.5 en 3.6

Wabo

Mededeling omtrent (verplich-

te) aanhouding beslissing op

aanvraag Wabo vergunning

MandaatH6

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 3.9,

lid 4 Wabo

Kennisgeving van een van

rechtswege verleende omge-

vingsvergunning

MandaatH7

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 2.4,

lid 1 Wabo

Beslissen op aanvragen die

ook deels (< 50 %) in een an-

dere gemeente zijn gelegen

MandaatH8

Leegstandwet

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 15

Leegstand-

wet

Besluiten op aanvraag leeg-

standwetvergunning

MandaatH9
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Handhaving

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 5:7

Awb

Opleggen last onder dwang-

som bij overschrijding van het

maximaal toegestane aantal

loze brandmeldingen

MandaatH10

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art.5.19,

eerste lid

en vierde

lid Wabo

Intrekken omgevingsvergun-

ning of ontheffing

MandaatH11

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 125

Gemeente-

wet, jo.

Het uitoefenen van bestuurs-

dwang door het stilleggen

van bouw- en sloopwerkzaam-

heden.

Machti-

ging/Man-

daat

H12

Art. 5.21

e.v. en

5.17 Wabo

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge/Bur-

ge-

Art. 5:25,

lid 6 Awb

Besluit tot vaststelling hoogte

van de kosten in verband met

bestuursdwang

MandaatH13

mees-

ter

Achteraf bekrachti-

ging in het Colle-

ge/Burgemeester

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge/Bur-

ge-

Art. 5:31

Awb

Het toepassen van spoedei-

sende bestuursdwang

MandaatH14

mees-

ter

Concernop-

drachtge-

ver

Colle-

ge/Bur-

ge-

Art. 5:32

en 5:32b,

lid 1 en 2

Het besluiten tot opleggen

last onder dwangsom

MandaatH15

mees-

ter

Awb, jo.

5.17 Wabo

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge/Bur-

ge-

Art. 5:32a,

lid 2 Awb

Besluit tot verlenging begun-

stigingstermijn

MandaatH16

mees-

ter

Concernop-

drachtge-

ver

Colle-

ge/Bur-

ge-

Art. 5:34

Awb

Het besluiten op verzoek tot

opheffing, vermindering of

opschorting van de last onder

dwangsom

MandaatH17

mees-

ter

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge/Bur-

ge-

Het ambtshalve intrekken van

een last onder dwangsom bij

beëindiging van de overtre-

ding

MandaatH18

mees-

ter

Wet ruimtelijke ordening

Mandaat alleen als

geen zienswijzen zijn

ingediend

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Artikel 3.6,

eerste lid,

onder a en

b Wro

Het uitwerken en wijzigen van

een bestemmingsplan

MandaatH19

Planschade

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 6.4,

tweede

lid, Wro

Het beslissen tot het niet-ont-

vankelijk verklaren van een

aanvraag om planschade, in-

MandaatH20

dien het drempelbedrag niet

binnen de voorgeschreven

termijn is bijgeschreven, ten-

zij redelijkerwijs niet kan wor-

den geoordeeld dat aanvrager

in verzuim is
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Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Art. 4:5

Awb en

art. 6.1.3.1

Bro

Het beslissen tot afwijzing van

een aanvraag om planschade

wegens:

MandaatH21

1. Buiten behandeling la-

ten in verband met on-

volledigheid;

Kennelijke ongegrondheid

Overeenkomsten o.g.v. de Wro

M: Behan-

delend me-

dewerker

Colle-

ge

Art. 6.4a

Wro

Het besluiten tot het aangaan

van een planschadeverhaals-

overeenkomst

Man-

daat/Vol-

macht

H22 • Het mandaat

en de vol-

macht mogen

V: concern-

opdracht-

gever

niet bij één

persoon liggen

M: Behan-

delend me-

dewerker

Colle-

ge

Art. 6.13

Wro

Het besluiten tot het aangaan

van een vereveningsovereen-

komst

Man-

daat/Vol-

macht

H23 • Het mandaat

en de vol-

macht mogen

V: concern-

opdracht-

gever

niet bij één

persoon liggen

Invordering

Overleg met porte-

feuillehouder

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge/Bur-

ge-

Art 5:37

Awb

Besluit tot invordering

dwangsom zowel ambtshalve

als op verzoek

MandaatH24

mees-

ter

Overleg met porte-

feuillehouder

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge/Bur-

ge-

Art. 5:38,

lid 2 Awb

Besluit tot invordering in

overeenstemming met gewij-

zigde last onder dwangsom

MandaatH25

mees-

ter

Naamgeving en nummering

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Verorde-

ning

naamge-

Het uitvoeren van de Verorde-

ning naamgeving en numme-

ring (adressen) 2010

MandaatH26

ving en

numme-

ring

(adressen)

2010 e.v.

Plaatsen/verwijderen van bomen op de bomenlijst

In overleg

met porte-

Behandelend mede-

werker

Colle-

ge

Omgevingsverordening

bijzondere bomen- en

Het besluit om een

boom al dan niet te

Man-

daat

H27

feuillehou-

der

groene structuren 2010

e.v.

plaatsen op de bijzon-

dere bomenlijst,

danwel het verwijde-

ren van een boom

van de bijzondere

bomenlijst
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Focusveld Bedrijfsvoering    
Team Finaciën

Bijzonderhe-

den/

AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType

mandaat

uitzonderin-

gen

(mandaat

of vol-

macht)

Financiën

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

Art 4:94 AwbBesluit tot verlenen van

uitstel van betaling

MandaatJ1

i

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

Art 4:95 AwbBesluit tot verlening van

een voorschot vooruitlo-

MandaatJ2

pend op de vaststelling

van een verplichting tot

betaling van een geldsom

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

Art 4:96 AwbBesluit tot intrekking of

wijziging van beschikking

MandaatJ3

tot uitstel van betaling

onderscheidenlijk tot in-

trekking of wijziging tot

verlening van een voor-

schot

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

Art 4:99 AwbVaststelling van het be-

drag van de verschuldig-

MandaatJ4

de wettelijke rente bij be-

schikking

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

Art. 4:105 en

4:106 Awb

Stuiting van de verjaringMandaatJ5

Als er kosten

aan verbonden

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

Art 4:112 en

4:113 Awb

Sturen van een aanma-

ning

MandaatJ6

worden is het

een besluit

conform art.

1:3 Awb

Overleg met

portefeuille-

houder

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

br

Art. 4:116 en

4:117 Awb

Uitvaardigen dwangbevel

en daden van tenuitvoer-

legging van een dwangbe-

vel

MandaatJ7

Voor zover

passend bin-

Behandelend

medewerker

CollegeWoningfinan-

cierings-

Het uitvoeren van de wo-

ningfinancieringsregeling

gemeentepersoneel

MandaatJ8

nen de woning-regeling

financieringsre-

geling

 

Team Juridisch

Bijzon-

derhe-

den/

AanDoorWettelijke grondslagBevoegdheidType mandaat

(mandaat of vol-

macht)

uitzonde-

ringen

Klachtbehandeling

Overleg

met

Concernop-

drachtgever

CollegeKlachtenregelingBeslissen op

klachten over

MandaatK1

klachten-medewerkers

coördina-

tor

van de eigen

organisatie

volgens de in-

terne klachten-

procedure
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Wet openbaarheid van bestuur

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

Wet

openbaar-

Beslissen op verzoeken in het ka-

der van de Wet openbaarheid van

bestuur

Man-

daat

K2

heid van

bestuur

Wet hergebruik overheidsinformatie

Behandelend

medewerker

College/Bur-

gemeester

Wet her-

gebruik

Beslissen op verzoeken in het ka-

der van de Wet hergebruik over-

heidsinformatie

Man-

daat

K3

over-

heidsin-

formatie

 

Team ICT informatievoorziening

Bij-

zon-

AanDoorWettelijke grondslagBevoegdheidType man-

daat  (man-

der-daat of vol-

macht) he-

den/

uit-

zon-

de-

rin-

gen

Wet Basisregistratie Grootschalige Topografie

Behandelend me-

dewerker

CollegeWet

BGT

Het uitvoeren van de Wet BGTMandaatL1

Algemene verordening gegevensbescherming

Behandelend

medewerker

Colle-

ge/Bur-

art. 15 AVGBesluiten n.a.v. verzoek om

inzage persoonsgegevens

MandaatL2

gemees-

ter

M. behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge/Bur-

gemees-

ter

Art. 28, derde

lid AVG

Beslissen tot het aangaan

verwerkersovereenkomst

MandaatL3

V: concernop-

drachtgever

M. Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt. 12 AVGVaststellen van de privacyver-

klaring op de gemeentelijke

website

MandaatL4

M. Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt. 16 AVGBesluiten op verzoek om

rectificatie

MandaatL5

M. Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt. 17 AVGBesluiten op verzoek om

persoonsgegevens te verwij-

deren (recht op vergetelheid

MandaatL6

M. Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt. 18 AVGBesluiten op verzoek om

minder persoonsgegevens

te verwerken

MandaatL7

M. Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt. 20 AVGBesluiten op verzoek om

persoonsgegevens in over-

draagbare vorm te ontvan-

gen (dataportabiliteit)

MandaatL8

M. Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt. 21 AVGBesluiten op verzoek om

geen gegevens te verwerken

(recht van bezwaar)

MandaatL9

M. Behande-

lend mede-

werker

CollegeArt.35Vaststellen gegevensbescher-

mingseffectbeoordeling

MandaatL10

Wet Basisregistratie Ondergrond
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Behandelend

medewerker

CollegeWet BROHet uitvoeren van de Wet BROMan-

daat

L12

 

Team Personeel

Bijzonderheden/AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType

man- uitzonderingen

daat

(man-

daat of

vol-

macht)

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge
Art. 107

e
,

tweede lid en

Besluiten tot het

aangaan van een

arbeidsovereen-

komst.

Man-

daat

M1

lenen aan de concern-opdrachtge-

vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.

art. 160, eer-

ste lid, onder

d, Gemeente-

wet

Art. 7:610 BW

en artikel 2.1

Cao-Gemeen-

ten

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge
art. 107

e
 lid 2

en 160, eerste

Besluiten tot:Man-

daat

M2

• het aangaan

van oproepo-

vereenkom-

sten;

lenen aan de concern-opdrachtge-

vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.

lid, onder d,

Gemeente-

wet

Hoofdstuk 2

Cao-Gemeen-

ten

• overeen-

komst met

vakantie-

kracht;

• inlenen Pay-

rollwerkne-

mer;

• aanbieden ta-

kenpakket

aan werkne-

mer in doel-

groep banen-

afspraak;

• aanbieden

werkerva-

ringsplaats;

• aanbieden

stageovereen-

komst.

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 7:692 BWHet aangaan, wijzi-

gen en beëindigen

Man-

daat

M3

lenen aan de concern-opdrachtge-van een detache-

rings- vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.Overeenkomst.

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Einde arbeidsover-

eenkomst bij berei-

Man-

daat

M4

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet

ken van de AOW-

gerechtigde leeftijd. vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.Artikel 2.10

Cao-Gemeen-

ten

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Besluiten tot:Man-

daat

M5

• Salarisverho-

ging lenen aan de concern-opdrachtge-
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vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.

d, Gemeente-

wet
• Salarisverho-

ging

Voorafgaande afstemming in het

Concernopdrachtgeversoverleg

(COO) nodig.

Artikel 3.4,

3.5, 3.6 en 3.7

Cao -Gemeen-

ten

• Salrisverla-

ging

• Promotie

• Uitloopschaal

Bijzonderheden/AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType

man- uitzonderingen

daat

(man-

daat of

vol-

macht)

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art.160, eer-

ste lid, onder

Besluiten tot het

geven van een:

Man-

daat

M6

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet
• functione-

ringstoelage vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.Artikel 3.8 t/m

3.16 Cao - Ge-

meenten

• arbeidsmarkt-

toelage

• Waarnemings-

toelage

• toelage onre-

gelmatige

dienst

• Buitendagven-

ster-toelage

• Toelage be-

schikbaar-

heidsdienst

• Inconvienten-

toelage

• Garantietoela-

ge

• Afbouwtoela-

ge.

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Besluiten voort-

vloeiende uit een

Man-

daat

M7

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet

regeling of instruc-

tie uit het Perso-

neelshandboek.

vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.Artikel 7:610

BW,

Hoofdstuk 3,

§4 Cao - Ge-

meenten

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Het toekennen of

afwijzen van WA-

ZO-verlof en

Man-

daat

M8

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wetandere vormen van

vakantie en verlof.

vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.Hoofdstuk 6

Voorafgaande afstemming in

COO nodig.

Cao -Gemeen-

ten

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Artikel 7:638

lid 5 BW

Het vastgestelde

tijdvak van de va-

kantie wijzigen

Man-

daat

M9

lenen aan de concern-opdrachtge-

vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Opdracht geven

werknemer genees-

Man-

daat

M10

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet

kundig te onderzoe-

ken. vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.
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Artikel 7.4 en

artikel 7.5

Indien zodanige ge-

zondheidstoestand

Cao - Ge-

meenten

wordt vastgesteld,

de werknemer vrij-

stellen van werk-

zaamheden.

Verlenging ontslag-

verbod tijdens ar-

beidsongeschikt-

heid

Bijzonderhe-

den/

AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType

man-

uitzonderingendaat

(man-

daat of

vol-

macht)

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Duurzame inzet-

baarheid.

Man-

daat

M11

lenen aan de concern-opdrachtge-Werk-

ge-

d, Gemeente-

wet

(Zoals onder ande-

re personeelsbeoor- vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveldvers-Hoofdstuk 8

Cao-Gemeen-

ten

deling, gesprek

over functioneren,

opleiding- en stu-

diefaciliteiten).

com-

mis-

sie

Instructievoorschriften worden

opgesteld in overleg en afstem-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Artikel 7:660

BW

Het opnemen van

instructievoorschrif-

Man-

daat

M12

ming met de Werkgeverscommis-ten in het Perso-

sie en vervolgens ter kennis ge-neelshandboek en

bracht aan de Ondernemings-

raad.

toepassen van de

instructiebevoegd-

heid.

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Opzegging arbeids-

overeenkomst tij-

dens de proeftijd.

Man-

daat

M13

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.Art. 7:652 BW

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Ontbinding arbeids-

overeenkomst bij

Man-

daat

M14

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet

weigering afgifte

van een verklaring

omtrent het gedrag

vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Artikelen

7:667, 668 en

668a BW

Het verlengen van

de arbeidsovereen-

komst van bepaal-

Man-

daat

M15

lenen aan de concern-opdrachtge-

de tijd en het omzet- vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.ten naar een ar-

beidsovereenkomst

van onbepaalde tijd

De gemeentesecretaris is be-

voegd met betrekking tot alle

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Het schorsen op

grond van artikel

Man-

daat

M16

functies, met uitzondering van de

griffie.

d, Gemeente-

wet

11.4 Cao Gemeen-

ten

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Ontslag van rechts-

wege (verstrijken

Man-

daat

M17

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet

bepaalde tijd, over-

lijden) vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.Art. 7:667 e.v.

en art. 674

BW

Bijzonderheden/AanDoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidType

man- uitzonderingen
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daat

(man-

daat of

vol-

macht)

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Bevestiging van

opzegging arbeids-

Man-

daat

M18

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet

overeenkomst door

werknemer vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.

De gemeentesecretaris is be-

voegd om ondermandaat te ver-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Art. 160, eer-

ste lid, onder

Ontslag in samen-

spraak:

Man-

daat

M19

lenen aan de concern-opdrachtge-d, Gemeente-

wet
1. Beëindigings-

overeen-

komst

vers voor de teamfuncties binnen

hun focusveld.Art. 7:670b

BW

Art. 7:671 BW
2. Instemming

met opzeg-

ging (vaststel-

lingsovereen-

komst).

De gemeentesecretaris is be-

voegd voor alle functies, met uit-

Gemeente-

secretaris

Colle-

ge

Artikel 7:669

lid 3 onder

Het doen van een

verzoek tot beëindi-

Man-

daat

M20

zondering van de griffier en grif-

fiemedewerkers.

d

e

ging van de arbeids-

overeenkomst bij

Vooraf moet advies adviseur P&O

en (externe) juridisch adviseur

f

g

de kantonrechter

wegens:

ingewonnen worden en afstem-hOnbekwaamheid of

ongeschiktheid; ming in COO en met portefeuille-

houder .

i

Verwijtbaar hande-

len;

Ernstig gewetensbe-

zwaar

Een verstoorde ar-

beidsverhouding;

Andere omstandig-

heden.

Een combinatie van

omstandigheden

genoemd in twee

of meer van de

gronden, bedoeld

in de onderdelen c

tot en met e, g en

h.

Wie het (onder)mandaat heeft

voor de interne besluitvorming

Gemeente-

secretaris

Bur-

ge-

Artikel 171

Gemeente-

wet

Vertegenwoordi-

ging

Vol-

macht

M21

heeft ook de formele vertegen-

woordigingsbevoegdheid.

mees-

ter

 

Team DIV en Secretariaat

Bijzonderhe-

den/

AanDoorWettelijke grondslagBevoegdheidType man-

daat  (man-

uitzonderin-

gen

daat of vol-

macht)

Archiefwet

Behande-

lend mede-

werker

Colle-

ge

Archiefwet/

Archiefveror-

dening 2016

e.v.

Het uitvoeren van de Ar-

chiefwet en Archiefveror-

dening

MandaatN1
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