
Wijziging bevoegdhedenregister HRM, gemeente Leiden

 
Besluiten:

1. hoofdstuk 3 en hoofdstuk 16 van het bevoegdhedenregister behorende bij de mandaatregeling

2019 te wijzigen door bijgaand “bevoegdhedenregister HRM”, voor zover het hun bevoegdheden

betreft;

2. dat dit besluit in werking treedt op de dag na bekendmaking en zo nodig terugwerkt tot 1 januari

2020.

Burgemeester:

1. hoofdstuk 3 en hoofdstuk 16 van het bevoegdhedenregister behorende bij de mandaatregeling

2019 te wijzigen door bijgaand “bevoegdhedenregister HRM”, voor zover het zijn bevoegdheid

betreft;

2. dat dit besluit in werking treedt op de dag na bekendmaking en zo nodig terugwerkt tot 1 januari

2020.

         3.

HRM

Toelich-

ting trans-

poneren

Specifieke

bepaling

 Wordt per 1-1-

2020: Cao Ge-

meenten

    Bevoegdheden

CAR-UWO (oud)

  Het aan-

gaan van

artikel 2.1 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

CAR-UWO

hoofdstuk 2

3.1

arbeids-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

Het aanstellen

van personeel overeen-

stelling; komsten,

projectbu- waaronder

reau en begrepen

manager bijzondere

concern-

staf

dienstver-

banden als

bedoeld in

artikel 2.5

  Het aanbie-

den van

artikel 2.7, 2.8

en 2.9

 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 1:2a en

1:2b en c: het

3.2

stageover-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

aanbieden van

stage- en werk- eenkom-

stelling;ervaringsplaat- sten en

projectbu-sen en het toe- werkerva-

reau enkennen van bij- ringsplaat-

managerbehorende on- sen, incl.

concern-

staf

kostenvergoe-

dingen en be-

vergoedin-

gen daar-

sluiten inzake voor. En

afwijkende be- het aanbie-

loning op den van

grond van aan- een taken-

stellingen ogv pakket op

een banenaf-

spraak

maat met

daarbij af-

wijkende

beloning

Vervallen:

wegens

     directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 2:1B Het

opleggen van

 

strijd meteen clus-de verplichting

artikelter; een in-om in het

7:610 lid 1

BW.

stelling;

projectbu-

dienstbelang

een andere be-

reau entrekking te aan-
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vaarden of an-

dere werkzaam-

manager

concern-

stafheden te ver-

richten

  Het aanwij-

zen voor

artikel 11.6  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 2:1B, lid

2, onder c: Het

3.3

beschik-een clus-aanwijzen voor

baarheids-

diensten

ter; een in-

stelling;

beschikbaar-

heidsdiensten

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf

  Het maken

van afspra-

artikel 5.1 en

1a Wet flexibel

werken

 (plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 2:7 en

2:7a Het aan-

passen van de

formele ar-

3.4

ken over

aanpassing

stelling;beidsduur van van de for-

projectbu-een ambtenaar mele werk-

reau enof het aanpas- duur of

managersen van de

werkplaats

aanpassing

van de

werkplaats

concern-

staf

  Vaststellen

van func-

artikel 3.1   GS-

AD

Artikel 3:1 Vast-

stellen functies

3.5

ties enen functiewaar-

functie-deringssys-

teem waarde-

ringssyste-

men

  Overeenko-

men van

artikel 3.3  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 3:3 Vast-

stelling salaris

3.6

het salariseen clus-

met een in-ter; een in-

dividuele

werknemer

stelling;

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf

  Beslissen

over (perio-

artikel 3.4, 3.5,

3.6 en 3.7 en

7:658a en

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 3:4 t/m

3:7 Het toeken-

nen van een

periodieke ver-

3.7

dieke) sala-

risverho-7:629 lid 12

BWstelling;hoging, inclu- ging, verho-

projectbu-sief het toeken- ging we-

reau ennen van een gens pro-

managerextra periodie- motie en

concern-

staf

ke verhoging,

alsmede de in-

doorgroei

naar een

passing in een uitloop-

hogere schaal, schaal, en

alsmede het het over-

toekennen van eenkomen

een extra uit- van een

loop op de verlaging

functionele sa- van het sa-

laris.larisschaal, als-

mede het toe-

passen van een

verlaging van

de salaris-

schaal
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  Het ver-

strekken

artikel 3.8 t/m

3.16

 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Toelagen als

bedoeld in para-

3.8

van salaris-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

graaf 3 van

hoofdstuk 3 toelagen

stelling;CAR (artikel 3:8

t/m 3:17).

als bedoeld

in para-projectbu-

graaf 3 van

de Cao

reau en

manager

concern-

staf

  Het ver-

strekken

artikel 3.20Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter, een in-

GS-

AD

Artikel 3:17 Het

toekennen van

een vergoeding

BHV

3.9

van een

vergoeding

BHVstelling,

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf

  Het ver-

strekken

artikel 3.19Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter, een in-

GS-

AD

Artikel 3:18 en

3:18A Het toe-

kennen van

overwerkver-

goedingen.

3.10

van over-

werkver-

goedingenstelling,

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf

  Het ver-

strekken

artikel 3.17Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter, een in-

GS-

AD

Artikel 3:19 Het

toekennen van

een ambtsjubi-

leumgratificatie

3.11

van een

ambtsjubi-

stelling, leumgratifi-

catieprojectbu-

reau en

manager

concern-

staf

  Het toeken-

nen van

artikel 3.18 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 3:20 Het

toekennen van

3.12

een belo-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

een beloning

vanwege uitste- ning vanwe-

stelling;kend functione- ge uitste-

projectbu-ren en/of bijzon-

dere prestaties

kend functi-

onerenreau en

en/of bijzon-manager

dere presta-

ties

concern-

staf

  Het ver-

strekken

artikel 3.21,

juncto de Rege-

ling Reiskosten

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

 Artikel 3:21 Het

toekennen van

een vergoeding

voor reis- en

3.13

van een

vergoeding

stelling;verblijfkosten voor reis-

projectbu-gemaakt in be- en verblijf-

reau enlang van de

dienst.

kosten ge-

maakt inmanager

belang van

de dienst.

concern-

staf
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  Het ver-

strekken

artikel 3.22,

juncto de Rege-

ling Reiskosten

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 3:22 Het

toekennen van

een reiskosten-

vergoeding

3.14

van een

reiskosten-

stelling;voor woon-

werkverkeer

vergoeding

voor woon-projectbu-

werkver-

keer

reau en

manager

concern-

staf

  Het maken

van afspra-

5.4, lid 4, 5 en

6

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 4:2, 4:4,

4:5 en 4:6 Het

vaststellen van

werktijden en

3.15

ken met in-

dividuele

stelling;indelen van werkne-

projectbu-roosters ten mers over

reau enaanzien van in- werktijden,

managerdividuele mede-

werkers

vakantie,

verlof enconcern-

staf de plan-

ning van

werkzaam-

heden

  Het beslis-

sen op een

artikel 6.5Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 4a1 en

4a:2 Het beslis-

sen op een ver-

zoek om geld

3.16

verzoek om

verkoop

stelling;uit te wisselen van boven-

projectbu-tegen vakantie- wettelijke

reau enuren of vakan- vakantie-

urenmanager

concern

tie-uren tegen

geld

  Beslissen

over de uit-

hoofdstuk 4

(IKB), juncto de

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 4a:3 en

Cafetaria-rege-

ling Het beslis-

sen op een ver-

3.17

ruil met of

besteding

Regeling Keu-

zemodel Ar-

stelling;zoek om inhou- van het be-beidsvoor-

waardenprojectbu-ding op bezoldi- laste IKB

reau enging, einde- voor belas-

manager

concern

jaarsuitkering,

vakantietoela-

tingvrije of

beperkt be-

ge voor de in laste belo-

de cafetariare- ningsbe-

geling vastge- standdelen,

stelde beste- en het ko-

dingsmogelijk-

heden

pen van

bovenwet-

telijke va-

kantieuren.

  Beslissen

over het

artikel 6.1 en

6.3

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 6:2a en

6:2b Beslissin-

gen met betrek-

king tot het

3.18

vervallen

van verlofu-

stelling;vervallen en ren, het in-

projectbu-verjaren van

verlofuren.

zetten van

verlofurenreau en

voor eenmanager

langere va-concern-

staf, kantieperio-

de en het

overeenko-

men van

extra bo-

venwettelij-
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ke vakantie

als in het

volgende

kalender-

jaar extra

uren wor-

den ge-

werkt

Vervallen:

Is onder-

  artikel 5,4 en

artikel 7:634 en

7:638 BW

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 6:1:1,

6:2, 6:2:1 en

6:2:2 Het al dan

niet verlenen

 

vangen in

punt 3:15

stelling;van vakantie-

verlof projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

  Vaststellen

van de aan-

artikel 7:634 lid

2 7:635, 7:637

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 6:2:3 t/m

6:2:7 Het verle-

nen of niet ver-

lenen van va-

3.19

spraken op

vakantie bij

lid 1 7:638 lid

5, 6 en 8 en

7:641 BWstelling;kantie tijdens ziekte of ar-

projectbu-ziekte of ar- beidsonge-

schiktheidreau enbeidsonge-

schiktheid manager

concern-

staf,

  Beslissen

en het ma-

artikel 6.8, 6.12

,12.4, 6.7 en

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 6:4 t/m

6:4:5 Het al dan

niet verlenen

van kort- of

3.20

ken van af-

spraken in-

6.17 en 1.9 lid

2 en WAZO

stelling;langdurend zake verzoe-(art.5:2) en

projectbu-zorgverlof, vak- ken om7:643 jo. 7:627

BWreau enbondsverlof en buitenge-

managerandere vormen woon ver-

lofconcern-

staf,

van buitenge-

woon verlof

  Beslissen

over (door-

artikel 6.10 en

1.7 artikel 6:6

Wazo

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 6:5 t/m

6:5:7, 6:5a en

6:5a:1 Beslui-

ten inzake (be-

3.21

betaling tij-

dens) ou-

stelling;taald) ouder-

schapsverlof

derschaps-

verlofprojectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

  Beslissen

over onbe-

artikel 6.9,

6.11, 6.13, 6.14,

6.15 en 6.16

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 6:7 t/m

6:12 Besluiten

inzake zwanger-

schaps- en be-

3.22

taald ver-

lof, zwan-

stelling;vallingsverlof, gerschaps-

projectbu-onbetaald ver- en beval-

reau enlof, adoptie- en lingsverlof,

managerpleegverlof, adoptie- en

concern-

staf,

aanspraken tij-

dens verlof en

pleegzorg-

verlof, en

samenloop met samenloop

ziekte, zwanger- met ziekte,

schap en beval-

lingsverlof

zwanger-

schap en

bevallings-

verlof
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  Uitvoering

geven aan

Bijlage 6A bij

de cao

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 6a1 t/m

6a10 Uitvoe-

ring geven aan

de gemeentelij-

3.23

de gemeen-

telijke le-

stelling;ke levensloop-

regeling

vensloopre-

gelingprojectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

  Opdracht

geven aan

artikel 7.4, lid 1Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 7:2:5

Opdracht ge-

ven aan de ar-

bo-dienst om

3.24

de arbo-

dienst om

stelling;een ambtenaar een werkne-

projectbu-aan een genees- mer aan

reau enkundig onder- een genees-

managerzoek te onder-

werpen

kundig on-

derzoek teconcern-

staf, onderwer-

pen

  Verlenen

van vrijstel-

artikel 7.4, lid 2  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 7:2:6 Op

advies van de

3.25

ling vaneen clus-arbo-dienst een

werkzaam-ter; een in-ambtenaar bui-

hedenstelling;tendienst stel-

o.g.v. eenprojectbu-len of andere

advies vanreau enwerkzaamhe-

den opdragen de Arbo-

dienst

manager

concern-

staf,

  Het aanpas-

sen van de

artikel 7:658a

BW en artikel 4

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 7:2:7

Verzoek van

het College aan

het UWV om

3.26

arbeids-

plaats,

Arbeidsomstan-

dighedenwet

stelling;een ambtenaar werkmetho-

projectbu-in aanmerking den en ar-

reau ente laten komen beidsmid-

managervoor maatrege- delen, als-

concern-

staf,

len of voorzie-

ningen in het

mede de

arbeidsin-

belang van het houd, aan

herstel van zijn de werkne-

gezondheid, mer, die in

het behoud, verband

herstel of de met ziekte

bevordering verhinderd

van zijn arbeids-

geschiktheid

is de bedon-

gen arbeid

te verrich-

ten

  Beslissen

over al dan

artikel 7.1 en

artikel 7:629

BW

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 7:3 Het

al dan niet kor-

ten op bezoldi-

ging i.v.m. ziek-

te

3.27

niet korten

op het sala-

ris wegens

ziekte

stelling;

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

Vervallen:

past niet

     directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 7:7 Be-

sluit tot vergoe-

 

in het sys-een clus-ding van kos-
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ten van genees-

kundige behan-

teem van

het BW.

ter; een in-

stelling;

deling of verzor- projectbu-

ging als gevolg reau en

van arbeidson- manager

geschiktheid in concern-

staf,en door de

dienst

  Het treffen

van maatre-

artikel 7:658a

BW

 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 7:9 Het

treffen van

3.28

gelen enmana-

ger

een clus-

ter; een in-

maatregelen of

het stellen van het ver-

stelling;voorschriften strekken

projectbu-zodat de ambte- van aanwij-

reau ennaar die agv zingen, om

managerziekte of gebrek de werkne-

concern-

staf,

verhinderd is

arbeid te ver-

mer die ge-

volge van

richten, in staat ziekte ver-

wordt gesteld hinderd is

de eigen of an- de bedon-

dere arbeid te

verrichten

gen arbeid

te verrich-

ten, in staat

te stellen

de eigen of

andere pas-

sende ar-

beid te ver-

richten.

  Beslissen

over verkor-

artikel 7:629,

7:670a en

  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 7:13:1,

7:14 en 7:15:1

3.29

ting of ver-een clus-Het verminde-

lengingter; een in-ren van bezoldi-

van de peri-stelling;ging bij het niet

ode waar-projectbu-nakomen van

over inge-reau enverplichtingen

val van ar-managerbij medisch on-

beidsonge-concern-

staf,

derzoek of her-

vatting van ar- schiktheid

beid na arbeids-

ongeschiktheid

recht be-

staat op

volledige

of gedeelte-

liljke door-

betaling

van het

loon.

  Het opstel-

len, in

artikel 7:658a

en

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 7:16 Het

opdragen van

passende en

gangbare ar-

3.30

overeen-

stemming

7:629 lid 12

BW

stelling;beid (als be- met de

projectbu-doeld in Artikel werkne-

reau en7:11, leden 2 en

3)

mer, van

een planmanager

van aanpakconcern-

staf, als bedoeld

in artikel

71a, twee-

de lid, van

de WAZ
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vervallen:

strijd met

   Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 7:17 Het

verlenen van

toestemming

aan een ambte-

 

BW (arti-

kel 7:628

en 7:629)stelling;naar voor het

projectbu-al dan niet te-

reau enrugkeren in zijn

managerbetrekking na

ziekte concern-

staf,

  Het beslis-

sen over

artikel 7:629 lid

5 en 3 onder f,

BW

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 7:19 t/m

7:21 Het beslis-

sen omtrent de

samenloop van

3.31

loon bij

ziekte in

stelling;bezoldiging bij geval van

projectbu-ziekte in geval samenloop

reau envan samenloop met een

managermet ZW-, WW- uitkering

concern-

staf,

, of WIA-uitke-

ring

die de

werknemer

toekomt

krachtens

een wette-

lijk voorge-

schreven

verzeke-

ring, een

verzeke-

ring, of uit

een fonds

waarin de

werknemer

niet deel-

neemt.

  Het opzeg-

gen van de

artikel 2.10 en

artikel 7:672 en

   GS-

AD

Artikel 8:1,

8:1:1 en 8:2 Het

3.32

arbeids-7:670b BW NBverlenen van

overeen-2e en 3e lidontslag op ver-

komst we-van 8.1 verval-zoek of wegens

gens hetlen wgs strijd

BW.

het bereiken

van de AOW- bereiken

gerechtigde van de

leeftijd. Artikel AOW-ge-

8.2a Het in af- rechtigde

wijking van Ar- leeftijd en

tikel 8:2, lid 1, beslissen

beslissen om- over afzien

trent een ont- van opzeg-

ging.slag wegens

het bereiken

van de AOW-

gerechtigde

leeftijd

  Opzeggen

van de ar-

artikel 7:669 lid

3, onder a BW

   GS-

AD

Artikel 8:3, en

8:3:1 Ontslag

3.33

beidsover-wegens reorga-

nisatie eenkomst

om bedrijfs-

economi-

sche rede-

nen

 Opzegging

is pas mo-

Het opzeg-

gen van de

artikel 7.5 en

artikel 7:670 lid

, directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 8:4,8:5

en 8:5a Het ver-

3.34

gelijk naarbeids-1 onder b eneen clus-lenen van ont-
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slag wegens

gedeeltelijke of

verkregen

toestem-

overeen-

komst we-

11, 7:669 lid 3,

onder b, 7:629

ter; een in-

stelling;

volledige ar- ming van

het UWV

gens ar-

beidsonge-

schiktheid

7:660a en

7:671a

projectbu-

reau en

manager

beidsonge-

schiktheid

concern-

staf,

  Opzeggen

van de ar-

artikel 7:669 lid

1, onder b BW

   GS-

AD

Artikel 8:6 Het

verlenen van

3.35

beidsover-ontslag we-

eenkomstgens onbe-

als daarkwaamheid of

een redelij-ongeschiktheid

ke grondvoor de vervul-

voor be-

staat

ling van zijn

betrekking an-

ders dan we-

gens ziekten of

gebreken

vervallen,

strijd met

      GS-

AD

Artikel 8:7, 8:8

en 8:9 Het verle-

 

artikelnen van ont-

7:669 lid 3

BW

slag op overige

gronden

  Het opzeg-

gen van de

artikel 7:667 lid

1 7:668 lid 4

  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 8:12 en

8:12:1 (tussen-

3.36

arbeids-onder b,een clus-tijds) ontslag

overeen-7:668a, 7:669,

7:672 BW

ter; een in-

stelling;

uit tijdelijke

aanstelling of

urenuitbreiding

komst wan-

neer de tijdprojectbu-

is verstre-reau en

ken, of bijmanager

wet aange-

geven.

concern-

staf,

vervallen,

strijd met

      GS-

AD

Artikel 8:13

Ontslag als dis-

ciplinaire straf

 

art 7:667

en 7:678

BW

  Het opleg-

gen van

artikel 11.4  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 8:15:1

en 8:15:2 Het

3.37

een schor-een clus-opleggen van

sing als or-ter; een in-een schorsing

demaatre-

gel

stelling;

projectbu-

als ordemaatre-

gel en het in-

reau enhouden van

managereen deel van

de bezoldiging concern-

staf,

  Verstrek-

ken van

artikel 10.20 en

artikel 7:674

BW

  directeu-

ren van

een clus-

GS-

AD

Artikel 8:16:2

Toekennen van

een overlijdens-

uitkering

3.38

een overlij-

densuitke-

ring

ter; een in-

stelling;

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

  Vastleggen

van de re-

artikel 9.14 en

9:15 en 7:671b

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 10d:6

t/m10d:10 Be-

slissingen ten

aanzien van de

3.39

integratiefa-

se en het

lid 8 onder a

BW
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stelling;

projectbu-

re-integratiefa-

se voor ontslag

opstellen

van een re-

reau enen het opstel- integratie-

planmanagerlen van een re-

integratieplan. concern-

staf,

  Vaststellen

dat iemand

artikel 9.1   GS-

AD

Artikel 10d:11

Vaststelling dat

3.40

door reor-iemand door

ganisatiereorganisatie

boventallig

wordt

boventallig

wordt.

  Beslissen

over verlen-

artikel 9.1 t/m

9.13

 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 10d:pa-

ragraaf 5 Bege-

3.41

ging of be-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

leiding in het

kader van werk ëindiging

stelling;naar werk-tra- van het

projectbu-jecten en het Van werk-

reau enopstellen van naar-werkt-

rajectmanagerdaartoe strek-

concern-

staf,

kende van werk

naar werk-con-

tracten.

  Het toepas-

sen van

artikel 10.4 en

10.9

  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 10d:28

en 10d:34 Het

3.42

sanctieseen clus-treffen van

door kortin-ter; een in-sancties door

gen op hetstelling;kortingen op

salaris, deprojectbu-de bezoldiging,

aanvullen-reau ende aanvullende

de WW enmanagerWW en de na-

de nawette-concern-

staf,

wettelijke WW

wegens niet lijke WW

voldoen aan in- wegens

spannings-ver- niet vol-

plichtingen doen aan

m.b.t. reintegra- inspan-

tie of wegens nings-ver-

op andere wij- plichtingen

ze niet nako- m.b.t. rein-

men van ver-

plichtingen.

tegratie of

wegens op

andere wij-

ze niet na-

komen van

verplichtin-

gen.

  Afkoop na-

wettelijke

WW

artikel 10:10 (plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 10d:35

Afkoop na-wet-

telijke WW

3.43

stelling;

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

vervallen   Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 15:1:b

Het geven van

toestemming

om gemeentelij-

 

stelling;ke goederen en

projectbu-diensten per-

reau en
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manager

concern-

staf,

soonlijk te ge-

bruiken

  Het verbie-

den of on-

artikel 8, lid 2,

Ambtenaren-

wet 2017

Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 15:1e

Het verbieden

of onder voor-

waarden toela-

3.44

der voor-

waarden

stelling;ten van het ver- toelaten

projectbu-richten van ne- van het

reau envenwerkzaam-

heden

verrichten

van neven-manager

werkzaam-

heden

concern-

staf,

vervallen,

past niet

     directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:11

Het opleggen

 

in het BW-

systeem

een clus-

ter; een in-

van andere ar-

beid in tijde

stelling;van oorlogen,

projectbu-oorlogsgevaar,

reau enrampen of an-

managerdere buitenge-

concern-

staf,

wone omstan-

digheden

  Het vaststel-

len van een

artikel 7:661

BW

  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:12

Het opleggen

3.45

bedrag tereen clus-van de verplich-

vergoedingter; een in-ting tot schade-

van schadestelling;vergoeding,

die een ge-projectbu-het vaststellen

volg is vanreau envan het bedrag

zijn opzetmanagervan de schade-

of bewusteconcern-

staf,

vergoeding en

de wijze van in- roekeloos-

houding op de

bezoldiging

heid van de

werkner-

mer.

  Het onthef-

fen van de

artikel 7:661

BW

 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:13

Het ontheffen

3.46

verplich-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

van de verplich-

ting t.a.v. reken- ting t.a.v.

stelling;plichtige ambte- rekenplichti-

projectbu-naren tot het ge ambte-

reau enaanzuiveren

van een tekort

naren tot

het aanzui-manager

veren van

een tekort

concern-

staf,

  Het bespre-

ken van het

artikel 8.1 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:15

Het beoordelen

3.47

functione-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

van de ambte-

naar ren van de

werknemerstelling;

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

  Het opleg-

gen van

artikel 11.1Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 15:1:16

Het opleggen

van het dragen

van uniform of

3.48

het dragen

van uni-

stelling;dienstkleding. form of

projectbu-Het opleggen dienstkle-

reau en

Gemeenteblad 2020 nr. 103624 22 april 202011



manager

concern-

staf,

van kleding-

voorschriften

ding. Het

opleggen

van kleding-

voorschrif-

ten

vervallen,

past niet

     directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:17

Het opleggen

 

in het sys-een clus-van de verplich-

teem van

het BW

ter; een in-

stelling;

ting in of meer

nabij de stand-

projectbu-plaats te gaan

wonen reau en

manager

concern-

staf,

vervallen,

past niet

     directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:18

Het opleggen

 

in het sys-een clus-van de verplich-

teem van

het BW

ter; een in-

stelling;

ting een dienst-

woning te be-

trekken projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

  Het geven

van voor-

artikel 7:660

BW

  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:19

Het ontzeggen

3.49

schrifteneen clus-van de toegang

omtrentter; een in-tot de kanto-

het verrich-stelling;ren, werkplaat-

ten van deprojectbu-sen of andere

arbeid, als-reau enarbeidsterrei-

nen mede aanmanager

die welkeconcern-

staf, strekken ter

bevorde-

ring van de

goede orde

  Het bepa-

len wan-

artikel 11.2  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:20

Het geven van

3.50

neer deeen clus-aanwijzingen

werknemerter; een in-aan ambtena-

weer magstelling;ren die verke-

werken inprojectbu-ren in de om-

geval hij inreau enstandigheid zo-

contact ismanagerals omschre-

geweestconcern-

staf,

ven in Artikel

15:1:20, lid met ie-

1(nominatieve mand met

aangifteplicht een besmet-

Infectieziekten-

wet)

telijke ziek-

te

Vervalt: is

ondervan-

   Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 15:1:22

Het verstrekken

van een vergoe-

ding voor reis-

 

gen in

punt 3:13

stelling;en verblijfkos-

projectbu-ten aan de

ambtenaar reau en

manager

concern-

staf,
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vervallen,

strijd met

    (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:23

Het vergoeden

 

artikelmana-

ger

een clus-

ter; een in-

van schade aan

de aan een 7:611 en

7:658 BWstelling;ambtenaar toe-

projectbu-behorende kle-

reau ending en uitrus-

ting manager

concern-

staf,

  Het verle-

nen van

artikel 11.3 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:24

Het verlenen

3.51

toestem-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

van toestem-

ming voor het ming voor

stelling;gebruik van

motorrijtuigen

het gebruik

van motor-

rijtuigen

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

vervallen,

strijd met

    (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:25

Het verlenen

 

artikel

7:611 en

7:658 BW

mana-

ger

een clus-

ter; een in-

stelling;

van schadever-

goeding ten

aanzien van

projectbu-niet elders gere-

reau engelde schade-

managerloosstelling en

concern-

staf,

vergoeding van

kosten

  Beslissen

over het

artikel 8.2 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:26

Het opleggen

3.52

volgen vanmana-

ger

een clus-

ter; een in-

van een ver-

plichting tot een oplei-

stelling;het volgen van ding en de

projectbu-een opleiding. betaling

reau enHet verstrekken van de kos-

managervan faciliteiten ten daar-

vanconcern-

staf,

en het stellen

van voorwaar-

den t.a.v. het

volgen van een

opleiding

  Het verle-

nen van

artikel 8.3 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:1:27

Het verlenen

3.53

verlof t.b.v.mana-

ger

een clus-

ter; een in-

van verlof t.b.v.

het volgen van het volgen

stelling;onderwijs aan van onder-

projectbu-ambtenaren <

18 jaar

wijs aan

werkne-reau en

mers < 18

jaar

manager

concern-

staf,

  Het nemen

van maatre-

artikel 5 lid 1,

onder e Ambte-

  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 15:2 Het

nemen van

3.54

gelen i.v.m.na-renweteen clus-maatregelen

vermoe-2017 en 7:658c

BW

ter; een in-

stelling;

i.v.m. vermoe-

dens van mis-

standen

dens van

misstan-

den.

projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,
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  Het nemen

van disci-

artikel 7:660

BW,

  directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 16:1:2 -

het opleggen

3.55

plaireeen clus-van disciplinai-

maatrege-

len

ter; een in-

stelling;

re maatregelen

genoemd on-

der a. t/m c. projectbu-

reau en

manager

concern-

staf,

  Onverwijld

opzeggen

artikel 7.677 en

7:650 BW

   GS-

AD

Artikel 16:1:2

het opleggen

3.56

van de ar-van disciplinai-

beidsover-re maatregelen

eenkomstgenoemd on-

der d t/m i. wegens

dringende

reden (ont-

slag op

staande

voet)

  Het begelei-

den en on-

artikel 8.5 en

8.7

 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 17:4 Op-

stellen van en

3.57

dersteunenmana-

ger

een clus-

ter; een in-

uitvoering ge-

ven aan een van de me-

stelling;persoonlijk ont- dewerker

projectbu-wikkelingsplan

(POP)

ter verbete-

ring van in-reau en

zetbaarheidmanager

en mobili-concern-

staf, teit en het

opstellen

en uitvoe-

ren van

een POP.

  Het aanwij-

zen van

artikel 8.6 (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 17:5 Het

aanwijzen van

3.58

een deskun-mana-

ger

een clus-

ter; een in-

een deskundi-

ge op het ge- dige op het

stelling;bied van loop- gebied van

projectbu-baanadvies of

coaching

loopbaan-

advies of

coaching

reau en

manager

concern-

staf,

vervallen,

past niet

in het

    (plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 18:1:2

t/m 18:1:5 Het

al dan niet toe-

kennen van

 

systeem

van het

BW

stelling;

projectbu-

een tegemoet-

koming in de

verhuiskosten reau en

manager

concern-

staf,

Ondervan-

gen in

   Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 18:1:6

t/m 18:1:8 Het

toekennen van

een tegemoet-

 

punt 3.13

en 3.14

stelling;koming woon-

en werkverkeer

(betreft

verhuis-

plichtigen)

projectbu-

reau en

manager
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concern-

staf,

Ondervan-

gen in

   Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 18:1:9

en 18:1:10 Het

toekennen van

een tegemoet-

 

punt 3.13

en 3.14

stelling;koming in reis- (betreft

projectbu-en pensionkos-

ten

verhuis-

plichtigen)reau en

manager

concern-

staf,

Vervallen:

past niet

   Unit-

lei-

der

(plv.)

RVT-

mana-

ger

directeu-

ren van

een clus-

ter; een in-

GS-

AD

Artikel 18:1:12

Het verlenen

van een voor-

schot van de in

 

in het sys-

teem van

het BW.stelling;hoofdstuk 18

projectbu-CAR/UWO ge-

reau ennoemde tege-

moetkomingen manager

concern-

staf,

 Machti-

ging. Het

Communi-

ceren en

    GS-

AD

Communiceren

en corresponde-

3.59

betreft hiercorrespon-ren met de

alleen hetderen metwerkgevers-

uitwisselende werkge-commissie van

van infor-verscom-de griffie inza-

matie. Demissie vanke wijzigingen

GS-ADde griffiein de arbeids-

neemtinzake wijzi-voorwaarden

van de griffie. geen beslui-gingen in

ten aan-de arbeids-

gaande devoorwaar-

rechtsposi-den van de

griffie. tie van me-

dewerkers

van de Grif-

fie.

NieuwVolmachtAangaan

arbeids-

    Grif-

fier

 3.60

overeen-

komsten

griffieperso-

neel en alle

daarmee

samenhan-

gende

HRM be-

voegdhe-

den, zoals

opgeno-

men in dit

register.

        Cafetariarege-

ling gemeente

Leiden

 

Vervallen    (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 2 en 3

Uitvoering ge-

 

mana-

ger

een clus-

ter; een in-

ven aan artikel

2 en 3 van de

stelling;cafetariarege-

projectbu-
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reau en

manager

ling gemeente

Leiden

concern-

staf,

        Regeling per-

soonlijk ge-

 

zondheidsbud-

get

Vervallen    (plv.)

RVT-

directeu-

ren van

GS-

AD

Artikel 2 en 3

Uitvoering ge-

 

mana-

ger

een clus-

ter; een in-

ven aan artikel

2 en 3 van de

stelling;cafetariarege-

projectbu-ling gemeente

Leiden reau en

manager

concern-

staf,

   Formatie    Formatie 

  Beslissen

over ver-

   directeu-

ren van

GS-

AD

Beslissen over

verschuivingen

3.61

schuivin-een clus-of wijzigingen

gen of wijzi-ter; een in-binnen de for-

gingen bin-stelling;matie die het

nen de for-projectbu-teamniveau

overstijgen matie diereau en

het teamni-manager

veau over-

stijgen

concern-

staf,

   Klachtenrege-

ling

    Klachtenrege-

ling

 

  Afdoening

van een

    GS-

AD

Art. 13 Klach-

tenregeling On-

3.62

klacht we-gewenst Ge-

gens onge-drag: Afdoe-

wenst ge-

drag.

ning van een

klacht wegens

ongewenst ge-

drag.

          

   Servicepunt71    Servicepunt71 

 Onderteke-

ningsman-

daat

Het uitvoe-

ren van het

wervings-

 Me-

de-

wer-

ker

Mana-

ger

Directeur

SP71

Be-

stuur

SP71

Het uitvoeren

van het wer-

vings- en selec-

tiebeleid, waar-

16.20

en selectie-

onder het voe- beleid,

ren van sollici- waaronder

tatieprocedures het voeren

en het onderte- van sollici-

kenen van de tatieproce-

relevante cor- dures en

respondentie het onderte-

zoals ontvangst- kenen van

bevestiging,

uitnodiging etc.

de relevan-

te corres-

pondentie

zoals ont-

vangstbe-

vestigng,

uitnodiging

etc.
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 Onderteke-

ningsman-

daat

Het in be-

handeling

nemen, be-

 Me-

de-

wer-

ker

Mana-

ger

Directeur

SP71

Be-

stuur

SP71

Het in behande-

ling nemen, be-

handelen en

bekendmaken

16.21

handelen

van besluiten, en bekend-

genomen door maken van

de deelnemers, besluiten,

op grond van genomen

de desbetreffen- door de

de rechtsposi- deelne-

tieregeling mers, op

(CAR-UWO) en grond van

eigen lokale re-

gelingen.

de Cao Ge-

meenten

en het per-

soneels-

handboek

van de ge-

meente Lei-

den

 Onderteke-

ningsman-

daat

Het behan-

delen en

bekendma-

 Me-

de-

wer-

ker

Mana-

ger

Directeur

SP71

Be-

stuur

SP71

Het behande-

len en bekend-

maken van be-

sluiten, geno-

16.22

ken van be-

men door de sluiten, ge-

deelnemers, in nomen

het kader van door de

de functiebe- deelne-

schrijving en mers, in

functiewaarde-

ring.

het kader

van de

functiebe-

schrijving

en functie-

waarde-

ring.

 Onderman-

daat kan

Het ver-

strekken

 Me-

de-

Mana-

ger

Directeur

SP71

Be-

stuur

SP71

Het verstrekken

van informatie

aan UWV / ABP

16.23

wordenvan infor-wer-

ker/ Loyalis/ IZA verleendmatie aan

/Arbo Unie aan eenUWV / ABP

en/of overige medewer-

ker

/ Loyalis/

IZA /Arbouitvoerings-in-

Unie en/ofstanties in het

overige uit-kader van socia-

voerings-le zekerheids-

instantieswetgeving, de

in het ka-bovenwettelij-

der van so-ke WW en sup-

ciale zeker-pletie-regelin-

gen. heids-wet-

geving, de

bovenwet-

telijke WW

en supple-

tie-regelin-

gen.

 Onderman-

daat kan

Het uitvoe-

ren van

 Me-

de-

Mana-

ger

Directeur

SP71

Be-

stuur

SP71

Het uitvoeren

van (gelegd)

loonbeslag.

16.24

worden(gelegd)

loonbeslag.

wer-

ker verleend

aan een

medewer-

ker
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 Onderman-

daat kan

Het afge-

ven van

 Me-

de-

Mana-

ger

Directeur

SP71

Be-

stuur

SP71

Het afgeven

van werkge-

versverklarin-

gen.

16.25

worden

verleend

werkgevers-

verklarin-

gen.

wer-

ker

aan een

medewer-

ker

 Onderman-

daat kan

Het uitvoe-

ren van ad-

 Me-

de-

Mana-

ger

Directeur

SP71

Be-

stuur

SP71

Het uitvoeren

van administra-

tieve werkzaam-

16.26

wordenministratie-wer-

kerheden op het verleendve werk-

gebied van de aan eenzaamheden

salaris en per- medewer-

ker

op het ge-

bied van desoneelsadmini-

stratie. salaris en

personeels-

administra-

tie.
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