
WIJZIGING ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG:

WIJZIGING REGELING SPORT EN VITALITEIT WERKKOSTENREGELING

 

Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 6 november

2018 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (118e

wijziging).

 
Deze wijziging betreft de aanpassing van de regeling sport en vitaliteit in het kader van de

werkkostenregeling.

 

Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg per

1 januari 2019:

 

Artikel 3:29:1:6 komt te luiden:

Artikel 3:29:1:6 Vergoeding kosten verband houdende met sport en vitaliteit
1. Voorwaarde voor deelname aan de regeling is, dat de ambtenaar aantoont dat hij daadwerkelijk

kosten heeft gemaakt in het kader van sport en vitaliteit. Hierbij valt te denken aan abonnementen,

materialen en kleding.

2. De ambtenaar krijgt maximaal een bedrag van € 150,- vergoed.

 

Middelburg, 2 januari 2019

Burgemeester en wethouders van Middelburg,

De secretaris, de burgemeester,

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann
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