
WIJZIGING ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG:

FLO-OVERGANGSRECHT: OPBOUW EN INZET LEVENSLOOPTEGOEDEN

PERIODE 2019-2022 EN AANPASSING LOGA-PAD

 

 

Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 11 december

2018 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (121e

wijziging).

 
Deze wijziging betreft wijzigingen in verband met de opbouw en inzet van de levenslooptegoeden in

de periode 2019-2012 en de aanpassing van het LOGA-pad in het kader van het FLO-overgangsrecht.

 

Het gaat om de volgende wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg per 1

januari 2019:

 

Artikel 9b:2 komt te luiden:

 

Artikel 9b:2  
Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a.  bezoldiging: de optelsom van

i het salaris, als bedoeld in artikel 3:1, tweede lid, onderdeel b;

ii de vakantieuitkering;

iii de eindejaarsuitkering;

iv de functioneringstoelage;

v de waarnemingstoelage en

vi de in de lokale bezoldigingsverordening genoemde andere toelagen en emolumenten, voor zover

die aan de ambtenaar zijn toegekend, met uitzondering van de levensloopbijdrage bedoeld in artikel

9e:8 en 9e:9a, berekend over een periode van 12 maanden onmiddellijk voorafgaande aan de datum,

die voortvloeit uit de toepassing van artikel 9b:4, artikel 9b:20, artikel 9b:25, zesde lid, artikel 9b:26,

artikel 9b:47 en artikel 9b:52.

De bezoldiging wordt, met uitzondering van de bezoldiging bedoeld in artikel 9b:20 en 9b:25, na deze

datum geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt

overeengekomen.

Indien verlofopname door de ambtenaar in deze 12 maanden heeft geleid tot een wijziging van de

feitelijke uitbetaling van de bezoldiging genoemd in artikel 3:1, tweede lid, onderdeel c, werkt die

wijziging door in de bezoldiging;

b.  bezwarende functie: een betrekking met een hoge belasting door het frequent draaien van piket of

het werken in roosterdiensten en deelname aan daaruit voortvloeiende werkzaamheden in de uitruk

met als gevolg een verhoogde kans op gezondheidsklachten;

c.  dienstjaren voor brandweerpersoneel: de jaren in dienst van een gemeentelijk

beroepsbrandweerkorps, de jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer,

mits dit een functie was, die op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag en de jaren als

vrijwilliger bij de brandweer, mits het om jaren gaat waarin daadwerkelijk en regelmatig in de uitruk

is ingezet en men niet tegelijkertijd een aanstelling had als beroepsbrandweer. Bij twijfel over het aantal

dienstjaren als vrijwilliger dient de ambtenaar aannemelijk te maken hoeveel jaren hij als vrijwilliger

is ingezet;

d.  dienstjaren voor ambulancepersoneel: de jaren werkzaam bij een gemeentelijke ambulancedienst,

de jaren werkzaam bij een ambulancedienst van een ziekenhuis of bij een ambulancedienst in de

particuliere sector en de jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, mits

dit een functie was, die op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag;

e.   niet-bezwarende functie: een functie die niet valt onder de definitie van onderdeel b;

f.  tweede loopbaan: iedere functie binnen de organisatie van de gemeente of buiten de organisatie

van de gemeente die, in het kader van het loopbaanplan, volgt op de bezwarende functie;

g.  onbezoldigd volledig verlof: verlof voor de formele arbeidsduur per week, zonder behoud van

bezoldiging.

h.  AOW-hiaat: de periode waarin de ambtenaar van 65 jaar of ouder geen recht had op een AOW-

uitkering met een maximum van 24 maanden.

 

De titel van paragraaf 2 komt te luiden: 
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Paragraaf 2.          De ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer in een bezwarende functie

op 1 januari 2006 en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking van de werkgeversbijdrage

levensloop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9 a  niet in aanmerking kwam voor

een WIA/WAO uitkering en die werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen

 

Artikel 9b:3 komt te luiden:

 

Artikel 9b:3  
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 20

dienstjaren of meer had in een bezwarende functie en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking

van de werkgeversbijdrage levensloop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9a niet in

aanmerking kwam voor een WIA/WAO uitkering en die werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen.

 

Artikel 9b:11 komt te luiden:

 

Artikel 9b:11  
1.      De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig

buitengewoon verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a of b,

wordt onbezoldigd volledig verlof verleend vanaf 1 januari 2019 als de ambtenaar op 29 oktober 2016

en 31 december 2018 gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof geniet; de periode van

gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof wordt hierdoor onderbroken met de periode van

onbezoldigd volledig verlof.

Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad als bedoeld in artikel 9e:2 tweede lid volgt, wordt

geen inhoud gegeven aan de hiervoor bedoelde onderbreking. Het bevoegd gezag stelt de medewerker

op de hoogte van deze mogelijkheid.

2.      In afwijking van het eerste lid, gaat het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in het eerste lid, in

vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt,

wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december

2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar.

3.      Het onbezoldigd volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, later is ingegaan.

4.      Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college op grond van

artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar,

het onbezoldigd volledig verlof later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar. Voorwaarde

hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie.

5.      De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes

kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

 

De titel van paragraaf 3 komt te luiden:

 

Paragraaf 3.          De ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren in een bezwarende

functie op 1 januari 2006 en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking van de

werkgeversbijdrage levensloop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9 a  niet in

aanmerking kwam voor een WIA/WAO uitkering en die werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen

 

Artikel 9b:23 komt te luiden:

 

Artikel 9b:23  
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006

minder dan 20 dienstjaren had in een bezwarende functie en die op het eerst mogelijke moment van

verstrekking van de werkgeversbijdrage levensloop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en

9e:9a niet in aanmerking kwam voor een WIA/WAO uitkering en die werkgeversbijdragen levensloop

heeft ontvangen.

 

Artikel 9b:35 komt te luiden:

 

Artikel 9b:35  
1.      De ambtenaar wordt onbezoldigd volledig verlof verleend vanaf 1 januari 2019, als de ambtenaar

op 29 oktober 2016 en 31 december 2018 gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof geniet;

de periode van gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof wordt hierdoor onderbroken met

de periode van onbezoldigd volledig verlof.
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Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad als bedoeld in artikel 9e:2 tweede lid volgt, wordt

geen inhoud gegeven aan hiervoor bedoelde onderbreking. Het bevoegd gezag stelt de medewerker

op de hoogte van deze mogelijkheid.

2.      In afwijking van het eerste lid, gaat het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in het eerste lid, in

vanaf de leeftijd van 60 jaar, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals

dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van

60 jaar.

3.      Het onbezoldigd volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan.

4.      Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college op 31 december

2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een

leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbezoldigd volledig verlof later laten ingaan,

telkens met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken

in de bezwarende functie.

5.      De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes

kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

 

De titel van paragraaf 6 komt te luiden:

 

Paragraaf 6

De ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer in een bezwarende functie op 1 januari

2006 en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking van de werkgeversbijdrage levensloop

- in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9 a  in aanmerking kwam voor een WIA/WAO

uitkering en die geen werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen.

 

Artikel 9b:54 komt te luiden:

 

Artikel 9b:54  
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 20

dienstjaren of meer had in een bezwarende functie en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking

van de werkgeversbijdrage levensloop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9a in

aanmerking kwam voor een WIA/WAO-uitkering en die geen werkgeversbijdragen levensloop heeft

ontvangen.

 

Artikel 9e:1 komt te luiden: 

 

Artikel 9e:1  
Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar op wie paragraaf 2 of 3 van hoofdstuk 9b of hoofdstuk

9f van toepassing is.

 

Artikel 9e:2 komt te luiden:

 

Artikel 9e:2  
1.    Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

       a.  gemeentelijke levensloopregeling FLO-overgangsrecht: een regeling als bedoeld in artikel 39d

van de Wet op de loonbelasting 1964;

       b.  instelling: een door de ambtenaar gekozen kredietinstelling of verzekeraar als bedoeld in artikel

1:1 Wet financieel toezicht;

       c.  levenslooprekening: een bij de instelling door de ambtenaar geopende geblokkeerde rekening,

waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

       d.  levensloopverzekering: een bij de instelling door de ambtenaar afgesloten verzekering, waarop

de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

       e.  levenslooptegoed: het tegoed op een levenslooprekening onderscheidenlijk het verzekerd

kapitaal;

       f.   netto spaarverzekering: de bij Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance afgesloten verzekering

met als productnaam “Aanvullingsplan Netto”, waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

       g.  netto spaarverzekeringstegoed: het tegoed op de netto spaarverzekering;

       h.  Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance: het product van Loyalis, speciaal ontwikkeld voor

het FLO-overgangsrecht, dat bestaat uit een levensloopverzekering en een netto spaarverzekering.

2.    Het LOGA-pad houdt in dat de ambtenaar:

       a.  moet deelnemen aan Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance en,

       b.  de volledige levensloopbijdrage beschikbaar moet stellen om in te leggen in Loyalis Levensloop

Brandweer & Ambulance op het moment dat de werkgever deze levensloopbijdrage verstrekt en,
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       c.  niet tussentijds (vóór het bereiken van de 59- of 60-jarige leeftijd) tegoed opneemt uit Loyalis

Levensloop Brandweer & Ambulance, tenzij

i. het tegoed wordt opgenomen voor de periode als bedoeld in artikel 9b:11 eerste lid onder b

respectievelijk 9b:35 eerste lid onder b, of

ii. het tegoed wordt opgenomen voor de periode als bedoeld in artikel 9f:3a.

 

Artikel 9e:3 komt te luiden:

 

Artikel 9e:3  
De bepalingen van dit hoofdstuk hebben ten doel het treffen van een voorziening in geld uitsluitend

ten behoeve van de financiering van een periode van (gedeeltelijk) onbetaald verlof door de ambtenaar.

De gespaarde voorziening blijft qua omvang binnen de grenzen van artikel 39d van de Wet op de

loonbelasting 1964.

 

Artikel 9e:4 komt te luiden:

 

Artikel 9e:4  
Vervallen.

 

 

Artikel 9e:5 komt te luiden:

 

Artikel 9e:5  
Vervallen.

 

Artikel 9e:6 komt te luiden:

 

Artikel 9e:6  
Vervallen.

 

Artikel 9e:7 komt te luiden:

 

Artikel 9e:7  
De jaarlijkse inleg van de ambtenaar in het kader van de gemeentelijke levensloopregeling FLO-

overgangsrecht bestaat uit één of meer van de volgende bronnen:

a.    het salaris;

b.    de vakantietoelage;

c.    de eindejaarsuitkering;

d.    de levensloopbijdrage als genoemd in artikel 9e:8 en 9e:9a;

e.    de geldelijke vergoeding voor de verkoop van vakantie-uren als bedoeld in artikel 3:36;

f.     het opgebouwde verloftegoed bedoeld in artikel 4:9 lid 3.

 

De titel boven artikel 9e:8 komt te luiden:

 

Levensloopbijdrage voor de ambtenaar    bedoeld in paragraaf 2 en 3 van hoofdstuk 9b

 

Artikel 9e:8 komt te luiden:

 

Artikel 9e:8  
1. De ambtenaar op wie paragraaf 2 of 3 van hoofdstuk 9b van toepassing is, heeft recht op een

levensloopbijdrage van de gemeente tot de datum van ingang van het onbezoldigd volledig verlof.

2. De hoogte van de levensloopbijdrage is voor de ambtenaar zodanig, dat de ambtenaar bij het bereiken

van de datum van ingang van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid of

artikel 9b:35, eerste lid, en uitgaande van het bereikt kunnen hebben van 20 dienstjaren op de leeftijd

van 59 jaar, een tegoed heeft overeenkomend met 210% van zijn bezoldiging als bedoeld in artikel 9b:2.

Hierbij is het tegoed de som van het levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed. De

controle hierop vindt plaats binnen een half jaar na het bereiken van de datum van ingang van het

onbezoldigd volledig verlof.
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3. De hoogte van de levensloopbijdrage is voor de ambtenaar voor wiens functie een leeftijdsgrens

was vastgesteld van 60 jaar zodanig, dat hij bij het bereiken van de datum van ingang van het

onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid, een tegoed heeft overeenkomend met

140% van zijn bezoldiging als bedoeld in artikel 9b:2. Hierbij is het tegoed de som van het

levenslooptegoed en het netto spaarverzekerings-tegoed. De controle hierop vindt plaats binnen een

half jaar na het bereiken van de datum van ingang van het onbezoldigd volledig verlof.

4. Voorwaarde voor de in het tweede en derde lid genoemde garantie van 210% respectievelijk 140%

is dat de ambtenaar het LOGA-pad volgt.

5. Wanneer de ambtenaar op 59-jarige leeftijd respectievelijk 60-jarige leeftijd geen 20 dienstjaren zou

hebben bereikt, voorziet de levensloopbijdrage in een tegoed naar rato van het aantal dienstjaren, dat

op 59-jarige leeftijd respectievelijk 60-jarige leeftijd zou zijn bereikt.

6. De levensloopbijdrage behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in artikel 3.1, eerste

lid, onderdeel f van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

7. De levensloopbijdrage behoort niet tot het salaris, bedoeld in artikel 3:2.

8. De levensloopbijdrage behoort niet tot de bezoldiging, bedoeld in artikel 9b:2.

 

 

Artikel 9e:9 komt te luiden:

 

Artikel 9e:9  
Vervallen.

 

Artikel 9e:9a komt te luiden:

 

Levensloopbijdrage voor de ambtenaar bedoeld in hoofdstuk 9f

 

Artikel 9e:9a  
1. De ambtenaar op wie hoofdstuk 9f van toepassing is, heeft recht op een levensloopbijdrage van de

gemeente tot de datum van ingang van het volledig buitengewoon verlof als bedoeld in artikel 9f:3.

2. De hoogte van het levenslooptegoed bedraagt op het moment als bedoeld in het eerste lid 210% van

zijn berekeningsgrondslag als bedoeld in artikel 9f:2. Hierbij is het tegoed de som van het

levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed. De controle hierop vindt plaats binnen een

half jaar na het bereiken van de datum van ingang van het volledig buitengewoon verlof.

3. Voorwaarde voor de in het tweede lid genoemde garantie van 210% is dat de ambtenaar het LOGA-

pad volgt.

4. Wanneer de ambtenaar op 59-jarige leeftijd geen 20 dienstjaren zou hebben bereikt, voorziet de

levensloopbijdrage in een tegoed naar rato van het aantal dienstjaren, dat op 59-jarige leeftijd zou zijn

bereikt.

5. De levensloopbijdrage behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in artikel 3.1, eerste

lid, onderdeel f van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

6. De levensloopbijdrage behoort niet tot het salaris, bedoeld in artikel 3:2.

7. De levensloopbijdrage behoort niet tot de berekeningsgrondslag zoals bedoeld in artikel 9f:2.

 

Artikel 9e:11 komt te luiden:

 

Artikel 9e:11  
1. Vervallen.

2. De ambtenaar,

a) bedoeld in artikel 9e:8, derde lid, wiens deelname aan de levensloopregeling FLO-overgangsrecht

eindigt op grond van artikel 9e:10, tweede lid, onder b, voordat hij het moment van ingang van

onbezoldigd volledig verlof bereikt, bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid, of 9b:35, tweede lid, heeft recht

op een afkoopbedrag.

b) bedoeld in artikel 9e:9a, wiens deelname aan de levensloopregeling FLO-overgangsrecht eindigt op

grond van artikel 9e:10, tweede lid, onder b, voordat hij het moment van ingang van het volledig

buitengewoon verlof bereikt, bedoeld in artikel 9f:3, heeft recht op een afkoopbedrag.

3. De hoogte van het afkoopbedrag is voor de ambtenaar, bedoeld in het tweede lid, zodanig, dat hij,

uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, op de leeftijd van 59 jaar een tegoed

heeft overeenkomend met 210% van de bezoldiging op het moment van ontslag. Hierbij is het tegoed

de som van het levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed.

4. De hoogte van het afkoopbedrag is voor de ambtenaar, bedoeld in het tweede lid, zodanig, dat hij,

uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, op de leeftijd van 60 jaar een tegoed

heeft overeenkomend met 140% van de bezoldiging op het moment van ontslag. Hierbij is het tegoed

de som van het levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed.
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5. Wanneer op het moment van ontslag nog geen 20 dienstjaren zijn bereikt, voorziet het afkoopbedrag,

uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, in een tegoed op 59- of 60-jarige

leeftijd naar rato van het aantal dienstjaren op het moment van ontslag.

6. De hoogte van het afkoopbedrag wordt door Loyalis bepaald, waarbij:

       a.  het afkoopbedrag wordt gebaseerd op de bezoldiging op de dag voorafgaand aan het moment

van ontslag;

       b.  er een verwacht netto rendement voor de contante waardeberekening wordt gehanteerd;

       c.  het afkoopbedrag wordt gebaseerd op dienstjaren, afgerond op hele maanden naar beneden,

bij de oud-werkgever.

7. Het afkoopbedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in artikel 3:1, eerste lid,

onderdeel f, van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

8. Het afkoopbedrag behoort niet tot het salaris, bedoeld in artikel 3:2.

9. Het afkoopbedrag behoort niet tot de bezoldiging, bedoeld in artikel 9b:2 respectievelijk

berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 9f:2.

 

 

Artikel 9e:11a komt te luiden:

 

Artikel 9e:11a  
Vervallen.

 

 

Artikel 9e:13 komt te luiden:

 

Artikel 9e:13  
1. Over het levenslooptegoed wordt uitsluitend beschikt ten behoeve van:

a.  de uitbetaling van een uitkering tijdens een periode van (gedeeltelijk) onbetaald verlof op grond van

de Wet arbeid en zorg, hoofdstuk 6, of

b. de periode van onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11 en 9b:35, of

c. de periode van volledig buitengewoon verlof bedoeld in artikel 9f:3 juncto 9f:3a, of

d. het omzetten van het levenslooptegoed in een aanspraak ingevolge artikel 16.6 van het

pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, voor zover de fiscale grenzen in de Wet op

de loonbelasting 1964 niet worden overschreden.

2. Om over het levenslooptegoed te kunnen beschikken meldt de ambtenaar tenminste drie maanden

voor de gewenste ingangsdatum het college dat hij wil beschikken over (een deel van zijn)

levenslooptegoed. Het college stelt vast hoe de melding moet plaatsvinden.

3.  Het levenslooptegoed mag geheel of gedeeltelijk worden afgekocht in geval van beëindiging van

het dienstverband.

4. Met inachtneming van het derde lid, wordt het levenslooptegoed niet afgekocht, vervreemd,

prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk als voorwerp van zekerheid gesteld anders dan ten behoeve

van de in artikel 5.11 Uitvoeringsregeling loonbelasting 2011 (oud) bedoelde verpanding ten behoeve

van de belastingdienst bij buitenlandse aanbieders.

 

Artikel 9f:2 komt te luiden:

 

Artikel 9f:2 Berekeningsgrondslag
1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder berekeningsgrondslag de optelsom van:

a. het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 1:1 onder qq en rr,

b. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 onder a en b,

c. de TOR, bedoeld in artikel 3:37,

d. de toelagen bedoeld in artikel 20:2 lid 3 en 4 en de daarop gebaseerde regelingen, voor zover die

aan de ambtenaar zijn toegekend, met uitzondering van de levensloopbijdrage, bedoeld in de artikelen

9e:8 en 9e:9a, berekend over de maand onmiddellijk voorafgaande aan de ingangsdatum van de geheel

of gedeeltelijke periode van buitengewoon verlof.

2. Als sprake is van toegekende toelagen die in hoogte variëren dan wordt het gemiddelde berekend

over de periode van de voorgaande 12 maanden.

3. De berekeningsgrondslag wordt geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, waaronder begrepen

de stijging van de IKB-onderdelen, bedoeld in lid 1 onder b, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt

overeengekomen. Dit geldt niet voor artikel 9b:20 en 9b:25.

4. Als verlofopname door de ambtenaar in de voorgaande 12 maanden heeft geleid tot een wijziging

van de feitelijke uitbetaling van de berekeningsgrondslag dan werkt die wijziging door in de

berekeningsgrondslag.
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Artikel 9f:3a komt te luiden:

 

Artikel 9f:3a  
1. Het levenslooptegoed en netto spaartegoed van de levensloopregeling Loyalis Levensloop Brandweer

& Ambulance van de ambtenaar die op of na 1 januari 2019 volledig buitengewoon verlof geniet of

gaat genieten als bedoeld in dit hoofdstuk, worden ingezet ter financiering van zijn aanspraken bedoeld

in artikel 9f:3.

2. Voor de ambtenaar die niet het LOGA-pad als bedoeld in artikel 9e:2 tweede lid volgt, wordt uitgegaan

van een levenslooptegoed dat de ambtenaar gehad zou hebben als hij het LOGA-pad niet zou hebben

verlaten (virtuele levenslooptegoed).

3. Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad volgt, wordt de periode van volledig

buitengewoon verlof waarvoor virtueel levenslooptegoed wordt ingezet zodanig verschoven dat deze

periode ligt direct voorafgaand aan de afloop van de voor hem geldende periode van non-activiteit als

bedoeld in 9f:3. Vaststelling van de duur van deze periode vindt plaats op basis van inzet van het virtuele

tegoed per 1 januari 2019 of de latere datum van ingang van het volledig buitengewoon verlof.

 

Middelburg, 9 januari 2019

Burgemeester en wethouders van Middelburg,

De secretaris, de burgemeester,

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann
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