
CAO - Volmachtenlijst gemeente Wierden 2020

Het college van burgemeester en wethouders maakt bekend dat zij op 17 december 2019 heeft besloten

om de navolgende volmachten te verlenen met ingang van 1 januari 2020. Daarbij is het onderdeel

'Interne dienstverlening - personeelszaken' uit het mandaatbesluit college van burgemeester en

wethouders gemeente Wierden 2018 ingetrokken wordt per 1 januari 2020.

 

Cao – Volmachtenlijst gemeente Wierden 2020
 

Volmacht aanBevoegd

bestuursorgaan

Juridische grondslag 

   Hoofdstuk 2 Arbeidsovereenkomst

LeidinggevendeCollegeArtikel 2.1 cao gemeentenSluiten van een arbeidsovereenkomst

LeidinggevendeCollegeArtikel 2.2 cao gemeentenVacaturevervulling

LeidinggevendeCollegeArtikel 2.4 cao gemeentenOproepovereenkomst

LeidinggevendeCollegeArtikel 2.6 cao gemeentenPayrollmedewerker

LeidinggevendeCollegeArtikel 2.7 cao gemeentenWerknemer in doelgroep banenafspraak

 

LeidinggevendeCollegeArtikel 2.8 cao gemeentenWerkervaringsplaats

LeidinggevendeCollegeArtikel 2.9 Cao gemeentenStageovereenkomst

LeidinggevendeCollegeArtikel 2.10 Cao gemeentenEinde arbeidsovereenkomst bij bereiken

van de AOW-gerechtigde leeftijd

    

   Hoofdstuk 3 Salaris, salaristoelagen en

vergoedingen

GemeentesecretarisCollegeArtikel 3.1 lid 1 en 2 Cao gemeentenVaststellen en waarderen functies

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.3 Cao gemeentenOvereenkomen van het salaris

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.4 Cao gemeentenSalarisverhoging

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.5 Cao gemeentenVerlaging salarisschaal

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.6 Cao gemeentenPromotie

GemeentesecretarisCollegeArtikel 3.8 Cao gemeentenFunctioneringstoelage

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.9 Cao gemeentenArbeidsmarkttoelage

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.10 Cao gemeentenWaarnemingstoelage

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.11 Cao gemeentenToelage onregelmatige dienst

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.12 Cao gemeentenBuitendagvenster-vergoeding

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.13 Cao gemeentenToelage beschikbaarheids-dienst

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.15 Cao gemeentenGarantietoelage

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.16 Cao gemeentenAfbouwtoelage

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.18 Cao gemeentenUitstekend functioneren of bijzondere

prestaties

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.19 Cao gemeentenOverwerkvergoeding

LeidinggevendeCollegeArtikel 3.20 Cao gemeentenVergoeding BHV, EHBO en interventieteam

    

   Hoofdstuk 5 Arbeidsduur en werktijden

LeidinggevendeCollegeArtikel 5.1 Cao gemeentenArbeidsduur

LeidinggevendeCollegeArtikel 5.4 Cao gemeentenStandaardregeling voor de werktijden

LeidinggevendeCollegeArtikel 5.5 Cao gemeentenBijzondere regeling voor de werktijden

    

   Hoofdstuk 6 Vakantie en verlof

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.1 Cao gemeentenWettelijke vakantie-uren

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.3 Cao gemeentenBovenwettelijke vakantie-uren door meer

te werken

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.5 Cao gemeentenVerkoop van bovenwettelijke vakantie-uren

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.7 Cao gemeentenKortdurend zorgverlof

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.8 Cao gemeentenLangdurend zorgverlof

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.9 Cao gemeentenZwangerschaps- en bevallingsverlof

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.10, lid 1 Cao gemeentenOuderschapsverlof

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.11 Cao gemeentenAdoptie- en pleegzorgverlof

LeidinggevendeCollegeArtikel 6.14 Cao gemeentenOnbetaald verlof
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   Hoofdstuk 7 Arbeidsongeschikt-heid

LeidinggevendeCollegeArtikel 7.1 Cao gemeentenRecht op salaris

LeidinggevendeCollegeArtikel 7.3 Cao gemeentenArbeidsongeschiktheid in en door de dienst

LeidinggevendeCollegeArtikel 7.4 Cao gemeentenGeneeskundig onderzoek

LeidinggevendeCollegeArtikel 7.5 Cao gemeentenVerlenging ontslagverbod tijdens

arbeidsongeschiktheid

    

   Hoofdstuk 8 Duurzame inzetbaarheid

LeidinggevendeCollegeArtikel 8.1 Cao gemeentenPersoneelsbeoordeling / gesprek over

functioneren

LeidinggevendeCollegeArtikel 8.2 Cao gemeentenVolgen van een noodzakelijke opleiding

LeidinggevendeCollegeArtikel 8.6 Cao gemeentenLoopbaanadvies

LeidinggevendeCollegeArtikel 8.7 Cao gemeentenPersoonlijk ontwikkelingsplan

    

   Hoofdstuk 9 Van werk naar werk

LeidinggevendeCollegeArtikel 9.7 Cao gemeentenVan werk naar werk-contract

LeidinggevendeCollegeArtikel 9.8 Cao gemeentenEvaluatie

    

   Hoofdstuk 11 Rechten en plichten

LeidinggevendeCollegeArtikel 11.3 Cao gemeentenGebruik motorrijtuig

    

   Hoofdstuk 12 Lokaal overleg met

vakbonden

LeidinggevendeCollegeArtikel 12.4 Cao gemeentenVakbondsverlof

    

LeidinggevendeCollegeIn staat stellen scholing te volgenBurgerlijk wetboek Artikel 7:611a

LeidinggevendeCollegeGetuigschriftBurgerlijk wetboek Artikel 7:656

LeidinggevendeCollegeAanzegverplichtingBurgerlijk wetboek Artikel 7:668

LeidinggevendeCollegeOpzegging arbeidsovereenkomstBurgerlijk wetboek Artikel 7:672

LeidinggevendeCollegeOpzegging tijdens proeftijdBurgerlijk wetboek Artikel 7:676

    

Gemeentesecretaris /

algemeen directeur

College Ambtenarenwet Artikel 5

 

Onder leidinggevende worden de werknemers verstaan die één van onderstaande HR21-functies

bekleden:

1. Gemeentesecretaris/algemeen directeur

2. Strategisch manager I

3. Strategisch manager II

4. Tactisch leidinggevende III

De bevoegdheid geldt alleen voor zover het hun eigen afdeling betreft. Indien de leidinggevende

afwezig is, dan is de aangewezen vervangende leidinggevende bevoegd om het besluit te nemen.
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