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AfdelingOpmerkingen /

beperkingen / voorschriften

Volmacht

verleend

aan

Volmacht

verleend

aan

     Bevoegd

orgaan

Personeel:2.

/ voorwaarden /

bijzonderheden

ALLEManager: volmacht van

toepassing tot aan

MGS     B&W/BgmNemen van besluiten op grond

van hoofdstuk 2 Cao Gemeenten

(arbeidsovereenkomst)

2.001

teamleider en alleen voor

zover binnen de formatie.

ALLE• geldt niet voor eigen

functie;

MGS     B&W/BgmNemen van besluiten op grond

van hoofdstuk 3 Cao Gemeenten

2.002

• geldt niet voor artikel 3.5

lid 2; 4.2 lid 5; 4.3 lid 2.

(salaris, salaristoelagen en

vergoedingen)

ALLE• geldt niet voor eigen

functie

M/TLGS     B&W/BgmNemen van besluiten op grond

van 3.19 en 3.22 Cao Gemeenten

2.003

ALLE• geldt niet voor eigen

functie;

M/TLGS     B&W/BgmNemen van besluiten op grond

van hoofdstuk 5 Cao Gemeenten

(arbeidsduur en werktijden)

2.004

• geldt niet voor artikel 5.5

lid 7, 5.4 lid 13 en hetgeen

beschreven in bijlage 5B

• volmacht aan teamleider

geldt alleen voor

arbeidsduur en werktijden

van eigen team

ALLE• geldt niet voor eigen

functie;

M/TLGS     B&W/BgmNemen van besluiten o.g.v.

hoofdstuk 6 Cao Gemeenten

(vakantie en verlof)

2.005

• verplichte advisering van

personeelsconsulent;

• geldt niet voor de artikelen

1.7; 12.4 lid 8; 6.17 lid 2 en

1.7;

• volmacht manager geldt

voor eigen afdeling;

• volmacht teamleider geldt

voor eigen team

ALLE• geldt niet voor eigen

functie;

M/TLGS     B&W/BgmNemen van besluiten o.g.v.

hoofdstuk 7

2.006

• protocol ziekteverzuim

dient in acht genomen te

worden

(arbeidsongeschiktheid), bijlage

5C (aanspraken bij ongeschiktheid

wegens ziekte of een gebrek) Cao

gemeenten

ALLE• geldt niet voor eigen

functie;

MGS     B&W/BgmNemen van besluiten o.g.v.

hoofdstuk 2 Cao gemeenten

2.007

(arbeidsovereenkomst), artikelen:

2.10 lid 1 en 2 (einde

arbeidsovereenkomst bij bereiken

van de AOW-gerechtigde leeftijd);

ALLEGeldt niet voor artikel 11.4

lid 1 onder a en b, lid 2 en

lid 3

 GS     B&W/BgmNemen van besluiten o.g.v.

hoofdstuk 7, artikelen 7.5 lid 1, 2

en 3 Cao Gemeenten (Verlenging

2.008

ontslagverbod tijdens

arbeidsongeschiktheid)

ALLE  UWV     B&W/BgmNemen van besluiten o.g.v.:

hoofdstuk 10 en 11 Cao

2.009

gemeenten (uitkeringen); 10a

(bovenwettelijke

werkloosheidsuitkering), Bijlage

6C Cao Gemeenten;

11(uitkeringsregeling ontslag),

Bijlage 6D Cao Gemeenten; 11a

(suppletie) bijlage 6E Cao

Gemeenten

ALLE• geldt niet voor eigen

functie;

M/TLGS     B&W/BgmNemen van besluiten o.g.v.

hoofdstuk 8 (duurzame

2.010

• manager neemt besluiten

over opleidingen,

inzetbaarheid) en hoofdstuk 11

(rechten en plichten) Cao

vergoeding van schade,Gemeenten, artikelen: 8.1

artikel 8.3 en gratificaties na

overleg met teamleider

(personeelsbeoordeling/gesprek

over functioneren); 11.3 lid 1 en 2

(gebruik motorrijtuig); 8.2 (volgen

van een noodzakelijke opleiding);

8.3 (opleiding jonge werknemer)

ALLEGeldt niet voor eigen

functie

MGS     B&W/BgmNemen van besluiten o.g.v.

hoofdstuk 8 (duurzame

inzetbaarheid) Cao gemeenten

2.011
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