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Wijziging Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en
Uitwerkingsovereenkomst gemeente Meierijstad

Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad maken hierbij bekend dat de Collectieve
arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst gemeente Meierijstad 2019 wordt gewijzigd.
De wijzigingen zijn overeenkomstig de LOGA-circulaires TAZ/U201900348, TAZ/U201900344,
TAZ/U201900530, TAZ/U201900624, TAZ/U201900565 en TAZ/U201900748 en zijn deels van financiéle
aard en deels redactioneel.

I. Wijzigingen als gevolg van LOGA-circulaire TAZ/U201900348 per 1 januari 2019
A. Inartikel 19a:1 lid 1 worden de woorden “A en B” geschrapt.
B. Bijlage lIb, wordt vervangen door

Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari 2018

jaarvergoeding uurbedrag oefeningen en uurbedrag voor
cursussen e.d. brandbestrijding en
hulpverlening
20,22

23,36

uurbedrag voor
langdurige aanwezigheid

1. Aspirant manschap 349

2. Manschap met 349
maximaal 1 specialisatie
(Chauffeur,

Voertuigbediener,
Gaspakdrager,
Brandweerduiker of
Verkenner gevaarlijke

stoffen)

3. Duikploegleider, of 349
Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie

2, of langer dan 5 jaar
Manschap in categorie 2

4. Bevelvoerder 525 17,27
5. Officier van dienst 4136 0,00
6. Hoofdofficier van 5940 0,00
dienst, adviseur

gevaarlijke stoffen

7. Commandant van 8836 0,00
dienst

C. CAR: bijlage llc

10,82
12,42

13,47
15,56

13,77 25,84 17,23

32,46 21,63
41,36 0,00
59,40 0,00

66,29 0,00

Gebruteerde Vergoedingsbedragen betreffende vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1
januari 2018

jaarvergoeding uurbedrag oefeningen en uurbedrag voor
cursussen e.d. brandbestrijding en
hulpverlening
20,56

23,82

uurbedrag voor
langdurige aanwezigheid

1. Aspirant manschap 353

2. Manschap A, Chauffeur, 353
2. Manschap met

maximaal 1 specialisatie
(Chauffeur,

Voertuigbediener,
Gaspakdrager,
Brandweerduiker of
Verkenner gevaarlijke

stoffen)

3. Manschap B, 353
duikploegleider, langer

dan 5 jaar manschap A,
manschap A en ten

minste twee specialisaties

uit categorie 2

4. Bevelvoerder 533 17,56
5. Officier van dienst 4215 0,00
6. Hoofdofficier van 6047 0,00
dienst, adviseur

gevaarlijke stoffen

7. Commandant van 9002 0,00 6747 0,00
dienst

10,96
12,66

13,69
15,87

14,03 26,26 17,52

32,95 21,96
42,15 0,00
60,47 0,00
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In deze bijlage is de tabel opgenomen die uitsluitend geldt voor de zeer beperkte categorie vrijwilligers
bij de brandweer voor wie de vergoedingen tot het inkomen in de zin van het Pensioenreglement
worden gerekend. Het gaat hierbij om personen die voor 1 januari 1980 een aanstelling hadden als
vrijwilliger bij de gemeentelijke brandweer. Onder bepaalde voorwaarden vielen zij onder de werking
van de Algemene Burgerlijke Pensioenwet (ABP-wet). Op 1 januari 1980 is de regeling op dit punt
gewijzigd en zijn vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer uitgesloten van het ambtenaarschap in
de zin van de ABP. Bij de wijziging in 1980 is een overgangsmaatregel getroffen. Deze hield in dat
vrijwilligers die op 31 december 1979 al ambtenaar waren, het ambtenaarschap behielden zolang zij
in dezelfde dienstverhouding werkzaam bleven. Op grond van deze overgangsbepaling zijn er nu nog
vrijwilligers bij de brandweer die overheidswerknemer zijn en pensioen opbouwen bij het ABP. Degenen
die na 1 januari 1980 zijn aangesteld, zijn per definitie geen ABP-deelnemer. Voor hen is deze bijlage
niet van belang, maar geldt bijlage llb.

Il. Wijzigingen als gevolg van LOGA-circulaires TAZ/U201900344 en TAZ/U201900624 per 1

juli 2019

A. Inartikel 3:16 lid 2 worden de woorden “hoofdstuk 9a, 9b, 9d of 9e” vervangen door: “hoofdstuk
9a, 9b, 9e of 9f"

B.  Artikel 9a:11 wordt, inclusief koptekst, gewijzigd en komt als volgt te luiden:

Garantietoeslag, afbouwtoelage en afkoopbedrag

1. In dit artikel wordt onder berekeningsgrondslag verstaan: het inkomen dat wordt verkregen door
de optelsom van:

a. het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 3:3 en paragraaf 3 van hoofdstuk
3.

b. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 sub a en b;

c. de TOR, bedoeld in artikel 3:37;

d. de toelagen en vergoedingen bedoeld in hoofdstuk 20 en de daarop gebaseerde regelingen, voor
zover die aan de ambtenaar zijn toegekend, berekend over een periode van 12 maanden
onmiddellijk voorafgaande aan het begin van de tweede loopbaan.

2. De ambtenaar die binnen de organisatie van de gemeente de tweede loopbaan begint, krijgt een
garantietoeslag ter hoogte van het negatieve verschil tussen het oude en het nieuwe salaris. Het
oude salaris wordt niet geindexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de
gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

3. Op de garantietoeslag wordt een vermindering toegepast tot het bedrag waarmee het nieuwe
salaris en eventuele (salaris)toelagen en vergoedingen, behorende bij de nieuwe functie, samen
met de garantietoeslag de berekeningsgrondslag overstijgt. De berekeningsgrondslag wordt niet
geindexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt
overeengekomen.

4. De ambtenaar die als gevolg van de tweede loopbaan binnen de organisatie van de gemeente
de toelagen en vergoedingen verliest, die behoorden bij de bezwarende functie, krijgt een aflopende
afbouwtoelage ter hoogte van een percentage van het verschil tussen de oude toelagen en
vergoedingen en eventuele toelagen en vergoedingen die bij de nieuwe functie behoren. De
afbouwtoelage bedraagt:

a. het eerste jaar 100%;
b. het tweede jaar 75%;
c. het derde jaar 50%;
d. het vierde jaar 25%.

De oude toelagen en vergoedingen worden niet geindexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals

deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

5. Op de afbouwtoelage wordt een vermindering toegepast tot het bedrag waarmee het nieuwe
salaris en eventuele toelagen en vergoedingen, behorende bij de nieuwe functie, samen met de
garantietoeslag en de afbouwtoelage de berekeningsgrondslag overstijgt. De berekeningsgrondslag
wordt niet geindexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector
wordt overeengekomen.

6. De ambtenaar die een tweede loopbaan begint buiten de organisatie van de gemeente ontvangt
een afkoopbedrag ter hoogte van 175% van het verschil tussen de berekeningsgrondslag (op
jaarbasis) en het nieuwe jaarsalaris, inclusief eventuele toelagen en vergoedingen. Het nieuwe
jaarsalaris, inclusief eventuele toelagen en vergoedingen, wordt berekend naar het bedrag dat
voor de ambtenaar bij indiensttreding bij de nieuwe werkgever is vastgesteld.

C. In artikel 9b:2 worden de onderdelen a en g vervangen door:

a. berekeningsgrondslag: de berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 9f:2.
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g. onbetaald volledig verlof: verlof voor de formele arbeidsduur per week, zonder doorbetaling van
de berekeningsgrondslag.

In artikel 9b:4 lid 1 worden de woorden “bezoldiging” vervangen door: “berekeningsgrondslag”
Artikel 9b:7 wordst, inclusief koptekst, vervangen door: IKB, salaristoelagen en TOR tijdens de
periode van artikel 9b:4

mo

De ambtenaar, bedoeld in artikel 9b:4 lid 1, eerste volzin en onder a en b heeft geen recht op een IKB,
salaristoelage(n) of TOR op grond van hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

F In artikel 9b:9 wordt het woord “bezoldiging” vervangen door: “berekeningsgrondslag”
G. Artikel 9b:10 leden 1 en 8 worden vervangen door:
1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:4, eerste volzin of onder b,

inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met
ingang van of na de datum waarop artikel 9b:4 van toepassing is geworden, wordt op de
doorbetaling van de berekeningsgrondslag, een vermindering toegepast. Deze vermindering is
gelijk aan het bedrag waarmee de inkomsten en de doorbetaalde berekeningsgrondslag, samen
de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag te boven gaan.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten
een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

In artikel 9b:11 en de koptekst worden de woorden “onbezoldigd” vervangen door: “onbetaald”
In artikel 9b:12 en de koptekst worden de woorden “onbezoldigd” vervangen door: “onbetaald”
In artikel 9b:14 en de koptekst worden het woord “onbezoldigd” vervangen door: “onbetaald”
In artikel 9b:17 en de koptekst worden de woorden “onbezoldigd” vervangen door: “onbetaald”
In artikel 9b:18 en de koptekst worden de woorden “onbezoldigd” vervangen door: “onbetaald”
Artikel 9b:20 lid 1 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

De ambtenaar die op grond van hoofdstuk 7 binnen de organisatie van de gemeente definitief
herplaatst wordt, heeft recht op een garantietoeslag ter hoogte van het negatieve verschil tussen
de berekeningsgrondslag aangevuld met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid 3 sub a en het
nieuwe totaalinkomen van de ambtenaar. Tot het totaalinkomen wordt de berekeningsgrondslag
aangevuld met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid 3 sub a in de nieuwe functie gerekend, alsmede
de uitkeringen die de ambtenaar in verband met zijn arbeidsongeschiktheid ontvangt.

N.  Artikel 9b:22 lid 5 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

~ErARET T

5. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot de berekeningsgrondslag.
0. Artikel 9b:25 lid 6 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

6. De ambtenaar die in het kader van de tweede loopbaan een andere functie aanvaardt binnen de
organisatie van de gemeente, ontvangt, in afwijking van artikel 9a:11, een garantietoeslag ter hoogte
van het verschil tussen de berekeningsgrondslag aangevuld met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid
3 sub a in de oude en de nieuwe functie.

P Artikel 9b:26 vervalt.

Q. Artikel 9b:27a vervalt.

R.  Artikel 9b:28 lid 1 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

1. De ambtenaar die op 1 januari 2006 minder dan 20 dienstjaren heeft, wordt vanaf de eerste dag
van de maand volgend op de maand waarin hij een bepaalde leeftijd bereikt, volledig buitengewoon
verlof verleend, tegen doorbetaling van een bepaald percentage van de voor de ambtenaar
geldende berekeningsgrondslag. De leeftijd en het percentage zijn afhankelijk van het aantal
dienstjaren op 1 januari 2006. De leeftijd waaraan de ingangsdatum van het volledig buitengewoon
verlof is gekoppeld, en het percentage dat vanaf dat moment wordt betaald, zijn bij een aantal
dienstjaren op 1 januari 2006 van:

a. 5 tot 10 jaar: 58 jaar en 75%

b. 10 tot 15 jaar: 57 jaar en 78%

c. 15 tot 20 jaar: 56 jaar en 80%

S.  Artikel 9b:29 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: Tijdens de periode, bedoeld in artikel
9b:28, bouwt de ambtenaar pensioen op over de berekeningsgrondslag.

T Artikel 9b:30 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: De jaren dat de ambtenaar op grond

van artikel 9b:28 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen doorbetaling van 75%, 78% of
80% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen voor de berekening van
de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

U. Artikel 9b:34 leden 1 en 8 worden vervangen door :

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:26 en artikel 9b:28, inkomsten geniet
of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de
datum waarop artikel 9b:26 van toepassing is geworden, wordt op de doorbetaling van de
berekeningsgrondslag, een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmee
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de inkomsten en de doorbetaalde berekeningsgrondslag, samen de laatstelijk genoten
berekeningsgrondslag te boven gaan.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten
een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

In artikel 9b:35 en de koptekst worden de woorden “onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”
In artikel 9b:36 en de koptekst worden de woorden “onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”
In artikel 9b:38 en de koptekst wordt het woord “onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”

In artikel 9b:41 en de koptekst worden de woorden “onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”
In artikel 9b:42 en de koptekst wordt het woord “onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”
Artikel 9b:45 vervalt.

Artikel 9b:56 lid 1 wordt vervangen door:

De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig
buitengewoon verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a
of b, wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 59
jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend voor een periode van 3 jaar, tegen doorbetaling
van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag.

AC. In artikel 9b:56 lid 4 wordt het woord “onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”

AD. Artikel 9b:57 wordt, inclusief titel, vervangen door:

=<

2 >P>NXX
@ > )

IKB, salaristoelagen en TOR tijdens de periode van artikel 9b:56

De ambtenaar bedoeld in artikel 9b:56 heeft geen recht op IKB, salaristoelage of een TOR op grond van
hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

AE. Artikel 9b:59 wordt vervangen door:

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:56 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen
doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende brekeningsgrondslag, tellen voor de
berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

AF.  Artikel 9b:60 leden 1 en 8 worden vervangen door:

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:56, inkomsten geniet of gaat genieten
uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum waarop artikel
9b:56 van kracht is geworden, wordt op de doorbetaling van de berekeningsgrondslag, een vermindering
toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmee de inkomsten en de doorbetaalde
berekeningsgrondslag, samen de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag te boven gaan.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

AG. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten
een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

1. De ambtenaar wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de ambtenaar
de leeftijd van 59 jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend voor een periode van 3 jaar
tegen doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag.

AH. In artikel 9b:67 lid 5 wordt het woord “onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”

Al.  Artikel 9b:68 wordt, inclusief titel, vervangen door:

IKB, salaristoelagen en TOR tijdens de periode van artikel 9b:67

De ambtenaar bedoeld in artikel 9b:68 heeft geen recht op IKB, salaristoelage of een TOR op grond van
hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

AJ. Artikel 9b:70 wordt vervangen door:

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:62 gedeeltelijk betaald verlof is verleend, tegen
doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen voor de
berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

AK. KK. Artikel 9b:71 leden 1 en 8 worden vervangen door:

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:67 inkomsten geniet of gaat genieten
uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum waarop artikel
9b:67 van kracht is geworden, wordt op de doorbetaling van de berekeningsgrondslag, een vermindering
toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmee de inkomsten en de doorbetaalde
berekeningsgrondslag, samen de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag te boven gaan.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten
een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

AL. In artikel 9b:72 wordt het woord “bezoldigd” vervangen door “betaald”

AM. In artikel 9b:73 wordt het woord “bezoldigd” vervangen door “betaald”

AN. In artikel 9b:76 wordt het woord “ onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”

AO. In artikel 9b:79 wordt het woord “ onbezoldigd” vervangen door “onbetaald”

AP.  Hoofdstuk 9d vervalt.
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AQ. Artikel 9e:7 wordt vervangen door:

De jaarlijkse inleg van de ambtenaar in het kader van de gemeentelijke levensloopregeling FLO-
overgangsrecht bestaat uit een of meer van de volgende bronnen:
a. het salaris;
b. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 en 3;
c de levensloopbijdrage als genoemd in artikel 9e:8 en 9e:9a;
d. de geldelijke vergoeding voor de verkoop van vakantie-uren als bedoeld in artikel 3:36;
e. het opgebouwde verloftegoed bedoeld in artikel 4:9 lid 3.
AR. In artikel 9e:8 worden de woorden “onbezoldigd” vervangen door: “onbetaald”
AS. In artikel 9e:8 worden de woorden “bezoldiging” vervangen door: “berekeningsgrondslag”
AT. In artikel 9e:11 wordt het woord “onbezoldigd” vervangen door: “onbetaald”
AU. In artikel 9e:11 worden de woorden “bezoldiging” vervangen door: “berekeningsgrondslag”
AV. In artikel 9f:1 lid 1 onder ii wordt het woord “onbezoldigd” vervangen door: “onbetaald”
AW. Artikel 9f:2 lid 1 wordt vervangen door:
1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder berekeningsgrondslag de optelsom
van:
a. het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 1:1 onder qq en rr;
b. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 onder a en b;
c. de TOR, bedoeld in artikel 3:37;
d de toelagen bedoeld in hoofdstuk 20 en de daarop gebaseerde regelingen, voor zover die
aan de ambtenaar zijn toegekend;
e. met uitzondering van de levensloopbijdrage, bedoeld in de artikelen 9e:8 en 9e:9a, berekend
over de maand onmiddellijk voorafgaande aan de ingangsdatum van de geheel of
gedeeltelijke periode van buitengewoon verlof.

AX. In artikel 19a:3 lid 7 wordt het woord “bezoldiging” vervangen door: “salaris en de toegekende
salaristoelage(n), bedoeld in artikel 1:1 lid 1 qq en rr”

AY. In artikel 19a:3 lid 4 wordt de tweede “b.” vervangen door:

AZ. Erwordt een nieuwe paragraaf 3 toegevoegd (met artikel 20: 3) en komt als volgt te luiden:

u n

§3 Opbouw IKB

Indien op 31 december 2015 lokaal was bepaald dat de structurele vergoeding en toelagen van hoofdstuk
20 werden meegenomen in de opbouw van de vakantietoelage, worden de structurele vergoedingen

en toelagen van hoofdstuk 20 meegenomen in de opbouw van het IKB als bedoeld in artikel 3:28 lid 2
onderdeel a.

lll. Wijzigingen als gevolg van LOGA-circulaire TAZ/U201900530 per 1 juli 2019

A. Artikel 9b:25 lid 1 en 2 worden vervangen door:

1. Op de ambtenaar zijn tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de
uittredeleeftijd als bedoeld in artikel 9f:3 bereikt, de artikelen 9a:5 tot en met 9a:8 en 9a:10 van
overeenkomstige toepassing met uitzondering van
a. de periode van 20 jaar als bedoeld in 9a:5 lid 2 en 9a:8 lid 2 en;

b. artikel 9a:5, lid 5.

2. In afwijking van het bepaalde in artikel 9a:5 lid 4 wordt de ambtenaar een tweede loopbaanplan
aangeboden op het moment dat is vastgesteld dat de ambtenaar om redenen van medische
ongeschiktheid de bezwarende functie niet meer kan of mag vervullen.

B.  Artikel 9b:25 lid 6 wordt vervangen door:

6. De ambtenaar die in het kader van de tweede loopbaan een andere functie aanvaardt binnen de
organisatie van de gemeente, ontvangt, in afwijking van artikel 9a:11, een garantietoeslag ter hoogte
van het negatieve verschil tussen de berekeningsgrondslag aangevuld met de toeslag bedoeld in 3:28
lid 3 sub a in de oude en de nieuwe functie.

C. Artikel 9f:13 komt te vervallen.

IV. Wijzigingen als gevolg van LOGA-circulaire TAZ/U201900565 per 1 oktober 2019

A. Inartikel 3:25 lid 1 worden de woorden ‘als hij één van de volgende aanvullende zorgverzekeringen
heeft: Extra Zorg 3 of 4 bij IZA, Plus Collectief of Top Collectief bij CZ, Collectief Aanvullend 3 of
4 bij Menzis’ geschrapt.

B. Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:
Met ingang van 1 oktober 2019 worden de schaalbedragen verhoogd met 3,25%.

C. CAR: bijlagella

Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2019, nieuwe structuur
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periodiek Schaal Schaal Schaal Schaal Schaal Schaal Schaal Schaal Schaal Schaal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1585 1622 1663 1711 1760 1877 2106 241 2675 2885
1 1622 1677 1732 1787 1844 1963 2195 2508 2789 3020
2 1662 1731 1801 1864 1928 2048 2284 2606 2903 3154
3 1701 1786 1869 1939 2012 2134 2372 2703 3017 3288
4 1741 1840 1938 2016 2096 2219 2461 2801 3131 3422
5 1781 1895 2006 2092 2180 2305 2550 2899 3245 3557
6 1820 1948 2075 2169 2264 2390 2639 2997 3359 3691
7 1860 2003 2144 2245 2348 2476 2728 3095 3473 3825
8 1900 2057 2212 2321 2432 2561 2817 3192 3587 3960
9 1939 2112 2281 2397 2516 2647 2905 3290 3701 4094
10 1979 2166 2350 2474 2599 2733 2994 3388 3815 4228
1 2018 2221 2418 2550 2684 2818 3083 3485 3929 4362
10A 1 1A 12 13 14 15 16 17 18
0 3180 3456 3805 4153 4636 4925 5296 5671 6275 6956
1 3318 3599 3948 4296 4777 5095 5492 5899 6521 7221
2 3456 3742 4091 4437 4917 5264 5688 6127 6767 7484
3 3594 3885 4233 4577 5057 5433 5883 6355 7013 7749
4 3731 4028 4375 4718 5197 5602 6079 6583 7259 8013
5 3869 4171 4516 4858 5337 5772 6275 6811 7505 8278
6 4006 4315 4656 4998 5477 5941 6471 7039 7750 8541
7 4144 4456 4796 5138 5618 6111 6666 7266 7996 8806
8 4282 4596 4936 5278 5758 6280 6862 7494 8242 9070
9 4418 4736 5076 5418 5898 6449 7057 7723 8488 9334
10 4553 4877 5216 5559 6038 6618 7253 7950 8734 9598
1" 4689 5017 5357 5699 6178 6788 7449 8178 8980 9863

D. CAR: bijlage IV

Salarisschalen kunstzinnige vorming per 1 oktober 2019

ervaringsjaar/ 5 6 7 8 9 10
periodiek

aanloopbedrag 1 1906 1945 1986 2038 2310 2701
aanloopbedrag 2 0 2038 2099 2171 2442 2827
aanloopbedrag 3 0 0 0 2310 2571 2962
0 1986 2171 2242 2442 2701 3033
1 2038 2242 2310 2507 2765 3113
2 2099 2310 2377 2571 2827 3187
3 2171 2377 2442 2634 2894 3250
4 2242 2442 2507 2701 2962 3320
5 2310 2507 2571 2765 3033 3391
6 2377 2571 2634 2827 3113 3457
7 2442 2634 2701 2894 3187 3518
8 2507 2701 2765 2962 3250 3580
9 2571 2765 2827 3033 3320 3642
10 2634 2827 2894 3113 3391 3705
1 0 2894 2962 3187 3457 3775
12 0 0 3033 3250 3518 3844
13 0 0 3113 3320 3580 3907
14 0 0 3187 3391 3642 3967
15 0 0 3250 3457 3705 4026
uitloopbedrag 1 2765 3033 3391 3642 3844 4151
uitloopbedrag 2 0 3187 3518 3844 3967 4281
uitloopbedrag 3 0 0 0 3967 4091 4419

E.  CAR: bijlage lb

Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 oktober 2019

jaarvergoeding uurbedrag oefeningen en uurbedrag voor uurbedrag voor
cursussen e.d. brandbestrijding en langdurige aanwezigheid
hulpverlening
1. Aspirant manschap a 360 1,17 20,88 13,91
2. Manschap A, Chauffeur, 360 12,82 24,12 16,07

Voertuigbediener,
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Gaspakdrager,
Brandweerduiker,
Verkenner gevaarlijke
stoffen

3. Manschap B, 360 14,22 26,68 17,79
duikploegleider, langer

dan 5 jaar manschap A,

manschap A en ten

minste twee specialisaties

uit categorie 2

4. Bevelvoerder 542 17,83 33,51 22,33
5. Officier van dienst 4270 0,00 42,70 0,00
6. Hoofdofficier van 6133 0,00 61,33 0,00

dienst, adviseur
gevaarlijke stoffen

7. Commandant van 9123 0,00 68,44 0,00
dienst

F CAR: bijlage llc

Gebruteerde Vergoedingsbedragen betreffende vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1
oktober 2019

V Wijzigingen als gevolg van LOGA-circulaire TAZ/U201900748 per 1 oktober 2019
Artikel 9e:2 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
a. gemeentelijke levensloopregeling FLO-overgangsrecht: een regeling als bedoeld in artikel
39d van de Wet op de loonbelasting 1964;

b. instelling: een door de ambtenaar gekozen kredietinstelling of verzekeraar als bedoeld in
artikel 1:1 Wet financieel toezicht;

C. levenslooprekening: een bij de instelling door de ambtenaar geopende geblokkeerde rekening,
waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

d. levensloopverzekering: een bij de instelling door de ambtenaar afgesloten verzekering,
waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

e. levenslooptegoed: het tegoed op een levenslooprekening onderscheidenlijk het verzekerd
kapitaal;

f. netto spaarverzekering: de bij Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance afgesloten

verzekering met als productnaam “Aanvullingsplan Netto", waarop de inleg van de ambtenaar
wordt gestort;

g. netto spaarverzekeringstegoed: het tegoed op de netto spaarverzekering;

h. Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance:het product van Loyalis, speciaal ontwikkeld
voor het FLO-overgangsrecht, dat bestaat uit een levensloopverzekering en een netto
spaarverzekering;

i. spaarrekening: de rekening geopend ter vervanging van de levensloopverzekering en de
netto spaarverzekering van Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance, waarop de inleg
van de ambtenaar wordt gestort;

j- spaarrekeningtegoed: het tegoed op de spaarrekening;

k. tranche: de extra salarisproductie aan het eind van het fiscale jaar.

2. Met inachtneming van het bepaalde in de volgende leden houdt het LOGA-pad in dat de ambtenaar:

a. moet deelnemen aan Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance en,

b. de volledige levensloopbijdrage beschikbaar moet stellen om in te leggen in Loyalis
Levensloop Brandweer & Ambulance op het moment dat de werkgever deze
levensloopbijdrage verstrekt en,

c. niet tussentijds (voor het bereiken van de 59- of 60-jarige leeftijd) tegoed opneemt uit Loyalis
Levensloop Brandweer & Ambulance tenzij,

. het tegoed wordt opgenomen voor de periode als bedoeld in artikel 9b:11 eerste lid onder b
respectievelijk 9b:35 eerste lid onder b, of
1. het tegoed wordt opgenomen voor de periode als bedoeld in artikel 9f:3a
a. en, uiterlijk voor 1 januari 2022 zijn netto spaarverzekeringstegoed overbrengt naar de netto
spaarrekening.en, uiterlijk voor 1 januari 2022 zijn netto spaarverzekeringstegoed overbrengt
naar de netto spaarrekening.

3. Het aanwezige bedrag aan levenslooptegoed wordt, als de ingangsdatum van het volledig

buitengewoon verlof bedoeld in artikel 9f:3 ligt op of na 1 september 2021, in 3 tranches
overgebracht naar de spaarrekening te weten
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a. een tranche fiscaal jaar 2019 en betreft 1/3e deel van het levenslooptegoed,
b. een tranche fiscaal jaar 2020 en betreft 1/2e deel van het levenslooptegoed, en
c. de laatste tranche fiscaal jaar 2021 en betreft het resterende bedrag levenslooptegoed.

Ligt de ingangsdatum van het volledig buitengewoon verlof bedoeld in artikel 9f:3 in de periode
1 september 2020 en 1 september 2021 dan wordt het aanwezige bedrag aan levensloop in 2
tranches overgebracht naar de spaarrekening te weten

a. een tranche fiscaal jaar 2019 en betreft 1/3e deel van het levenslooptegoed; en

b.  de laatste tranche fiscaal jaar 2021 en betreft het resterende bedrag levenslooptegoed.

Ligt de ingangsdatum van het volledig buitengewoon verlof bedoeld in artikel 9f:3 in de periode
1 september 2019 en 1 september 2020 dan wordt het resterende bedrag levenslooptegoed op 1
januari 2022 in een tranche fiscaal jaar 2021 overgebracht naar de spaarrekening.

Voor de toepassing van het derde tot en met vijfde lid wordt ten aanzien van de ambtenaar die
het LOGA-pad niet volgt uitgegaan van het tegoed dat hij gehad zou hebben als hij het LOGA-pad
wel zou hebben gevolgd (virtuele levenslooptegoed).

In artikel 9e:13 lid 1 wordt een nieuw sub e toegevoegd:

e. de transitie naar de netto spaarrekening bedoeld in artikel 2 lid e.v.

Aldus vastgesteld in zijn vergadering van 7 oktober 2019
De secretaris,

Drs. M.G.C. Wilms-Wils RA,

De burgemeester,

Ir. C.H.C. van Rooij.
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Bijlage 1 Titel bijlage

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id est laborum.

Artikel 1 bijlage

Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat. Praesent libero mi, vestibulum sit amet sodales et, dignissim sed ipsum.
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