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Besluit van het college van de gemeente Veenendaal houdende de vaststelling van het Reglement
Adviesraad gemeentelijk diversiteitbeleid

Op 16 april 2019 is in de bekendmaking van het besluit van het college van burgmeester en wethouders
van de gemeente Veenendaal over het Reglement Adviesraad gemeentelijk diversiteitbeleid per abuis
in artikel 4, lid 6 een deel van de tekst niet opgenomen. Deze is alsnog bij deze bekendmaking bijgevoegd.

Artikel 4 Benoeming en zittingsperiode

1.
2.

3.

De leden en voorzitter worden door het college benoemd.

De Diversiteitsraad kiest uit zijn midden een voorzitter, plaatsvervangend voorzitter en desgewenst
een secretaris.

De leden en voorzitter worden benoemd voor een periode van drie jaar en kunnen tweemaal voor
een periode van drie jaar worden herbenoemd.

Het college stelt in overleg met de Diversiteitsraad een rooster van aftreden op. Dit rooster wordt
zodanig ingericht dat de leden niet gelijktijdig aftreden.

De leden en voorzitter kunnen te allen tijde ontslag nemen. Zij dienen dit schriftelijk in bij het
college.

Bij disfunctioneren van leden of voorzitter neemt de ambitelijk secretaris contact op met het
desbetreffende lid of voorzitter. In het uiterste geval kan een lid en/of de voorzitter door het college
worden geschorst of ontslagen uit zijn functie.

De voorzitter en leden kunnen door het college worden geschorst of ontslagen.
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