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Subsidieregeling Ambulant Jongerenwerk 2020-2023
Burgemeester en wethouders van de gemeente Roosendaal;
gelet op artikel 2, eerste lid, onder h, en tweede lid, van de Algemene subsidieverordening Roosendaal;

BESLUITEN
vast te stellen de Subsidieregeling Ambulant Jongerenwerk 2020-2023

Artikel 1 Begripsomschrijvingen

In deze subsidieregeling wordt verstaan onder:

a. samenwerkingsverband: een verband zonder rechtspersoonlijkheid dat is opgericht ten behoeve
van de uitvoering van activiteiten, blijkend uit een daartoe vastgestelde overeenkomst.

b. penvoerder: de door het samenwerkingsverband aangewezen penvoerende persoon of organisatie
die deelneemt aan het samenwerkingsverband.

c. Jaarlijkse subsidie: subsidie die per jaar aan een organisatie voor een periode van maximaal vier
jaar wordt verstrekt.

Artikel 2 Doelstelling subsidieregeling

Doelstelling van de regeling is te bevorderen dat;

1. Kinderen en jongeren veilig en gezond opgroeien tot veerkrachtige en zelfredzame volwassenen.
2. Overlast door jongeren wordt verminderd of voorkomen.

3. Eenzaamheid van jongeren wordt verminderd.

Artikel 3 Activiteiten die voor subsidie in aanmerking komen

Een jaarlijkse subsidie kan worden verstrekt voor de inzet van jongerenwerkers die de volgende

activiteiten verrichten:

1. Het stimuleren en motiveren van jongeren om te participeren in de samenleving om aldus de re-
integratie van jongeren te bevorderen.

2. Het bijdragen aan de vorming van jongeren gericht op het versterken van hun individuele én
sociale ontwikkeling .

3. Het bijdragen aan gedragsverandering bij (dreigende) overlastsituaties door enerzijds jongeren,
buurtbewoners en andere betrokkenen bewust te maken van gewenst gedrag en anderzijds in
gesprek te gaan met alle betrokkenen om te komen tot oplossingen.

4, Het bieden van perspectief aan jongeren en hen leren verantwoordelijkheid te dragen voor het
eigen leven.

Artikel 4 Activiteiten die niet voor subsidie in aanmerking komen

Geen subsidie kan worden verstrekt voor de volgende activiteiten:

1. Straathoekwerk.

2. Taken en jeugdhulpverlening die verleend wordt door een jeugdprofessional.
3. Zwaardere jeugdhulp die vanuit de Jeugdwet op indicatie wordt geleverd.

Artikel 5 Subsidieplafond

1. Het subsidieplafond bedraagt voor de jaren 2020 tot en met 2023 €920.000, per jaar is dit €230.000.

2. Voor meerjarig beschikte subsidies wordt indexering toegepast.

3. Het indexatiepercentage wordt jaarlijks op 1 mei vastgesteld overeenkomstig de methodiek die
is terug te vinden in het gemeentelijke Spoorboekje Planning en Control Cyclus van het betreffende
begrotingsjaar.
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Artikel 6 Subsidiabele kosten

1
2.

Het subsidiebedrag is gebaseerd op de noodzakelijke en werkelijke kosten.
Niet-subsidiabele kosten zijn in ieder geval:
a. de kosten voor consumpties;

Artikel 7 Voorwaarden aan de aanvrager

1.
2.

Subsidie wordt verstrekt aan maximaal één organisatie of een samenwerkingsverband.
Aanvrager is aantoonbaar in staat om per 1 januari 2020 alle onder artikel 3 genoemde activiteiten
uit te voeren.

Artikel 8 Voorwaarden aan de aanvraag
De subsidieaanvraag voldoet aan de volgende voorwaarden:

1.

De subsidieaanvraag gaat vergezeld van een activiteitenplan waarin in ieder geval het volgende
is vermeld:

een omschrijving van de wijze waarop is voldaan aan de voorwaarden van artikel 7;

een omschrijving van de wijze waarop de activiteiten bijdragen aan het realiseren van de in artikel
2 genoemde doelstelling;

een heldere, actief uitgedragen pedagogische visie van de aanvrager waaruit blijkt dat de
pedagogische begeleiding zich richt op het kind en zijn systeem en zo dicht mogelijk aansluit bij
de leefomgeving van het kind;

een omschrijving van kennis en kunde van de organisatie ten aanzien van de activiteiten en de
doelgroep waarbij onder andere aandacht wordt besteed aan cultureel sensitief werken (dat wil
zeggen rekening houdend met de etnische, culturele en sociale context);

een omschrijving van de wijze waarop de aanvrager de doelgroep wil bereiken;

een omschrijving van de onderlinge samenhang tussen de activiteiten indien sprake is van een
samenwerkingsverband;

een beschrijving van de wijze waarop wordt samengewerkt en afgestemnd met andere organisaties
binnen de gemeente Roosendaal, buiten het eventueel bestaande samenwerkingsverband;

een omschrijving van de deskundigheid van de medewerkers waarbij aandacht wordt besteed
aan de beschikbare kennis van de situatie in de gemeente Roosendaal;

een omschrijving van de verhouding tussen de professionele ureninzet en het aantal vrijwilligers;
een beschrijving van de concrete resultaten die met de activiteit worden beoogd en van de wijze
waarop deze worden gemeten;

een beschrijving van de mate waarin de beschikbare middelen effectief en efficiént worden ingezet,
waarbij aandacht wordt besteed aan kosteneffectiviteit;

De subsidieaanvraag gaat vergezeld van een opgave van kosten en opbrengsten per activiteit.
Hiertoe dient het format activiteitenbegroting te worden ingevuld.

Bij subsidieaanvragen van meer dan € 100.000,- dient een jaarverslag over het jaar voorafgaand
aan de aanvraag te worden ingediend, bestaande uit een inhoudelijk verslag en een jaarrekening.
Indien van toepassing dient bij het jaarverslag een accountantsverklaring te worden gevoegd.

Artikel 9 Beoordeling subsidieaanvraag

1.

Tijdige en volledige subsidieaanvragen die voldoen aan de voorwaarden van de artikelen 7 en 8
worden inhoudelijk beoordeeld aan de hand van de volgende criteria:

Kwaliteit

de mate van kennis en kunde van de organisatie ten aanzien van de activiteiten en de doelgroep;
de mate waarin de activiteiten bijdragen aan het realiseren van de doelstelling genoemd in artikel
2;

de mate waarin de doelgroep bereikt wordt en wordt aangesloten bij de leefwereld van de jongeren;
de mate van diversiteit van het activiteitenaanbod;

de wijze waarop concrete resultaten inzichtelijk worden gemaakt.

Inzet gekwalificeerd personeel
de inzet van gekwalificeerd personeel dat bekend is met de situatie van de gemeente Roosendaal;

Samenwerking met andere organisaties
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de wijze waarop wordt samengewerkt en afgestemnd met andere organisaties binnen de gemeente
Roosendaal, binnen en buiten het eventueel bestaande samenwerkingsverband;

Effectiviteit en efficiéntie
de mate waarin de subsidie direct wordt besteed aan het uitvoeren van de activiteiten;
de mate waarin de beschikbare middelen effectief en efficiént worden ingezet;

Vernieuwing
de activiteit is complementair op het bestaande aanbod van straathoekwerkers en de
jeugdprofessionals.

Aan de in het eerste lid vermelde criteria wordt een score toegekend met toepassing van een
wegingsfactor zoals vermeld op het bijgevoegde vastgestelde beoordelingsformulier. Dit
beoordelingsformulier maakt onderdeel uit van deze subsidieregeling.

De subsidieaanvragen worden na een onderlinge vergelijking gerangschikt, waarna subsidie
wordt verstrekt aan de aanvrager die als eerste in de rangschikking is geplaatst.

Artikel 10 Besluitvorming
De besluitvorming op de aanvragen op grond van deze subsidieregeling geschiedt volgens de volgende
procedure.

1.
2.
3.

o s

©oN®

Het college stelt een onafhankelijk adviescommissie in, bestaande uit drie personen.

Het college stelt instructies vast voor de samenstelling en werkwijze van deze commissie.

De commissie beoordeelt alle aanvragen die tijdig en volledig zijn en voldoen aan de voorwaarden
van de artikelen 7 en 8 op grond van de in artikel 9, eerste lid, vermelde criteria.

leder commissielid vult individueel per aanvrager een beoordelingsformulier in.

De commissie stelt de totaalscores per aanvraag vast en rangschikt vervolgens de aanvragen op
grond van artikel 9, derde lid.

De commissie brengt advies uit aan het college over de afhandeling van de ingediende aanvragen.
Het college besluit tot afwijzing en verlening van de aangevraagde subsidies.

De subsidie wordt verleend voor de periode van vier jaar.

Indien sprake is van een samenwerkingsverband verstuurt het college de beschikking aan de
penvoerder.

Artikel 11 Samenloop van subsidies
De aanvraag voor subsidie wordt afgewezen indien voor de activiteiten, als bedoeld in artikel 3, op
grond van een andere subsidieregeling subsidie is of wordt aangevraagd.

Artikel 12 Verplichtingen

1.
a.
b.

De subsidieontvanger is verplicht:

de activiteiten uit te voeren overeenkomstig de bij de subsidieaanvraag verstrekte gegevens;
zorg te dragen voor de lokale zichtbaarheid, bekendheid en bereikbaarheid van de organisatie of
het samenwerkingsverband en het activiteitenaanbod;

flexibel in te spelen op maatschappelijke ontwikkelingen binnen de gemeente Roosendaal;

de activiteiten kosteloos aan te bieden aan de doelgroep, met uitzondering van kosten voor
consumpties;

actief contact te onderhouden met het straathoekwerk om te komen tot goede en duidelijke
afspraken over ieders rol;

minimaal één medewerker in dienst te hebben die beschikt over een SKJ-registratie;

de activiteiten te laten plaatsvinden binnen de gemeente Roosendaal;

ervoor zorg te dragen dat een werkmethode wordt gehanteerd waarbij actief wordt ingezet op
het leggen van contact met de doelgroep, het onderzoeken van de levende vragen en het motiveren
en verwijzen van de doelgroep naar vormen van hulpverlening;

ervoor zorg te dragen dat de jongerenwerkers op flexibele tijden actief zijn, rekening houdend
met de leef plekken en het leef ritme van de jongeren;

de activiteiten te laten plaatsvinden vanuit accommodaties die bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar
zijn voor de doelgroep;

stageplaatsen beschikbaar te stellen.

er zorg voor de dragen dat vrijwilligers voor het uitvoeren van de activiteiten in het bezit zijn van
een verklaring omtrent het gedrag (VOG).
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2. Indien sprake is van een samenwerkingsverband is de penvoerder verantwoordelijk voor het
afleggen van rekening en verantwoording.

Artikel 13 Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking op 1 juli 2019.

Aldus besloten door burgemeester en wethouders van Roosendaal op 25 juni 2019,
de secretaris, de burgemeester,
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Bijlage: Individueel beoordelingsformulier tender
Ambulant Jongerenwerk 2020-2023

Beoordeling en afweging van subsidieaanvragen door de adviescommissie vindt per commissielid
plaats via onderstaand toetsingsformulier.

Ingevuld voorbeeld voor een criterium

1. Criterium Publieksbereik

Gericht op reikwijdte en de toeristische impact van het evenement. Het evenement moet zoveel
mogelijk mensen trekken uit de regio Roosendaal, maar ook ver buiten onze eigen regio.

Waardering Punten | Score
Uitstekend 10 X
Goed 8 O
Voldoende 6 O
Redelijk 4 O
Minimaal 2 O

Motivering ocordeel door commissielid

De aanvrager heeft in het activiteitenplan aangetoond dat het evenement een groot divers publiek
trekt van ver buiten de regio, euregionaal en nationaal....

Toetsingsformulier
Aanvrager

Zaaknummer

Ingevuld door
Naam commissielid
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Beoordelingscriteria Weging (%)
Kwaliteit 50
1. | de mate van kennis en kunde van de organisatie ten aanzien van de activiteiten 10
en de doelgroep.
2. | de mate waarin de activiteiten bijdragen aan het realiseren van de 10
doelstelling
3 | De mate waarin de doelgroep bereikt wordt. 10
4 | De mate van diversiteit van het activiteitenaanbod. 10
5 | De wijze waarop concrete resultaten inzichtelijk worden gemaakt 10
Inzet gekwalificeerd personeel en vrijwilligers 15
6 | de mate waarin gebruik wordt gemaakt van de inzet van vrijwilligers 5
7 | De inzet van gekwalificeerd personeel dat bekend is met de situatie van de 10
gemeente Roosendaal
Samenwerking met andere organisaties 20
8 | de wijze waarop wordt samengewerkt en afgestemd met andere organisaties 20

binnen de gemeente Roosendaal.

Effectiviteit en efficiéntie 10
9 | De mate waarin de subsidie direct wordt besteed aan het uitvoeren van de 5
activiteiten.
10| De mate waarin de beschikbare middelen effectief en efficiént worden 5
ingezet.
Vernieuwing 5
11| de activiteit is complementair op het bestaande aanbod 5
Totaal 100%

1.1.Beoordelingscriterium Kwaliteit
De mate waarin de activiteiten bijdragen aan het realiseren van de doelstelling.

Waardering Punten

Uitstekend 10 O

Goed 8 O

Voldoende 6 d

Redelijk 4 |

Minimaal 2 I:I
2|

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...
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1.2 Beoordelingscriterium Kwaliteit
De mate van kennis en kunde van de organisatie ten aanzien van de activiteiten en de doelgroep.
Waardering

Uitstekend 10 1
Goed 8 O
Voldoende 6 |
Redelijk 4 O
Minimaal 2 O

]

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...

1.3 Beoordelingscriterium Kwaliteit
De mate waarin de doelgroep bereikt wordt.

Waardering Punten

Uitstekend 10 1

Goed 8 O

Voldoende 6 [

Redelijk 4 O

Minimaal 2 O
]

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...

1.4 Beoordelingscriterium Kwaliteit
De mate van diversiteit van het activiteitenaanbod.

Waardering Punten

Uitstekend 10 O

Goed 8 O

Voldoende 6 O

Redelijk 4 O

Minimaal 2 O
1

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...
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1.5 Beoordelingscriterium Kwaliteit
De wijze waarop het effect van de activiteiten wordt gemeten.

Waardering Punten

Uitstekend 10 1

Goed 8 O

Voldoende 6 O

Redelijk 4 O

Minimaal 2 1
]

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...

1.6 Beoordelingscriterium Gekwalificeerd personeel en vrijwilligers
De mate waarin gebruik wordt gemaakt van de inzet van vrijwilligers en/of ervaringsdeskundigen

Waardering Punten

Uitstekend 10 O

Goed 8 O

Voldoende 6 O

Redelijk 4 1

Minimaal 2 |
[

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...
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1.7 Beoordelingscriterium Gekwalificeerd personeel en vrijwilligers
De inzet van gekwalificeerd personeel dat bekend is met de situatie van de gemeente Roosendaal

Waardering Punten
Uitstekend 10 O
Goed 8 O
Voldoende 6 [
Redelijk 4 O
Minimaal 2 B
|
Geef hier een toelichting op de score ..

1.8 Beoordelingscriterium Samenwerking met andere organisaties

De wijze waarop wordt samengewerkt en afgestemd met andere organisaties hinnen de gemeente
Roosendaal.
Waardering Punten “
Uitstekend 10 1
Goed 8 O
Voldoende 6 O
Redelijk 4 O
Minimaal 2 O

[l
Geef hier een toelichting op de score ...

1.9 Beoordelingscriterium Samenwerking met andere organisaties
De mate waarin de activiteiten in samenhang worden aangeboden.

Waardering Punten

Uitstekend 10 O

Goed 8 O

Voldoende 6 B

Redelijk 4 O

Minimaal 2 (=]
1

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...
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1.10 Beoordelingscriterium Effectiviteit en efficiéntie
De mate waarin de subsidie direct wordt besteed aan het uitvoeren van de activiteiten.

Waardering Punten

Uitstekend 10 O

Goed 8 O

Voldoende 6 O

Redelijk 4 O

Minimaal 2 |
1

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...

1.11 Beoordelingscriterium Effectiviteit en efficiéntie
De mate waarin de beschikbare middelen effectief en efficiént worden ingezet.

Waardering Punten

Uitstekend 10 O

Goed 8 O

Voldoende 6 =l

Redelijk 4 |

Minimaal 2 O
1

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...

1.12 Beoordelingscriterium Vernieuwing
De activiteit is aanvullend op het bestaande aanbod.

Waardering Punten

Uitstekend 10 O

Goed 8 O

Voldoende 6 1

Redelijk 4 1

Minimaal 2 O
O

Motivering oordeel door commissielid

Geef hier een toelichting op de score ...
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