
WIJZIGING ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG:

ACTUALISERING BEGRIPPEN BRANDWEERHOOFDSTUKKEN AAN

HOOFDSTUK 3 CAR

 

Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 14 mei 2019

hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (124e wijziging).

 
 

Deze wijzigingen betreft de actualisering van de begrippen in de brandweerhoofdstukken aan hoofdstuk

3 CAR. Bij de gemeente Middelburg is geen brandweerpersoneel in dienst.

 

Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg per

1 juli 2019:

 

Artikel 19a:3 komt te luiden:

 

Artikel 19a:3  
1          Periodiek wordt de medische gezondheid van de ambtenaar, die is aangesteld in een functie,

bedoeld in artikel 19a:1, getoetst conform het Periodiek Preventief Medisch Onderzoek (PPMO).

2          Het PPMO bestaat uit de onderdelen, zoals opgenomen in bijlage VIIb van de CAR..

3          Het geneeskundig onderzoek geschiedt voor de ambtenaar gelijktijdig of minimaal een half jaar

na indiensttreding.

4          Het geneeskundig onderzoek geschiedt voor de ambtenaar met een leeftijd van:

a          jonger dan veertig één keer in de vier jaar;

b          tussen de veertig en vijftig één keer per twee jaar;

c          ouder dan vijftig eens per jaar.

5          Als het college daar aanleiding toe ziet kan in afwijking van de frequentie zoals bedoeld in lid 4

een tussentijdse keuring worden afgenomen.

6          Als de uitkomst van het PPMO daar aanleiding toe geeft, kan het college de medewerker tijdelijk

en voor een vooraf bepaalde tijd van een aantal of het totaal van zijn taken vrijstellen. Deze bepaalde

tijd kan in bijzondere gevallen, zolang de mate van ongeschiktheid zich voordoet, worden verlengd.

7          Bij geheel of gedeeltelijke vrijstelling van taken houdt de beroepsmedewerker recht op zijn

salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 1:1 lid 1 qq en rr en de vrijwillige

medewerker op zijn vergoeding, met dien verstande dat het recht op toeslagen en vergoedingen alleen

geldt als de werkzaamheden van de medewerker recht hierop geven. Bij geheel of gedeeltelijke vrijstelling

wegens ziekte en ongeschiktheid is hoofdstuk 7 onverkort van toepassing.

8          Het college kan de medewerker die is aangesteld als beroeps gedurende de tijdelijke vrijstelling

van taken andere werkzaamheden opleggen.

 

Artikel 20:2 komt te luiden:

Artikel 20:2  
1.     Dit artikel is van toepassing op de ambtenaar die bij een Veiligheidsregio, onderdeel brandweer,

werkzaam is in een dienstrooster, en die voor wat betreft de vaststelling van zijn werktijden valt onder

artikel 4:8.

2.    De artikelen 3:11 en 3:18 zijn niet van toepassing op de ambtenaar genoemd in het eerste lid. Voor

deze ambtenaar zijn de lokale regels over vergoeding van het verrichten van onregelmatige diensten

en overwerk van toepassing, zoals deze op 31 december 2015 lokaal golden.

3.    Indien op 31 december 2015 lokaal een regeling verschuivingstoelage van kracht was, dan blijft

deze regeling vanaf 1 januari 2016 van toepassing op de ambtenaar genoemd in het eerste lid.

4.    Indien op 31 december 2015 lokaal een regeling van kracht was die voorziet in een functiegebonden

toelage dan blijft deze regeling vanaf 1 januari 2016 van toepassing voor de ambtenaar genoemd in

het eerste lid.

5.    Indien op 31 december 2015 lokaal was bepaald dat de structurele vergoedingen en toelagen van

hoofdstuk 20 werden meegenomen in de opbouw van de vakantietoelage, worden de structurele

vergoedingen en toelagen van hoofdstuk 20 meegenomen in de opbouw van het IKB als bedoeld in

artikel 3:28 lid 2 onderdeel a.
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6.    Het bepaalde in dit artikel laat onverlet dat de in de leden 2 tot en met 5 genoemde lokale regelingen

in het lokale overleg gewijzigd kunnen worden.

 

Middelburg, 29 mei 2019

Burgemeester en wethouders van Middelburg,

De secretaris, de burgemeester,

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann
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