
WIJZIGING ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG:

ACTUALISERING BEGRIPPEN BRANDWEERHOOFDSTUKKEN AAN

HOOFDSTUK 3 CAR

 

Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 14 mei 2019

hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (124e wijziging).

 

Deze wijzigingen betreft de actualisering van de begrippen in de brandweerhoofdstukken aan hoofdstuk

3 CAR. Bij de gemeente Middelburg is geen brandweerpersoneel in dienst.

 

Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg per

1 juli 2019:

 

Artikel 9a:11 komt te luiden:

 

Garantietoeslag, afbouwtoelage en afkoopbedrag

Artikel 9a:11

1. In dit artikel wordt onder berekeningsgrondslag verstaan: het inkomen dat wordt verkregen door de

optelsom van:

i. het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 3:3 en paragraaf 3 van hoofdstuk 3,

ii. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 sub a en b;

iii. de TOR, bedoeld in artikel 3:37;

iv. de toelagen en vergoedingen bedoeld in hoofdstuk 20 en de daarop gebaseerde regelingen, voor

zover die aan de ambtenaar zijn toegekend, berekend over een periode van 12 maanden onmiddellijk

voorafgaande aan het begin van de tweede loopbaan.

2. De ambtenaar die binnen de organisatie van de gemeente de tweede loopbaan begint, krijgt een

garantietoelage ter

hoogte van het negatieve verschil tussen het oude en het nieuwe salaris. Het oude salaris wordt niet

geïndexeerd

met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

3. Op de garantietoelage wordt een vermindering toegepast tot het bedrag waarmee het nieuwe salaris

en eventuele

(salaris)toelagen en vergoedingen, behorende bij de nieuwe functie, samen met de garantietoelage de

berekeningsgrondslag

overstijgt. De berekeningsgrondslag wordt niet geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals

deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

4. De ambtenaar die als gevolg van de tweede loopbaan binnen de organisatie van de gemeente de

toelagen en

vergoedingen verliest, die behoorden bij de bezwarende functie, krijgt een aflopende afbouwtoelage

ter hoogte van

een percentage van het verschil tussen de oude toelagen en vergoedingen en eventuele toelagen en

vergoedingen

die bij de nieuwe functie behoren. De afbouwtoelage bedraagt:

a. het eerste jaar 100%;

b. het tweede jaar 75%;

c. het derde jaar 50%;

d. het vierde jaar 25%.

De oude toelagen en vergoedingen worden niet geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals

deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

5. Op de afbouwtoelage wordt een vermindering toegepast tot het bedrag waarmee het nieuwe salaris

en eventuele toelagen en vergoedingen, behorende bij de nieuwe functie, samen met de garantietoeslag

en de afbouwtoelage de berekeningsgrondslag overstijgt. De berekeningsgrondslag wordt niet

geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt

overeengekomen.

6. De ambtenaar die een tweede loopbaan begint buiten de organisatie van de gemeente ontvangt een

afkoopbedrag ter hoogte van 175% van het verschil tussen de berekeningsgrondslag (op jaarbasis) en

het nieuwe jaarsalaris, inclusief eventuele toelagen en vergoedingen. Het nieuwe jaarsalaris, inclusief

eventuele toelagen en vergoedingen, wordt berekend naar het bedrag dat voor de ambtenaar bij

indiensttreding bij de nieuwe werkgever is vastgesteld.

 

Artikel 9b:2 komt te luiden:
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Artikel 9b:2

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. berekeningsgrondslag: de berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 9f:2.

b. bezwarende functie: een betrekking met een hoge belasting door het frequent draaien van piket of

het werken in

roosterdiensten en deelname aan daaruit voortvloeiende werkzaamheden in de uitruk met als gevolg

een verhoogde kans op gezondheidsklachten;

c. dienstjaren voor brandweerpersoneel: de jaren in dienst van een gemeentelijk beroepsbrandweerkorps,

de jaren

werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, mits dit een functie was, die op dat

moment

recht gaf op functioneel leeftijdsontslag en de jaren als vrijwilliger bij de brandweer, mits het om jaren

gaat waarin

daadwerkelijk en regelmatig in de uitruk is ingezet en men niet tegelijkertijd een aanstelling had als

beroepsbrandweer. Bij twijfel over het aantal dienstjaren als vrijwilliger dient de ambtenaar aannemelijk

te maken hoeveel jaren hij als vrijwilliger is ingezet;

d. dienstjaren voor ambulancepersoneel: de jaren werkzaam bij een gemeentelijke ambulancedienst,

de jaren

werkzaam bij een ambulancedienst van een ziekenhuis of bij een ambulancedienst in de particuliere

sector en de

jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, mits dit een functie was, die

op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag;

e. niet-bezwarende functie: een functie die niet valt onder de definitie van onderdeel b;

f. tweede loopbaan: iedere functie binnen de organisatie van de gemeente of buiten de organisatie van

de gemeente

die, in het kader van het loopbaanplan, volgt op de bezwarende functie;

g. onbetaald volledig verlof: verlof voor de formele arbeidsduur per week, zonder doorbetaling van de

berekeningsgrondslag.

h. AOW-hiaat: de periode waarin de ambtenaar van 65 jaar of ouder geen recht had op een AOW-

uitkering met een maximum van 24 maanden.

 

Artikel 9b:4 komt te luiden:

Artikel 9b:4

1. De ambtenaar wordt op zijn verzoek vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin

hij de leeftijd van 55 jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend, tegen doorbetaling van 80%

van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag.

Voor zover het dienstbelang het toelaat, kan de ambtenaar vanaf de datum bedoeld in de eerste volzin

in plaats van het volledig buitengewoon verlof als hiervoor bedoeld, een keuze maken uit de volgende

mogelijkheden:

a. 100% werken, waarbij voor ieder vol jaar dat gewerkt wordt een bonus wordt verstrekt van 20% van

het voor de

ambtenaar geldende jaarsalaris in het jaar voorafgaande aan toekenning van de bonus;

b. 50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur werken, tegen doorbetaling van 90% van de

voor de

ambtenaar geldende berekeningsgrondslag;

c. volledig ontslag op grond van artikel 8:1, waarbij een bonus wordt verstrekt van 100% van het voor

de

ambtenaar geldende jaarsalaris in het jaar voorafgaande aan toekenning van de bonus.

Indien dit voor het behouden van vakbekwaamheidseisen noodzakelijk is en de werkgever dit kan

aantonen, geldt voor ambulancepersoneel als alternatief voor onderdeel b: 60% van een volledige

betrekking werken tegen doorbetaling van 95% van de voor de ambtenaar geldende

berekeningsgrondslag.

2. De ambtenaar maakt zes kalendermaanden voor de in het eerste lid bedoelde datum het college door

middel van een verzoek bekend naar welke variant zijn voorkeur uitgaat.

3. Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:11, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid zoveel later in

als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005,

voor de bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

4. De ambtenaar die kiest voor het in het eerste lid gestelde onder a en b moet medisch geschikt zijn

om in de

bezwarende functie door te werken.

5. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, met inachtneming van het derde lid, de

in het eerste lid gestelde keuzemogelijkheden later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar.

Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende

functie.

6. De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet, met inachtneming van het derde lid,

het college uiterlijk zes kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.
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7. De ambtenaar die éénmaal een keuze heeft gemaakt, kan, voor zover het dienstbelang dat toelaat,

gedurende de periode tot het moment, bedoeld in artikel 9:11, zijn keuze herzien, met dien verstande

dat de bonus van artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel c, berekend wordt naar rato van de tijd die resteert

tot de datum, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid. Hierbij geldt als voorwaarde dat als tweede en eventueel

volgende keuze alleen een optie in aanmerking komt waarbij minder gewerkt wordt dan bij de eerdere

keuze. Het tweede lid is van overeenkomstige toepassing.

8. De ambtenaar die in de periode van 1 januari 2006 tot 1 januari 2011 gebruik maakt van de

mogelijkheid, bedoeld in de eerste zin van het eerste lid van dit artikel, en direct daaraan voorafgaand

een functie bekleedde waaraan salarisschaal 6 of lager was verbonden, ontvangt gedurende die periode

€ 500,00 netto per kalenderjaar. De ambtenaar die in deze periode geen volledig kalenderjaar gebruik

maakt van de genoemde mogelijkheid, ontvangt een bedrag naar rato. Deze uitkering wordt eenmaal

per kalenderjaar in de maand december betaald. Aan de ambtenaar die op grond van lokaal beleid al

een vergoeding heeft ontvangen, wordt alleen het deel van het totaalbedrag, waarop op grond van dit

lid recht bestaat, uitbetaald dat hoger is dan de reeds ontvangen vergoeding.

 

Artikel 9b:7 komt te luiden:

IKB, salaristoelagen en TOR tijdens de periode van artikel 9b:4

Artikel 9b:7

De ambtenaar, bedoeld in artikel 9b:4 lid 1, eerste volzin en onder a en b heeft geen recht op een IKB,

salaristoelage(n) of TOR op grond van hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

 

Artikel 9b:9 komt te luiden:

Artikel 9b:9

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:4 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen

doorbetaling van 80% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen voor de

berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

 

Artikel 9b:10 komt te luiden:

Artikel 9b:10

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:4, eerste volzin of onder b, inkomsten

geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of

na de datum waarop artikel 9b:4 van toepassing is geworden, wordt op de doorbetaling van de

berekeningstoeslag een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede

de inkomsten en de doorbetaalde berekeningsgrondslag samen de laatstelijk genoten

berekeningsgrondslag te boven gaan.

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit, onmiddellijk

voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:4 van kracht is geworden.

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten

verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere

inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere

inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt

dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband

houdende met de toepassing van artikel 9b:4.

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen

wegens overwerk of als gratificatie.

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten

van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid

of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningstoeslag toe te passen.

 

Artikel 9b:11 inclusief koptekst komt te luiden:

Onbetaald volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 januari

2006 in een bezwarende functie

Artikel 9b:11

1. De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon

verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a of b, wordt onbetaald

volledig verlof verleend vanaf 1 januari 2019 als de ambtenaar op 29 oktober 2016 en 31 december

2018 gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof geniet; de periode van gedeeltelijk

doorbetaald volledig buitengewoon verlof wordt hierdoor onderbroken met de periode van onbetaald

volledig verlof. Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad als bedoeld in artikel 9e:2 tweede

lid volgt, wordt geen inhoud gegeven aan de hiervoor bedoelde onderbreking. Het bevoegd gezag stelt

de medewerker op de hoogte van deze mogelijkheid.
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2. In afwijking van het eerste lid, gaat het onbetaald volledig verlof, bedoeld in het eerste lid, in vanaf

de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt, wanneer

het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor

de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar.

3. Het onbetaald volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze van de ambtenaar,

die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, later is ingegaan.

4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college op grond van artikel

8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het

onbetaald volledig verlof later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar. Voorwaarde hierbij

is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie.

5. De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalendermaanden

voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

 

Artikel 9b:12 inclusief koptekst komt te luiden:

Pensioenopbouw tijdens onbetaald volledig verlof

Artikel 9b:12

1. Wanneer de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid, langer is

dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de

voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar

zijn verschuldigd.

2. Wanneer de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid, langer is

dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de

voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar

zijn verschuldigd.

 

Artikel 9b:14 inclusief koptekst komt te luiden:

Vakantieopbouw tijdens onbetaald volledig verlof

Artikel 9b:14

Gedurende de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, vindt geen opbouw

van vakantie-uren plaats.

 

Artikel 9b:17 inclusief koptekst komt te luiden:

Ziekte tijdens onbetaald volledig verlof

Artikel 9b:17

Ziekte tijdens de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, leidt niet tot

stopzetting van het onbetaald volledig verlof.

 

Artikel 9b:18 inclusief koptekst komt te luiden:

Ambtsjubileumgratificatie tijdens onbetaald volledig verlof

Artikel 9b:18

De periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, telt niet mee voor de berekening

van de ambtsjubileumgratificatie.

 

Artikel 9b:20 komt te luiden:

Artikel 9b:20

1. De ambtenaar die op grond van hoofdstuk 7 binnen de organisatie van de gemeente definitief

herplaatst wordt, heeft recht op een garantietoeslag ter hoogte van het negatieve verschil tussen de

berekeningsgrondslag aangevuld met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid 3 sub a en het nieuwe

totaalinkomen van de ambtenaar. Tot het totaalinkomen wordt de berekeningsgrondslag aangevuld

met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid 3 sub a in de nieuwe functie gerekend, alsmede de uitkeringen

die de ambtenaar in verband met zijn arbeidsongeschiktheid ontvangt.

2. Wanneer de ambtenaar op grond van hoofdstuk 7 definitief herplaatst wordt in een functie met een

lager totaalinkomen buiten de organisatie van de gemeente, maken het college en de ambtenaar

afspraken over een financiële regeling.

 

Artikel 9b:22 komt te luiden:

Artikel 9b:22

1. Ten behoeve van de ambtenaar wordt, onder de voorwaarde dat hij daarvoor fiscale ruimte beschikbaar

heeft, op de leeftijd van 53 jaar een bedrag in ABP Extra Pensioen gestort ter hoogte van 57 % van het

geïndexeerde loon maal de leeftijdsafhankelijke factor, die behoort bij de leeftijd van 53 jaar. Hierbij is

het geïndexeerde loon het gemiddelde pensioengevend inkomen zoals dat bij ABP bekend is over de

dienstjaren tot 53 jaar maal de indexatie per betreffend dienstjaar zoals door ABP is vastgesteld. Indien

het loon uit enig dienstjaar bij ABP niet bekend is, toont de ambtenaar wat het loon is geweest.

2. Wanneer er onvoldoende fiscale ruimte is, wordt hetgeen niet in ABP Extra Pensioen gestort kan

worden, aan de ambtenaar ter beschikking gesteld.
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3. Ten behoeve van de ambtenaar die voor de leeftijd van 53 jaar uittreedt uit een bezwarende functie

wordt, met inachtneming van het tweede lid, het in het eerste lid genoemde bedrag in ABP Extra

Pensioen gestort op het moment van uittreden, waarbij de leeftijdsafhankelijke factor wordt toegepast

die hoort bij de leeftijd op het moment van uittreden en het gemiddelde loon wordt berekend tot het

moment van uittreden.

4. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen als

bedoeld in artikel 3.1 van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

5. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot de berekeningsgrondslag.

6. De ambtenaar kan zijn werkgever eenmalig verzoeken om een indicatie van het verwachte te storten

bedrag. Het college bepaalt, in overleg met de ambtenaar, het geschikte moment voor deze indicatie.

 

Artikel 9b:25 komt te luiden:

Artikel 9b:25

1. Op de ambtenaar is tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van

55 jaar bereikt hoofdstuk 9a van toepassing, met inachtneming van de volgende leden.

2. De datum, bedoeld in het eerste lid, gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op grond

van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een hogere

leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

3. Voor brandweerpersoneel geldt dat in het kader van de tweede loopbaan eerst gezocht wordt naar

een functie binnen de organisatie van de gemeente.

4. De ambtenaar met geen of onvoldoende diploma’s kan via een procedure voor erkenning verworven

competenties zijn competenties laten erkennen.

5. Indien dit behulpzaam is bij het vormgeven van de tweede loopbaan heeft de ambtenaar recht op

vergoeding van de kosten, voor zover redelijk, van een extern loopbaanadvies.

6. De ambtenaar die in het kader van de tweede loopbaan een andere functie aanvaardt binnen de

organisatie van de gemeente, ontvangt, in afwijking van artikel 9a:11, een garantietoelage ter hoogte

van het verschil tussen de berekeningsgrondslag aangevuld met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid

3 sub a in de oude en de nieuwe functie.

7. Het college en de ambtenaar maken in het kader van het loopbaanplan afspraken over een financiële

regeling wanneer de ambtenaar in het kader van de tweede loopbaan buiten de organisatie van de

gemeente een functie aanvaardt met een lager totaalinkomen.

 

Artikel 9b:26 komt te luiden:

Artikel 9b:26

Vervallen.

 

Artikel 9b:27a komt te luiden:

Artikel 9b:27a

Vervallen.

 

Artikel 9b:28 komt te luiden:

Artikel 9b:28

1. De ambtenaar die op 1 januari 2006 minder dan 20 dienstjaren heeft, wordt vanaf de eerste dag van

de maand volgend op de maand waarin hij een bepaalde leeftijd bereikt, volledig buitengewoon verlof

verleend, tegen doorbetaling van een bepaald percentage van de voor de ambtenaar geldende

berekeningsgrondslag. De leeftijd en het percentage zijn afhankelijk van het aantal dienstjaren op 1

januari 2006. De leeftijd waaraan de ingangsdatum van het volledig buitengewoon verlof is gekoppeld,

en het percentage dat vanaf dat moment wordt betaald, zijn bij een aantal dienstjaren op 1 januari 2006

van:

a. 5 tot 10 jaar 58 jaar 75%

b. 10 tot 15 jaar 57 jaar 78%

c. 15 tot 20 jaar 56 jaar 80%

2. Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:35, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid, zoveel later in

als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005,

voor de bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

3. De datum, bedoeld in het eerste lid wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van de

ambtenaar die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan.

 

Artikel 9b:29 komt te luiden:

Artikel 9b:29

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:28, bouwt de ambtenaar pensioen op over de volledige

berekeningsgrondslag.

 

Artikel 9b:30 komt te luiden:

Artikel 9b:30
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De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:28 volledig buitengewoon verlof is verleed, tegen

doorbetaling van 75%, 78% of 80% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen

voor de berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

 

Artikel 9b:34 komt te luiden:

Artikel 9b:34

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:26 en artikel 9b:28, inkomsten geniet

of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de

datum waarop artikel 9b:26 van toepassing is geworden, wordt op de doorbetaling van de

berekeningsgrondslag een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede

de inkomsten en de doorbetaalde berekeningstoeslag samen de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag

te boven gaan.

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit, onmiddellijk

voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:26 van kracht is geworden.

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten

verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere

inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere

inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt

dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband

houdende met de toepassing van artikel 9b:26.

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen

wegens overwerk of als gratifcatie.

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten

van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid

of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

 

Artikel 9b:35 inclusief koptekst komt te luiden:

Onbetaald volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren op 1

januari 2006 in een bezwarende functie

Artikel 9b:35

1. De ambtenaar wordt onbetaald volledig verlof verleend vanaf 1 januari 2019, als de ambtenaar op

29 oktober 2016 en 31 december 2018 gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof geniet;

de periode van gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof wordt hierdoor onderbroken met

de periode van onbetaald volledig verlof. Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad als

bedoeld in artikel 9e:2 tweede lid volgt, wordt geen inhoud gegeven aan hiervoor bedoelde onderbreking.

Het bevoegd gezag stelt de medewerker op de hoogte van deze mogelijkheid.

2. In afwijking van het eerste lid, gaat het onbetaald volledig verlof, bedoeld in het eerste lid, in vanaf

de leeftijd van 60 jaar, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat

luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60

jaar.

3. Het onbetaald volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan.

4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college op 31 december 2005

op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een

leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbetaald volledig verlof later laten ingaan, telkens

met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de

bezwarende functie.

5. De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalendermaanden

voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

 

Artikel 9b:36 inclusief koptekst komt te luiden:

Pensioenopbouw tijdens onbetaald volledig verlof

Artikel 9b:36

1. Wanneer de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, eerste lid, langer is

dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de

voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar

zijn verschuldigd.

2. Wanneer de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, tweede lid, langer is

dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de

voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar

zijn verschuldigd.
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Artikel 9b:38 inclusief koptekst komt te luiden:

Vakantieopbouw tijdens onbetaald volledig verlof

Artikel 9b:38

Gedurende de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, vindt geen opbouw

van vakantie-uren plaats.

 

Artikel 9b:41 inclusief koptekst komt te luiden:

Ziekte tijdens onbetaald volledig verlof

Artikel 9b:41

Ziekte tijdens de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, leidt niet tot

stopzetting van het onbetaald volledig verlof.

 

Artikel 9b:42 inclusief koptekst komt te luiden:

Ambtsjubileumgratificatie tijdens onbetaald volledig verlof

Artikel 9b:42

De periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, telt niet mee voor de berekening

van de ambtsjubileumgratificatie.

 

Artikel 9b:45 komt te luiden:

Artikel 9b:45

Vervallen

 

Artikel 9b:56 komt te luiden:

Artikel 9b:56

1. De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon

verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a of b, wordt vanaf de

eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 59 jaar bereikt volledig

buitengewoon verlof verleend voor een periode van 3 jaar, tegen doorbetaling van 70% van de voor

de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag.

2. In afwijking van het eerste lid, gaat het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in het eerste lid, in

vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt,

wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december

2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar.

3. Het volledig buitengewoon verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, later is ingegaan.

4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college op grond van artikel

8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het

onbetaald volledig verlof later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar. Voorwaarde hierbij

is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie.

5. De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalendermaanden

voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

6. Indien de ambtenaar uittreedt uit een bezwarende functie voor aanvang van het volledig buitengewoon

verlof dan heeft de ambtenaar bij uittreden recht op volledig buitengewoon verlof als bedoeld in het

eerste lid.

7. Wanneer sprake is van een overstap van de ene bezwarende oud FLO-functie naar een andere

bezwarende oud FLO-functie, als bedoeld in artikel 9b:1, tweede lid, waarbij het overgangsrecht

voortgezet wordt, dan is het zesde lid niet van toepassing en behoudt de ambtenaar de rechten op

grond van het eerste tot en met vijfde lid.

 

Artikel 9b:57 inclusief titel komt te luiden:

IKB, salaristoelagen en TOR tijdens de periode van artikel 9b:56

Artikel 9b:57

De ambtenaar bedoeld in artikel 9b:56 heeft geen recht op IKB, salaristoelage of een TOR op grond van

hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

 

Artikel 9b:59 komt te luiden:

Artikel 9b:59

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:56 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen

doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen voor de

berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

 

Artikel 9b:60 komt te luiden:

Artikel 9b:60

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:56, inkomsten geniet of gaat genieten

uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum waarop artikel

Gemeenteblad 2019 nr. 127056 29 mei 20197



9b:56 van kracht is geworden, wordt op de doorbetaling van de berekeningsgrondslag een vermindering

toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten en de doorbetaalde

berekeningsgrondslag samen de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag te boven gaan.

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of nonactiviteit, onmiddellijk

voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:56 van kracht is geworden.

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten

verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere

inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere

inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt

dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband

houdende met de toepassing van artikel 9b:56.

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen

wegens overwerk of als gratificatie.

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten

van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid

of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

 

Artikel 9b:67 komt te luiden:

Artikel 9b:67

1. De ambtenaar wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de ambtenaar

de leeftijd van 59 jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend voor een periode van 3 jaar tegen

doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag.

2. Wanneer op het moment bedoeld in het eerste lid nog geen 20 dienstjaren zijn bereikt, dan wordt

het buitengewoon volledig verlof als bedoeld in het eerste lid verleend naar rato van het aantal

dienstjaren, dat op dat moment is bereikt.

3. In afwijking van het eerste lid, gaat het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in het eerste lid, in

vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de medewerker de leeftijd van 60 jaar

bereikt, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31

december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar.

4. Het volledig buitengewoon verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan.

5. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college op 31 december 2005

op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een

leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbetaald volledig verlof later laten ingaan, telkens

met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de

bezwarende functie.

6. De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalendermaanden

jaar voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

7. Indien de ambtenaar uittreedt uit een bezwarende functie voor aanvang van het volledig buitengewoon

verlof dan heeft de ambtenaar bij uittreden recht op buitengewoon verlof als bedoeld in het eerste lid

naar rato van aantal dienstjaren op dat moment met een maximum van 20 dienstjaren.

8. Wanneer sprake is van een overstap van de ene bezwarende oud FLO-functie naar een andere

bezwarende oud FLO-functie, als bedoeld in artikel 9b:1, tweede lid, waarbij het overgangsrecht

voortgezet wordt, dan is het zevende lid niet van toepassing en behoudt de ambtenaar de rechten op

grond van het eerste tot en met zesde lid.

 

Artikel 9b:68 inclusief titel komt te luiden:

IKB, salaristoelagen en TOR tijdens de periode van artikel 9b:67

Artikel 9b:68

De ambtenaar bedoeld in artikel 9b:67 heeft geen recht op IKB, salaristoelage of een TOR op grond van

hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

 

Artikel 9b:70 komt te luiden:

Artikel 9b:70

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:62 gedeeltelijk betaald verlof is verleend, tegen

doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen voor de

berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

 

Artikel 9b:71 komt te luiden:

Artikel 9b:71
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1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:67 inkomsten geniet of gaat genieten

uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum waarop artikel

9b:67 van kracht is geworden, wordt op de doorbetaling van de berekeningsgrondslag een vermindering

toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten en de doorbetaalde

berekeningsgrondslag samen de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag te boven gaan.

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of nonactiviteit, onmiddellijk

voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:67 van kracht is geworden.

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten

verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere

inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere

inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt

dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband

houdende met de toepassing van artikel 9b:67.

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen

wegens overwerk of als gratificatie.

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten

van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid

of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

 

Artikel 9b:72 komt te luiden:

Artikel 9b:72

Gedurende de periode van het gedeeltelijk betaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:67 vindt geen

opbouw van vakantie-uren plaats.

 

Artikel 9b:73 komt te luiden:

Artikel 9b:73

Ziekte tijdens de periode van het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in artikel 9b:67, leidt niet tot

stopzetting van het gedeeltelijk betaald volledig verlof.

 

Artikel 9b:76 komt te luiden:

Artikel 9b:76

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die vóór 1 januari 2013

gebruik is gaan maken van het bepaalde

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26, of

b. in artikel 9b:11 lid 2 of 9b:35 lid 2

en op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbetaald volledig verlof als bedoeld in dit

hoofdstuk was.

 

Artikel 9b:79 komt te luiden:

Artikel 9b:79

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die vanaf 1 januari 2013

gebruik is gaan maken van het bepaalde

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26, of

b. In artikel 9b:11 lid 2 of artikel 9b:35 lid 2

en op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbetaald volledig verlof als bedoeld in dit

hoofdstuk was.

 

Hoofdstuk 9d  

 
Vervallen

 

Artikel 9e:7 komt te luiden:

Artikel 9e:7  
De jaarlijkse inleg van de ambtenaar in het kader van de gemeentelijke levensloopregeling FLO-

overgangsrecht bestaat uit één of meer van de volgende bronnen:

a.    het salaris;

b.    de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 en 3;

c.    de levensloopbijdrage als genoemd in artikle 9e:8 en 9e:9a;
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d.    de geldelijke vergoeding voor de verkoop van vakantie-uren als bedoeld in artikel 3:36;

e.    het opgebouwde verloftegoed bedoeld in artikel 4:9 lid 3.

 

Artikel 9e:8 komt te luiden:

Artikel 9e:8  
1.    De ambtenaar op wie paragraaf 2 of 3 van hoofdstuk 9b van toepassing is, heeft recht op een

levensloopbijdrage van de gemeente tot de datum van ingang van het onbetaald volledig verlof.

2.    De hoogte van de levensloopbijdrage is voor de ambtenaar zodanig, dat de ambtenaar bij het

bereiken van de datum van ingang van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, eerste

lid of artikel 9b:35, eerste lid, en uitgaande van het bereikt kunnen hebben van 20 dienstjaren op de

leeftijd van 59 jaar, een tegoed heeft overeenkomend met 210% van zijn berekeningsgrondslag als

bedoeld in artikel 9b:2. Hierbij is het tegoed de som van het levenslooptegoed en het netto

spaarverzekeringstegoed. De controle hierop vindt plaats binnen een half jaar na het bereiken van de

datum van ingang van het onbetaald volledig verlof.

3.    De hoogte van de levensloopbijdrage is voor de ambtenaar voor wiens functie een leeftijdsgrens

was vastgesteld van 60 jaar zodanig, dat hij bij het bereiken van de datum van ingang van het onbetaald

volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid, een tegoed heeft overeenkomend met 140% van

zijn berekeningsgrondslag als bedoeld in artikel 9b:2. Hierbij is het tegoed de som van het

levenslooptegoed en het netto spaarverzekerings-tegoed. De controle hierop vindt plaats binnen een

half jaar na het bereiken van de datum van ingang van het onbetaald volledig verlof.

4.    Voorwaarde voor de in het tweede en derde lid genoemde garantie van 210% respectievelijk 140%

is dat de ambtenaar het LOGA-pad volgt.

5.    Wanneer de ambtenaar op 59-jarige leeftijd respectievelijk 60-jarige leeftijd geen 20 dienstjaren

zou hebben bereikt, voorziet de levensloopbijdrage in een tegoed naar rato van het aantal dienstjaren,

dat op 59-jarige leeftijd respectievelijk 60-jarige leeftijd zou zijn bereikt.

6.    De levensloopbijdrage behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in artikel 3.1, eerste

lid, onderdeel f van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

7.    De levensloopbijdrage behoort niet tot het salaris, bedoeld in artikel 3:2.

8.    De levensloopbijdrage behoort niet tot de berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 9b:2.

 

Artikel 9e:11 komt te luiden:

Artikel 9e:11  
1.    Vervallen.

2.    De ambtenaar,

       a.  bedoeld in artikel 9e:8, derde lid, wiens deelname aan de levensloopregeling FLO-overgangsrecht

eindigt op grond van artikel 9e:10, tweede lid, onder b, voordat hij het moment van ingang van onbetaald

volledig verlof bereikt, bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid, of 9b:35, tweede lid, heeft recht op een

afkoopbedrag;

       b.  bedoeld in artikel 9e:9a, wiens deelname aan de levensloopregeling FLO-overgangsrecht eindigt

op grond van artikel 9e:10, tweede lid, onder b, voordat hij het moment van ingang van het volledig

buitengewoon verlof bereikt, bedoeld in artikel 9f:3, heeft recht op een afkoopbedrag;

3.    De hoogte van het afkoopbedrag is voor de ambtenaar, bedoeld in het tweede lid, zodanig, dat hij,

uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, op de leeftijd van 59 jaar een tegoed

heeft overeenkomend met 210% van de berekeningsgrondslag op het moment van ontslag. Hierbij is

het tegoed de som van het levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed.

4.    De hoogte van het afkoopbedrag is voor de ambtenaar, bedoeld in het tweede lid, zodanig, dat hij,

uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, op de leeftijd van 60 jaar een tegoed

heeft overeenkomend met 140% van de berekeningsgrondslag op het moment van ontslag. Hierbij is

het tegoed de som van het levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed.

5.    Wanneer op het moment van ontslag nog geen 20 dienstjaren zijn bereikt, voorziet het afkoopbedrag,

uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, in een tegoed op 59- of 60-jarige

leeftijd naar rato van het aantal dienstjaren op het moment van ontslag.

6.    De hoogte van het afkoopbedrag wordt door Loyalis bepaald, waarbij:

       a.  het afkoopbedrag wordt gebaseerd op de berekeningsgrondslag op de dag voorafgaand aan

het moment van ontslag;

       b.  er een verwacht netto rendement voor de contante waardeberekening wordt gehanteerd;

       c.  het afkoopbedrag wordt gebaseerd op dienstjaren, afgerond op hele maanden naar beneden,

bij de oud-werkgever.

7.    Het afkoopbedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in artikel 3:1, eerste lid,

onderdeel f, van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

8.    Het afkoopbedrag behoort niet tot het salaris, bedoeld in artikel 3:2.

9.    Het afkoopbedrag behoort niet tot de berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 9b:2 respectievelijk

berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 9f:2.
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Artikel 9f:1 komt te luiden:

Artikel 9f:1 Werkingssfeer
1. Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar bedoeld in artikel 9b:1 die op 29 oktober 2016 geen

gebruik maakt van

i. buitengewoon verlof als bedoeld in artikel 9b:4 lid 1 eerste volzin juncto artikel 9b:28, of

ii. onbetaald volledig verlof als bedoeld in de artikelen 9b:11 juncto 9b:35.

2. In afwijking van het bepaalde in lid 1 is dit hoofdstuk niet van toepassing op de ambtenaar bedoeld

in artikel 9b:1 die de volledige periodes buitengewoon verlof of levensloop op grond van hoofdstuk 9b

heeft genoten.

3. Hoofdstuk 9b is van overeenkomstige toepassing op de ambtenaar, bedoeld in lid 1, tenzij in dit

hoofdstuk anders is bepaald

 

Artikel 9f:2 komt te luiden:

Artikel 9f:2 Berekeningsgrondslag
1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder berekeningsgrondslag de optelsom van:

a. het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 1:1 onder qq en rr,

b. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 onder a en b,

c. de TOR, bedoeld in artikel 3:37,

d. de toelagen bedoeld in hoofdstuk 20 en de daarop gebaseerde regelingen, voor zover die aan de

ambtenaar zijn toegekend

met uitzondering van de levensloopbijdrage, bedoeld in de artikelen 9e:8 en 9e:9a, berekend over de

maand onmiddellijk voorafgaande aan de ingangsdatum van de geheel of gedeeltelijke periode van

buitengewoon verlof.

2. Als sprake is van toegekende toelagen die in hoogte variëren dan wordt het gemiddelde berekend

over de periode van de voorgaande 12 maanden.

3. De berekeningsgrondslag wordt geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, waaronder begrepen

de stijging van de IKB-onderdelen, bedoeld in lid 1 onder b, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt

overeengekomen. Dit geldt niet voor artikel 9b:20 en 9b:25.

4. Als verlofopname door de ambtenaar in de voorgaande 12 maanden heeft geleid tot een wijziging

van de feitelijke uitbetaling van de berekeningsgrondslag dan werkt die wijziging door in de

berekeningsgrondslag.

 

 

 

 
 

Deze wijzigingen betreft de actualisering van de begrippen in de brandweerhoofdstukken aan hoofdstuk

3 CAR. Bij de gemeente Middelburg is geen brandweerpersoneel in dienst.

Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg per

1 juli 2019:

Artikel 9a:11 komt te luiden:

Garantietoeslag, afbouwtoelage en afkoopbedrag

    

Artikel 9a:11  
1.  In dit artikel wordt onder berekeningsgrondslag verstaan: het inkomen dat wordt verkregen door

de optelsom van:

i. het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 3:3 en paragraaf 3 van hoofdstuk 3,

ii. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 sub a en b;

iii. de TOR, bedoeld in artikel 3:37;

iv. de toelagen en vergoedingen bedoeld in hoofdstuk 20 en de daarop gebaseerde regelingen, voor

zover die aan de ambtenaar zijn toegekend, berekend over een periode van 12 maanden onmiddellijk

voorafgaande aan het begin van de tweede loopbaan.

2. De ambtenaar die binnen de organisatie van de gemeente de tweede loopbaan begint, krijgt een

garantietoelage ter

hoogte van het negatieve verschil tussen het oude en het nieuwe salaris. Het oude salaris wordt niet

geïndexeerd

met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

3. Op de garantietoelage wordt een vermindering toegepast tot het bedrag waarmee het nieuwe salaris

en eventuele
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(salaris)toelagen en vergoedingen, behorende bij de nieuwe functie, samen met de garantietoelage de

berekeningsgrondslag

overstijgt. De berekeningsgrondslag wordt niet geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals

deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

4.  De ambtenaar die als gevolg van de tweede loopbaan binnen de organisatie van de gemeente de

toelagen en

vergoedingen verliest, die behoorden bij de bezwarende functie, krijgt een aflopende afbouwtoelage

ter hoogte van

een percentage van het verschil tussen de oude toelagen en vergoedingen en eventuele toelagen en

vergoedingen

die bij de nieuwe functie behoren. De afbouwtoelage bedraagt:

a. het eerste jaar 100%;

b. het tweede jaar 75%;

c. het derde jaar 50%;

d. het vierde jaar 25%.

De oude toelagen en vergoedingen worden niet geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals

deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

5.  Op de afbouwtoelage wordt een vermindering toegepast tot het bedrag waarmee het nieuwe salaris

en eventuele toelagen en vergoedingen, behorende bij de nieuwe functie, samen met de garantietoeslag

en de afbouwtoelage de berekeningsgrondslag overstijgt. De berekeningsgrondslag wordt niet

geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt

overeengekomen.

6.  De ambtenaar die een tweede loopbaan begint buiten de organisatie van de gemeente ontvangt

een afkoopbedrag ter hoogte van 175% van het verschil tussen de berekeningsgrondslag (op jaarbasis)

en het nieuwe jaarsalaris, inclusief eventuele toelagen en vergoedingen. Het nieuwe jaarsalaris, inclusief

eventuele toelagen en vergoedingen, wordt berekend naar het bedrag dat voor de ambtenaar bij

indiensttreding bij de nieuwe werkgever is vastgesteld.

 

Artikel 9b:2 komt te luiden:

Artikel 9b:2  
Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a.  berekeningsgrondslag: de berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 9f:2.

b.  bezwarende functie: een betrekking met een hoge belasting door het frequent draaien van piket of

het werken in

roosterdiensten en deelname aan daaruit voortvloeiende werkzaamheden in de uitruk met als gevolg

een verhoogde kans op gezondheidsklachten;

c.  dienstjaren voor brandweerpersoneel: de jaren in dienst van een gemeentelijk

beroepsbrandweerkorps, de jaren

werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, mits dit een functie was, die op dat

moment

recht gaf op functioneel leeftijdsontslag en de jaren als vrijwilliger bij de brandweer, mits het om jaren

gaat waarin

daadwerkelijk en regelmatig in de uitruk is ingezet en men niet tegelijkertijd een aanstelling had als

beroepsbrandweer. Bij twijfel over het aantal dienstjaren als vrijwilliger dient de ambtenaar aannemelijk

te maken hoeveel jaren hij als vrijwilliger is ingezet;

d.  dienstjaren voor ambulancepersoneel: de jaren werkzaam bij een gemeentelijke ambulancedienst,

de jaren

werkzaam bij een ambulancedienst van een ziekenhuis of bij een ambulancedienst in de particuliere

sector en de

jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, mits dit een functie was, die

op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag;

e.   niet-bezwarende functie: een functie die niet valt onder de definitie van onderdeel b;

f.  tweede loopbaan: iedere functie binnen de organisatie van de gemeente of buiten de organisatie

van de gemeente

die, in het kader van het loopbaanplan, volgt op de bezwarende functie;

g.  onbetaald volledig verlof: verlof voor de formele arbeidsduur per week, zonder doorbetaling van

de berekeningsgrondslag.

h.  AOW-hiaat: de periode waarin de ambtenaar van 65 jaar of ouder geen recht had op een AOW-

uitkering met een maximum van 24 maanden.

 

Artikel 9b:4 komt te luiden:
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Artikel 9b:4  
1.  De ambtenaar wordt op zijn verzoek vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin

hij de leeftijd van 55 jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend, tegen doorbetaling van 80%

van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag.

Voor zover het dienstbelang het toelaat, kan de ambtenaar vanaf de datum bedoeld in de eerste volzin

in plaats van het volledig buitengewoon verlof als hiervoor bedoeld, een keuze maken uit de volgende

mogelijkheden:

a.  100% werken, waarbij voor ieder vol jaar dat gewerkt wordt een bonus wordt verstrekt van 20% van

het voor de

ambtenaar geldende jaarsalaris in het jaar voorafgaande aan toekenning van de bonus;

b.  50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur werken, tegen doorbetaling van 90% van de

voor de

ambtenaar geldende berekeningsgrondslag;

     c.  volledig ontslag op grond van artikel 8:1, waarbij een bonus wordt verstrekt van 100% van het

voor de

          ambtenaar geldende jaarsalaris in het jaar voorafgaande aan toekenning van de bonus.

Indien dit voor het behouden van vakbekwaamheidseisen noodzakelijk is en de werkgever dit kan

aantonen, geldt voor ambulancepersoneel als alternatief voor onderdeel b: 60% van een volledige

betrekking werken tegen doorbetaling van 95% van de voor de ambtenaar geldende

berekeningsgrondslag.

2.  De ambtenaar maakt zes kalendermaanden voor de in het eerste lid bedoelde datum het college

door middel van een verzoek bekend naar welke variant zijn voorkeur uitgaat.

3.  Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:11, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid zoveel later in

als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005,

voor de bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

4.  De ambtenaar die kiest voor het in het eerste lid gestelde onder a en b moet medisch geschikt zijn

om in de

bezwarende functie door te werken.

5.  Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, met inachtneming van het derde lid, de

in het eerste lid gestelde keuzemogelijkheden later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar.

Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende

functie.

6.  De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet, met inachtneming van het derde lid,

het college uiterlijk zes kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

7.  De ambtenaar die éénmaal een keuze heeft gemaakt, kan, voor zover het dienstbelang dat toelaat,

gedurende de periode tot het moment, bedoeld in artikel 9:11, zijn keuze herzien, met dien verstande

dat de bonus van artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel c, berekend wordt naar rato van de tijd die resteert

tot de datum, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid. Hierbij geldt als voorwaarde dat als tweede en eventueel

volgende keuze alleen een optie in aanmerking komt waarbij minder gewerkt wordt dan bij de eerdere

keuze. Het tweede lid is van overeenkomstige toepassing.

8.  De ambtenaar die in de periode van 1 januari 2006 tot 1 januari 2011 gebruik maakt van de

mogelijkheid, bedoeld in de eerste zin van het eerste lid van dit artikel, en direct daaraan voorafgaand

een functie bekleedde waaraan salarisschaal 6 of lager was verbonden, ontvangt gedurende die periode

€ 500,00 netto per kalenderjaar. De ambtenaar die in deze periode geen volledig kalenderjaar gebruik

maakt van de genoemde mogelijkheid, ontvangt een bedrag naar rato. Deze uitkering wordt eenmaal

per kalenderjaar in de maand december betaald. Aan de ambtenaar die op grond van lokaal beleid al

een vergoeding heeft ontvangen, wordt alleen het deel van het totaalbedrag, waarop op grond van dit

lid recht bestaat, uitbetaald dat hoger is dan de reeds ontvangen vergoeding.

 

Artikel 9b:7 komt te luiden:

I   KB, salaristoelagen en TOR tijdens de periode van artikel 9b:4

 

Artikel 9b:7  
De ambtenaar, bedoeld in artikel 9b:4 lid 1, eerste volzin en onder a en b heeft geen recht op een IKB,

salaristoelage(n) of TOR op grond van hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

 

Artikel 9b:9 komt te luiden:

Artikel 9b:9  
De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:4 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen

doorbetaling van 80% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen voor de

berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

 

Artikel 9b:10 komt te luiden:
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Artikel 9b:10  
1.      Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:4, eerste volzin of onder b,

inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang

van of na de datum waarop artikel 9b:4 van toepassing is geworden, wordt op de doorbetaling van de

berekeningstoeslag een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede

de inkomsten en de doorbetaalde berekeningsgrondslag samen de laatstelijk genoten

berekeningsgrondslag te boven gaan.

2.      Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit, onmiddellijk

voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:4 van kracht is geworden.

3.      Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten

verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere

inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

4.      De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere

inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt

dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband

houdende met de toepassing van artikel 9b:4.

5.      Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen

wegens overwerk of als gratificatie.

6.      De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten

van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7.      De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid

of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen.

8.      Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningstoeslag toe te passen.

 

Artikel 9b:11 inclusief koptekst komt te luiden:

Onbetaald volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 januari

2006 in een bezwarende functie

 

Artikel 9b:11  
1.      De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig

buitengewoon verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a of b,

wordt onbetaald volledig verlof verleend vanaf 1 januari 2019 als de ambtenaar op 29 oktober 2016 en

31 december 2018 gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof geniet; de periode van

gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof wordt hierdoor onderbroken met de periode van

onbetaald volledig verlof. Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad als bedoeld in artikel

9e:2 tweede lid volgt, wordt geen inhoud gegeven aan de hiervoor bedoelde onderbreking. Het bevoegd

gezag stelt de medewerker op de hoogte van deze mogelijkheid.

2.      In afwijking van het eerste lid, gaat het onbetaald volledig verlof, bedoeld in het eerste lid, in vanaf

de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt, wanneer

het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor

de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar.

3.      Het onbetaald volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, later is ingegaan.

4.      Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college op grond van

artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar,

het onbetaald volledig verlof later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar. Voorwaarde

hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie.

5.      De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes

kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

 

Artikel 9b:12 inclusief koptekst komt te luiden:

Pensioenopbouw tijdens onbetaald volledig verlof

 

Artikel 9b:12  
1.      Wanneer de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid, langer

is dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de

voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar

zijn verschuldigd.

2.      Wanneer de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid, langer

is dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de
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voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar

zijn verschuldigd.

 

Artikel 9b:14 inclusief koptekst komt te luiden:

Vakantieopbouw tijdens onbetaald volledig verlof

 

Artikel 9b:14  
Gedurende de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, vindt geen opbouw

van vakantie-uren plaats.

 

Artikel 9b:17 inclusief koptekst komt te luiden:

 

Ziekte tijdens onbetaald volledig verlof

 

Artikel 9b:17  
Ziekte tijdens de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, leidt niet tot

stopzetting van het onbetaald volledig verlof.

 

Artikel 9b:18 inclusief koptekst komt te luiden:

Ambtsjubileumgratificatie tijdens onbetaald volledig verlof

 

Artikel 9b:18  
De periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, telt niet mee voor de berekening

van de ambtsjubileumgratificatie.

 

Artikel 9b:20 komt te luiden:

Artikel 9b:20  
1.      De ambtenaar die op grond van hoofdstuk 7 binnen de organisatie van de gemeente definitief

herplaatst wordt, heeft recht op een garantietoeslag ter hoogte van het negatieve verschil tussen de

berekeningsgrondslag aangevuld met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid 3 sub a en het nieuwe

totaalinkomen van de ambtenaar. Tot het totaalinkomen wordt de berekeningsgrondslag aangevuld

met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid 3 sub a in de nieuwe functie gerekend, alsmede de uitkeringen

die de ambtenaar in verband met zijn arbeidsongeschiktheid ontvangt.

2.      Wanneer de ambtenaar op grond van hoofdstuk 7 definitief herplaatst wordt in een functie met

een lager totaalinkomen buiten de organisatie van de gemeente, maken het college en de ambtenaar

afspraken over een financiële regeling.

 

Artikel 9b:22 komt te luiden:

Artikel 9b:22  
1.    Ten behoeve van de ambtenaar wordt, onder de voorwaarde dat hij daarvoor fiscale ruimte

beschikbaar heeft, op de leeftijd van 53 jaar een bedrag in ABP Extra Pensioen gestort ter hoogte van

57 %  van het geïndexeerde loon maal de leeftijdsafhankelijke factor, die behoort bij de leeftijd van 53

jaar. Hierbij is het geïndexeerde loon het gemiddelde pensioengevend inkomen zoals dat bij ABP bekend

is over de dienstjaren tot 53 jaar maal de indexatie per betreffend dienstjaar zoals door ABP is vastgesteld.

Indien het loon uit enig dienstjaar bij ABP niet bekend is, toont de ambtenaar wat het loon is geweest.

2.    Wanneer er onvoldoende fiscale ruimte is, wordt hetgeen niet in ABP Extra Pensioen gestort kan

worden, aan de ambtenaar ter beschikking gesteld.

3.    Ten behoeve van de ambtenaar die voor de leeftijd van 53 jaar uittreedt uit een bezwarende functie

wordt, met inachtneming van het tweede lid, het in het eerste lid genoemde bedrag in ABP Extra

Pensioen gestort op het moment van uittreden, waarbij de leeftijdsafhankelijke factor wordt toegepast

die hoort bij de leeftijd op het moment van uittreden en het gemiddelde loon wordt berekend tot het

moment van uittreden.

4.    Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen als

bedoeld in artikel 3.1 van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

5.    Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot de berekeningsgrondslag.

6.    De ambtenaar kan zijn werkgever eenmalig verzoeken om een indicatie van het verwachte te storten

bedrag. Het college bepaalt, in overleg met de ambtenaar, het geschikte moment voor deze indicatie.

 

Artikel 9b:25 komt te luiden:
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Artikel 9b:25  
1.      Op de ambtenaar is tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd

van 55 jaar bereikt hoofdstuk 9a van toepassing, met inachtneming van de volgende leden.

2.      De datum, bedoeld in het eerste lid, gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op

grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een hogere

leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

3.      Voor brandweerpersoneel geldt dat in het kader van de tweede loopbaan eerst gezocht wordt

naar een functie binnen de organisatie van de gemeente.

4.      De ambtenaar met geen of onvoldoende diploma’s kan via een procedure voor erkenning verworven

competenties zijn competenties laten erkennen.

5.      Indien dit behulpzaam is bij het vormgeven van de tweede loopbaan heeft de ambtenaar recht

op vergoeding van de kosten, voor zover redelijk, van een extern loopbaanadvies.

6.      De ambtenaar die in het kader van de tweede loopbaan een andere functie aanvaardt binnen de

organisatie van de gemeente, ontvangt, in afwijking van artikel 9a:11, een garantietoelage ter hoogte

van het verschil tussen de berekeningsgrondslag aangevuld met de toeslag bedoeld in artikel 3:28 lid

3 sub a in de oude en de nieuwe functie.

7.      Het college en de ambtenaar maken in het kader van het loopbaanplan afspraken over een financiële

regeling wanneer de ambtenaar in het kader van de tweede loopbaan buiten de organisatie van de

gemeente een functie aanvaardt met een lager totaalinkomen.

 

Artikel 9b:26 komt te luiden:

 

Artikel 9b:26  
Vervallen.

 

Artikel 9b:27a komt te luiden:

 

Artikel 9b:27a  
Vervallen.

 

Artikel 9b:28 komt te luiden:

Artikel 9b:28  
1.      De ambtenaar die op 1 januari 2006 minder dan 20 dienstjaren heeft, wordt vanaf de eerste dag

van de maand volgend op de maand waarin hij een bepaalde leeftijd bereikt, volledig buitengewoon

verlof verleend, tegen doorbetaling van een bepaald percentage van de voor de ambtenaar geldende

berekeningsgrondslag. De leeftijd en het percentage zijn afhankelijk van het aantal dienstjaren op 1

januari 2006. De leeftijd waaraan de ingangsdatum van het volledig buitengewoon verlof is gekoppeld,

en het percentage dat vanaf dat moment wordt betaald, zijn bij een aantal dienstjaren op 1 januari 2006

van:

       a.       5 tot 10 jaar                  58 jaar                     75%

       b.    10 tot 15 jaar                   57 jaar                     78%

       c.     15 tot 20 jaar                   56 jaar                     80%

2.      Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:35, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid, zoveel later

in als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005,

voor de bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

3.      De datum, bedoeld in het eerste lid wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van

de ambtenaar die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan.

 

Artikel 9b:29 komt te luiden:

Artikel 9b:29  
Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:28, bouwt de ambtenaar pensioen op over de volledige

berekeningsgrondslag.

Artikel 9b:30 komt te luiden:

Artikel 9b:30  
De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:28 volledig buitengewoon verlof is verleed, tegen

doorbetaling van 75%, 78% of 80% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen

voor de berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

 

Artikel 9b:34 komt te luiden:
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Artikel 9b:34  
1.      Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:26 en artikel 9b:28, inkomsten

geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of

na de datum waarop artikel 9b:26 van toepassing is geworden, wordt op de doorbetaling van de

berekeningsgrondslag een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede

de inkomsten en de doorbetaalde berekeningstoeslag samen de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag

te boven gaan.

2.      Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit, onmiddellijk

voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:26 van kracht is geworden.

3.      Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten

verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere

inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

4.      De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere

inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt

dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband

houdende met de toepassing van artikel 9b:26.

5.      Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen

wegens overwerk of als gratifcatie.

6.      De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten

van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7.      De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid

of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen.

8.      Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

 

Artikel 9b:35 inclusief koptekst komt te luiden:

Onbetaald volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren op 1

januari 2006 in een bezwarende functie

 

Artikel 9b:35  
1.      De ambtenaar wordt onbetaald volledig verlof verleend vanaf 1 januari 2019, als de ambtenaar

op 29 oktober 2016 en 31 december 2018 gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof geniet;

de periode van gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon verlof wordt hierdoor onderbroken met

de periode van onbetaald volledig verlof. Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad als

bedoeld in artikel 9e:2 tweede lid volgt, wordt geen inhoud gegeven aan hiervoor bedoelde onderbreking.

Het bevoegd gezag stelt de medewerker op de hoogte van deze mogelijkheid.

2.      In afwijking van het eerste lid, gaat het onbetaald volledig verlof, bedoeld in het eerste lid, in vanaf

de leeftijd van 60 jaar, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat

luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60

jaar.

3.      Het onbetaald volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan.

4.      Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college op 31 december

2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een

leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbetaald volledig verlof later laten ingaan, telkens

met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de

bezwarende functie.

5.      De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes

kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

 

Artikel 9b:36 inclusief koptekst komt te luiden:

Pensioenopbouw tijdens onbetaald volledig verlof

 

Artikel 9b:36  
1.      Wanneer de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, eerste lid, langer

is dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de

voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar

zijn verschuldigd.

2.      Wanneer de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, tweede lid, langer

is dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de

voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar

zijn verschuldigd.
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Artikel 9b:38 inclusief koptekst komt te luiden:

Vakantieopbouw tijdens onbetaald volledig verlof

 

Artikel 9b:38  
Gedurende de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, vindt geen opbouw

van vakantie-uren plaats.

 

Artikel 9b:41 inclusief koptekst komt te luiden:

Ziekte tijdens onbetaald volledig verlof

 

Artikel 9b:41  
Ziekte tijdens de periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, leidt niet tot

stopzetting van het onbetaald volledig verlof.

 

Artikel 9b:42 inclusief koptekst komt te luiden:

 

Ambtsjubileumgratificatie tijdens onbetaald volledig verlof

 

Artikel 9b:42  
De periode van het onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, telt niet mee voor de berekening

van de ambtsjubileumgratificatie.

 

Artikel 9b:45 komt te luiden:

 

Artikel 9b:45  
Vervallen

 

Artikel 9b:56 komt te luiden:

Artikel 9b:56  
1.  De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon

verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a of b, wordt vanaf de

eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 59 jaar bereikt volledig

buitengewoon verlof verleend voor een periode van 3 jaar, tegen doorbetaling van 70% van de voor

de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag.

2.  In afwijking van het eerste lid, gaat het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in het eerste lid, in

vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt,

wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december

2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar.

3.  Het volledig buitengewoon verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, later is ingegaan.

4.  Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college op grond van artikel

8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het

onbetaald volledig verlof later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar. Voorwaarde hierbij

is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie.

5.  De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalendermaanden

voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

6.  Indien de ambtenaar uittreedt uit een bezwarende functie voor aanvang van het volledig buitengewoon

verlof dan heeft de ambtenaar bij uittreden recht op volledig buitengewoon verlof als bedoeld in het

eerste lid.

7.  Wanneer sprake is van een overstap van de ene bezwarende oud FLO-functie naar een andere

bezwarende oud FLO-functie, als bedoeld in artikel 9b:1, tweede lid, waarbij het overgangsrecht

voortgezet wordt, dan is het zesde lid niet van toepassing en behoudt de ambtenaar de rechten op

grond van het eerste tot en met vijfde lid.

 

Artikel 9b:57 inclusief titel komt te luiden:

IKB,      salaristoelagen en TOR tijdens de periode van artikel 9b:56
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Artikel 9b:57  
De ambtenaar bedoeld in artikel 9b:56 heeft geen recht op IKB, salaristoelage of een TOR op grond van

hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

 

Artikel 9b:59 komt te luiden:

Artikel 9b:59  
De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:56 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen

doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen voor de

berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

 

Artikel 9b:60 komt te luiden:

Artikel 9b:60  
1.  Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:56, inkomsten geniet of gaat genieten

uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum waarop artikel

9b:56 van kracht is geworden, wordt op de doorbetaling van de berekeningsgrondslag een vermindering

toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten en de doorbetaalde

berekeningsgrondslag samen de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag te boven gaan.

2.  Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of nonactiviteit, onmiddellijk

voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:56 van kracht is geworden.

3.  Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten

verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere

inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

4.  De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere

inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt

dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband

houdende met de toepassing van artikel 9b:56.

5.  Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen

wegens overwerk of als gratificatie.

6.  De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten

van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7.  De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid

of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen.

8.  Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

 

Artikel 9b:67 komt te luiden:

Artikel 9b:67  
1.  De ambtenaar wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de ambtenaar

de leeftijd van 59 jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend voor een periode van 3 jaar tegen

doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag.

2.  Wanneer op het moment bedoeld in het eerste lid nog geen 20 dienstjaren zijn bereikt, dan wordt

het buitengewoon volledig verlof als bedoeld in het eerste lid verleend naar rato van het aantal

dienstjaren, dat op dat moment is bereikt.

3.  In afwijking van het eerste lid, gaat het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in het eerste lid, in

vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de medewerker de leeftijd van 60 jaar

bereikt, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31

december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar.

4.  Het volledig buitengewoon verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van de

ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan.

5.  Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college op 31 december

2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een

leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbetaald volledig verlof later laten ingaan, telkens

met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de

bezwarende functie.

6.  De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalendermaanden

jaar voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

7.  Indien de ambtenaar uittreedt uit een bezwarende functie voor aanvang van het volledig buitengewoon

verlof dan heeft de ambtenaar bij uittreden recht op buitengewoon verlof als bedoeld in het eerste lid

naar rato van aantal dienstjaren op dat moment met een maximum van 20 dienstjaren.

8.  Wanneer sprake is van een overstap van de ene bezwarende oud FLO-functie naar een andere

bezwarende oud FLO-functie, als bedoeld in artikel 9b:1, tweede lid, waarbij het overgangsrecht
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voortgezet wordt, dan is het zevende lid niet van toepassing en behoudt de ambtenaar de rechten op

grond van het eerste tot en met zesde lid.

 

Artikel 9b:68 inclusief titel komt te luiden:

IKB, salaristoelagen en TOR tijdens de periode van artikel 9b:67

 

Artikel 9b:68  
De ambtenaar bedoeld in artikel 9b:68 heeft geen recht op IKB, salaristoelage of een TOR op grond van

hoofdstuk 3 of hoofdstuk 20.

 

Artikel 9b:70 komt te luiden:

Artikel 9b:70  
De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:62 gedeeltelijk betaald verlof is verleend, tegen

doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag, tellen voor de

berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

 

Artikel 9b:71 komt te luiden:

 

Artikel 9b:71  
1.  Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:67 inkomsten geniet of gaat genieten

uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum waarop artikel

9b:67 van kracht is geworden, wordt op de doorbetaling van de berekeningsgrondslag een vermindering

toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten en de doorbetaalde

berekeningsgrondslag samen de laatstelijk genoten berekeningsgrondslag te boven gaan.

2.  Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of nonactiviteit, onmiddellijk

voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:67 van kracht is geworden. 

3.  Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten

verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere

inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.

4.  De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere

inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt

dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband

houdende met de toepassing van artikel 9b:67.

5.  Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen

wegens overwerk of als gratificatie.

6.  De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten

van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7.  De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid

of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen.

8.  Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten

een korting op de door te betalen berekeningsgrondslag toe te passen.

 

Artikel 9b:72 komt te luiden:

Artikel 9b:72  
Gedurende de periode van het gedeeltelijk betaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:67 vindt geen

opbouw van vakantie-uren plaats.

 

Artikel 9b:73 komt te luiden:

Artikel 9b:73  
Ziekte tijdens de periode van het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in artikel 9b:67, leidt niet tot

stopzetting van het gedeeltelijk betaald volledig verlof.

 

Artikel 9b:76 komt te luiden:

Artikel 9b:76  
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die vóór 1 januari 2013

gebruik is gaan maken van het bepaalde

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26, of

b. in artikel 9b:11 lid 2 of 9b:35 lid 2
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en op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbetaald volledig verlof als bedoeld in dit

hoofdstuk was.

 

Artikel 9b:79 komt te luiden:

Artikel 9b:79  
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die vanaf 1 januari 2013

gebruik is gaan maken van het bepaalde

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26, of

b. In artikel 9b:11 lid 2 of artikel 9b:35 lid 2

en op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbetaald volledig verlof als bedoeld in dit

hoofdstuk was.

 

Hoofdstuk 9d komt te luiden:

 

Middelburg, 29 mei 2019

Burgemeester en wethouders van Middelburg,

De secretaris, de burgemeester,

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann
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