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Artikel 1 Inhoud HRM beleid

Het HRM-beleid bestaat uit de bij dit besluit gevoegde:

Memo verdeling P-taken Vijfheerenlanden

Opleidingsplan Vijfheerenlanden

Werving en selectie Vijfheerenlanden

Introductiebeleid Vijfheerenlanden

Exit beleid Vijfheerenlanden

Arbo beleid Vijfheerenlanden

Gedragscode Vijfheerenlanden

Verklaring kennisname gedragscode c.a.

Regeling melding openbaarmaking nevenwerkzaamheden Vijfheerenlanden
Regeling vermoeden misstand (BVO) Vijfheerenlanden

Klachtenregeling ongewenste omgangsvormen binnen de organisatie Vijfheerenlanden
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Artikel 2 Inwerki ngtreding

Dit besluit treedt in werking na bekendmaking en heeft rechtskracht per 1 januari 2018.
Artikel 3 Citeertitel

Deze regeling wordt aangehaald als: “HRM beleid gemeente Vijfheerenlanden”
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