
ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG:

ATTENTIEREGELING EN SCHOUDERKLOPJESBELEID

 

Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 6 februari

2018 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (113e

wijziging).

 
Deze wijziging betreft aanpassing van de attentieregeling en het schouderklopjesbeleid voor de bij de

gemeente werkzame ambtenaren (artikel 3:39:1:4 van de arbeidsvoorwaardenregeling).

 

Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg per

27 maart 2018:

 

Artikel 3:39:1:4 komt te luiden:

 

Artikel 3:39:1:4  
Voor overige gevallen geldt onderstaande attentieregeling.

 

Bedrag in Euro’s/bloemenOmschrijving

  

Geboorte/huwelijk

€ 40, --  (€ 20,-- / € 20,-- bloemen)Geboorte/adoptie

€ 50,--Huwelijk/geregistreerd partnerschap

  

Ziekte

€ 20,-- (bijv. bloemen/fruit)Na 3 weken thuis en iedere 8e week daarna namens het MT/college

€ 20,-- (bloemen/fruit)Ziekenhuisopname

  

Overlijden

p.m.Overlijden medewerker: advertentie plaatsen, contact met familie krans/bloemen

met condoleance, indien gewenst

p.m.Overlijden partner/kinderen: krans/bloemen indien gewenst

  

Ambtsjubilea

€ 20,-- (bloemen)Dienstverband 25 jaar of 40 jaar

  

Eervol ontslag

€ 25,--Afscheid stagiaires, vast en tijdelijk personeel

tot 1 jaar (ook bij FPU/pensioen)

€ 50,--Dienstverband van 1 – 5 jaar (ook bij FPU/pensioen)

€ 100,--Dienstverband van 5 – 10 jaar (ook bij FPU/pensioen)

€ 150,--Dienstverband > 10 jaar (ook bij FPU/pensioen)

€ 20,-- (bloemen)FPU/Pensioen

 

Middelburg, 19 maart 2018

Burgemeester en wethouders van Middelburg,

De secretaris, de burgemeester,

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann
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