
Technische wijzigingen CAR/UWO en Rechtspositieregeling babs

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stichtse Vecht heeft op 20 februari

2018 besloten de navolgende LOGA circulaires vast te stellen en daarin genoemde wijzigingen te ver-

werken in de Arbeidsvoorwaardenregeling Gemeente Stichtse Vecht (AGSV), met ingang van de data

zoals genoemd in deze circulaires:

1. LOGA circulaire, kenmerk CvA/LOGA/TAZ/U201700653 d.d. 9 oktober 2017;

2. LOGA circulaire, kenmerk CvA/LOGA/TAZ/U201700736 d.d. 31 oktober 2017;

3. LOGA circulaire, kenmerk CvA/LOGA/TAZ/U201700829 d.d. 20 november 2017;

4. LOGA circulaire, kenmerk CvA/LOGA/TAZ/U201700977 d.d. 18 december 2017.

 

Toelichting

Van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) zijn vier circulaires ontvangen

met betrekking tot technische aanpassingen van de CAR/UWO en de Rechtspositieregeling babs. De

revisie van de CAR/UWO en de Rechtspositieregeling Babs wordt nader toegelicht in deze vier (lande-

lijke) LOGA circulaires. De wijzigingen worden verwerkt in de Arbeidsvoorwaardenregeling Gemeente

Stichtse Vecht ((AGSV)
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